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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	X
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je zpracována velmi kvalitně v oblasti literární rešerše, analýzy současného stavu i ve formě řešení samotného projektu. K přehlednosti řešené problematiky také přispívá její zpracování pomocí projektového managementu. Analytická a projektová část je obohacena množstvím fotografií, které diplomantka použila pro jednodušší                             a přehlednější interpretaci řešené problematiky. V závěru práce nalezneme přehledné shrnutí    a zhodnocení návrhů diplomantkou. Dále je zde uvedeno ekonomické zhodnocení a přínosy dosažené konkrétní implementací programu 5S ve firmě Kastek UB. Navrhovaná  řešení byla diplomantkou již zavedena a v praxi se velmi osvědčila. Projekt DP je tak pro firmu velmi přínosný a v praxi se osvědčil. 


Otázky k obhajobě:
1) Na s.26 uvádíte doporučený postup implementace programu 5S. Postupovala jste v praktických podmínkách stejně nebo jste narazila na bariéry (omezení) implementace. Konkrétní bariéry uveďte. Doporučila by jste, z vlastní zkušenosti, změnu tohoto doporučeného postupu?
2) V projektové části DP jste se v kapitole 11.2 na s.70 zabývala správným ukládáním nářadí a pracovních pomůcek. Zvažovala jste zde také zásady ergonomie? Uveďte stručný příklad.
3) Rozhodla se firma Kastek UB, na základě Vámi provedené implementace, verifikace              a vyhodnocení projektu DP,  nadále využívat program 5S?
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