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Projekt organizace pracoviště pomocí programu 5S ve výrobním podniku
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je napsána na vysoké úrovni. Vybraný problém je zpracován pomocí projektového řízení, což zvyšuje kvalitu celé práce. Hned na začátku práce je jasně definován předmět, cíl a smysl projektu včetně postupu projektového řešení s časovým rozvržením prací. Celá práce tím získala přehlednost a jasnou strukturu. Diplomantka přistupovala k dané problematice aktivně a samostatně, a věcně konzultovala dílčí závěry jednotlivých postupových fází řešení vybraného problému za účelem dosažení vysoké kvality projektového řešení. Navrhovaná řešení byla zavedena i přímo v provoze naší firmy (Kastek UB, a.s.), kde se úspěšně osvědčila v realitě výrobního provozu. Diplomantka nezapoměla i na ekonomické ověření implementovaného opatření. Nákladová a časová úspora dosáhla vysoce uspokojivých hodnot. Velmi podstatně se zrychlil proces seřízení nové zakázky (rychlá výměna výrobního nástroje - formy a přednastavení stroje pro novou výrobní zakázku). Tímto projektem byl odstartování proces zavádění programu 5S ve firmě Kastek UB, a. s. 
Otázky k obhajobě:
1. Jaký přínos (význam) pro Vás osobně mělo zpracování této diplomové práce – resp. diplomového projektu pro Vaše profesní zaměření do budoucna?

2. Jak se Vám pracovalo v konceptu projektového řízení, jaké výhody v něm spatřujete a bude jej využívat při řešení podobných úkolů i v budoucnu?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:


A - výborně
Ve Zlíně dne   18.5.2006








    Ing. Petr Mikulec
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

