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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

V diskusích o genderové rovnosti ve vědě se setkáváme s mnoha předsudky – od názoru, že ženy se nehodí na techniku, či matematiku, přes tvrzení, že nejsou dost soutěživé anebo se nemohou vědě dostatečně věnovat kvůli péči o děti. Téma předložené diplomové práce je značně aktuální a u autorky, která se otázkám genderu věnovala už v bakalářské práci, jeho volbu hodnotím velmi kladně. Cíl práce je stanovený jasně :  zhodnotit prosazování rovných příležitostí spojených s harmonizací rodinného 
a pracovního života a na základě výzkumu posoudit z tohoto aspektu  situace vědců a vědkyň 
v konkrétní instituci. Tento cíl autorka naplnila velmi úspěšně.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je přehledně strukturovaná do čtyř vyvážených kapitol.   V prvních dvou kapitolách autorka samostatně analyzuje a sumarizuje poznatky, které úzce korespondují se zvoleným tématem 
a vztahují se k genderové problematice ve vědeckém prostředí; oceňuji, že se vyhýbá  uvádění známých a v kvalifikačních pracích často opakovaných obecných faktů o genderu. Zajímavá je i třetí kapitola, věnovaná možnostem sociální pedagogiky pro podporu genderové rovnosti. Čtvrtá kapitola prezentuje kvantitativní a kvalitativní výzkum (dotazník a rozhovor), realizovaný  na Veterinární 
a farmaceutické univerzitě Brno. Praktická část práce je zpracovaná velmi důsledně, bez metodologických nedostatků a výsledky lze považovat za přínosné pro teorii i praxi. 

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Po odborné stránce se předložená práce vymyká běžnému standardu. Vysoce hodnotím nejen rozsah 
a obsah zjištěných údajů, které potvrzují nízkou míru genderové nerovnosti a stírání rozdílů mezi ženami a muži ve vědeckém prostředí, ale upozorňují i na nové problémy v této oblasti a potřebu podpory postdoktorandských míst.  Jednou z nejhodnotnějších částí práce je podkapitola 4.4, kde autorka na základě analýzy výsledků výzkumu navrhuje konkrétní opatření  pro podporu rovných příležitostí žen a mužů na vědeckém pracovišti. 

Práce s literaturou

Seznam literatury uvádí 73 pramenů (včetně cizojazyčných a internetových); práce s odbornou literaturou prokázala samostatnost a velmi dobrý přehled autorky v analyzované problematice.   
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah diplomové práce odpovídá stanoveným požadavkům; styl je kultivovaný, jazyková a formální úprava bez připomínek.  
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Zákon o rodičovské dovolené neumožňuje vykonávat u původního zaměstnavatele práci stejného druhu jako před nástupem na dovolenou. Může toto opatření způsobovat těžkosti 
v případě vědkyň zaměstnaných ve veřejných vědeckých a vysokoškolských institucích ? 

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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