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V teoretickéj časti sa autorka zaoberá najmä objasňovaním základných pojmov, o ktoré sa v celej práci ďalej opiera. Výber pojmov a ich stručná charakteristika je na dobrej úrovni. Autorka pochopila správne potrebu  nadväznosti jednotlivých etáp systémového prístupu k ďalšiemu profesijnému vzdelávaniu. Táto časť tvorí dobrý základ pre tvorbu projektu skúmania interpretáciu jeho výsledkov. Vo výskumnej časti sa opiera o tri roviny skúmania systému profesijného vzdelávania vo vybranej organizácii – analýzu dokumentov, cieľovú skupinu vedúcich pracovníkov a cieľovú skupinu radových zamestnancov. Použila dotazníkovú metódu. Metodika skúmania a interpretácia výsledkov sú celkove na dobrej úrovni. Za problematickú možno považovať metodiku zisťovania postojov a jej následné vyhodnotenie.
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