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	Odůvodnění hodnocení práce:

Student se v práci zaměřil na problematiku strategie nástupnictví rodinné firmy. V souvislosti s danou firmou student vypracoval analýzu makro a mikro prostředí dané firmy. V poslední části práce student prezentuje své poznatky pomocí SWOT analýzy. 
Domnívám se, že student pracoval neopatrně se slovem „develop“. Česká verze názvu práce zní: „Vývoj strategie nástupnictví rodinné firmy“. Cíle práce na straně 29 uvádějí, že hlavním cílem práce není vývoj (development), ale „to develop a strategy“. Bohužel konkrétní strategii nástupnictví pro danou firmu jsem v práci nenašel. 

Práce je z hlediska jazykového zpracování průměrná, jazyk někdy neformální, použití časů občas nesprávné. Např. str. 42 obsahuje tyto chyby: „description the chosen company“ – chybí of, „The XY comppany Ltd. is on the Czech…“- raději bych viděl použití předpřítomného času, „and in the owner wants…“- nedává smysl, „make analysis“ – raději perform nebo conduct, atd. 


	Otázky k obhajobě:

1) On page 30, you created a hypothesis for your thesis. I didn’t find any other part in your thesis dealing further with this hypothesis. Could you explain its validity and the methods that are possible to be used in such a case of confirmation?

2) On page 29, you wrote (in the part “Goal of the thesis“) that the company was chosen because of a positive relationship. Further on the same page (in the part “methodology”), you wrote that “you set out the criteria for the selection of family-owned business….” Could you describe these criteria to us?

3) Describe the succession planning strategy that you created (or developed)?

4) On page 41, you declare that “economic crisis which ended in 2008…” Can you explain why you think that year 2009 was better than 2008? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





