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	odpovídají názvu práce
	odpovídají s připomínkou či výhradou
	neodpovídají názvu práce

	Autorka si zvolila aktuální téma týkající se patologického chování na pracovišti, kdy zhoršující se mezilidské vztahy a morální zásady mohou ovlivnit pracovní atmosféru i výkony na pracovišti.

	Cíle 
	vhodně stanovené
	vhodně stanovené s připomínkou či výhradou
	nevhodně stanovené 

	Cíl práce je uveden v úvodu práce, autorka chce poukázat na vztahy a vazby na pracovišti. Pozornost věnuje zejména negativnímu chování, které může pro mnohé z pracovníků znamenat problémy v oblasti pracovního výkonu, psychického rozpoložení i mezilidských vztahů. Cíle práce se autorce podařilo splnit.

	Obsah a struktura
	vhodně zvolené
	vhodně zvolené s připomínkou či výhradou
	

	Bakalářská práce je členěna na 4 teoretické kapitoly s16 podkapitolami, které na sebe logicky navazují. V teoretické části se věnovala zejména definicí, fázemi a důsledky mobbingu a boxingu. Jedna z kapitol se zaměřila na možnosti preventivního působení a eliminaci nežádoucího chování na pracovišti. V praktické části se autorka věnuje vlastnímu výzkumu.

	Postup a použité metody
	vhodně zvolené 
	vhodně zvolené s připomínkou či výhradou 
	nevhodně zvolené 

	V praktické části autorka využila metody kvantitativního výzkumného šetření mezi značným počtem respondentů v různých pracovních pozicích i věkových skupinách, což se pozitivně projevilo i v prezentovaných výstupech výzkumu. Autorka pečlivě zpracovala výsledky šetření v přehledných koláčových grafech a tabulkách.

	Odborná úroveň
	výborná 
	dobrá 
	vyhovující
	nevyhovující

	Bakalářská práce je na velmi dobré úrovni. Pozitivní je  možnost využitelnosti –výsledky výzkumu budou podkladem pro další vzdělávání na pracovišti. O výsledky výzkumu projevilo zájem i vedení organizace.

	Vlastní přínos
	velmi přínosná práce 
	pozitivní přínos práce 
	standardně přínosná práce 
	přínos nelze vymezit 

	Pozitivně hodnotím přínos práce pro autorku samotnou. Kladně lze hodnotit její zájem o zvolené téma, které je patrné z vlastních komentářů autorky a návrhů na řešení v prezentované oblasti. Oceňuji propojení studovaného oboru s praxí. 

	Rozsah, jazyková a formální úprava
	výborné 
	dobré 
	vyhovující 
	nevyhovující

	Rozsah, formální a jazyková úprava jsou v souladu s požadavky na tento typ práce kladené.

	Přílohy práce
	dobře doplňují téma 
	netýkají se tématu 
	jsou nevhodné
k tématu 
	nejsou v práci uvedeny 
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	Práce s literaturou
	odpovídá tématu 
	odpovídá s připomínkou či výhradou 
	neodpovídá tématu

	Autorka pracovala s odpovídajícím počtem literatury , legislativních a internetových zdrojů, na které v textu správně odkazuje. 
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Hodnocení
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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