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	Odůvodnění hodnocení práce

Předkládaná bakalářská práce má rozsah 74 s. a 11 s. příloh. Je přehledně členěná na část teoretickou a praktickou. Obsahuje 8 kapitol. Citace jsou uvedeny dle platné citační normy, mohlo být zařazeno více přímých citací. V seznamu použité literatury uvádí autorka převážně periodika a internetové zdroje. Kladně hodnotím zvolené téma, protože je již několik let více, než aktuální.
Teoretická část – předkládá poměrně komplexní pohled na sesterskou profesi, vzhledem k názvu práce mohla být zmínka o zdravotnickém systému v ČR. Na s. 14 autorka uvádí, "Sestry, které samostatně vedou poradny pro řešení sociálních problémů či nutriční poradny". Z jakého zdroje je tato informace? Nabízí se totiž otázka, je-li k tomu sestra kompetentní (podle vyhlášky č. 55/2011 Sb., písmene k) může orientačně hodnotit sociální situaci pacienta, identifikovat potřebnost spolupráce sociálního nebo zdravotně-sociálního pracovníka a zprostředkovat pomoc v otázkách sociálních a sociálně-právních). Nemohu souhlasit s tvrzením autorky na s. 20. „Celoživotní vzdělávání je povinné pro všechny zdravotnické pracovníky a jeho plnění se prokazuje na základě kreditního systému“. Do kategorie zdravotnických pracovníků můžeme zahrnout jistě i ošetřovatelku, zdravotnického asistenta, sanitáře …, na které se nevztahuje plnění kreditů. Jistě, že celoživotní vzdělávání se doporučuje u všech zdravotnických pracovníků. Pokud například sestra nedoloží při reregistraci své aktivity CŽV, není jí sice prodlouženo Osvědčení o výkonu povolání bez odborného dohledu, ale pokud s tím zaměstnavatel souhlasí, může zůstat v pozici sestry pracující tzv. pod dohledem.
Praktická část - kladně hodnotím poměrně vysoký vzorek respondentů (157) a začlenění pěti různých zdravotnických zařízení do výzkumného šetření, jedná se o reprezentativní vzorek. Určitou nejasnost vidím na s. 38 Tab. 3 Nejvyšší dosažené vzdělání respondentů, kde 4 respondenti uvádějí jako nejvyšší dosažené vzdělání SZŠ obor Zdravotnický asistent – jistě se jedná o interpretační chybu. Výsledky výzkumu jsou zpracovány do tabulek a grafů, které jsou vždy patřičně okomentovány. 
Diskusi autorka zaměřila na zhodnocení cílů práce. Své výsledky srovnává s výsledky jiných autorek zabývajících se touto problematikou, to hodnotím velmi pozitivně, ovšem tyto kvalifikační práce nejsou uvedeny v přehledu použitých zdrojů (Markéta Traxmandlová, Zuzana Kotlárová, Barbora Bialończyková z Masarykovy univerzity v Brně).

Autorka navrhuje doporučení pro praxi, které by eliminovalo nedodržování kompetencí sestrami. Jistě hraje prioritní roli důsledná a kontinuální kontrola, z níž následně vyplynou důsledky pro jedince, který kompetence poruší.

Bakalářskou práci považuji za přínosnou, protože mnohé sestry již tím, že se zúčastnily výzkumu budou v praxi více přemýšlet nad důsledky, které mohou nastat při porušení svých kompetencí.

Práci doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:
1.  Víte kolik je v současné době "registrovaných sester" v České republice?

2.  Může sestra v současné době získat specializaci na jiné instituci než v NCO NZO Brno?
3. Jaké byly požadavky na respondenty (kdo se mohl účastnit průzkumu)? Jak vysvětlíte, že 
     na s. 38 mají jako nejvyšší dosažené vzdělání 4 respondenti uvedenou SZŠ, obor zdravotnický
     asistent?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








