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	Odůvodnění hodnocení práce:

Analýza mohla být doplněna o rozhovor s vedením firmy či s někým, kdo je ve firmě zodpovědný za řízení lidských zdrojů. Dotazníkové šetření celkem vhodně analyzuje danou problematiku, student však mohl více a hlouběji komentovat svá zjištění a dávat je tak do hlubších souvislostí. V souvislosti s diskuzí na straně 53 bych více ocenila i zamyšlení nad tím, že některé zaměstnanecké výhody si může firma odečíst z daní.
Navržená opatření jsou jen velmi obecná. 
V zadání práce je uvedeno, že má student navrhnout novou motivační strategii pro zaměstnance, to však v práci není.
Práce není psána neutrálně z hlediska pohlaví – pracovník je pro studenta obvykle jen HE.
Některé odborné pojmy nejsou používány správně (např. salary, premium payment…)
Uvítala bych také zmínku o novějších přístupech k motivaci pracovníků – job enrichment…
U grafů postrádám popisky na osách (např. relativní četnost [%]), i tak jsou ale srozumitelné.




	Otázky k obhajobě:

1. Many respondents perceive their remuneration as being unfair. That is the cause? What are your recommendations to solve this problem?
2. Is there any difference between wage and salary?
3. How do we call the part of reward that compensates working in difficult environment or night work? Is it really a premium payment?




	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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