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	Odůvodnění hodnocení práce: 
Práce splňuje požadavky kladené na bakalářskou práci. Její celkové členění je přehledné, i když by místy mělo být logičtěji členěné. Například část práce- Suggestions and recommendations by jako hlavní výstup zasloužila být vlastní kapitolou. Práce s literaturou je na dobré úrovni, nicméně s ohledem na téma práce, které je velmi široce zastoupeno v odborné literatuře, jsem očekávala více aktuálních zdrojů stejně jako zapracování aktuálních poznatků o motivaci vycházejících z odborných článků v časopisech a sbornících. Analytická část a dotazník jsou povedené. Slabý bod této části ale představuje absence statistických metod, které by lépe analyzovaly získaná data, ukázaly vztahy mezi nimi a také umožnily statisticky správnou interpretaci získaných dat. Závěrečná doporučení odráží data získaná z dotazníku a jsou vhodná. 
Práce v rámci originality zpracování přináší standardní postupy a návrhy k zlepšení. Práci doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:

1) How did the Czech manufacturing company react to the results of your research? 
2) Did they accept or reject your suggestions and recommendations?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.*

	Celkové hodnocení**
	
	
	C
	
	
	

	Datum: 14. května 2013
	Podpis:


*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








