Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 



Institut mezioborových studií Brno

Fakulta humanitních studií  
Posudek oponenta diplomové práce
Autor diplomové práce: 
Bc. Petra Šenková
Název práce: 
Životní spokojenost mužů – otců na rodičovské dovolené

Oponent práce: 
PhDr. Alena Plšková
	Téma a zaměření 
	odpovídají názvu práce
	odpovídají s výhradou či připomínkou
	neodpovídají názvu práce

	Autorka si zvolila téma, které je v současné době aktuální, neboť řada rodin upřednostňuje způsob nesezdaného soužití,  některé rodiny žijí v tzv. dvoukariérovém manželství, kdy narození dítěte změní zažité role v dělbě práce.

	Cíle 
	vhodně stanovené
	vhodně stanovené s  připomínkou či výhradou
	nevhodně stanovené 

	Cíle diplomové práce byly stanoveny v úvodu práce. Diplomantka se zaměřila na životní spokojenost mužů na rodičovské dovolené a dále se věnuje problematice aktivního otcovství.
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	Obsahová struktura práce je logická a odpovídá zvolenému tématu. Práce je v nadstandardním rozsahu 98 stran. Teoretická i praktická část jsou vyváženy -  4 kapitoly s 14 podkapitolami jsou doplněny dílčími závěry v rozsahu 44 stran. Tím byly vytvořeny dobré podmínky pro zpracování praktické části, v rozsahu 43 stran. 
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	 V empirické části autorka prezentuje vlastní výzkum, kde je patrné, že se velmi dobře připravila po teoretické stránce, vhodně formulovala otázky pro 17 respondentů. Využila metodu řízeného rozhovoru s následným zpracováním odpovědí do tabulek. Dále bylo využito nestandardizovaného vlastního dotazníku o 20 položkách kterým oslovila 120 respondentů. Po návratnosti bylo vhodné ke zpracování 93. Výsledky dotazníkového šetření byly zpracovány do přehledných grafů a tabulek, které doplnila o věcný a odborný komentář.
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	Diplomová práce je ne velmi dobré úrovni. Je zde patrná snaha o co nejpřesnější a  nezkreslené zhodnocení rozdělení rolí při péči o děti. Odhaluje zažité předsudky k rozdělení rolí v rodině a příčiny, které vedou muže – otce k nástupu na rodičovskou dovolenou. 
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	standardně přínosná práce 
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	Z práce je patrné, že autorka před zpracováním práce věnovala značnou časovou dotaci studiu dostupné literatury a zdrojů, které se zabývají tímto tématem. O čemž svědčí i kvalitní zpracování celé práce.  Vhodně získané poznatky aplikovala v praktické části. Získané informace vhodně prezentuje. Prezentuje zde péči o děti bez předsudků vůči schopnostem druhého rodiče, upozorňuje na důvody nástupu mužů na rodičovskou dovolenou.  
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	vyhovující 
	nevyhovující

	Rozsah, formální a jazyková úpravu hodnotím pozitivně, kultivovaný projev. 
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	Dostatečný počet zdrojů české i zahraniční literatury (61), které doplnila o 5 internetových.  Drobným nedostatkem je, že citace přímé nejsou v „úvozovkách“ a psány kurzivou, jak je vyžadováno. Tento malý administrativní nedostatek však neovlivnil kvalitu předkládané práce.
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	xx


Otázky pro obhajobu –
1) Jakým způsobem lze ovlivnit náhled veřejnosti na otce na rodičovské dovolené?

2) Domníváte se, že pokud by jste uskutečnila stejný rozhovor s ženami-matkami, které zabezpečují finančně chod domácnosti, byly by odpovědi relevantní s výsledky výzkumu, který jste provedla s muži?  

Hodnocení
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm  A - výborně
Datum 29. 4. 2013                                                                           PhDr. Alena Plšková
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            Podpis
Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou (bakalářskou) prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: magdalena.filipova@imsbrno.cz ). Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).
