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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Zpracovávané téma je, vzhledem k stálému významu funkce rodiny a ke změnám rolového chování 
a  rolových očekávaní jejích jednotlivých členů, vysoce aktuální. Cílem diplomové práce bylo obsahově popsat zkoumat změny v roli otce a matky, odpovědět na otázky týkající se aktivního otcovství a subjektivního prožívání participace a zapojení muže do přímé péče o dítě formou rodičovské dovolené. Tento cíl se autorce podařilo splnit.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je rozdělená na pět kapitol, které se dále člení na čtyři až pět podkapitol. Struktura práce je logická. V  jednotlivých  kapitolách autorka  plasticky popisuje současnou rodinu,genderové role 
a genderové stereotypy,  reflektuje proměnlivost role otce a v spojitosti s analyzovanou problematikou věnuje náležitou pozornost otázkám životní spokojenosti. Kladně hodnotím vlastní názory autorky, prezentované v dílčích závěrech teoretických kapitol.  Praktická část práce obsahuje výsledky kvalitativního a kvantitativního výzkumu, uskutečněného na základě zkoumání životní spokojenosti otců na rodičovské dovolené a názorů a postojů  mužů a žen k problematice aktivního otcovství. Výsledky šetření jsou prezentovány detailně a v logickém sledu (tabelace, grafy, shrnutí zjištěného), což koresponduje s vymezenými cíli.

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Autorce se podařilo zpracovat a uspořádat obsahově náročné téma včetně výsledků rozhovorů 
a dotazníkového šetření v  přehledný a zajímavý text.  Oceňuji, že neuvádí množství často opakovaných poznatků o rodině, ale na základě jejich porozumění a studia odborné literatury tvoří vlastní názory a snaží se odhalovat determinanty změn v roli současného otce a faktory ovlivňující spokojenost mužů na rodičovské dovolené.  Hypotézy týkající se názorů na zapojení otců do péče 
o děti se potvrdily v souladu s faktem, že  vliv genderových stereotypů v rodině je stále citelný.  Alarmující  zjištění, že životní spokojenost mužů – otců negativně ovlivňují  i činitele, jako stres, únava, ztráta zaměstnání či špatně placená práce,  nedostatek finančních prostředků a dluhy, nevyhovující bydlení, vysoké ceny a politická situace což  vede k  obavám z budoucnosti,  naznačují potřebu věnovat další pozornost sociální a ekonomické situaci českých domácností. Spolupráce s vedoucí diplomové práce byla průběžná. Diplomovou práci lze považovat za zajímavý příspěvek k diskusi, která se vede na téma otcovství a rozdělení péče o malé dítě.
¨

Práce s literaturou

Seznam použité literatury obsahuje 66 zdrojů (včetně 5 internetových), z nichž bylo zejména v textu teoretické části přiměřeně citováno, což reflektuje sečtělost autorky a dobrou práci 
s odbornou literaturou.  

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Diplomová práce je z hlediska obsahové i formální úrovně zpracována dobře. Kultivovaný styl 
a  dikce. Text  bez gramatických chyb, několik drobných pochybení v interpunkci kvalitu práce nesnižuje. Rozsah (99 stran + 2 přílohy) splňuje dané požadavky. 
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Které výsledky svého výzkumu považuje autorka z hlediska přetrvávajících genderových stereotypů za nejzajímavější? 
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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