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	Odůvodnění hodnocení práce:

Autorka se v předložené bakalářské práci zabývá syndromem vyhoření jako takovým, jeho důsledky a následky, ale hlavně řeší prevenci syndromu vyhoření, zejména na manažerských pozicích, což považuji za důležitou součást tohoto aktuálního tématu. V praktické části mapuje míru vyhoření u zkoumaného vzorku manažerů. Zjištˇuje, jaké metody manažeři k prevenci používají. Zvolila dvě skupiny manažerů (1. - v zaměstnaneckém poměru, 2. – podnikatelé řídící vlastní firmu), což se jeví jako zajímavé porovnání. 
Cíle jsou jasně formulovány, práce je zpracována přehledně, má logickou stavbu a návaznost kapitol. K ještě větší přehlednosti by přispělo odsazování odstavců.
Oceňuji provedení pilotního výzkumu za účelem poskytnutí zpětné vazby a zjištění srozumitelnosti otázek v dotazníku.

Práce s odbornou literaturou je dobrá, kombinuje tuzemské autory se zahraničními, ale občas postrádám odkaz na použitý zdroj (str.13,14,17,20). 
Jazyková úroveň práce mohla být vyšší, autorka se dopouští elementárních chyb: používání členů – str.9 - manager, nurse; 24 - what can individual do; 25 - as alternative to; 27 - the function of executive; 31 - as an enterpreneurs; pořádek slov v oznamovací větě: 13 - is burnout classified; 43-how high is the level of b.; překlepy: 14 - and overwhelming exhaustion;16 - to to fulfill;17-an other issue; pasiva: 13 - is consider to occur atd.
Závěrečná doporučení mohla být podrobněji rozpracována, návrhy sklouzávají do hodnocení již uvedeného u položek dotazníku. Autorka měla přidat více vlastních zjištění, více vlastních komentářů.
Celkově však práci hodnotím kladně a doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Can burnout be compared to the highest level of stress? What is the general adaptation syndrome?
There are more stages of burnout, what would you recommend to those at the first two stages?

How does one´s cognitive motivation increase the level of competence? What about an ability to self-evaluation?
How do you consider visiting different short-time educational activities: courses, seminars, one-time programmes? Is there always needed a competence of a specialist?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





