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	Odůvodnění hodnocení práce:
Práce má vhodnou strukturu jak v části teoretické, tak praktické. Jde o standardní formu zpracování, v teoretické části sice převládá deskriptivní reference, ale prostor pro kritičtější zpracování nebyl velký a teoretická část konec konců dostatečně splnila svoji funkci. Je třeba velmi ocenit, že autorka využila možnosti porovnat své výsledky s dřívější bakalářskou prací, podobně orientovanou. V subkapitole Psychohygiena uvedené formy  „adaptace“ a „sebevýchova“, nepatří k hlavním reprezentantům dané disciplíny-adaptace je spíše spontánní proces a sebevýchova má v dospělosti spíše podobu seberegulace, kde vztah k psychohygieně je dán obsahem toho, co je regulováno. Reprezentanty jsou především vědomě řízené relaxační procesy a tvorba životního stylu a režimu.


	Otázky k obhajobě:

Nakolik souvisí možnost odstraňování či oslabování přítomnosti stresorů u sledovaných osob se sociálním (statusovým) postavením v dané profesi?
Které stresory u dané pracovní pozice prakticky nejde zmírňovat ani odstrańovat, jsou její neoddělitelnou součástí, pokud připouštítě, že takové existují?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: *	 Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.
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