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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou vzdélavacich potfeb seniorit ve mesté Ho-
leSov. Zjist'uje, zda se seniofi chtéji vzdélavat a jaké vzdélavaci aktivity preferuji, zamétuje
se na jejich motivaci ke vzdélavani a divody, které jim brani se dale vzdelavat. Prace je
¢lenéna do dvou ¢asti, teoreticka ¢ast seznamuje s problematikou starnuti a stafi, popisuje
zmeény, které tuto zivotni etapu doprovazi. Objasiiuje vyznam vzdélavani seniort jako sou-
¢ast celozivotniho vzdélavani, uvadi potfebu motivace ke vzdélavani v seniorském véku a
rovnéz bariéry branici ve vzdélavani. Empirickou ¢ast tvofi kvantitativni vyzkum realizo-

vany za pomoci dotaznikového Setfeni, zpracovana ziskana data, analyza vysledk.

Klicova slova

seniofi, stari, starnuti, celozivotni vzdelavani, vzdélavani seniord, vzdélavaci potieby, mo-

tivace, bariéry vzdélavani.

ABSTRACT

This thesis deals with the educational needs of elderly people in town HoleSov. It tries to
find whether elderly people still want to continue learning and what educational activities
they prefer. It tries to identify the motivation to education and the reasons that prevent them
from further education. The work is divided into two parts, a theoretical part of the pro-
blems of ageing and old age, describes the changes that accompany this life period. It ex-
plains the importance of seniors' education as part of lifelong learning, motivation cites the
need of education of elderly people and also barriers in education. The empirical part con-

sists of a quantitative survey, processing of data, analysis results.
Keywords

elderly people, seniors, old age, ageing process, lifelong learning, education of elderly peo-

ple, educational needs, motivation, barriers to education.
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UvVOD

Struktura spole¢nosti v dnesni dob¢ se vyrazné méni. Prodluzuje se délka lidského Zivota a
s tim stoupa i pocet lidi v seniorském veéku. Ve spolecnosti sili vina negace vici starym
lidem, velmi Casto se setkdvame s tim, Ze seniofi jsou oznacovani za pasivni a prevazne

nemocné obCany, v mediich slychame o finan¢ni zatéZi spojené s péc¢i o dichodce.

Rok 2012 byl vyhldSen Evropskym rokem aktivniho stdrnuti a mezigeneracni solidarity.
Akce méla ukazat, jak dalezitou roli hraji seniofi ve spole¢nosti, upozornit, Ze navzdory
zdravotnim a socialnim obtizim mohou tito zit aktivnim a nezavislym zZivotem. Nezbytnou
podminkou je kontinualni vzdélavani. Akcent na tuto skutecnost je ostatné€ kladen i Memo-

randem pro Evropsky rok 2012.

Dulezité je zdaraznit mezigeneracni solidaritu. Ta je vyzvou pro politiky a ostatni zcast-
néné strany, kteti by méli vytvaret pfiznivé prostiedi pro aktivni starnuti jako takové a
umoznit seniorim nezavislost. Vzdélavani je nedilnou soucasti dusevniho a aktivniho zivo-

ta senioru.

ZkuSenosti a prozitky ziskané po dvou letech sledovanim mé devadesatileté babicky, ktera

se nahle stala imobilni, se staly mou silnou motivaci pro vybér tématu bakalaiské prace.

ey

Cilem prace je charakterizovat vzdélavaci potieby seniorti, zijicich ve mésté HoleSovée.
Zjistit, jakou formu vzdélavani a jaké obory vzdélavani seniofi preferuji, co je jejich moti-
vaci ke vzdélavani a diivody, které jim brani se dale vzdélavat.

7w J 24

Teoreticka ¢ast bakalarské prace dle odborné literatury charakterizuje stafi a starnuti, ob-
jasfiuje problematiku celozivotniho vzdélavani, cile a funkce vzdélavani seniorit a motivaci
k uceni. Popisuje bariéry ve vzdélavani a dale pak vzdélavaci programy a instituce. Empi-
ricka Cast je tvofend kvantitativnim vyzkumem formou dotaznikového Setfeni, samotnym

vyzkumem ve mésté HoleSove, zhodnocenim ziskanych dat do pfehlednych tabulek.

Zaver tvori doporuceni a rady pro praxi, které budou vyvozeny ze ziskanych dat a diskuze

nad vysledky.
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. TEORETICKA CAST
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1 STARNUTI POPULACE JAKO FENOMEN DNESNIi DOBY

V soucasné dobé jsme svédky skuteCnosti, ze struktura spolecnosti doznava vyraznych
zmén. Odpovidé to prodluzovani lidského véku a tim i1 zvySeni poctu starSich lidi na pla-
neté. Odborné Casopisy Science a Nature upozoriuji a je i prekvapivé, ze 85% o0sob ve ve-
ku 65-75 let nema choroby, které by je vedly k invalidité, ze 40% lidi starSich 85 let je
schopno normalni samostatné ¢innosti, i kdyz tempo je pomalejsi. (http://www.zdrava-

rodina.cz/zr/12_99/zr1299 4.htm cit. 2013-05-02)

Demografické starnuti spolecnosti, které od poloviny 20. stoleti postihuje ve vétsi i
mensi mife vS§echny zemé, se v soucasnosti stava jednim z celosvétovych problémii. Podle
dlouhodobych progn6z budouciho vyvoje celkového poctu a pohlavni a vékové struktury
obyvatelstva  bude  podil starSich osob v  populaci stile  narlstat.

(http://www.demografie.info/?cz_starnuti cit. 2013-05-02)

Starnuti populace ptedstavuje neodvratné probihajici proces, jehoz disledky, i1 kdyz se pro-
jevi az za nékolik let, si tézko dovedeme piedstavit. Podle demografické prognézy zpraco-
vané Ceskym statistickym tGifadem k 31.12. 2011, bylo v Ceské republice 1701000 obyvatel
starich 65 let, coz &ini 16,2 % z celkového poétu obyvatel CR. Progndzy na rok 2030
predpokladaji, ze u nas bude pies 20% lidi starSich 65 let. V obdobi 2000-2050 se v hospo-
daisky vyspélych zemich zvysi podil lidi ve véku 80 let a to vice nez 3x. (Cesky statisticky
urad, 2013)

ProdlouZeni lidského véku je potcSitelné, je vSak provazeno problémy ekonomickymi,
socialnimi i zdravotnimi. Starnuti obyvatel neni jen problém CR, ale celé EU- vlivem

rozvoje mediciny a lékarské péce, zivotospravy.

1.1 Charakteristika stari a starnuti

Historie nam ukazuje, Ze jiz starovéci myslitelé se zabyvali pojmem a problematikou stafi.
Aristoteles povazoval starnuti za disledek ztraty tepla, Hipokrates za disledek ztraty vlhka.
Platon chvali stafi, protoze vede ¢lovéka k lepsi Zivotni harmonii, k opatrnosti a prohlubuje
jeho moudrost. Stary ¢lovék dovede l1épe hodnotit kvality Zivota, 1épe jej umi prozit, ma
zdravy tsudek. Sokrates se naopak obava prodlouZeni Zivota, nebot’ ma strach, ze bude

muset zaplatit dan stafi, oslepne, ohluchne, nebude schopen se ucit a bude rychle zapomi-


http://www.zdrava-rodina.cz/zr/12_99/zr1299_4.htm
http://www.zdrava-rodina.cz/zr/12_99/zr1299_4.htm
http://demografie.info/?cz_prognozyprognozacr=
http://www.demografie.info/?cz_starnuti
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nat. Pro Senecu je stafi nevylécitelna nemoc. Stfedoveék pohlizel na stafi negativné, a proto
v té dobé panoval strach ze starnuti a staii. J. A. Komensky v 17. stoleti formuloval Skolu
stafi jako soucast VSevychovy, vydal eticko-filosoficky spisek Metuzalem, to jest o daru
dlouhovékosti. (Miihlpachr, 2005, s. 11)

Svétova zdravotnicka organizace (World Health Organisation - WHO) definuje stafecky
vek jako obdobi zivota, kdy dochazi k poskozeni fyzickych ¢i psychickych sil a vymezuje
nasledujici ¢lenéni:

45-59 let stiedni, zraly veék

60-74 let vyssi vk, rané stafi

75-89 let stafecky vek, vlastni stafi

90 let a vySe dlouhovékost

Miihlpacherovo (2004, s. 21) déleni stafeckého véku je v posledni dob¢ stale Castéji uziva-
né:
e 65-74 let mladi seniofi (obdobi zvykani na penzi, volnocasovych aktivit a seberea-
lizace,

e 75-84 let stafi seniofi (dochdzi ke zméné funkéni zdatnosti),

e 85 avice let velmi stafi seniofi (problematika sob&stacnosti).

Pacovsky (1990) charakterizuje stati jako ptirozenou, posledni etapu ontogenetického vy-
voje, majici specifické znaky, které je odliSuji od pfedchazejicich zivotnich etap. Starnuti
je ptechodnou vyvojovou fazi mezi dospélosti a stafim. (Pacovsky, 1990, s. 30)

Ve stéii se podle Venglatfové (2007, s. 11) odehravaji zmény v roviné fyzické, psychické a
socialni. Miihlpachr (2004) definuje stafi jako obecné oznaceni pozdnich fazi ontogeneze.

Je dusledkem genetickych procesii a je spojeno s fadou vyznamnych zmén. Vymezuje 3

druhy staii:

o Biologické stari, oznacuje miru involu¢nich zmén a funkéni zdatnosti.
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e Socialni stafi, vymezuje obdobi spojované se socialnimi zménami ¢i splnénim urci-
tého kritéria, nejcastéji penziovani a je dano zménou roli, zivotniho zptisobu i eko-
nomického zajisténi (Miihlpachr, 2004, s. 18).

» Kalendaini neboli chronologické stafi, oznacuje dosazeni urcité¢ho, arbitrdrné sta-
noveného véku. Pfednosti kalendainiho vymezeni je jednoznacnost, jednoduchost a
snadna porovnatelnost. (Miihlpachr, 2004, s. 18)

Slovy Végnerové (2004) Ize shrnout, ze staii bylo doposud vétSinou posuzovano jako vek,
kdy uz ¢lovek jen chatra a ma odpocivat. V soucasnosti je tento predsudek postupné vytla-
¢ovan z povédomi spolecnosti. Medicinsky pokrok stale posunuje hranice zacinajiciho stari
i jeho vlastni prozivani. Kvalitni stafi 1ze dnes prozit aktivnim zpisobem. Mnohé je samo-
ziejmée ovlivnéno genetickymi dispozicemi, ale pfedevsim celym pritbéhem naseho zivota.

(Vagnerova, 2007, s. 399)

Starnutim zpravidla myslime souhrn pochodli a zmén, predevS§im biofyziologickych a
probihajicich v ¢ase. Langmeier (2006) popisuje zmény jako nevratné, kdy dochazi ke sni-
Zovani schopnosti, vykonnosti a jez nakonec zpisobuji zdnik organismu a smrt. Biologické
starnuti popisuje jako nendpadné. Snizuje se obranyschopnost organismu, schopnost hojeni
ran, ztraci se pruznost vaziva, sklerotizuji cévy. ZvySuje se nachylnost k infekcim a sklon
k nddorovym onemocnénim. Nemoci z détstvi v pozdnim veéku starnuti pravdépodobné
ovliviiuji, stejné jako nespravna zivotosprava, zatéze organismu a stres. (Langmeier, Krej-

¢itova, 2006, s. 184)

Jak poznamenava Miihlpachr (2004, s. 22) ,.kazdy ¢lovek stdrne svym tempem a to je dano
nejen riznou genetickou vybavou, ale také v souvislosti s riznymi zivotnimi podminkami,
zdravotnim stavem a Zivotnim stylem.

Procesu starnuti se tedy nikdo nemtize vyhnout. Haskovcova (2010) podotyka, Ze starnuti a
dlouho chtéji byt zdravi a sobéstacni. Chronologicky vek je nejbéznéj$im métitkem starnu-
ti, pficemz srovndme-li nékolik jedincti téhoz chronologického véku, zjistime, Ze se mohou
podstatné odliSovat, zejména v oblasti biologickych a socialnich zmén. (Haskovcova, 2010,

s. 10)

Pichaudova definice tikd, Ze starnuti je ,,pisobeni asu na lidskou bytost®, pficemz nckte-

ré vlastnosti se neméni (jazykové dovednosti, slovni zasoba) nebo se zlepsuji (vytrvalost,
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trpelivost pochopeni pro jednani druhych ¢i zlepSujici se rozvaha) anebo se stupiiuji (Setr-

nost, lakota..) (Pichaud aj, 1998, s. 25).

1.2 Zmény jedince souvisejici se starnutim

Piesto, Ze staii ma i sva pozitiva — piinasi nadhled a moudrost, pocit naplnéni — pfedstavuje
také ale ubytek energie a nezbytnou proménu osobnosti, sméfujici k jejimu konci (Vagne-

rova, 2007, s. 299).

Psychické zmény pii starnuti jsou velmi individualni a jak poznamenavd Vagnerova
»zvladnuti zatéze starnuti je zavislé na schopnosti a motivaci aktivovat pfimétené obranné

mechanismy* (Vagnerova, 2007, s. 446).

Zmény ovliviiuji emocionalni slozku osobnosti, promitaji se do vztahu jedince ke svému
okoli, ale také do vztahu k sob& samému. Jak uvadi Ri¢an (2004), typickym rysem t&chto
zmeén je sniZzeni zdjmu o okoli, Casto ptechédzejici v nete¢nost. Typickou muize byt nizsi
intenzita prozivani emoci a v mnoha pfipadech u jedince pfevazi emoce negativni jako
mrzutost, lhostejnost €1 vé€na nespokojenost. Starsi lidé se dale typicky projevuji snazsi
citovou zranitelnosti, ¢astéjsi potiebou projevii naklonnosti vici jejich osobé a o¢ekavanim

ohleduplnosti ze strany okoli (Ri¢an, 2004, s. 338).

Télesné zmény pii starnuti jsou na prvni pohled nejviditelnéjsi, fadime mezi né€ napt. zmé-
ny pohybového aparatu, kardiovaskularniho systému, dychaci obtize a dalsi. Tyto pfiznaky
vSak nejsou pro tuto praci stézejni, budu se tedy dale vénovat zménami poznavacimi, jez
jsou pro vzdélavani seniorli podstatné a témi jsou zmény smyslovych funkeci starnoucich
lidi. Seniorim se zhorsuje zrak — piedevsim akomodace, tedy schopnost zaostfovat na riz-
né vzdalenosti, zrakova ostrost, sluch — zde se zmény projevuji pfedevsim ztratou schop-
nosti slySet zvuky na vSech kmito€tech. Obecné tedy miZeme konstatovat, ze v pribéhu
starnuti dochazi ke sniZzeni nebo zpomaleni smyslovych funkci, ke zhorSeni souladu senzo-
riky a motoriky. V disledku téchto projevil jedinec pfijima méné podnéta a jejich zpraco-

vani trva delsi dobu, neZ u jedincti mladsich. (Petikova, Cornani¢ova, 2004)

Zduraziuji, ze cely dosavadni vyvoj jedince a zplsob jeho Zivota ovliviiuji a predikuji

adaptaci na stafi. K jakym zméndm dochézi v organismu, zéalezi tedy na celoZivotnim stylu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

Kognitivni funkce a starnuti

Vlivem starnuti organismu dochézi k ubytku neuronti (mozek jich obsahuje vice nez 10
miliard), pfenasejicich informace elektrickymi vybeézky. Nové vyzkumy vSak ukazuji, ze
pravidelnym tréninkem a vyuzivanim informaci se mohou neurony také obnovovat. Nas
mozek je uzpusoben tak, abychom se ucili nové véci. Pouze v pozdnim véku se méni zpu-

sob zpracovani informaci. (Klevetova, Dlabalova, 2008, s. 46)

Mezi zasadni charakteristické piiznaky zmén kognitivnich neboli poznavacich schopnosti
seniord je podle Ri¢ana (2004, s. 336) také zpomaleni duSevni ¢innosti, coz autor vysvétlu-
je pomalejsi aktivitou jejich mozkovych bunék. Dal§im faktem, nahlizeno z psychologic-
kého hlediska, je Casto nedostatecnd motivace k dané cCinnosti, snizend sebeduivéra ve

vlastni schopnosti, sniZend koncentrace nebo zhorsujici se pamét’ stdrnoucich jedinc.

Jak vysvétluje Gruberova (1998), pti bézném pribéhu starnuti dochazi k poklesu poznava-
cich funkci pozvolna a jedinec se tak témto zménam pfirozené pfizpisobuje. Oslabovani
jednotlivych funkci navic 1ze do jisté miry pln¢ kompenzovat, coz umoznuje seniorim pro-
zivani plnohodnotného Zivota, seberealizaci a rozvoj napt. formou vzdé€lavani i v tomto
pokrocilejsim véku. (Gruberova, 1998)

Do jaké miry se v obdobi stafi bude zpomalovat celkova pohotovost a rychlost reakci napf.
pii feSeni ukoll, zalezi na ,,trénovanosti mozku* a je to individuélni. Pouzivame kognitivni
funkce jako jsou napf. pamét, pozornost, mysleni, fe¢, dostate¢né ve staii, kdy uz jejich
¢innost muze byt omezena v disledku nemoci? Jak podporovat kognitivni funkce, ale pie-
devSim pusobit na celou osobnost seniora? Dostadvame se k problematice celozivotniho

vzdélavani.

2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Celozivotni uceni je definovano jako ,,veskeré vSeobecné vzdélavani, odborné vzdélavani a
odborna piiprava, neformalni vzdélavani a informalni uceni v pribchu Zivota, jejichz vy-
sledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti v osobni, obfanské, socialni nebo

se zaméstnanim souvisejici perspektiveé (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 13).
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Dalsi definici celozivotniho vzdélavani mizeme nalézt i v Memorandu o celoZivotnim
vzdélavani (2000). To ho popisuje jako ¢innosti, souvisejici s u¢enim, které jsou formali-
zované, a které se prubézné realizuji s cili jako je dosazeni a zdokonaleni znalosti, doved-
nosti ¢i odbornych predpokladi. Rovnéz je zde zminéno celozivotni uceni jako celozivotni
vzdélavaci aktivita a také pojem vSezivotni uceni, které usiluje o to, aby uceni probihalo po
cely Zivot bez ohledu na vek, ¢as a formu. Celozivotni u¢eni zahrnuje vzdélavani formalni,

neformalni a informalni. (Memorandum, 2000)

Soucasti celozivotniho vzdélavani je potom vzdélavani dospélych, jez podle Palana (2002,
s. 22) zahrnuje ,,veSkeré vzdélavaci aktivity realizované jako fadné Skolské vzdélavani,
jako dal$i vzdélavani 1 vzdélavani seniorii“. Dle Palana se vzdélavani dospélych uskutec-
nuje jako ndhradni skolni vzdélavani, nazyvané téz druhoSancové a predstavuje ,,prilezitost
pro dospél¢ ziskat v ndhradnim cyklu takovy druh a stupent vzdélani, které se bézné nabyva

v mladi, v prubéhu pocatecniho vzdélavani.* Dalsi vzdélavani dale ¢lenime nésledovneé:

DalSi profesni vzdélavani je vzdélavani poskytované osobam, které dokonéily fadné od-
borné vzdélavani v pribéhu pocatecniho vzdélavani. Zahrnuje vzdelavani kvalifikacni a
rekvalifikaéni. Oznacuje vSechny formy profesniho a odborného vzdélavani v prabéhu ak-
tivniho pracovniho zivota, po skonfeni odborného vzdélavani a ptipravy na povolani ve
Skolském systému a jeho podstatou je tedy stalé pfizpisobovani kvalifikace pracovnika

kvalifikovanosti prace. (Palan, 2002, s. 22)

Obcanské vzdélavani je vzdélavani zaméfené na formovani védomi prav a povinnosti
osob v jejich rolich obc¢anskych, politickych, spole¢enskych i rodinnych. Zahrnuje vzdéla-
vani ve vetejnych otdzkach a zahrnuje tak napf. problematiku etickou, pravni, ekologickou,
politickou, nabozenskou, ob¢anskou a socialni, apod. Ob¢anské vzdélavani by mélo byt —

na rozdil od zajmového — jednoznacné v zajmu statu a staitem podporovano. (Palan, 2002,

S. 22)

Zajmové vzdélavani kultivuje osobnost na zékladé jejich zajmi, uspokojuje vzdélavaci
potieby v souladu s osobnim zméfenim a umoziuje seberealizaci ve volném case. Oblast
zajmového vzdélavani je velmi Siroka — umelecké discipliny, odborné zajmové vzdélavani
zdjmovych sdruzeni, vzdélavani seniord, apod. Zde je vhodné zminit, ze zdjmové vzdéla-
vani plni vyznamnou funkci kultivace osobnosti a je ve svété preferovano stejné jako dalsi

profesni vzdélavani, nebot’ jakakoliv kultivace osobnosti zkvalitiiuje lidské zdroje. AvSak u
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nas je zanedbavano a vénuji se mu spise rizné z4jmoveé organizace, jako napt. zahradkaii,

veelafi, apod. (Palan, 2002, s. 22-23)

Formalni vzdélavani probihd ve vzdélavacich institucich a vede k ziskani uznavanych
diplomt a kvalifikaci. Zahrnuje zékladni vzdé€lani, stfedni vzdé€lani, stiedni vzdélani s vy-
ucnim listem, stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdélani, vyssi odborné

vzdé€lani na konzervatofi, vysokoskolské vzdélani. (VeteSka, Tureckiova, 2008, s. 19)

Neformalni vzdélavani probihd mimo formalni vzdélavaci systém a nevede obvykle k
ziskéani formalizovaného osvédéeni. Toto vzdélavani slouzi k ziskani védomosti a doved-
nosti, které pomahaji zlepsit ¢lovéku nejen pracovni, ale i spolecenské uplatnéni. Patii sem
zdjmové vzdélavani, vzdélavani seniorii, obCanské a rodinné vzdélavani, profesni vzdéla-
vani apod. Zahrnuje napft. kurzy cizich jazyku, pocitacové kurzy, rekvalifikaéni kurzy, kur-
zy autoskol. Muze byt poskytovano na pracovisti a prostfednictvim ¢innosti organizaci a
skupin obcanské spolecnosti, jako napt. v mladeznickych organizacich, politickych stra-

nach. (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 21)

Informalni vzd€lavani je postaveno na ziskavani védomosti, dovednosti a postoji z kaz-
dodenniho zivota. MtiZze probihat v rodiné, v praci, ve volném case ale i formou sledovani
televize. Da se fici, ze se zde ¢loveék svymi aktivitami vzdélava uvédoméle i neuvédoméle.
Uceni je neorganizované, nesystematické, nekoordinuji ho instituce. Mezi jeho nastroje

patii napt. workshopy, mentoring, brainstorming. (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 22)

Lze se jen ztotoznit s dlouhodobé prosazovanou myslenkou Memoranda (2012) o vzdéla-
vani lidi v pribéhu celého zivota. Rostou psychické a socialni potieby seniord, ktefi jsou i

ve vy$8im veku stale aktivni a vyhledavaji nové moznosti seberealizace.

2.1 Vzdélavani senioru

Vzdélavani seniorti lze povazovat za mimorddné prospeSnou duSevni aktivitu, nebot’
»vhodnym zplisobem zapliiuje volny Cas, vyvolava pocit uspokojeni s vysledkem ¢innosti
nebo ze socialniho kontaktu a vytrhuje seniora z pocitu izolace* (Farkova, 2009, s. 127).
Mnozi seniofi vypliiuji volny ¢as po odchodu do diichodu pravé studiem, pti¢emz mnohdy

studuji 1 néco docela jiného, nez ¢im se cely zivot zabyvali ve své profesi. ,,Studuji
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z Cistého z4jmu, pro radost z poznani i z potieby dokazat si, Ze na studium jesté staci* (Ri-

¢an, 2004, s. 386).

Jak jiz bylo vySe zminéno, ve star§im véku je vzdélavani ovlivnéno piedevsim zajmy seni-
v§im o zdjmové vzdélavani. Serak charakterizuje zajmové vzdélavani jako souhrn kratko-
dobych i dlouhodobych forem, které umoznuji edukacni, tvlirc¢i 1 organizac¢ni volnocasové
aktivity Géastniki, vedouci k uspokojeni jejich zajma. Uast na téchto aktivitach predpo-
klada alesponn minimum védomosti a dovednosti z daného oboru. Zajmové vzdelavani
svym rozsahem a pusobnosti patii k nejpestiej$i a nejSirsi oblasti vychovy a vzdélavani

dospélych. (Serak, 2009, s. 48-51)

Podle Klevetové a Dlabalové (2008, s. 52) je vzdélavani seniort zadouci aktivitou, pfispiva
Kk posilovani sebedtivéry, k orientaci ve svété modernich technologii, ptispiva k prevenci
poruch kognitivnich funkci, a tim také zlepSuje kvalitu Zivota ve stafi a umoziuje plno-
hodnotny nezévisly zivot osob vyssiho veéku. Miihlpachr (2004, s. 32) oznacil vzdélavani
senioru jako proces, ktery je zaméfeny na funkcionalni edukacni pisobeni na seniory a in-

tencionalni edukaci ve stafi.
Definujme si nyni védni disciplinu, ktera vznikla v souvislosti se vzdélavanim seniord.

Geragogika (z feétiny geron = stafec a agdgé = vést nékoho) je specializovana védni disci-
plina, zaméfena na zkoumani a systematizaci poznatk, tykajicich se edukace v séniu a

edukace ve vztahu k seniorskému véku &lovéka (Cornani¢ova, 1998, s. 4-5).

Jak ve své publikaci definuje Palan (2002) ,,soucasti andragogiky, ktera se zabyva proble-
matikou vzdélavani a péce o seniory nazyvame geragogikou. Vzhledem k tomu, Ze tento
pojem neni ustalen, setkdvame se 1 s ndzvem gerontogogika, nékdy 1 gerontopedagogika.
Jejim pfedmétem je piedev§im podpora aktivniho Zivotniho programu ve staii“. (Palan,
2002, s. 176)

Spolecensky zajem o toto vzdélavani nartistd z mnoha divodut. Jednim z nich je podle Be-
nese (2003) celkové starnuti populace, od ¢ehoz se ofekavaji spolecenské, kulturni, eko-
nomické a politické dusledky. V diskuzich je poukazovano na negativni aspekty tohoto
vyvoje. Seniofi se tak stali spoleCenskym problémem a zaroven i pifedmétem zajmu védy i
vzdelavani dospélych. Benes také déale poukazuje na vysledky vyzkumd, které vyvraci tvr-

zeni, ze po dvacatém roce Zivota ubyvaji intelektualni schopnosti. Urcité faktory — jako
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napiiklad induktivni mysSleni, prostorova orientace, chdpani slovnich vyznama — rostou
dokonce az do padesatého roku. A i u 80 letych mohou byt dosazeny vysledky na Grovni 75
% 25 letych, pticemz urcité deficity — napf. schopnost koncentrace na vice véci najednou
jsou kompenzovany jinymi strategiemi mysleni. Mezi starSimi lidmi existuji velké rozdily
v psychickych a kognitivnich schopnostech a dovednostech, v zdjmech a potiebach. Seniofi
tedy netvoii néjakou homogenni skupinu, jejich schopnosti a motivace k uceni zaleZi na

vzajemném pusobeni dvou faktorti — osobnosti a zivotni situace. (Benes, 2003, s. 139)

2.2 Cil a funkce vzdélavani v seniorském véku

Opakované bylo dolozeno, Ze kdyz ,,stafi lidé studuji a tedy maji jeden z jasnych spolecen-
sky garantovanych programi, mén¢ si v§imaji existujicich potizi stafi, 1épe je snasi“ (Has-
kovcova, 1989). Jako kazdy jiny typ vzdélavaci aktivity ma i vzdélavani seniort sviyj vy-
znam a funkce, které se ptizptisobuji své cilové skupiné€. Cilem vzdélavaciho usili je pfitom
snaha o uspokojeni specifickych potieb a pozadavk, v oblasti seniorské populace mluvime
o rozvoj a udrzeni stavajicich schopnosti, o obohaceni znalosti a o seberealizaci, na rozdil

od ziskavani schopnosti a védomosti napt. za Gcelem profesniho uplatnéni, jak je tomu u

skupin vékoveé mladsich. (Miihlpachr, 2004, s. 138)

Ctyfi hlavni cile vzdélavani seniorti uvadi ve své publikaci Pettkova s Cornani¢ovou

(2004, s. 86). Jedna se o:

1. kultivaci Zivota a jeho obohaceni

2. uspés$nou adaptaci na zmény souvisejici s obdobim starnuti a stafi
3. udrzovani télesné a dusevni aktivity

4. pomoc pii orientaci a aktivnim zapojeni do rychle se méniciho svéta

Samotné funkce vzdélavani seniord se dle Bo¢kové (2002) déli ze dvou zakladnich hledi-

sek:
a) podle primarniho cile vychovy a vzdélavani

b) podle specifického zaméteni vychovy a vzdélavani
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Funkce vzdé€lavani seniort podle primarniho cile jsou potom nésledujici:
* vzdélavaci — cilem je ziskavani poznatki, informaci, osvojovani dovednosti

* kulturn¢ kultivaéni — cilem je osobnostni rozvoj jedince pomoci uméni, kultury, zalib v

okruhu volnocasovych aktivit

* socidln¢ psychologické — jsou primarn¢ zamétené na udrzeni kvality zivota v souvislosti
se socialnimi vztahy a psychickym vyvojem, a to nejen v prubéhu zmén spojenych se star-

nutim, ale i v oblasti prevence a pfipravy na né

Obsahlejsi je potom souhrn funkei specificky zaméfenych. Jedna se o funkce:

* preventivni — zahrnuje takova opatieni a aktivity, které pozitivné a s predstinem
ovliviiuji proces starnuti a stari

* anticipacni — vede k pfipravenosti na zmény zivotniho stylu, k nimz ¢asto dochazi v pie-

chodovych obdobich lidského Zivota (napt. odchod do dichodu)
* rehabilita¢ni — udrzovani a obnova fyzickych i dusevnich sil
* adaptacni — ma zabezpecovat rovnovahu mezi jedincem a jeho okolim

* posilovaci (stimulacni, kultivaéni) — jedna z nejvyznamnéjSich funkci, ptispiva k rozvoji

a kultivaci zajmu, potieb a dovednosti seniort, k podpote jejich aktivity

* komunika¢ni — hlavnim cilem této funkce je udrzet seniory prostiednictvim vzdélavani v
zivé a aktivni komunikaci nejen se svymi vrstevniky, ale i s jejich $ir§im okolim a svétem,
ve kterém Ziji
» kompenzacni — vzdélavani jako nahrada ubytku socialnich kontakti, zapii¢inéného od-
chodem z ekonomicky aktivniho profesniho Zivota
Oblast vzdelavani seniort probihé ve tfech urovnich:

e preseniorské vzdélavani pfipravuje na stafi

o vlastni seniorské vzdélavani zahrnuje rozmanité programy a instituce

e proseniorské vzdélavani cili na vzdélavani seniorti.
Seniorské populace tvoti ve vzdélavani bezpochyby specifickou skupinu, vyzadujici odlis-

ny piistup a pojeti vzdélavaciho procesu nez vzdelavaci skupiny jinych vékovych kategorii.
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Dospéli lidé ve véku nad Sedesat let uz ve vétsin€ pripadl nezacinaji studovat, nybrz spise
pokracuji v predeslych studijnich navycich. Jejich piistup ke vzdélavani je ovlivnén prede-
v§im zdjmy jedince, jeho dosavadnimi poznatky a zkuSenostmi, které ziskal v pribéhu pre-

deslych Zivotnich etap. (Bockova, 2002, s. 41-42)

2.3 Vzdélavani jako potieba

Dle Palana (2002, s. 234) vznikaji vzdélavaci potieby jako ,.hypoteticky stav (uvédomova-
ny nebo neuvédomovany), kdy mu chybi znalosti nebo dovednosti, které maji vyznamny
podil v jeho dalsi cesté zivotem, pro zachovani psychickych (i fyzickych) nebo spolecen-
skych funkci®“. Vzdé¢lavaci potiebu dale vymezuje napt. Muzik (2004), jenz tika, Ze védo-
mosti jsou nastrojem ¢i prostfedkem feseni nejriznéjSich problémi a tkold, s nimiz se ¢lo-
veék v zivoté setkava. Osvojeni védomosti se stdva specidlnim cilem poznavaci ¢innosti

&loveka (Muzik, 2004, s. 17).

Sed’ova, Novotny (2006) tuto definici jesté rozvijeji a rozumi vzdélavaci potiebou deficit,
smétujici k rozvoji védomosti, dovednosti, schopnosti, navyk ¢i zptisobt jednani a vzta-
hujici se ke spolecenskym, ob¢anskym a profesnim rolim. V poptedi deficitu mize byt pfi-
pravenost nakladat se sebou sama a vychazet s dalSimi lidmi, pfipravenost uplatnit se v
SirSim spolecenském prostredi, nebo jako pfipravenost pracovat s objektem profesni ¢in-
nosti. (Sed'ova, Novotny, 2006, s. 142) Autoii dale vzdélavaci potieby déli na objektivni a
subjektivni. Objektivni vzdélavaci potieby jsou takové, kde deficit této potieby ve vztahu k
osobé je vniman vné&jSim faktorem (napf. zaméstnavatel). Subjektivni vzdélavaci potieby
pocituje sam jedinec, lze je vnimat jako tlak svého okoli ¢i jako snahu o osobni uspokojeni

&i rozvoj. (Sed’ova, Novotny, 2006, s. 142)
Cornaniova (2007, s. 19) definuje vzdélavaci potieby nasledovné:

e nejvyssi sféra lidskych potfeb (ocenéni, sebeuznani, seberealizace) — dava clovéku

specificky rozmér,

e nejsou automatické — vysledek uceni ¢lovéka (individualni — rizny stupen rozvinu-

tosti - malo, velmi, viibec),
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e U seniora — vliv celozivotni vychovy (Zivotni cesta), vliv spolecenské hodnoty (od-

raz spolecnosti).

Pii edukaéni praci se seniory se vychazi podle Cornanicové (1998, s. 23) z nasledujicich

potieb:
e nezavislost (pristup ke vzdélani a ke sluzbam),
e participace (zapojeni do procest vzdélavani),
e seberealizace (rozvoj potencialu),
o dustojnost (problémy ageismu, zneuzivani atd.),
e dostupnost péce (pfistup ke sluzbam).

Seniorské vzdélavani by tak mélo dle Serdka uspokojovat predevsim potiebu nezavislosti
spoCivajici v rovném piistupu ke vzdélani a ke sluzbam, potiebu participace v procesu roz-
hodovani, pfedavani vlastnich poznatki, zakladani spolkd a sdruZeni, potiebu seberealiza-
ce, ktera zajistuje plny rozvoj potencialu osobnosti, pfistup ke vzdélavacim, kulturnim,
duchovnim a rekreaénim zdrojtim, potiebu diistojnosti souvisejici se slusSnym zachdzenim a
také potfebu dostupnosti péce spocivajici v pristupu ke zdravotnickym, socidlnim a prav-

nim sluzbam. (Serak, 2009, s. 193)

2.4 Motivace k uéeni

Podminkou jakékoliv aktivity je motivace. Na ¢em tedy zalezi motivace dal$iho vzdélavani

senioru?

Benes§ (2003) uvadi, Ze zaleZi hlavn€ na dosazeném vzdélani, diivejsi ucasti na dalSim
vzdélavani, ale i na druhu vzdélani, na diive rozvinutych zdjmech zabyvat se riznymi ob-
lastmi védéni a na ucasti na kulturnim zivoté€, na socialni aktivit¢ v rodin€ i mimo rodinu,
na politické angaZovanosti, snaze prosadit zajmy seniort atd. Vzd¢lavani miize byt také
hobby, zajem o poznani. Motivem je ¢asto touha po socidlnich kontaktech, o¢ekavani oko-
1i, snaha najit smysl zivota, udrzovani vlastnich sil. Vzd€lavani seniorti ma Casto charakter
prevence, odstranéni a kompenzace deficitt, cilem je udrzeni télesnych a intelektualnich

sil. (Benes, 2003, s. 140-141)
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,Udrzeni psychické a socialni aktivity, snizeni pocitu osaméni, socidlni integrace, udrzova-
ni sobé&stacnosti, naplnéni osobnich z4jmu ¢i uskutecnéni toho, co lidé nestihli v dobach
své ekonomické aktivity”, vyjmenovava motivy seniort k dal§imu vzdélavani Serak (2009,

5. 193-194).

Motivace plni ve vyuce podle Muzika zejména tyto funkce: podnécuje aktivitu ucastnikd,
dava jejich ¢innosti zaméteni a urcitou vahu. Rovnéz je pro upeviiovani motivace ucastni-
ki vyznamné, aby vyukové cile byly redlné a taktéz plisobeni lektora ma silny motivaéni
uc¢inek. (Muzik, 2004, s. 50-55)

Zkoumame-li motivace ke vzdélavani dospélych, jist¢ zcela klicovou bude otazka vnima-

nych bariér. Dostavame se tedy k dalsi podkapitole, ktera se vénuje problematice prekazek

a bariér ve vzdélavani dospélych.

2.5 Bariéry ve vzdélavani

Lidé seniorského veéku prekonavaji pied vstupem do vzdélavaciho procesu a béhem néj
nemalo bariér — napt. psychologickych, andragogickych, organizacnich.
Bartak (2003, s. 19-24) tyto bariéry déli do nésledujicich skupin:

e percep¢ni bariéry — prekazky vnimani, obtize v chapani, negativni vliv stereotyp,
navyki, nasyceni — saturace (uz vSechno vi, v§echno zn4), nevyuZzivani vSech smys-
lovych podnéti (zhorsujici se smysly),

e bariéry kultury a prostiedi — dospély ,.hraje* poZadované socidlni role pfislusné
jeho véku, fantazie a reflexe jsou ztratou ¢asu nebo blaznovstvim, nedostatek spo-

luprace, nedlivéra, konzervatismus, ignorance, formalismus, vymluvy apod.

o intelektualni a vyrazové bariéry — nedostate¢né intelektualni vybaveni, nespravné
vyrazové prostiedky (lze odstranit praktickym, logickym a nazornym myslenim),
e emocionalni bariéry — strach ze selhdni, neschopnost reagovat na vyzvu ke zméng,
nedostate¢na pruznost, dynami¢nost, kreativita atd.
Z literatury se déale docitame, Ze mezi zasadni bariéry ve vzdélavani dospélych lze pocitat

nedostatek financnich prostfedktli, pracovni vytiZenost, nedostatek casu, maly zijem o
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osobni rozvoj, presvédCeni o dostacujicim mnozstvi znalosti a dovednosti, nedostatek in-
formaci o vzdé€lavacich kurzech, obava z vlastniho nezdaru ¢i selhani, demotivujici zkuse-
nosti ze Skoly a dale nedostatek vnéjSich impulzi motivujicich ke studiu (Rabusicova, Ra-

busic, 2008, s. 105).

Nejsilné€jsi psychologickou bariérou participace na vzdélavani je pro seniory domnénka, ze
vzdélavaci aktivity pro n€ jiz nemaji smysl, dale nedostatek financ¢nich prostiedkti a obavy

z nezvladnuti kurzu (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 282).

Demotivujici faktory, se kterymi se seniofi pi1 rozhodovani, zda se viibec budou vzdélavat,
pfi vstupu i v prib&hu vzdélavani samotného musi vypoiadat, objasiiuje Petikova s Corna-
ni¢ovou (2004): mohou jimi byt okolnosti vnitiniho charakteru, jako je napf. motivace
jedince, zdravotni stav jedince nebo dosavadni troven védomosti a okolnosti vnéjSiho
charakteru, kam lze zatadit napt. pfistup ke vzdélavani ¢i finanéni podminky a ekonomic-
ky stav obecn¢. Dalsimi vzdélavacimi bariérami se kterymi se mohou ucastnici seniorského
vzdélavani potykat jsou bariéry vyplyvajici ze subjektivnich podminek uceni seniord, me-
zi které mizeme zatadit obavy z poklesu kognitivnich a senzorickych schopnosti, nedivéru
ve své schopnosti a nizké sebevédomi, Gzkost a strach z novych situaci, nerozhodnost ¢i
nedostatek Zivotni energie a vitality. Druhym typem faktorl pak ptfedstavuji bariéry vyply-
vajici z objektivnich podminek uceni, pticemz o téchto piekazkach uz Ize hovofit jako o
bariérach spoleCenskych. V tomto ohledu se jedna nejcastéji o nedostatek nebo nepiistup-
nost informaci o vzdélavacich ptilezitostech, nevyhovujici doba konani vzdélavacich akti-
vit, finanéni naroénost &i problémy s dopravou na misto konani a zpét. (Petikova, Cornani-

cova, 2004)

2.6 Vzdélavaci programy a instituce

Vzdélavani obfant v dichodovém veéku je ve svéte realizovano v riznych formach: bud’
jako samostatné instituce nebo jako zaclefiovani seniorti do normélniho vzdélavaciho sys-
tému. V CR se ustalilo jako Univerzita tfetiho véku (U3V), jako Akademie tfetiho véku a
jako Kluby tfetiho v€ku. Nejcastéjsi obsahova poptavka se, dle prizkumu, zaméfuje na
oblast télesného a dusevniho zdravi, prava, ekologie, filozofie, ndbozenstvi ¢i mezilidskych

vztahil. (Palan, 2002, s. 179)
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Univerzita tietiho véku je oficidlné uznana instituce umoznujici obcantim dtcho-
pem studia pro seniory. Realizuje se jako cykly pfednasek nebo jako ucelené studi-
um (i nékolika semestrové) v riznych oborech humanitnich, spolecenskovédnich i
ptirodnich. Vyucuji vysokoskolsti a jini odbornici. Neposkytuje akademické tituly,
vzdélani je zde hlavné prostiedkem aktivniho naplnéni Zivota. Pistup je mozny od
50 — 55 let, bez vymezeni horni hranice véku, zpravidla je pozadovano zapisné.

(Pracha, Walterova, Mares, 2001, s. 265)

Akademie tietiho véku nabizi cykly prednasek, diskuzi a seminafi, které zahrnuji
nejmén¢ deset spolecenskych setkani v ur€enych intervalech. Obsahové zaméteni
vzdélavacich akci sméfuje nejcastéji do oblasti medicinské a gerontologické, histo-
rické, ekologické, literarni, zahradkarské apod. Do programu ATV lze zatadit i ak-
tivity jako jsou exkurze, kondi¢ni cviceni, turistické programy, prace v zdjmovych

krouzcich. (Cornani¢ova, 1998, s. 95)

Kluby tietiho véku funguji na obdobném principu jako akademie tfetiho véku. Ve-
fejnost se casto muze setkat 1 s jinym oznacenim, napiiklad: kluby aktivniho stafi,
kluby seniort, kluby diive narozenych, kluby diichodcii. V ramci Ceské republiky
se jednd o nejrozsifenéj$i formu sdruzovani seniorl. Vyznacuji se neformalnosti
vztahtl, rozvijenim osobnich zajmu seniori a uspokojovanim potieby vzajemného
kontaktu. Nachéazi se témet v kazdé obci. V ramci jejich ¢innosti nejcastéji zazna-
menavame spole¢né navstévy kulturnich akci, kulturné — tvotivé aktivity napf. na-
cviCovani scének a lidovych zvykl, vzdélavaci aktivity, besedy s Iékafem, vystavy
rucnich praci, poznavaci zdjezdy a exkurze, sportovné — rekreacni aktivity, spole¢né

vychéazky, oslavy kulatych narozenin &lenti. (Serak, 2009, s. 199)
Zajmové organizace a spolky — napf. zahradkafi, chovatelé

Seniorska centra - zpravidla obcanskd sdruZeni pro sblizovani se star§imi ob¢any

(Petiikova, Cornanicova, 2004)

Mezi dalsi programy pro seniory fadime:

Letni univerzitni kurzy pro seniory

Programy podpory spolecenské angaZzovanosti seniorti



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

e Poznavaci zajezdy

e Programy pfipravy na zdravé starnuti

e Tréninky paméti

e Programy télesné a pohybové vychovy

e Adaptacni programy v domovech dichodcti

e Rehabilita¢ni programy

e Individudlni zdjmové vzdelavani
(http://is.akcentcollege.cz/el/AK10/1eto2010/\VZDO/um/Andrago_seniori.ppt, cit.
2013-05-02)

Ze vsech uvadénych poznatkli a vyzkumi jednoznaéné vyplyva nutnost celoZivotniho

vzdélavani jako nedilna podminka pro proziti aktivniho plnohodnotného starnuti a stafi.

3 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Prace se zamétuje na problematiku vzdelavani seniorli, resp. jejich vzdelavaci potieby.
Prvni kapitola nas seznamuje se zékladnimi pojmy stafi a starnuti, popisuje zmény souvise-
jici se starnutim a také vliv starnuti na kognitivni funkce. Ve druhé obsahl¢ kapitole se v¢-
nujeme problematice celoZivotniho vzdélavani a jeho slozek, jsou zde popisovany cile a
funkce vzdélavani v seniorském véku a definujeme vzdélavani jako potiebu. Dale je kladen
diiraz na motivaci seniorii ke vzdélavani ¢i k uceni, jeZ je hybnou silou veskerého konéni a
poté se zabyvame moznymi piekdzkami, které mohou senioriim branit vzdélavat se.
V zavéru kapitoly jsou zmiflovany vzdélavaci programy a instituce realizujici vzdélavani

obcanu Vv duchodovém véku.
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II. EMPIRICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V empirické casti této bakalaiské prace se zamefuji na problematiku vzdélavani seniort a

jejich vzdélavacich potieb.

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je prostfednictvim zvolenych kritérii charakterizovat vzdélavaci
potieby seniort ve mésté¢ HoleSoveé. Zjistit ochotu seniorit vzdélavat se prostifednictvim

formalniho a neformalniho vzdélavani.

4.2 Dil¢i cile

e Zjistit, jak seniofi vnimaji nabidku vzdélavacich aktivit v HoleSové.

e Zjistit, co motivuje seniory k dal§imu vzdélavani (formalnimu i neformalnimu).
e Zjistit, o jaké obory maji seniofi nejvetsi zajem.

e Zjistit, jaké bariéry (vnitini 1 vn&j$i) pocituji seniofi ve vzdélavani.

4.3 Vyzkumny soubor a sbér dat

Vybér respondentl pro mij vyzkum byl zamérny. Vybérovy soubor tvoii zamérné vybrani
seniofi mésta HoleSova ve vékovém rozmezi prevazné od 55 do 74 let, vyjimeéné vice (15
%). Cilila jsem na aktivnéjsi seniory se zajmem o své okoli, mobilni a v celkové dobré fy-
zické a psychické kondici.

Ve fazi dotaznikového Setieni jsem postupné oslovila a navstivila seniory v jejich domac-
nostech — zameéfila jsem se pfevazné na seniory zijici na sidlisti U letiste, kde jsem vyrusta-
la a zila 30 let. Nebyla jsem pro né tedy nezndmou osobou a ochotné spolupracovali, coz
je, jak uvadi Chraska (2007, s. 170), nezbytnym ptedpokladem pro uspéch kazdého dotaz-
nikového Setfeni.

Kromé respondentl v domacnostech jsem navstivila Klub diichodcit a TJ Sokol a to z du-

vodu vysoké koncentrace aktivnich seniord na jednom misté. Do vyzkumu jsem rovnéz
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zahrnula seniory zijici v Centru pro seniory v HoleSov¢ a seniory zijici v Domé s pecova-
telskou sluZbou v HoleSove. Zminéna zafizeni socialnich sluzeb jsem navstivila osobné,
kontaktnimi osobami byly: Mgr. Petra Miklikovéa — zastupce feditelky pro socialni tsek v
CpS a Eva Relichova, DiS. - vedouci pecovatelské sluzby. Na mou zadost mi byli opét
doporuceni aktivnéjsi seniofi se zdjmem o své okoli, mobilni a v celkové dobré fyzické a

psychické kondici.

Kontaktovala jsem kompetentni pracovnici Méstského ufadu v Holesové Mgr. Be. Irenu
Seifertovou z odboru socialnich véci a zdravotnictvi, (e-mail: irena.seifertova@holesov.cz)

a informovala jsem se 0 moznostech vzdélavacich aktivit pro seniory v HoleSove.

Dotaznikového Setfeni se zcastnilo celkem 100 respondentl. ProtoZze kazdy dotaznik

jsem s respondentem vypliiovala osobné, navratnost byla 100%.

4.4 Metoda zpracovani dat

Pro vyzkum jsem pouzila dotaznikové Setieni. Piivodné jsem planovala i realizaci tizeného
rozhovoru, ale vzhledem k ciliim prace jsem od tohoto ustoupila a rozhovorem se zastup-
kyni mésta jsem zjistovala pouze doplikové informace. Metoda dotazniku je velmi frek-
ventovanou metodou v ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu. Vyhodou dotazniku je, Ze
zajiStuje v relativné kratkém Casovém Useku sbér velkého mnoZstvi informaci. Chréaska
(2007, s. 163-164) uvadi jako moznou nevyhodu, Ze nezjist'uje, jaci respondenti skute¢né

jsou, ale jak sami sebe vidi, nebo chté&ji, aby byli vidéni.

Dobry dotaznik by mél, stejné jako jiny prosttedek méfeni, spliovat zékladni vlastnosti a
pozadavky. Chraska (2007, s. 171) uvadi zejména validitu, reliabilitu a prakti¢nost. Va-
lidita spociva v tom, Ze dotaznik zjistuje skutecné to, co ma zjistovat. Schopnost dotazni-
ku zachycovat spolehlivé a presn¢ zkoumané jevy je reliabilitou. Pojem vyjadiuje také
napf. spolehlivost, stabilitu, konzistentnost, pfesnost a ptredpoveditelnost atp. Prakti¢nost -
vysledky vyzkumu by nemély slouzit jen pro vyzkumné ucely, ale mély by byt uplatnény

pii praktickém vyuziti, napt. pro pedagogy, poradenské pracovniky.

Chraska (2007) doporucuje pii sestavovani dotazniku dodrzovat dulezita pravidla, zasady a

pozadavky:
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e polozky v dotazniku musi byt vSem respondentiim jasné a srozumitelné a struéné
formulované. Znamena to, ze napi. musime respektovat to, jakym respondentiim je

dotaznik uréen (v¢k, vzdélani),

e s opatrnosti pouzivat formulaci polozek typu ,,proc*,

e polozky dotazniku by mély zjistovat jen nezbytné udaje, dotaznik by nemél byt pti-
li§ rozsahly,

e polozky dotazniku nesméji byt sugestivni,

e dotazniku musi vzdy obsahovat vzdy jasné pokyny k vypliiovéni,

e jiz pti konstrukci dotazniku je tieba dbat na to, aby ziskané udaje bylo mozno snad-

no zpracovavat,

e pii fazeni jednotlivych polozek davame prednost poradi, které vyhovuje z psycho-

logického hlediska, pied pofadim logickym (Chraska, 2007, s. 169 — 170).

Pii tvorbé dotazniku jsem se snazila témto zasadam vyhovét, s tim, Ze prioritni byly pod-
minky srozumitelnosti, pfehlednosti a jednoduchosti — vzhledem k zaméteni na seniorskou
populaci. Délka dotazniku je ptizpusobena véku respondentu tak, aby byly ziskany potieb-
né udaje, ale aby respondent nebyl z jeho vyplinovani unaven. S ohledem na vékovou sku-
pinu respondentl jsem se rozhodla do svého dotazniku zatadit 13 otdzek. Posledni otazka
je otevicena, otazky ¢. 7, 11, 12 jsou polouzaviené, zbyvajici otazky jsou uzavicené. Re-
spondenti méli vzdy na vybér z nékolika moznych odpovédi a mohli si zvolit bud’ jednu
nebo v pfipadé otazek ¢. 4, 6, 7, 11, 12 i vice odpovédi (viz ptiloha ¢. 1 — Dotaznik vzdéla-

vacich potieb seniorti).
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5 VYSLEDKY VYZKUMU A INTERPRETACE DAT

Otazka ¢. 1: Jaké je Vase pohlavi?

Prvni otazkou zjistujeme slozeni respondentli v pomeru muzi — zeny.

Seniofi podle pohlavi Absolutni  ¢et-|Relativni
nost Cetnost

Zeny 53 53

Muzi 47 47

Celkem 100 100

Tab. 1 — Seniofi podle pohlavi

Seniofi podle pohlavi

47% B Musi

53% B Zeny

Graf 1 — Seniofi podle pohlavi

Pfi vyzkumu jsme se snazili o vyvazeny pomér zastoupenych Zen — seniorek a muza — se-

niort. Z celkového poctu 100 respondentli se prizkumu zacastnilo 53 (53%) Zen a 47

(47%) muzl. VEkové slozeni vyberového souboru a dosazené vzdélani respondenti je po-

psano v tabulkach nize.
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Otazka ¢. 2: Jaky je Vas vék?

Druha otdzka nam dava piehled o vékovém sloZeni seniorti.

V¢ékova skupina Absolutni Relativni cet-
cetnost nost

55— 64 let 39 39

65— 74 let 46 46

75 let a vice 15 15

Celkem 100 100

Tab. 2 - Vékové slozeni

55 - 64 let

Vékové slozeni

65 - 74 let 75 let a vice

Graf 2 — Vékové slozeni

46% je ve veku 65 — 74 let a 15% seniort je ve veéku 75 let a vice.

v
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Otazka ¢. 3: Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani?

Ve treti otdzce se dotazujeme respondentl na jejich nejvyssi dosazené vzdélani.

Nejvyssi dosazené vzdélani Absolutni | Relativni
cetnost Cetnost
Zakladni 5 5
Vyucen/a 30 30
Stredoskolské 46 46
Vysokoskolské 19 19
Celkem 100 100

Tab. 3 - Nejvyssi dosazené vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani

Zakladni Vyuéeni sS VS

Graf 3 - Nejvyssi dosazené vzdélani

Nejvyssi pocet dotazovanych seniorti (46 %) ma stiedoSkolské vzdelani. 30 % je vyuceno a

19 % ma vzdélani vysokoskolské. Seniorti se zakladnim vzdélanim je 5 %.
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Otazka €. 4: Ucastnite se v soucasné dobé vzdélavacich aktivit?

V této otdzce nas zajimalo, zda se senioii v soucasné dob¢ vzdélavaji a jakou formou.

Ugastnite se v soucasné dobé vzdélavacich aktivit Absolutni | Relativni
cetnost cetnost

Ano, prostiednictvim formélniho vzdélavani (U3V) 3 2

Ano, prostiednictvim neformalniho vzdélavani (be- 48 30

sedy, prednasky, kurzy)

Ano, prostfednictvim informélniho vzdélavéani (sa- 68 43

mostudium, cetba, TV porady)

Nevzdélavam se 39 25

Celkem 158 100

Tab. 4 — Vzdélavani v soucasné dobg

Ucastnite se v souéasné dobé vzdélavacich aktivit?

Formalné Neformalné Informalné Nevzdélavam
se

Graf 4 — Vzdélavani v souéasné dobé

Z uvedenych odpovédi je patrné, Ze 43 % z fad respondentli dava prednost informalnimu
vzdélavani (21 x prace s PC spojené s uzivanim internetu, 4 x samostudium ciziho jazyka,

ostatni odpovédi zahrnuji ¢etbu a soutézni a vzdélavaci porady v TV), 30 % respondentt
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uvedlo, zZe se vénuje vzdélavani neformalnimu — zde seniofi uvadi ,,besedy a ,,pfednasky*
a pouze 3 seniofi se vzdélavaji institucionalné, tedy v ramci U3V. Nevzdélava se 25 %

dotazovanych.

Otazka ¢. 5: Jak vnimate nabidku vzdélavacich aktivit pro seniory v HoleSové?

Touto otazkou zkoumame postoj respondentii k nabidce vzdélavacich aktivit pro seniory v

jejich méste.

Jak vnimate nabidku vzd¢lavacich aktivit Absolutni cetnost | Relativni ¢etnost
Nabidka je dostatecna 29 29
Nabidka je nedostate¢na 32 32
Nedokazu posoudit, nemam informace 39 39
Celkem 100 100

Tab. 5 — Hodnoceni nabidky v HoleSové

Jak vnimate nabidku vzdélavacich aktivit?
39%
32%
29%
Dostateé¢na nabidka Nedostate¢na nabidka Nedokazu posoudit,
nemam informace

Graf 5 — Hodnoceni nabidky v HoleSové

Udaje ukazuji, ze 29 % respondenti povazuje nabidku vzdé&lavacich aktivit za dostatec-
nou, jako nedostatecnou ji vnima 32 % a 39 % nabidku nedokaze posoudit z divodu
chybgjicich dostupnych informaci o vzdélavacich aktivitdch. Pravé téchto témét 40 % se-
niortl je velkou Sanci nebo vyzvou ke zlepSeni komunikace v oblasti vzdélavacich aktivit a

k jejich realizaci.
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Otazka €. 6: Chtél/a byste se dale vzdélavat a jakou formou?

Zajimalo nés, jestli maji senioii zajem se dale vzdélavat a pripadné jaké formé vzdélavani

by dali pfednost.

Chtél/a byste se dale vzdélavat Absolutni | Relativni
cetnost cetnost

Ano, prostiednictvim formalniho vzdélavani 7 7

Ano, prostiednictvim neformalniho vzdélavani 55 51

Nemam potiebu se dale vzdelavat 45 42

Celkem 107 100

Tab. 6 — Zajem o dalsi vzdélavani

Chtél/a byste se dale vzdélavat?

Nemam potiebu se dale
vzdélavat

Ano, formalné Ano, neformalné

Graf 6 — Zajem o dalsi vzdélavani

Vysledky vyzkumu ukazuji na veelku optimisticky néhled: 58 % seniorti mé potiebu dale
se vzdélavat. (51 % neformalné, prostiednictvim kurzl, prednasek, besed a 7 % projevilo
zajem o vzdélavani formalni, tedy institucionalni v ramci U3V). NiZ§i zajem o studium na
U3V mize byt mimo jiné disledkem piedstavy o nutnosti mit vzdélani ukon¢ené maturi-

tou. Potfebu dale se vzdélavat nepocituje 42 % seniord.
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Otazka ¢. 7 — O jaké obory mate nejvétsi zajem?

V této otazce jsme se dotazovali respondenttl, o jaké obory vzdélavani se nejvice zajimaji.

O jaké obory mate nejvetsi zajem

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Historie a uméni 24 13
Pocitace 22 12
Cizi jazyky 10 5
Psychologie 12 6
Pravni a finan¢ni sluzby 4 2
Politologie 1 1
Zdravi a nemoci 48 26
Zdravy Zivotni styl (trénovéni pa- 45 24
méti, joga, relaxacni techniky..)

Cestovani a pfiroda 9 5
Sport 8 4
Jiné 5 2
Celkem 188 100

Tab.7 — Zajem o obory
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O jaké obory mate nejvetsi zajem? 6%

Graf 7 — Zajem o obory

Dosazené vysledky jsou v souladu se zavéry Palana (2002, s. 179): v popiedi zajmu je sna-
ha o udrZeni si optimalniho, télesného a dusevniho zdravi. Proto pfevazné potieby a aktivi-
ty jsou orientovany do oblasti: zdravi a nemoci 26 % a zdravy zivotni styl 24 %. Nésleduji
dalsi oblasti — historie a uméni 13 %, pocitace 12 %. Z vySe uvedeného je patrno, Ze u se-
niord je z4yjmova Skala dosti Siroka, o to vice je tristni, zZe tyto potfeby nejsou v dostatecné

mife saturovany.
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Otazka ¢. 8 — Jste ochoten - ochotna za tyto aktivity platit?

Jste ochoten — ochotna za tyto aktivity platit Absolutni Relativni
¢etnost Cetnost
Ano, pfiméfené 51 88
Ne 7 12
Celkem 58 100

Tab. 8 — Ochota platit za aktivity

Jste ochoten - ochotna platit za vzdélavaci aktivity?

12%

O Ano, pfiméfené
B Ne

88%

Graf 8 — Ochota platit za vzdélavaci aktivity

Pfimétenou Castku je za vzdéelavaci aktivitu ochotno platit 88 % respondentt. Coz je poté-
Sitelné 1 vzhledem ke skuteCnosti, ze tato generace vyriistala v obdobi socialismu, kdy
vzdélani bylo bezplatné. Otdzkou ziistava vySe ¢astky - pfiméfenosti, kterd mize byt znac-

n¢ individualni, coZ vSak nebylo pfedmétem naseho zkoumani.
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Otazka ¢. 9 — Je ve VaSich moZnostech za vzdélavaci aktivitou dojet, vzdalenost napf.

do 20 km?

K této otdzce m¢é vedlo obecné povédomi, Ze seniofi jsou jiz pohodlni nebo se boji cesto-

vat, pfi¢emz v8ak vétSina aktivit se nachazi v okresnich méstech v okruhu do 20 km od

Holesova.

Je ve Vasich mozZnostech za aktivitou dojet | Absolutni ¢et- | Relativni Cet-
nost nost

Ne 16 27

Ano, uptednostiuji individualni dopravu 18 32

Ano, upfednostiiuji organizovanou dopravu 24 41

Celkem 58 100

Tab. 9 — Dojizdéni za aktivitou

Je ve VasSich moznostech dojet za aktivitou?

41%

32%
27%

Ano, individualné Ano, organizované Ne

Graf 9 — Dojizdéni za aktivitou

Je potésitelné a pro mé prekvapujici, ze celych 73 % respondentt je ochotno za vzdélanim

dojizdét, at’ uz individualné ¢i organizovang.
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Otazka ¢. 10 — Jakou denni dobu konani vzdélavacich aktivit uprednostiiujete?

Zajimala nas preferovana doba kondni vzdélavacich aktivit v disledku zmény Zzivotniho

rytmu seniortl, kteti maji casto tzv. pfevraceny rezim.

Jakou denni dobu konani aktivit upfednostiiujete | Absolutni | Relativni
cetnost cetnost
Spise dopoledne 8 14
Spise odpoledne 6 10
Cas nerozhoduje, zalezi na typu aktivity 44 76
Celkem 58 100

Tab. 10 — Doba konani aktivit

Jakou denni dobu konani aktivity uprednostiiujete?

SpiSe dopoledne SpiSe odpoledne Cas nerozhoduje,
zalezi na typu aktivity

Graf 10 — Doba konani aktivit

Je vyznamné, Ze pro 76 % respondentl neni otdzka doby konéni prioritni a jsou schopni se
prizpusobit. Pouze Ctvrtina preferuje konkrétni dobu konani vzhledem k individudlnim

potiebam, napt. dopoledni vafeni, navstéva Iékaiti, odpoledni hlidani déti apod.
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Otazka ¢. 11 — Co Vas motivuje k dalSimu vzdélavani?

Otazku motivace shledavame naprosto prioritni pfi jakékoliv ¢innosti, protoze ,,kde neni

motivace, neni akce®.

Co Vas motivuje k dalSimu vzdélavani Absolutni | Relativni cetnost
Cetnost

Udrzeni psychické kondice 28 22
Potfeba socialniho kontaktu s jinymi lidmi 41 30
Vyplnit volny ¢as 16 12
Naplnéni zajmi, na které nebyl diive ¢as 25 19
Ziskani novych informaci 22 16

Jiné 2 1
Celkem 134 100

Tab. 11 — Motivace ke vzdélavani

Co Vas motivuje k dalSimu vzdélavani?
30%

Udrzeni Potieba Vyplnit volny Naplnéni Ziskani Jiné
psychické socialniho cas zajmu, na novych
kondice kontaktu které nebyl informaci
drive ¢as

Graf 11 — Motivace ke vzdélavani
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Seniory k dalsimu vzdélavani nejvice motivuje potifeba byt v kontaktu s lidmi (30 %).
Vyznamné misto zaujima udrzeni si dobré dusevni kondice (22 %), jakoz i realizace osob-
nich z4jmu a aktivit, na které¢ nemé¢l senior diive Cas (19 %). Pfedpokladali jsme, Ze ziskani
novych informaci nebude hlavnim motiva¢nim prvkem, coz se potvrdilo. Pro 12 % respon-
dentl je motivaci ke vzd€lavani vyplnéni volného ¢asu. Mezi ,,jiné* odpovédi, nez uvedené

V tabulce patii ,,davam priklad vnukim® , ,,at’ si mé rodina vazi‘.
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Otazka €. 12 — Jaké bariéry (prekazky) Vam brani ucastnit se vzdélavacich aktivit ve

vétsi mire nez doposud?

Jaké ynitfni bariéry Vam brani ucastnit se vzdélavacich aktivit | Absolutni | Relativni
cetnost cetnost
Nedtvéra ve své schopnosti 25 16
Vzdélavaci aktivity jiz pro mé nemaji smysl 23 15
Obavy z nezvladnuti vzd. aktivity, napt. kurzu 44 29
Strach z novych situaci 8 5
Zdravotni problémy 32 21
Jiné 0 0
Nic mi nebrani 21 14
Celkem 153 100
Jaké ynéjSi bariéry Vam brani ucastnit se vzdélavacich aktivit | Absolutni | Relativni
cetnost cetnost

Chybi nabidka nebo je nedostate¢na 29 23
Nedostatek informaci o vzdélavacich ptilezitostech 33 26
Nedostupnost z bydlisté 7 6
Nevyhovujici doba konani 0 0
Nedostatek financi 28 22
Tlak rodiny 11 9
Jiné 0 0
Nic mi nebrani 18 14
Celkem 126 100

Tab. 12 — Bariéry ve vzd¢lavani
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Jaké VNITRNI bariéry Vam brani Géastnit se vzdélavacich aktivit?

Graf 12 a — Bariéry ve vzdélavani (vnitini)

Pfi vymezeni vnitinich bariér zjistujeme, ze u vyrazného procenta 29 % respondentd jsou
ptekazkou v realizaci vzdélavacich aktivit obavy z nezvladnuti aktivity, s ¢imz souvisi
nediivéra ve vlastni schopnosti u 16 %. Vyznamnou roli vSak hraji zdravotni problémy u 21

%. Absenci bariér pocituje 14 %.
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Jaké VNEJSI bariéry Vam brani Géastnit se vzdélavacich aktivit?

26%
23%

Graf 12 b — Bariéry ve vzdélavani (vnéjsi)

Z vn¢jSich bariér je nejCastéji (26 %) zminovan nedostatek informaci o vzdélavacich pii-
lezitostech, 23 % seniord se domnivé, Ze nabidka chybi nebo je nedostatecnd a 22 % re-
spondentt vidi jako piekazku k dalsimu vzdélavani nedostatek financi. I v tomto piipadé

14 % respondentli nepocit’uje zddnou bariéru.
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Otazka ¢. 13 — Jaké dalsi ¢innosti v oblasti vzdélavani a volnocasovych aktivit byste
ocenili? Které aspekty péce pro seniory jsou podle Vas v HoleSové zanedbany, které

byste radi privitali?

Posledni otazka smétfovala ke snaze posilit vzdjemny vztah obCana - seniora ke svému

mestu. Nejcastéji respondenti uvadéli, ze by uvitali:
- vystavbu hFisté pro seniory s posilovacimi stroji (22x),
- kurz prvni pomoci (10x)

- spole¢enské oddechové akce (9x) spojené s posezenim u

cimbalu ¢i dechovky

- prednasky tematicky zamétené na problematiku mezigene-

racni solidarity (4x).

Dale se mezi odpovéd’'mi objevovaly napt. pozadavky na opravu sokolovny, chodnikl s
vysokymi obrubniky, vybudovani ramp pro vozickare. Seniofi — ¢lenové Klubu dichodcii
shodné poukazovali na nedistojné prostiedi prostor slouzicich jako jejich klubovna a rov-
néZ pii osobnim rozhovoru se svéfili s litosti vyplyvajici z pocitovaného nezéjmu ze strany
mésta. Objevil se i navrh snizit poplatky za svoz odpadu pro lidi star$i 75 let obdobné jako
napft. ve meésté Hulin€. Seniofi bydlici v okrajovych Castech mésta vyjadtili nespokojenost s

absenci MHD, zejména pro svoz do centra.

Mezi seniory velmi Casto zminovany nedostatek patii v HoleSové neexistence specializo-
vanych hfist’, resp. prostor pro seniory obecné, ale také Spatny stav pozemnich komunikaci
a zejména chodnikl — 1 takové ,,drobnost” miiZze seniorim podstatné zkomplikovat jejich

snahu vzdg¢lavat se ¢i smysluplné travit volny ¢as mimo misto svého bydliste.
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5.1 Srovnani vysledkt a vyzkumnych cili
Hlavni vyzkumny cil jsme formulovali takto:

Charakterizovat vzdélavaci potieby senioru Zijicich v HoleSové.

Vysledky vyzkumu ukazuji na veelku optimisticky nahled: 58 % seniort ma poti‘ebu dale
se vzdélavat. O vzdélavani formalni, tedy institucionalni v rdmci U3V projevilo zajem 7 %
senioril, ochota seniorti vzdélavat se neformalné, prostfednictvim kurzt, piednasek, besed

je vycislena 51 %.

Dil¢i vyzkumné cile:

1. Zijistit, jak seniofi vnimaji nabidku vzdélavacich aktivit v HoleSové.

Ze 100 respondentt jich 29 (29 %) povazuje nabidku vzdélavacich aktivit za dostatecnou,
jako nedostatec¢nou ji vnima 32 (32 %) a 39 respondenti (39 %) nabidku nedokéaze posou-

dit z divodu chybgjicich dostupnych informaci o vzdélavacich aktivitach.

2. Zjistit, co motivuje seniory k dalSimu vzdélavani (formalnimu i neformalnimu).

Seniory k dalsimu vzdélavani nejvice motivuje potieba byt v kontaktu s lidmi. Tato od-
povéd se v dotazniku objevila 41x, coz je 30 %. Nasleduje odpovéd’ udrzeni psychické
kondice. Cetnost této odpovédi je 28 (22 %). Odpovéd’ naplnéni zajmii, na které nebyl
drive ¢as je zastoupena 25x (19 %). Dalsi v potadi se objevila odpovéd’ ziskani novych
informaci, jez zazné€la 22x (16 %). 16x (12 %) zaznéla pro motivaci k dal§imu vzdélavani

odpovéd’ vyplnéni volného Casu.

3. Zjistit, o jaké obory maji seniori nejvétsi zajem.

Seniofi projevili nejvétsi zdjem o udrzeni si optimdlniho, télesného a dusevniho zdravi.
Oblast zdravi a nemoci je zastoupena 48x (26 %) a oblast zdravého Zivotniho stylu 45x
(24 %). Nasleduji dalsi oblasti — historie a uméni zahrnuje 24 odpovédi (13 %) a pocitace
22 odpovedi (12 %).
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4. Zjistit, jaké bariéry pocit’uji seniori ve vzdélavani.

4.1 Vnitini bariéry.
Nejsilngji pocitovanou bariérou ve vzdélavani jsou pro seniory obavy z nezvladnuti akti-
vity. Tato odpovéd je v dotazniku zastoupena 44x, to je 29 %. Nasleduje odpovéd’ nedii-
véra ve své schopnosti. Cetnost této odpovédi je 25 (16 %). Poéetné vyznamna je odpo-

véd’ zdravotni problémy, zastoupena 32x (21 %).
4.2 Vnéjsi bariéry.
Z vngjsich bariér je nejastéji 33x (26 %) zminovan nedostatek informaci o vzdélavacich

prilezitostech, odpovéd’, ze nabidka chybi nebo je nedostateéna je zastoupena 29x (23

%) a odpovéd’ nedostatek financi se objevila 28x (22 %).
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6 SHRNUTI A DOPORUCENI

Vysledky vyzkumu prokézaly zajimavou a v jisté mife 1 optimistickou skutec¢nost. Dale
vzdélavat se chce 58% seniori, z toho 51% neformalné a 7% formalné. V soucasné
dobé se vzdélavaji 2% seniort formalné a 30% neformdlné. To znamend, Ze 26% ma z4jem
se vzdé¢lavat, ale at’ uz z vnéjsich ¢i vnitinich divodiu k tomu nedochazi. Doporudeni: zde
se otevird prostor pro mésto a jeho organizace k vypracovani celkové koncepce v oblasti

vzdelavani seniort s nutnosti maximalni dostupnosti informaci.

Nabidka vzdélavacich aktivit, respektive jejich nedostatek, je jednou z vnéjSich bariér
Vv piistupu ke vzdélavani. Pouze 29% seniorti povazuje nabidku vzdélavacich aktivit za
dostate¢nou, coz z naseho pohledu je diskutabilni, nebot’ jsou to ptevazné ¢lenové organi-
zovani v Klubu dtchodct, ¢i jinych organizacich, ktefi si vlastné nabidku sami vytvareji.
Lze se domnivat, Ze zbyvajicich 71% do zna¢né miry miZe sv&dcit o ne dostate¢ném pri-
stupu k informacim — k lidem se nedostanou pokud se o né¢ aktivné nezajimaji. Z toho
vyplyvéa 1 naSe doporuceni zajistit pfistup k informacim o jakékoliv aktivité pro seniory
vhodnou a pro n¢ pfistupnou formou — pravidelné informace v mistnim tisku a rozhlase ¢i
letaky do schranky. Informaéni zdroj na internetu je nutny, ale pro vétSinu seniord stale

nedostupny.

Podminkou jakékoli aktivity je motivace. Seniory k dalsimu vzdélavani nejvice motivuje
potieba byt v kontaktu s lidmi (30%), dulezité je udrZeni psychické kondice (22%), ja-
koz 1 naplnéni zajmii, na které nebyl dFfive ¢as (19 %). Piekvapujici pro mé byla nizsi
potieba ziskavani novych védomosti, coZ mize souviset s jistou nechuti starSich lidi ucit se
novym vécem. Doporuceni: podpofeni motivace socidlné — psychologickym poraden-
stvim, skupinovou a individualni formou.

S motivaci Uzce souvisi bariéry ve vzdélavani. Nejnaléhavéji pocitovanou vnitini bariérou
jsou pro 29% seniori obavy z nezvladnuti aktivity nasledované nediivérou ve své
schopnosti (16%), ale pocetné vyznamné jsou i zdravotni problémy (21%). Doporuceni: i
zde bych odkazala na vySe zminénou socidlné¢ — psychologickou pomoc vcetné podpirné

role rodiny a nejblizsiho pfibuzenstva.

Nedostatek informaci o vzdélavacich piilezitostech je nejcastéji zminiovanou vnéjsi barié-

rou, kterou uvadi 26% respondentii. Absence nabidky nebo jeji nedostate¢nost se objevuje
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u 23%, na tfetim misté je odpoveéd’ nedostatek financi (22 %). Doporuéeni: viz doporuceni

k bodu 2 souvisejici s nabidkou.

A jaké obory vzdé€lavani seniofi preferuji? Dle predpokladi v poptedi zdjmu dominuje
problematika zdravi a zdravého Zivotniho stylu. Toto souvisi se snahou o kvalitni proziti
zivota a jeho prodlouzeni. Zde se nabizi doporudeni k zabezpeceni uceleného cyklu pied-
nasek, besed a dal$ich aktivit v této oblasti, véetné alternativni mediciny. Obdobné doporu-

Ceni se tyka i prace s pocitacem pro ziskani pocitacové gramotnosti.

Vysledky vyzkumu vyznivaji v podstaté optimisticky, zdlraznila bych z4jem seniorti o toto
téma, vzdélavat se chtéji, hodné bude zalezet na postoji vnéjsiho okoli, zda jejich potieby

budou uspokojovany.
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7 DISKUZE NAD VYSLEDKY

Cile stanovené v této praci koresponduji s respektovanymi zdroji uvedenymi v teoretické
casti. Benes (2003, s. 140-141) uvadi, ze prioritnim motivem je Casto touha po socidlnich
kontaktech, coz prokazaly i vysledky mého vyzkumu. Potieba udrzet si dobrou dusevni
kondici a realizovat osobni zajmy a aktivity, na které nemé¢l senior diive ¢as, odpovidaji
motiviim, které vyjmenovava Serak (2009, s. 193 — 194).

Pfi zjistovani, o jaké obory vzdélavani maji seniofi nejvétsi zajem, vyplynulo, ze pfevazné
potieby a aktivity jsou orientovany do oblasti zdravi a nemoci a zdravého zivotniho stylu.
Dosazené vysledky potvrzuji zavéry Palana (2002, s. 179), ktery zminuje, Ze dle priazkumu
se nejcastejsi obsahova poptavka na U3V, Akademiich tfetiho v€ku a Klubt tfetiho véku

zamétuje na oblast télesného a dusevniho zdravi.

Pti vymezeni vnitinich bariér ve vzdélavani jsme zjistili, ze nejvétsi piekazkou responden-
tl jsou obavy z nezvladnuti aktivity, coz je podle Rabusicové, RabusSice (2008, s. 282) jed-
na z nejsilngjsich psychologickych bariér ve vzdélavani. Z vnéjsich bariér je respondenty
nejcastéji zminovan nedostatek informaci o vzdélavacich prilezitostech. V tomto ohledu
jsou vysledky obdobné s Petikovou, Cornani¢ovou (2004), které nedostatek &i nepiistup-
nost informaci o vzdelavacich pftilezitostech (spolu s nevyhovujici dobou konani vzdélava-
cich aktivit, finan¢ni naro¢nosti a problémy s dopravou) povazuji za nejcastéjsi spolecen-
skou bariéru.

Obecné lze fici, Ze mnou provedené Setieni je tematicky ukotveno v ramci obdobnych (byt’

rozsahlejSich a propracovanéjSich) vyzkumut renomovanych autorti. Vysledky jsou potom

Vv podstaté v souladu s tim, co zjistili mnou citOvani autofi.
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8 ZAVER

Ve své praci jsem se vénovala problematice, kterd je v nasi spolecnosti stale jest¢ opomije-
na, a skupiné obyvatel, ktera patii mezi nejzranitelnéjsi — tedy senioriim. Rada bych tak
alespon Castecné prispéla k diskuzi o procesu a optimalizaci tohoto zivotniho obdobi. Po-

vazuji za velmi dulezité, a to pro celou spolecnost, dosdhnout nahlizeni na stafi a starnuti

jako na smysluplné obdobi, kdy ¢lovék jesté mize dévat a ne jen brat.

Hlavnim vyzkumnym cilem mé prace bylo charakterizovat vzdélavaci potieby seniori Ziji-
cich ve mésté HoleSove. Je pro mé pomérné optimistickym zjisténim, ze se chce vzdélavat
58% seniori, z toho 51% neformalné a 7% formalné. Zjistila jsem tedy, jakou formu
vzdélavani upfednostiiuji a které oblasti vzdélavacich aktivit je nejvice zajimaji. Stanovila
jsem si dil¢i cile, na které jsem odpovédéla prostfednictvim interpretace vysledkt vyzku-
mu. Uvédomuji si, Ze zejména vzhledem k vybéru vzorku a omezenym prostredkiim se
jedna spiSe o vyzkumnou sondu, i tak se vSak domnivam, ze ma svlij smysl a vypovidaci
schopnost.

Vzdélavani seniori ma podstatné jiny charakter, nez vzdélavani lidi v produktivnim ¢i
predproduktivnim vé&ku. Velkou roli zde hraji faktory, jez jsou Uzce svazény s v€kem,
zdravotnim stavem, odlisné jsou i motivy vedouci k dalSimu vzdélavani, stejné jako pie-

kazky branici ve vzdélavani.

Ukazalo se také, Ze seniofi jsou stale skupinou obyvatel, jejichz z4jmy nejsou na rovni
mistni politiky dostate¢né reflektovany. Dokazuje to nikoliv pouze absence koncepce més-
ta v oblasti vzdélavani seniort, ale také absence politiky zaméfené na traveni volného ¢asu
seniorl, coz je evidentn¢ velmi perspektivni oblast, jakkoliv si to patrné¢ mnoha mésta dnes

neuvédomuji.

Domnivam se, Ze budoucnost nutné pfinese uzsi spolupraci vefejného a soukromého sekto-
ru (zejména neziskovych organizaci) v péci o seniory. Tato péce by se méla mnohem vice
nez dnes zaméfit na aktivizaci seniorl a jejich vSestrannou podporu v oblasti vzdélavani a
traveni volného ¢asu. Svym malym dilem jsem se pokusila k diskusi o tomto tématu piispét
ve svém textu i ja. Pfinos mé bakalaiska prace spatiuji ve vlastnim obohacenim zejména po
emocni strance a ve hlubSim vhledu a pochopeni této problematiky, utvrzujici mé

Vv pfesvédeni a zameéru profesiondlné se této sféfe vénovat.
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World Health Organisation — Svétova zdravotnicka organizace
Univerzita tietiho véku

Akademie tfetiho veku

T¢lovychovna jednota
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PRILOHA P I: DOTAZNIK VZDELAVACICH POTREB SENIORU

Dobry den, jmenuji se Magda Sehnalova a studuji 3. rocnik bakaldrského studia oboru

Andragogika na Univerzité T. Bati ve Zline.

V zaverecné praci se zabyvam problematikou vzdélavacich potieb seniorii v Holesové. Ra-
da bych Vas pozadala 0 Vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je anonymni a bude mi napomo-
cen pouze ke studijnim ucelim. Oznacte, prosim, v nasledujicich otazkdch vzdy jednu nebo
V pripadé otazek ¢. 4, 6, 7, 11, 12 i vice odpovédi, které jsou Vam z nabizenych moznosti

nejblizsi. Dékuji za Vas cas pri vypliiovani dotazniku

1. Jaké je VaSe pohlavi?
o Muz

O Zena

2. Jaky je Vas vék?
0 55 — 64 let
0 65— 74 let

o 75 let a vice let

3. Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
o zakladni

O vyucen/a
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4. Uéastnite se v soucasné dobé vzdélavacich aktivit?

0 Ano, prostiednictvim formalniho vzdélavani (U3V)

0 Ano, prostfednictvim neformalniho vzdélavani (besedy, ptednasky, kurzy)

0 Ano, prostiednictvim informalniho vzdélavani (samostudium, ¢etba, TV porady)

o Nevzdélavam se

5. Jak vnimate nabidku vzdélavacich aktivit pro seniory v HoleSové?
o Nabidka je dostate¢na
0 Nabidka je nedostate¢na

0 Nedokazu posoudit, nemam informace

6. Chtél/a byste se dale vzdélavat a pripadné jakou formou?

0 Ano, prostfednictvim formalniho vzdélavani uskuteciiovaného ve skole (napt. U3V)

0 Ano, prostfednictvim neformalniho vzdélavani uskuteciiovaného mimo $kolu (rizné
kurzy, skoleni, besedy, piednasky)

o Nemam potiebu se dale vzdélavat

Pokud jste odpovédéli ,,Nemam potiebu se dale vzdélavat, pokracujte v otazce ¢. 12

7. O jaké obory mate nejvétsi zajem?

o Historie a uméni

o Pocitace

o Cizi jazyky

o Psychologie

0 Pravni a finan¢ni sluzby
o Politologie

o Zdravi a nemoci
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0 Zdravy zivotni styl (trénovani paméti, joga, relaxacni techniky)
o Cestovani a ptiroda
o Sport

O JINE, UV . o ottt

8. Jste ochoten — ochotna za tyto aktivity platit?
0 Ano, pfimétené

o Ne

9. Je ve VaSich mozZnostech za vzdélavaci aktivitou dojet, vzdalenost napr. do 20 km?
o Ne
0 Ano, upfednostiiuji individualni dopravu

0 Ano, upfednostituji organizovanou dopravu

10. Jakou denni dobu konani vzdélavacich aktivit upiednostiiujete?
o SpiSe dopoledne
o SpiSe odpoledne

o Cas nerozhoduje, zaleZi na typu aktivity

11. Co Vis motivuje k dalSimu vzdélavani?

o Udrzeni psychické kondice

o Potfeba socidlniho kontaktu s jinymi lidmi

o Vyplnit volny ¢as

o Realizovat osobni zajmy a aktivity, na které nebyl v pracovnim tempu cas

o Ziskani novych informaci
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O JINE, UVEATIE ottt

12. Jaké bariéry (prekazky) Vam brani ucastnit se vzdélavacich aktivit ve vétSi mire

neZ doposud?
Bariéry vnitini (subjektivni):

0 Neduvéra ve své schopnosti

0 Vzdélavaci aktivity jiz pro me nemaji smysl

o Obavy z nezvladnuti vzdélavaci aktivity, napi. kurzu

o Strach z novych situaci

0 Zdravotni problémy

O JINE, UV ottt e
o Nic mi nebrani

Bariéry vnéjsi (objektivni, spolecenské):

o Chybi nabidka nebo je nedostate¢na

o Nedostatek informaci o vzdélavacich pfilezitostech

o Nedostupnost z bydlisté (neni MHD, bezbariérovy ptistup)

o Nevyhovujici doba konani

0 Nedostatek financi

o Tlak rodiny

O JINE, UVEAIE ottt e

o Nic mi nebrani

12. Jaké dalsi ¢innosti v oblasti vzdélavani a volnocasovych aktivit byste ocenili? Kte-
ré aspekty péce pro seniory jsou podle Vas v HoleSové zanedbany, které byste radi

privitali?

Dékuji Vam za spolupraci.
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