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Téma, zaměření a cíl práce:     
Předložená diplomová práce se zabývá problematikou firemní kultury a strategickým řízením organizace  veřejné správy. Cílem práce bylo posoudit, do jaké míry je firemní kultura uplatňována na Úřadě práce České republiky, na některých jeho oddělení a jak je vnímána zaměstnanci.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Teoretická část práce je rozdělena do čtyř kapitol, které se zabývají problematikou firemní kultury, strukturou organizace a vazbou mezi firemní kulturou a řízením organizace, která v posledním období procházela organizačními změnami. Významnou pozornost vymezila diplomantka problematice veřejné správy – Úřadu práce České republiky. Praktická část byla zaměřena na výzkum firemní kultury v popisované organizaci. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je na velmi dobré odborné úrovni a svědčí o praktických zkušenostech a teoretických znalostech diplomantky z oblasti veřejné správy. Práce je přehledná, srozumitelná a jednotlivé kapitoly teoretické části mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:
Diplomová práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury i ostatních zdrojů. Použita literatura je v práci ne vždy správně citována.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá požadavku pro diplomovou práci, její formální i jazyková jsou na dobré úrovni. Práce obsahuje drobné jazykové nedostatky a formální nepřesnosti.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení
Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm C – dobře.
V Brně  dne 20. 04. 2013 
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