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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva postavenim a uplatnénim osob se zdravotnim postizenim na trhu pra-

ce. Je rozdélena do dvou ¢asti, na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické Casti své prace se zaméiuji na vymezeni pojmu osoba se zdravotnim postize-
nim a vztahu Ufadu prace, agentur prace a zaméstnavatelli k témto osobdm. Jsou zde
popsany nastroje politiky zaméstnanosti, které slouzi k podpofe osob se zdravotnim posti-
zenim a dalSi jiné formy podpory. Posledni kapitola pojedndvd o nezaméstnanosti
v Olomouckém kraji, o jejim vyvoji, uchazecich o zaméstnani se zdravotnim postizenim a

aktivni politice zaméstnanosti.

Prakticka cast se zabyva metodickym vyzkumem, ktery byl orientovan kvantitativné a rea-
lizovan za pomoci dotazniki. Cilem praktické ¢asti je zjistit, jaké maji osoby se zdravot-

nim postizenim uplatnéni na trhu prace ve mésté¢ Olomouc.

Kli¢ova slova: osoba se zdravotnim postiZzenim, invalidita, Gfad prace, zaméstnavatel, ak-

tivni politika zaméstnanosti, rekvalifikace, nezameéstnanost, trh prace
ABSTRACT

This thesis deals with the status and assertion of persons with health disability on labour

market. The thesis consists of two parts, the theoretical and the practical.

The theoretical part aims on the definition of a person with health disability and relation of
employment agency, recruitment agency and employers to such persons. Tools of em-
ployment policy used for support of persons with health disability and other different
forms of support are described here. Last chapter deals with unemployment in Olomouc
region, its development and candidates for employment with health disability and about
active employment policy.

Practical part is methodical research which was quantitatively oriented and realized by
questionnaires. Its aim is to find out how is the assertion of persons with health disability

on labour market in Olomouc city.

Keywords: person with health disability, invalidity, employment agency, employer, active
employment policy, requalification, unemployment, labour market
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UvVOoD

V soudobé spolecnosti je prace a zaméstnani pro téméi kazdého cloveka klicovou roli v
zivoté. Prace je v zivoté Cloveéka velmi dulezitym atributem. Ptindsi clovéku uspokojeni,
pocit potfebnosti, uzite¢nosti, moznost seberealizace. Pro nékoho miize prace symbolicky
pfedstavovat naplnéni smyslu zivota. V dneSni moderni spolecnosti, je nezaméstnanost
jednim z vaznych problémii. Mezi nejohrozenéjsi skupiny na trhu prace patii bezpochyby
osoby se zdravotnim postizenim. Osoby se zdravotnim postizenim jsou ohroZeny neza-
meéstnanosti dlouhodobou, kterd sebou piinasi fadu problému a uskali. Jedna se o vytazeni
z pracovniho procesu na delsi dobu a tato realita ma za nasledek pfevazné samé ztraty.
V souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti jedinec ztraci socialni kontakty a stava se
socialng izolovan, ztraci pracovni ndvyky a kvalifikaci, rozpadne se mu zptlisob Zivota, na
ktery je zvykly. Zméni se mu zivotni uroven a jeho finan¢ni situace se také zajisté zhorsi.
Casto se ve spojitosti s dlouhodobou nezaméstnanosti mluvi o tom, Ze se u ¢lovéka miizou
projevit socialné-patologické jevy, jako je alkoholismus, uzivani omamnych latek a krimi-
nalita. Myslim si, ze st€Zejnim problém u osob postizenych dlouhodobou nezaméstnanosti
je jejich ztrata zajmu a motivace hledat si nové pracovni misto a tim padem se na trhu pra-

ce uplatnit.

Do problémové skupiny osob uplatnitelnych na trhu prace nespadaji samoziejme jen osoby
se zdravotnim postizenim. MiZeme sem zafadit také mladé lidi, ptevazné Cerstvé absol-
venty skol, ktefi jeSté nemaji zkusenosti v oboru, ktery vystudovali a mladistvé, ktefi maji
dokoncenou povinnou Skolni dochézku a dale se ptfipravovat na povolani nehodlaji. Pra-
vym opakem jsou lidé starsi (nad 50 let), kteti mohou postradat aktudlni pottebné znalosti
zadné¢ kvalifikace. Mezi cilovou skupinu dlouhodobé nezaméstnanych osob patii bezesporu
I téhotné Zzeny a problematika jejich nasledného zaclenéni na trh prace po matetské ¢i rodi-
covské dovolené. Také do této skupiny spadaji 0Soby Romské narodnosti a lidé se socialni
nebo osobnostni patologii, ktefi se ocitli v mimotfadné obtizné Zivotni situaci nebo jsou
spolecensky neptizplisobivi. (Halaskova, 2001, s. 22-24; Vaclavikova, Kolibova a Kubico-
va, 2009, s. 115-116)

Postaveni osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace by se dalo charakterizovat, jako ne
zcela idedlni. Stat se snazi tyto osoby na trhu prace podporovat. Pomoci néstroji aktivni

politiky zamé&stnanosti vyviji snahu napomahat osobam se zdravotnim postizenim k ziskani
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pracovniho uplatnéni a kvalifikace. Stat také podporuje ztizovani novych pracovnich mist

a poskytuje zaméstnavatelim osob se zdravotnim postizenim pfispévky a ulevy na dani.

Uplatnéni osob se zdravotnim postizenim by se dle mého nazoru nemélo lokalizovat pouze
na chranénd pracovni mista, podporované zaméstndvani a pracovni terapeutické dilny.
Uplatnéni téchto osob by se mélo smefovat vice 1 na volny trh prace a jak stat, zaméstnava-
telé tak i1 pfipadni spolupracovnici by se t€émto osobam méli snazit jit co nejvice naproti a

pomoci jim pfi této nelehké situaci.

Téma mé bakalaiské prace je: ,,Postaveni a uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim na
trhu prace.“ Toto téma jsem si zvolila predev§im z diivodt vlastni rodinné situace a zkuse-
nosti, kterou mam, setkavajici se s touto realitou téméf kazdym dnem. Zajimalo m¢ tedy
bliz$i poznéni a vloZeni se do problematiky této oblasti. Cilem mé bakalatrské prace je vy-
hodnotit, jaké maji osoby se zdravotnim postizenim moznosti uplatnéni na trhu prace ve

meésté Olomouc.

Prace bude rozdé¢lena na Cast teoretickou a praktickou. Prvni ¢ast prace je vénovana teore-
tické casti, kde jsou rozpracovany tii kapitoly. Prvni z nich se vé€nuje osobam se zdravot-
nim postizenim a jejich vymezeni z riznych thli pohledu a dle zakont. Je zde popsan ufad
prace, agentury prace a zaméstnavatel ve vztahu k t€émto osobam. V kapitole druhé se za-
meéfuji na nastroje politiky zaméstnanosti k podpote osob se zdravotnim postiZzenim a jsou
zde podrobnéji nastinény rtzné formy podpory téchto osob, které by mély pfispivat
K uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. V posledni kapitole teoretické
¢asti je pojednano o situaci nezaméstnanosti v Olomouckém kraji. V praktické ¢asti prace

je realizovan vyzkum a je zde zpracovana metodologie, vyhodnoceni a vysledky vyzkumu.
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1 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

V této kapitole se zamétuji na osobu se zdravotnim postizenim a d€leni postiZzeni z rtiznych
uhlt. Je zde vénovana kapitola pojmu invalidita a d€leni invalidity z pravniho hlediska.

Dale popisuji vztahy tfadi prace, agentur prace a zaméstnavateld vii¢i témto osobam.

Osoby se zdravotnim postizenim je mozné chapat, jako osoby, které maji urcit¢ zmény a
odchyleni ve svém zdravotnim stavu, oproti lidem zdravym. ,,Zdravi je stav uplné télesné,
psychické a socialni pohody.“ (WHO, 1980 cit. podle Slowik, 2007, s. 29) Tyto rozdily jim
piinasi urcita omezeni, tykajici se predevsim kvality jejich Zivota, schopnosti pracovat,

vzdélavat se, tak jak by chtély, navazovat vztahy a kontakty s lidmi a nasledné si je udrzet.

V souéasné dobé¢ stoji na pfednim misté ¢lovek, osoba, ob¢an, jednotlivec a az na druhém
misté se mluvi o tom, jestli je ¢lovek zdravi nebo postizeny. Myslim, Ze to je velmi dulezi-
ty posun v chapani osob se zdravotnim postizenim. Uzivani ur¢itych oznaceni mohlo vy-

znivat diskrimina¢né a stigmatizovat tyto osoby.

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) ve své Mezinarodni klasifikaci poSkozeni, ome-

zeni a postizeni (ICIDH) z roku 1980, vymezuje pojem postizeni nasledovné:

= vada, poskozeni, porucha (impairment) je jakakoliv ztrata ¢i abnormalita fyziolo-
gického, anatomického ¢i psychologického charakteru,

= znevyhodnéni (disability) je jakékoliv omezeni nebo ztrata, ktera vyplyva z vady,
omezeni Ci ztrata schopnosti chovat se a konat takovym zplisobem, jakym se pro
¢lovéka povazuje za normalni,

= postizeni (handicap) je nevyhoda, ktera pro ¢lovéka vyplyva z jeho vady ¢i posti-
Zeni, omezujici ¢i znemoznujici napln role, ktera je pro ¢lovéka normalni, vzhle-
dem K jeho stafi, pohlavi, socialnim a kulturnim faktortm (Prochazkova, 2009, s.

10).

Toto dé€leni bylo pfekonano v roce 2001, kdy byla WHO vydéna Mezinarodni klasifikace
funk¢nosti, postizeni a zdravi (ICFDH), zde doslo k nahrazeni pojmu znevyhodnéni (disa-
bility), pojmem aktivita (activity). Pojem aktivita je chapan jako rozmér konkrétniho vy-
konu clovéka, ktery mize mit limity v jeho podstaté, trvani a kvalité. Pojem postizeni
(handicap) byl nahrazen pojmem participace (participation), které¢ zde vyzniva jako zapo-
jeni do zivota S pifihlédnutim k poruchdm, aktivitdim a zdravotni kondici a vzhledem

k okolnostem zivota ve spole¢nosti. (gvestkové, 2001 cit. podle Prochazkova, 2009, s. 10)
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zdravotni stav
(porucha/nemoc)

télesné funk o -

© esr;emCh cea aktivita participace, ucast

(vac?a/pom};ha) (limitace/sniZeni) (omezeni)
prostiedi osobnost

Obr. 1. Interakce faktorit podle ICFDH (WHO, 2001)
(Slowik, 2007, s. 28)

ICFDH se jiZ vice zamé&fuje nejen na lékatskou stranku, ale také na spolecenské podminky,
predpoklady a schopnosti jedince. Na to, jak si lidé se svymi zdravotnimi podminkami Ziji
a jak by se daly jejich zdravotni podminky vylepsit, aby dosahli produktivniho a napliuji-
ciho Zivota. Za velky pfinos ICFDH je povaZovéano hlavné to, Ze ,,bere v iivahu predev§im
spoleCenské aspekty zdravotniho postizeni a poskytuje mechanismus ke zdokumentovani
dusledkt spolecenského a fyzického prostiedi na funkce jednotlivee, definuje slozky zdra-
vi a nékteré slozky prospivani spojené se zdravim, jakymi jsou vzdélani nebo prace.*

(Komendova, 2009, s. 18)

V zédkoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, v § 3 pism.
0) je definovano zdravotni postizeni jako ,,télesné, mentalni, dusevni, smyslové nebo kom-
binované postizeni, jehoz dopady ¢ini nebo mohou ¢init osobu zavislou na pomoci jiné

osoby.“ (Cesko, 2006, s. 1257)

Z hlediska zavislosti ¢lovéka na pomoci jiné osoby je vymezené déleni osob se zdravotnim
postizenim V zékoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, podle stupiiti zavislosti nasle-

dujicim zpiisobem:

. L. stupen- lehka zavislost,

. II. stupen- stfedné tézka zavislost,
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" I1. stupen- t€zka zavislost,
. IV. stupeii- uplna zavislost (Cesko, 2006 cit. podle Richterova et al., 2011,
s. 27).

v

Nejcastéjsi je déleni zdravotniho postizeni na Ctyfi kategorie: mentalni postizeni, télesné
postizeni, smyslové a dusevni postizeni.

Hlavnim rysem mentalniho postiZeni je nizka troven rozumovych schopnosti, kterd se
projevuje zejména tim, ze se dany jedinec slozit&ji pfizptisobuje béznym zivotnim podmin-

kam (Fischer a Skoda, 2008, s. 91).

Vagnerova (2004) definuje mentalni postizeni takto ,, neschopnost dosahnout odpovidaji-
ciho stupné intelektového vyvoje (méné nez 70% normy), prestoze byl takovy jedinec pii-
jatelnym zptisobem vychovné stimulovan.* (Vagnerova, 2004, cit. podle Fischer a Skoda,

2008, s. 91).

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) klasifikuje mentalni retardaci dle MKN-10 na-
sledovné: lehka mentalni retardace (IQ 50-69), stiedné tézka mentalni retardace (IQ 35-
49), tézka mentalni retardace (1Q 20-34) a hluboka mentalni retardace (1Q 0-19), (Fischer a
Skoda, 2008, s. 94).

Télesné postiZeni, neboli somatické, je dle Seredové (2012, s. 9) postizeni, které se proje-
vuje docasnymi nebo trvalymi potizemi v pohybovych dispozicich ¢loveéka. Jedna se Casto
0 naruSeni nervového systému, jehoZ vysledkem je porucha pohybového aparatu. Ve vétsi-

né ptipadl byvaji postiZzeny horni a dolni koncetiny, patet a hybnost.

Smyslové postiZeni délime na zrakové postiZeni a postiZzeni sluchové. Osoby se zrakovym
postizenim maji rizny druh a stupenl sniZzeni zrakovych schopnosti. Tyto osoby délime na
nevidomé a slabozraké. Svétova zdravotnicka organizace (WHO) rozliSuje dale stfedni a
silnou slabozrakost, t€Zce slaby zrak a praktickou a Gplnou nevidomost. Sluchové postizeni
muzeme rozdélit na prelingvalni hluchotu, u niz ¢lovék ztraci sluch jiz pied vytvofenim
schopnosti mluvit a postlingvalni hluchotu, u které postizeni vznika pozdéji. Nedoslycha-
vost, hluchota, ktera se mize vyvinout v hluchonémost, u osob, které jsou zcela hluché, to

vie spada do kategorie sluchového postizeni. (Seredova, 2012, s. 10)

Mezi duSevni postiZeni Se fadi schizotypni poruchy, schizoafektivni a psychotické poru-
chy, poruchy nalady, indukované poruchy s bludy a v neposledni fad¢ schizofrenie (Visko-
va, 2005, cit. podle Grudzinska, 2012, s. 16).
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V né¢kterych publikacich se zminuji také o chronickém a kombinovaném zdravotnim posti-
zeni. Chronické zdravotni postizeni mize byt napf. diabetes mellitus, kardiovaskularni
poruchy, nadorové onemocnéni. Kombinované zdravotni postiZzeni je kombinaci dvou nebo

vice postizeni. (Viskova, 2005, cit. podle Grudzinska, 2012, s. 16-17)

1.1 Invalidita

Invaliditu lze brat jako nepiiznivy zdravotni stav, ktery trvd dlouhodobé. Vede k stézejni-
mu poklesu ptijmu, k neschopnosti soustavné vydé€lavat, poptipadé k neschopnosti sou-

stavné se ptipravovat na budouci povolani. (Bruthansova a Jefabkova, 2012, s. 10)

Dle Tomese (2010, s. 216), ktery ,,za invaliditu oznacuje stabilizovanou fazi nemoci se
zdravotnim postizenim dlouhodobg&jsiho razu. Invaliditu chape jako vyznamnéjsi ptechod-
né nebo trvalé télesné ¢i dusevni poSkozeni nebo ztratu urcité funkce ¢i Casti organismu

s naslednou sniZenou pracovni schopnosti, popft. spoleCenskym uplatnénim.*

1.1.1 Pravni uprava invalidity od roku 1996 do roku 2009

Zéakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale jen ZODP), u€inny od 1. ledna 1996,
v obdobi od roku 1996 do roku 2009 uvadi déleni invalidity na plnou a ¢astecnou. Podle §
39 ZODP je osoba plné invalidni, jestlize z diivodu jejiho dlouhodobého neptiznivého
zdravotniho stavu, poklesla schopnost vydéleéné ¢innosti nejméné o 66 %. Nebo je-li 0so-
ba schopna vykonavat vydélecnou ¢innost jen za plné mimoiadnych podminek. (Liberdo-
va, 2010, s. 8)

Podle § 44 ZODP, jak uvadi Liberdova (2010, s. 9), je ¢aste¢né invalidni osoba ta, u které
z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, klesla schopnost soustavné vydeé-
lecné Cinnosti 0 33 %. Dale je také pojiSténec ¢astecné invalidni tehdy, kdyZ mu jeho zdra-

votni stav velmi zt€Zoval obecné Zivotni podminky.

1.1.2 Soucasna pravni Gprava invalidity

Zménu v pravni Uprave invalidity pfinesla novelizace ZODP ¢. 306/2008 Sb., ktera vstou-
pila v uc¢innost 1. ledna 2010. Tato zména pfinesla zanik ¢lenéni invalidnich dtchodt na
plné a ¢astecné. Invalidita je od 1. ledna 2010 ustanovena ve tiech stupnich. (Bruthansova
a Jefabkova, 2012, s. 15)

Podminky naroku na invalidni dichod:
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Dle § 38 ZODP, ve znéni pozdé&jSich predpisii, ma pojisténec narok na invalidni dichod, za

podminek, nedosahl-li véku 65 let ¢i véku diichodového a stal se:

» invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku invalidi-
ty podminky néaroku na starobni diichod,

* invalidnim nasledkem pracovniho trazu.

Podle § 39 zakona ¢. 306/2008 Sb., je pojisténec invalidni, jestlize z ddvodu dlouhodobé

neptiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %.
Déleni invalidity dle poklesu pracovni schopnosti pojisténce:

» invalidita prvniho stupn¢, pracovni schopnost jedince klesla nejméné o 35 %, nej-
vice vsak 0 49 %,

» invalidita druhého stupné, pracovni schopnost jedince klesla nejméné o 50 %, nej-
vice vSak o 69 %,

= invalidita tietiho stupné&, pracovni schopnost jedince klesla nejméné o 70 %. (Ces-

ko, 2008, s. 4563-4564)

»Pracovni schopnosti se rozumi schopnost pojisténce vykonavat vydéle¢nou ¢innost odpo-
vidajici jeho télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s pfihlédnutim k dosaZzenému
vzdélani, zkuSenostem a znalostem a pfedchozim vydéleCnym cinnostem.* (Cesko, 2008,

s. 4564)

Bruthansova a Jefabkova (2012, s. 15) definuji pokles pracovni schopnosti jako pokles
schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost v souvislosti s télesnym, smyslovym a psychic-
kym omezenim funkci jedince ve Srovnani se stavem ptred vznikem dlouhodobé nepfiizni-

vého zdravotniho stavu.

,»Pravni posouzeni invalidity se fidi vyhlaSkou 0 posuzovani invalidity ¢. 359/2009 Sb.,
kterou se stanovuji procentni miry poklesu pracovni schopnosti a naleZitosti posudku o
invalidité¢ a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely invalidity.” (Leiblova,

2012, s. 13)

1.2 Osoba se zdravotnim postiZzenim dle zakona o zaméstnanosti

Osoby se zdravotnim postizenim maji dle tohoto zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

(déle jen ZOZ), ve znéni pozdéjsich predpist, pravo na zvysenou ochranu na trhu préce.
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Dle pravnich ptedpisi v ZOZ, ve znéni pozd¢jSich ptedpist, je za osobu se zdravotnim

postizenim oznacovana fyzicka osoba, kter je:

* uznana organem socialniho zabezpeceni invalidni ve tfetim stupni (osoba s té¢zSim
zdravotnim postizenim),

* uznana organem socialniho zabezpeceni invalidni v prvnim ¢i druhém stupni,

* posouzena organem socidlniho zabezpeceni, Ze jiz neni invalidni, pouze po dobu 12

mésic ode dne posouzeni (Cesko, 2004, s. 8289).

Dtive v ZOZ, v § 67 figuroval také termin zdravotné znevyhodnéna osoba, dnes se s timto
terminem v zakon¢ jiz nesetkdme. Za osobu zdravotné znevyhodnénou byla a stale je po-
vazovana osoba, ktera méa zachovanou schopnost soustavné vykondvat zaméstnani ¢i jinou
vydélecnou Cinnost, ale jeji schopnosti zlstat pracovné zaclenéna a vyuzivat soucasnou
kvalifikaci nebo ji ziskat jsou omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé nepiiznivého zdravot-

niho stavu (Bruthansova a Jefabkova, 2012, s. 26).

Dlouhodobé neptiznivym zdravotnim stavem se rozumi zdravotni stav, ktery omezuje
schopnosti jedince t€lesné, smyslové nebo psychicky a tim i jeho pracovni uplatnéni. Dle
poznatki 1ékai'ské védy ma trvat déle nez 1 rok, coZ lze u tohoto stavu piedpokladat. (Ces-
ko, 2004, s. 8289)

K 1. lednu 2012 piestaly Gfady prace (dale jen UP), v zastoupeni krajskymi pobockami UP
vydavat rozhodnuti o osobéach se zdravotnim znevyhodnénim. Platnost téchto Rozhodnuti
je ale platna do 1. ledna 2015, jestlize vSak platnost na Rozhodnuti neni krat§iho data. Tu-
diz se timto Rozhodnutim o uznani zdravotn¢ znevyhodnénou 0sobou ob&ané mohou stale

prokazovat a tento statut jim potad nalezi. (Leiblova, 2012, s. 12)

1.3 Ufady prace a agentury prace ve vztahu k osobam se zdravotnim

postiZenim

1.3.1 Utad prace

Krajska pobo¢ka UP dle ZOZ, ve znéni pozdéjsich predpist, v § 68 vede evidenci osob se

zdravotnim postizenim, ktera obsahuje:

= identifikacni udaje o osob¢ se zdravotnim postizenim,
* udaje o omezenich ze zdravotnich diivodi v moznostech pracovniho uplatnéni této

osoby,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 19

* 1udaje o pravnim diivodu, na zékladé které¢ho byla osoba uznéna zdravotné postize-

nou, a také udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

,,Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro téely za¢lend-
ni a setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické téely. Krajska pobocka UP je po-
vinna po ukonceni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona nebo poté, co fyzicka osoba
pfestane byt osobou se zdravotnim postizenim, tdaje tykajici se této fyzické osoby ucinit
nepiistupnymi do doby, neZ nastanou nové divody pro jejich dalsi zpracovani.“ (Cesko,
2004, s. 8289)
Cinnost UP vzhledem k osobam se zdravotnim postiZenim:
= UP poskytuje zvysenou ochranu na trhu prace osobam, jimz je uréena,
= UP provadi zprostiedkovani zamé&stnani uchaze¢tim a zdjemciim o zaméstnani,
= UP piijima opatfeni na podporovani a dosahovéani rovného zachizeni s témito
osobami, jedna-li se o pfistup k zaméstnani a pracovni rehabilitaci (pfiprava
k praci, rekvalifikace),
= UP zabezpecuje uplatiiovani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti,
= UP poskytuje piispévky z prostiedkii na aktivni politiku zaméstnanosti,
= UP poskytuje piispévky zaméstnavateltim osob se zdravotnim postizenim,
= UP poskytuje informaéni a poradenské sluzby,
= UP rozhoduje o pfiznani podpor v nezaméstnanosti,
= UP posuzuji spInéni podminek naroku na vétsinu davek socialni pomoci,
= UP také vydavaji prikazy TP, ZTP a ZTP/P a specialni oznaGeni na motorova vo-

zidla (Liberdova, 2010, s. 143; Seredova, 2012, s. 14).

1.3.2 Agentura prace

Zakon &. 367/2011 Sh. stanovuje jasng, Ze krajska pobocka UP smi uchazeétim o zamést-
nani zprosttedkovavat zaméstnani pomoci agentury prace, jedna se o tzv. sdilené zpro-
sttedkovani zaméstnani. UP miiZze umistit uchazeée o zaméstnani do agentury price na
zéklad¢ individualniho akéniho pldnu a u vybéru téchto osob bere v potaz aktualni situaci
na trhu préce, ¢asto se jedné o obtizn€ umistitelné uchazece na trhu prace, mezi které patii i
osoby se zdravotnim postizenim. UP musi s agenturou prace uzaviit pisemnou dohodu,
v které je obsaZeno, kdy a za jakych podminek mtize UP agentuie poskytnout piispévky.
Ptispévek ve vysi 5 000 K¢ je agentufe poskytnut na kazdého uchazece, jemuz bude agen-

tura zprostfedkovavat zaméstnani. V ptfipadé, Ze agentura umisti uchazece o zaméstnani do
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pracovniho poméru na dobu neurcitou, obdrzi 1 250 K¢ a za udrzeni uchazece v pracovnim
poméru na dobu neurcitou po minimalni dobu 6 mésict ziskava ptispévek 500 K¢. Za
umisténi uchazece o zaméstnani vSak neni povazovano jeho pfijeti do pracovniho poméru
agenturou prace povéienou zprostfedkovanim zaméstnani. Agentury prace maji vici UP
uréité povinnosti, musi informovat UP o uchazegich, kteii se nedostavili na jednani
s agenturou ¢i na jednani o0 mozném nastupu do zaméstnani k potencidlnimu zaméstnavate-
li. Déle o uchazecich, ktefi odmitli zprostfredkované zaméstnani a jestli uchaze¢ bude pftijat

do zprostiedkovaného zaméstnani a den jeho nastupu. (Cesko, 2011, s. 4646)

1.4 Zaméstnavatel osob se zdravotnim postiZenim

Pro¢ ¢lovéka se zdravotnim postiZzenim vlastné zaméstnavat? Hrda et al. (2007, s. 17-18)
ve své publikaci vytycuje n€kolik stézejnich ditvodi, pro¢ osoby se zdravotnim postiZenim
zaméstnavat. Libi se mi jeji mySlenka, z které vyplyva, Ze uz na zacatku je vhodné myslet
na konec. Mysli se tim skute¢nost, kterd je pro nds pro vSechny bez rozdilu stejna a to ze
na konci svého Zivota ndm nezbyva nic jiného, nez moznost loucit se s pocitem, Ze ¢loveék
Vv Zivoté udélal néco dobrého, uZite€ného a nezil zbyte¢né. Tim dobrym se mini prace, kte-
rou ¢lovek za svilj zivot vykonal a také jestli byl napomocen ostatnim lidem d¢€lat spravna
rozhodnuti a préci, kterd je dostatecné naplnila. Zdlraziiuje zejména dopad na spolecen-
skou soudrznost a jak je dulezité védomi ¢lovéka, kdyz se dostane do t&ézké zivotni situa-
ce, jako mlze byt ztrata zdravi. Kdyz vim, Ze mi druhy ¢lovék Vv této nesnadné situaci po-
muze, dava mi tim pocit jistoty a posiluje moji divéru v cloveéka. Tohle vSechno by mélo
povzbudit ty, co rozhoduji o zaméstnavani druhych, aby hledaly zpisoby a usnadnéni pii-
stupti k zaméstnani, jak osoby se zdravotnim postizenim zaméstnat a umoznit jim mit
vhodnou praci. Zaméstnavatelé téchto osob maji jednozna¢né moralni prevahu nad kon-
kurenci, kterou vétSinou zajima jen snadny vydé€lek a co nejvyssi zisk. Dalsi bod pro¢ za-
méstnavat tyto jedince je kvlli nim samym. VSichni svym zpiisobem zasahujeme do Zivota
ostatnich lidi a mame moznost ovlivnit, jak moc a v jakém sméru. Tak pro¢ neovlivnit zi-
vot spoluobcana se zdravotnim postizenim a nenabidnout mu praci? Muze se také stat, ze
nekoho, kdo mé zdravotni postizeni zndme a chceme pomoct primo jemu. Tato blizkost a
znamost takového ¢loveéka je pro druhého ¢loveéka velmi pfinosna a uvédomi si, jak je pro
tyto osoby situace nesnadna a zaméstnani dilezité. Za zajimavé povazuji zaméestnani osoby
se zdravotnim postizenim kvli prestizi firmy. Koncept socialni odpovédnosti firem (cor-

porate social responsibility) je uplatfiovan stale vice a tato spole¢enska odpovédnost firem
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je tzv. vizitkou vyspélosti dané firmy. Jestli ma byt podnik v této dob¢ trvale Gispésny, mél
by naplnovat uréita ocekavani a chovat se socidln¢ odpoveédné a osoby se zdravotnim po-
stizenim zaméstnavat a snazit se o jejich integraci. Jisté také kvili spolupracovniktim, kde
ve vetsing firem jsou vSichni zaméfeni na rychlost, vykon a ak¢nost, mtze pfijeti jedince s
postizenim posilit prvek lidskosti. Néktefi si uvédomi nové Zivetni hodnoty, Ze jejich

vvvvvv

starosti a problémy nejsou tak neteSitelné a nejdulezitéj$i na svét€, v porovnani s tim, co
kazdy den musi fesit osoba s postizenim. Motivuje je to i k vy$§im vykontiim na pracovisti
a v zivote, kdyz vidi, jak osoby se zdravotnim postizenim zvladaji dopravu do prace, jsou
vzdy v Cas na pracovisti i pfes vSechna tuskali, kterd jim to znesnadiiuji. Zamysli se napf.
nad vlastni dochdzkou do prace. V posledni fadé¢ uvadi Hrdd jako divod zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim finanéni vyhody, které jsou zaméstnavatelim poskytova-

ny. (Hrda et al., 2007, s. 17-18)

Pelech (2012, s. 84) zminuje jesté¢ jednu vyhodu pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji
osoby se zdravotnim postizenim a osoby s té¢z§im zdravotnim postizenim. A to slevu na
dani z ptijmu, ktera je zakotvena v § 35 zakona o danich z pfijmd. Tento zdkon umoziuje
zamé&stnavatelim uplatnit slevu na dani z pfijmu, sleva je poskytovana zaméstnavateli za

to, Ze tyto osoby zaméstnava.

1.4.1 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim dle zakoniku prace

Leiblova (2012, s. 17) uvadi, ze osoby se zdravotnim postizenim maji v pracovnim procesu
stejna prava a povinnosti jako vSichni ostatni pracovnici. Ur¢ité ohledy jsou na tyto osoby
kladeny v zakoniku prace, zvlasté na jejich zdravotni stav a socialni postaveni. Rozhodnu-
ti, Ze je osoba zdravotné postizena neznamena, ze nemiize pracovat. Na uzavieni pracovni-
ho poméru musi byt osoba se zdravotnim postizenim zplsobila k pra&viim a povinnostem a
pravnim tkontim. Pfed nastupem do pracovniho poméru musi jedinec projit vstupni lékat-
skou prohlidkou. Vstupni Iékatska prohlidka je uskuteciiovana u poskytovatele 1ékatskych
sluZeb, s kterym ma zamé&stnavatel uzavienou smlouvu. Tato povinna prohlidka se netyka
pouze osob se zdravotnim postizenim, tyka se vSech potencionalnich zaméstnancu. Za-
méstnavatel je povinen pievést zaméestnance na jinou praci, za podminek, Ze zamé&stnanec
pozbyl zpusobilost vykonédvat soucasnou praci, nebo ji nesmi délat z diivodu onemocnéni
nemoci z povolani, nebo je-li ohrozen takovou nemoci ¢i pro pracovni traz. Zameéstnavatel
je ale povinen toto pfevedeni na jinou praci projednat a zdivodnit zaméstnanci predem,

nez tato situace nastane. Pro zaméstnance se zdravotnim postiZzenim vytvaii zaméstnavatel
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na své ndklady pottebné Gpravy pracovnich podminek, celkové Upravy pracovist, muize
také ziidit chranénd pracovni mista. Déale zaméstnavatel zaskoluje a zaucuje tyto zamést-
nance a m¢l by dbat o navySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich zaméstnani. (Leiblo-

va, 2012, s. 17-19)

1.4.2 Odménovani zaméstnancu se zdravotnim postiZenim

V soucasné dob¢ je v Ceské republice minimalni mzda 8 000 K¢ mési¢né, ta je vztazena na
vSechny zaméstnance v pracovnim vztahu, pfi Ctyficetihodinové tydenni pracovni dobé€ je

minimalni mzda 48,10 K¢ na hodinu.

,Minimalni mzda pro zamé&stnance, ktery je pozivatelem invalidniho diichodu pro invalidi-
tu prvniho nebo druhého stupné — ¢ini do konce roku 2012 — 75 % ze zakladni ¢astky, tj.
36,10 K¢ na hodinu, u pozivateli invalidniho dichodu pro invaliditu téetiho stupné ¢ini 50
% zakladni castky, tj. 24,10 K¢ na hodinu. Od roku 2013 jiz tyto nizsi sazby pro poZiva-
tele invalidniho diichodu neplati. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance doplatit do vyse
minimalni mzdy bez ohledu na to, zda jeho vykonnost je zavinén¢ nebo nezavinéné nizsi.*

(Leiblova, 2012, s. 24)

Tato zména pfinasejici srovnani mzdovych podminek pro vSechny stejnym dilem mi pfi-
pada jako vyborny aspekt a krok dopiedu v pojeti osob se zdravotnim postizenim na trhu

prace.

1.4.3 Vznik a ukoné¢eni pracovniho poméru

Dle Leiblove (2012, s. 19) vzniké pracovni pomér s osobou se zdravotnim postizenim vzdy
na zakladé pisemné smlouvy. A to jako pisemna pracovni smlouva, nebo pisemnéd dohoda
o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provede-
ni prace). Zaméstnavatel smi sjednat zkuSebni dobu i1 pracovni pomér na dobu urcitou.
Ukonéeni pracovniho poméru s osobou se zdravotnim postizenim se jiz nemusi hlasit UP,
zamgstnavateli tato povinnost odpadla. Ukonceni miize nastat zruSenim pracovniho pome-
ru ve zkuSebni dob¢, konci-li pracovni pomér dohodou nebo vypovédi a také pii okamzi-
tém zrusSeni pracovniho poméru. U dohody o pracovni ¢innosti je vypovédni doba 15 dni.
Zaméstnavatel nepotiebuje souhlas UP, stejn& jako u pracovnich poméril. Pfi skonéeni
vykonéavani téchto ¢innosti ma zaméstnavatel povinnost vystavit potvrzeni o zamé&stnani,
které zaméstnanci nalezi, tzv. zapocCtovy list. Na zakladé zapoctovych listii je rozhodovéano

0 pfiznani nebo nepfiznani podpory v nezaméstnanosti. (Leiblova, 2012, s. 19-20)
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Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim zaméstnavatelim

Zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice, jak 50 % osob se zdravotnim postizenim z celko-

vého poctu svych zaméstnancti se poskytuje ptispévek na podporu zaméstnavani.

Povinny podil osob se zdravotnim postiZenim

Zameéstnavatel, ktery zaméstnava vice jak 25 zaméstnanct, je povinen zaméstnavat osoby

se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu, ktery ¢ini 4 %.

Zaméstnavatel svou povinnost miiZe napliiovat témito zptsoby:

zamestnavanim osob se zdravotnim postizenim V pracovnim pomeru,

odebiranim vyrobkt ¢i sluzeb od zaméstnavateld, kteti zaméstnavaji vice jak 50 %
osob se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek takovymto zaméstnavate-
ldm,

odebiranim vyrobki ¢i sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou samo-
statn¢ vydéle¢né cinnymi a nikoho nezaméstnavaji, nebo zadavanim zakazek témto
osobam

odvod do statniho rozpoctu za kazdého zaméstnance, U kterého nesplnil povinny
podil, ktery da dohromady ¢astku rovnajici se 2,5nasobku primérné mzdy dosazené
za prvni aZ tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku,

vzajemnou kombinaci zptisobii uvedenych vyse. (Cesko, 2004, s. 8294)

Zaméstnavatel je dale povinen vzhledem k osobam se zdravotnim postiZenim:

roz§ifovat pole podminek osob se zdravotnim postizenim tim zptisobem, Ze jim in-
dividualné pfizptisobi pracovni podminky, vyhradi jim pracovni mista a individual-
n¢ je piizplsobi,

spolupracovat s UP pii zajisténi pracovni rehabilitace,

vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim a taktéz vést evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

zajistit rovné zachazeni s osobami se zdravotnim postizenim, nesmi ¢init nabidky
s diskrimina¢nim charakterem, souvisejici se zdravotnim stavem,

nesmi vyzadovat zakdzané informace pfed uzavienim pracovni smlouvy, napt. ro-
dinny stav, sexualni orientaci, politickou angazovanost aj. (Hrda et al., 2007, s. 19;

Leiblova, 2012, s. 33)
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Zamé&stnavatel mize oznadit u mist, jez oznamuje UP, jestli se jedna o pracovni mista vy-
hrazena pro osoby se zdravotnim postizenim, a také mize informovat UP o volnych pra-
covnich mistech, ktera by mohla byt vhodna pro tyto osoby. Do roku 2012 mé¢l zaméstna-

vatel tyto nalezitosti povinné.
Zaméstnavatelé jsou opravnéni poZadovat od krajskych poboéek UP nasledujici:

» informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstndvanim osob se zdravot-
nim postizenim,

* soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté¢ vhodnych pro osoby se zdra-
votnim postizenim,

= spolupraci pii vytvaieni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim posti-
zenim,

= spolupraci pii feSeni individudlniho pfizpisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.“ (Cesko, 2004, s. 8293)
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2 NASTROJE POLITIKY ZAMESTNANOSTI K PODPORE OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Statni politika zaméstnanosti usiluje pfedevSim o rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, o plné vyuziti zasoby pracovnich sil a o zajisStovani prava obcana na
zamé&stnani. K tomu vyuziva aktivni politiky zaméstnanosti a jejich nastroju. Naproti ak-
tivni politiky zaméstnanosti stoji pasivni politika zaméstnanosti, do které spada podpora

V nezaméstnanosti a jeji vyse a podpora pfi rekvalifikaci. (Matousek, 2003, s. 226-227)

V nasledujicich kapitolach se budu podrobnéji zabyvat jednotlivymi nastroji aktivni politi-
ky zaméstnanosti a podporou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve formé pra-
covni rehabilitace. Jsou zde také zminéna a popsana chranéna pracovni mista, podporované
zameéstnavani a pracovni terapie. Posledni kapitola je vénovana Evropskému socidlnimu

fondu a opera¢nimu programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Z0Z, ve znéni pozdéjsich predpist, v § 104 vymezuje pojem aktivni politika zaméstnanos-
ti nasledovné ,,souhrn opatieni smétujicich k zajisténi maximaln€ mozné trovné zameéstna-
nosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Utad prace; podle situace

na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dal§imi subjekty.* (Cesko, 2004, s. 8298)
Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana témito nastroji:

Rekvalifikace

Podrobnéji rozebrana v kapitole 2.1.1.2.

Investi¢ni pobidky

Systém investi¢nich pobidek upravuje zédkon €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkéch a o
zméné nékterych zédkoni v platném znéni. Jedna se o hmotnou podporu vytvareni novych
pracovnich mist a rekvalifikaci ¢i Skoleni zaméstnancu. (Vaclavikova, Kolibova a Kubico-

va, 2009, s. 90)

Verejné prospéSné prace

Vefejné prospésné prace jsou asové omezené pracovni piileZitosti, které spocivaji prede-
vS§im v udrZzovani oteviené¢ho prostranstvi, uklizeni a udrzovani vetejnych budov a komu-
nikaci nebo podobnych ¢innosti, které vedou ku prospéchu obci, statnich ¢1 obecné pro-
spéSnych instituci. Zaméstnavatel vytvari tyto pracovni pfileZitosti maximalné na 12 mési-

cl, miZze i opakovanég. Pracovni piilezitosti jsou na zakladé dohodnuti s UP utvareny tako-
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vym zptisobem, Ze zaméstnavatel mize obdrzet od UP piispévek. Piispévek mize dosaho-
vat vySe skutecnych vyplacenych mzdovych nakladd, véetné pojistného za zaméstnance,

ktery byl na tyto prace umistén. (Cesko, 2004, s. 8302-8303)
Spolecensky ucelna pracovni mista

Vaclavikova, Kolibova a Kubicova (2009, s. 88) definuji spoleensky tcelna pracovni mis-
ta jako mista dotovana statem. Jedna se o pracovni mista, ktera jsou ziizena zaméstnavate-
lem na zakladé dohody s UP. Na tato pracovni mista jsou umistované osoby, kterym jinak
nelze zajistit pracovni uplatnéni na trhu prace. MiiZe se jednat také o uchazece o zaméstna-
ni, ktery za¢ne vykonavat samostatné vydéle¢nou ¢innost. UP miize tomuto uchazeéi po-
skytnout prispévek na ziizeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista. VySe poskytované-
ho piispévku je odvisld od poctu vytvotenych pracovnich mist a je také zavisla na mife
nezaméstnanosti v daném regionu. UP se timto nastrojem aktivni politiky zamé&stnanosti

snazi eliminovat nezaméstnanost ve svém regionu.

Osoba samostatné vydélecné ¢innd ma moznost pozadat UP o poskytnuti preklenovaciho
prispévku. Pieklenovaci ptispévek je urceny k ¢aste¢né thradé provoznich nakladd, které

jsou spojené s vykonem samostatné vydéle¢né ¢innosti. (MPSV, © 2012)
Piispévek na zapracovani

UP mtize poskytnout zaméstnavateli piispévek na zapracovani, za podminek, Ze zaméstna-
vatel pfijimd do pracovniho poméru uchazefe o zaméstnani, jemuz je vénovana zvysena
péce na trhu prace, ta je vénovana i osobam se zdravotnim postizenim. NejvySe miize pfii-
spévek poskytovat po dobu 3 mésicii a piispévek nesmi Cinit vice, jak polovinu minimalni

mzdy na jednoho zaméstnance, ktery se zapracovava. (Leiblova, 2012, s. 53)
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento prispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 mésicl. Je urCen zaméstnavateli,
ktery pfechazi na novy vyrobni program a z tohoto diivodu nemiize zabezpecit pro své za-
méstnance praci v mife stanovené pracovni tydenni doby. V tomto piipadé UP poskytuji
tento pfispévek na ¢aste€nou uhradu nahrady mezd. Mésicni ptispévek miliZze Cinit nejvyse
polovinu minimalni mzdy na jednoho zaméstnance. (MPSV, © 2012)

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi, cilené programy k feSeni za-

méstnanosti a predevSim podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, které se

budu podrobnéji vénovat.
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Poradenstvi

, Poradenstvi je v nejobecnéj$im pojeti chapéano jako profesionalni poskytovani odborné
rady, jako forma navrhu na opatieni, kterou formuluje jeden subjekt k feSeni problému
druhého subjektu.* (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 104)

Poradenstvi taktéZ zastituji a zabezpecuji UP a jejich poradci. Jejich poradenské sluzby
poskytuji nabidku pomoci pii volbé zaméstnani, pii volbé ptipravy k praci osob se zdra-
votnim postizenim a béhem zprostfedkovavani zaméstnani. Poradenstvi se zaméfuje
zejména na posuzovani osobnostnich pfedpokladii jedince, jeho schopnosti a dovednosti a
na doporuceni zaméstnani a celkovou pfipravu na nastavajici zaméstnani. (Vaclavikova,

Kolibova a Kubicova, 2009, s. 86)
Cilené programy Kk feSeni zaméstnanosti

Cilené programy fesi problémy v oblasti zaméstnanosti obecniho, okresniho, krajského a
celostatniho charakteru. Mimo jiné jsou zde zatazeny i mezinarodni programy a programy
financované v ramci Strukturdlnich fondi Evropské unie a dalSich. Cileny program je sou-
hrn opatieni, které jsou zaméfeny na navySeni moznosti uplatnit se na trhu prace. Soucast
kazdého cileného programu jsou stanovené podminky pro provadéni programu a rozvrh
Cerpani. Cilené programy obecniho, okresniho a krajského razeni schvaluje Ministerstvo
prace a socialnich véci. Vlada Ceské republiky rozhoduje o programech celostatniho cha-

rakteru. (Cesko, 2004, s. 8304-8305)
2.1 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

2.1.1 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitaci zabezpeduje krajska pobocka UP, piislusna dle bydlisté osoby se
zdravotnim postizenim. UP spolupracuje s pracovné rehabilitaénimi stiedisky nebo mtize
povefit zabezpeCenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou ¢i fyzickou osobu. Jde o ¢in-
nost, kterd je zamétena na ziskani a udrzeni zaméstnani, které je pro osoby se zdravotnim
postizenim nejvhodnéjsi. Pracovni rehabilitace zahrnuje pfedevS§im poradenskou cinnost
zamé&fenou na volbu povoldni, zaméstnani a teoretickou a praktickou piipravu. Teoreticka
a prakticka pfiprava zahrnuje ptipravu na budouci povolani, pfipravu k praci a specializo-
vané rekvalifikaéni kurzy. UP spole¢né s osobou se zdravotnim postizenim sestavuji indi-

vidudlni plan pracovni rehabilitace, ve kterém je obsazen ptedpokladany cil, Casovy pri-
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béh, formy rehabilitace a terminy a zpiisob hodnoceni pilisobivosti forem rehabilitace.

(Grudzinska, 2012, s. 69; Zamecnikova, 2005, s. 123)

Pracovni rehabilitace je dle Richterové et al. (2011, s. 8-9) obdobou integra¢nich progra-
mi, s tim rozdilem, ze integracni programy jsou realizovany vétSinou nestatnimi nezisko-
vymi organizacemi, zatimco pracovni rehabilitace je financovana a koordinovana UP. In-
tegracni programy obsahuji napt. motivaéni programy, poradenstvi profesni, psychologic-
ké a socialni, praci s asistenci, chrdnéné a podporované zaméstnavani, kterému se budu

podrobnéji vénovat niZe.

,Integracni programy pro nezaméstnané se zdravotnim postizenim umoznujici ndvrat na
trh prace jsou specidlnimi socialnimi programy, které obsahuji nabidku sluzeb smétujici
Kk pracovni aktivizaci téchto osob a k nalezeni pracovniho uplatnéni.” (Plesnik et al., 2004

cit. podle Richterova et al., 2011, s. 8)

2.1.1.1 Priprava k prdaci

Ptiprava k praci trva maximalné 24 mésicli a provadi se na chranénych pracovnich mis-
tech, nebo na pracovisti zaméstnavatele, jez je pfizplisobeno zdravotnimu stavu jedince,
muze zde byt provadéna i za podpory asistenta. Jako posledni moznosti, kde muze byt pfi-
prava k praci provadéna, jsou vzdélavaci zafizeni statu, tzemnich spravnich celkt, nabo-
zenskych spolecnosti a cirkvi, obanskych sdruzeni a jinych pravnickych a fyzickych osob.
O piipravé k praci uzaviraji UP a osoba se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu, v niz
jsou obséhnuty tidaje ucastnikli dohody, doba a misto vykonavani pfipravy, obsah pfipravy
K praci, zplisoby zabezpecovani a ovérovani ziskanych dovednosti a védomosti a dohoda o
vypovézeni. Pravnicka ¢i fyzicka osoba, u které byla ptiprava provadéna, vydava po absol-
vovani pripravy osvédceni, které je povazovano za doklad o absolvovani ptipravy k praci.

(Cesko, 2004, s. 8290)

2.1.1.2 Rekvalifikace

»Rekvalifikaci se rozumi ziskani noveé kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v€etné€ jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se pova-
zuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvali-
fikaci neziskala. Pti urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvali-

fikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifiko-
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vana formou ziskéni novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsi-

ho profesniho vzdélavani.“ (Cesko, 2004, cit. podle Krejéifova, 2009, s. 50)

Dle Krejéitové (2009, s. 61) se rekvalifikace osob se zdravotnim postizenim mize brat ve
dvou rovinach, a to bud’ jako zapracovani uchazece o zaméstnani se zdravotnim postize-
nim, které je realizovano jesté pied pfijetim do zaméstnani. Nebo jako pracovni rehabilita-
ce, ktera je zaméfend na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani. Tu zabezpecuje UP na
zéklad¢ zadosti jedince se zdravotnim postizenim. Pro osoby se zdravotnim postizenim
jsou organizovany specializované rekvalifika¢ni kurzy, které jsou realizovany za stej-

nych podminek jako rekvalifikace.
Formy rekvalifikace

Jednotlivé formy rekvalifikace uchazecii o zamé&stnani, zdjemcli o zamé&stnani a zameést-

nanct upravuje vyhlaska ¢. 519/2004 Sb.
Rekvalifikace téchto osob se uskuteciiuje formou vzdélavani a to:

=, ve vzdélavacich programech dal$iho profesniho vzdélavani,

= ve specidlnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

= ve vzdélavacich aktivitdch v rdmci mezinarodnich programd,

= ve vzdélavacich programech uréenych pro uchazece o zaméstnani, kterym se vénu-
je zvysena péce pii zprostiedkovani zaméestnani,

= ve Skolnich vzdélavacich programech pro stfedni vzdélavani v rdmci soustavy obo-
ru vzdélavani,

» Vv jinych vzdélavacich aktivitach, které smétuji k ziskani nové kvalifikace nebo roz-

Sifeni stavajici kvalifikace.” (Cesko, 2004 cit. podle Krejéitova, 2009, s. 51)

Rekvalifikace smi provadét jen akreditovana zatizeni, ktera maji akreditované vzdélavaci
programy, jednad se o tzv. rekvalifikaéni zatizeni. UP mize hradit naklady spojené
s rekvalifikacemi, ale musi mit uzavienou dohodu s rekvalifika¢nim zafizenim nebo se
zaméstnavatelem, ktery miiZze své zaméstnance v z4jmu jejich dal§iho pracovniho uplatnéni
umistit do rekvalifikacniho zafizeni. Naklady na rekvalifikaci zaméstnanci mohou byt

hrazeny plné nebo ¢astecné. (Krejéitova, 2009, s. 54-57)

2.1.2 Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené pro osoby se zdravotnim postizenim,

na zaklad¢ dohody UP a zaméstnavatele. Na zfizeni chranéného pracovniho mista je za-
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méstnavateli poskytovan piispévek od UP, tzv. pFispévek na ziizeni chranéného pra-
covniho mista. (Grudzinska, 2012, s. 71) Toto misto musi byt obsazené nejméné po dobu
3 let a taktéZ se na stejnou dobu uzavira i dohoda UP se zaméstnavatelem. UP smi uzavirat
dohody o zfizeni chranénych pracovnich mist i s osobami se zdravotnim postizenim, které
se rozhodli vykondvat samostatnou vydélecnou ¢innost. Piispévek na ziizeni chranéného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muiize byt v maximalni vysi osmina-
sobku primérné mzdy a pro osobu s t€Z8im zdravotnim postizenim ve vysi dvanactinasob-
ku primérné mzdy. Ziidi-li zamé&stnavatel 10 a vice chrdnénych pracovnich mist v jedné
dohodé s UP, tak piispévek na zfizeni mize Cinit aZ desetinasobek pro osobu se zdravot-
nim postizenim a pro osobu s téz§im zdravotnim postizenim Ctrnactinasobek vyse pramer-
né mzdy. Prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho
mista miize UP poskytnout nejdiive po ub&hnuti 12 mésicii ode dne obsazeni zfizeného
chranéného pracovniho mista. Vyse piispévku mize Cinit az 48 000 K¢ za jeden rok na
jednoho zaméstnance. PFispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim posti-
Zenim na chranéném pracovnim misté miZe byt zaméstnavateli poskytnut, zaméstnava-
li vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct.
Prispévek je poskytovan formou ¢asteéné thrady vynaloZenych prostiedkii na mzdy, platy
a dalsi naklady. Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynaloZené prostfedky na mzdy ¢i
platy v mési¢ni vysi 75 % vynaloZenych prostfedkl na tyto zélezitosti. V nejvyssi mife
8 000 K¢, po 12 mésicich od obsazeni nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mis-
ta miZze zaméstnavatel pozadat o navySeni ptispévku, nicméné nejvyse o 2 000 K& mésicné

na jednoho zaméstnance. (Cesko, 2011, s. 4640-4642)
Chranéna pracovni dilna

Novelizace ZOZ, ve znéni pozd¢jsich predpist, k 1. lednu 2012 rusi chranéné pracovni
dilny. Institut chranéné pracovni dilny se sjednocuje s institutem chranéného pracovniho
mista. V chranénych pracovnich dilnach mélo byt zaméstnavano nejméné 60 % osob se
zdravotnim postiZzenim, nadpoloviéni ¢ast pracovniki. Sjednocenim se dosahlo zjednodu-
Seni administrativy na strané zaméstnavateltl i UP, kazdé dalsi rozsifovani chranénych pra-
covnich dilen muselo byt vytvareno prostiednictvim novych chranénych pracovnich mist.
ZruSenim chranénych pracovnich dilen se vyrazné zjednodusila pravni tprava podpory

zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim. (Leiblova, 2012, s. 54-55)
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2.2 Podporované zaméstnavani

,Podporované zaméstnani je ¢asové omezend sluzba urcend lidem, ktefi hledaji placené
zaméstnani v bézném pracovnim prostredi. Jejich schopnosti ziskat a zachovat si zamést-
nani jsou pfitom z riznych divodi omezeny do té miry, ze potiebuji individualni, dlouho-

dobou podporu poskytovanou pted i po nastupu do prace.” (Zamec¢nikova, 2005, s. 124)

Podle Matouska (2003, s. 145) je podporované zaméstnavani uréené pro osoby, které jsou
na trhu prace znevyhodnény, se snizenymi schopnostmi. Jedné se o soubor socidlnich slu-
zeb, které maji zdjemce o zaméstnani podporovat v hledani vyhovujiciho zaméstnani a
nasledn€ si zaméstnani udrzet. Taktéz si udrzet porovnatelné platové podminky s ostatnimi
zaméstnanci, ktefi vykondvaji totoznou praci. Tato sluzba je poskytovdna na pracovisti,
pfizpusobena individualnim potfebam klienta a jeho moznostem. Mimo sluzeb poskytova-
nych klientovi je dulezité ptipravit na specifické potieby klienta jeho spolupracovniky i

nadiizeného.

Dle mého nazoru je tato sluzba pro klienty velmi pfinosnad. M¢la by jim umozZnit a zabez-
pecit ziskani a udrZeni pracovniho mista, posilit jejich samostatnost, pracovni navyky a
navysit klientovi zkuSenosti se ziskdnim a udrzenim zaméstnani. Velmi ocefiuji, Ze se na-
cvik pracovnich dovednosti odehrava piimo na pracoviSti. Podporované zaméstndvani

umoziuje osobam se zdravotnim postizenim uplatnit se na otevieném trhu préce.
Agentury podporovaného zaméstnavani

Podporované zaméstnani se uskuteciiuje prostfednictvim agentur podporovaného zamést-
navani. Prvni agentura podporovaného zaméstnavani vznikla vroce 1995 v Praze
S podporou Americké vladni agentury pro mezinarodni rozvoj. Garanci udrzeni standarda
kvality sluzeb zarucuje Svétova asociace pro podporované zaméstnavani (World Assotiati-
on for Supported Employment) a Evropska unie pro podporované zaméstnavani (European
Union of Supported Employment). V Ceské republice je podporované zaméstnavani po-
skytovano pouze nevladnimi organizacemi, K rozsifovani této sluzby dochazi od roku
2000. Do cilové skupiny podporovaného zaméstnavani nespadaji pouze nezaméstnané
osoby se zdravotnim postizenim, ale také bezdomovci, osoby po vykonu trestu a jedinci se

zavislosti na navykovych latkach. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 108-109)
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2.3 Pracovni terapie (ergoterapie)

Slowik (2007, s. 40) uvadi, Ze nejcastéji byvaji pro osoby s té¢z§im zdravotnim postizenim
ziizovany ergoterapeutické dilny, které mohou byt zaméfeny vytvarné, femesiné apod.
Tyto dilny nabizeji moznost socidlniho rozvoje a psychomotoriky klienta. Slowik vidi tuto

terapii jako nouzové feSeni pracovni seberealizace.

vvvvvv

proces samotny. Za cil je povaZzovano rozvijeni kreativity, vedeni k samostatnému jednani
a schopnostem individualné se rozhodovat, fixovani nabitych pracovnich dovednosti i co
se tyCe sebeobsluhy, posilit dusevni stabilitu a vibec kvalitné vyuzivat volny ¢as. Osoby
S téz$im zdravotnim postizenim napliluji v rdmci pracovni terapie potiebu socidlniho kon-
taktu a seberealizovani a také potfebu naplnéni denni ¢innosti. V zdkoné ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach jsou pro tuto terapii zavedeny pojmy socialni rehabilitace nebo social-

né-terapeutické dilny. (Richterova et al., 2011, s. 11)

Myslim si, Ze existence této sluzby je vyborna, hlavné pro osoby s t€Z8im zdravotnim po-
stizenim, které se na otevieny trh prace dostavaji velmi nesnadné, az je to ve vétSin€ piipa-

du nerealizovatelné.

2.4 Evropsky socialni fond

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 piislo nékolik zmén, tykajicich
se také eské politiky zaméstnanosti. Ceska republika dostala p¥istup k Gerpani financi
z Evropského socialniho fondu, tudiz v letech 2004 az 2006 z n¢j mohla Cerpat finan¢ni
prosttedky. Na aktivni politiku zamé&stnanosti Ceské republiky byl zaméfen Operaéni pro-
gram Rozvoj lidskych zdroju, ktery se netykal hlavniho mésta Prahy. Prahy se tykal Jed-
notny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha. V obdobi let
2007 az 2013, coz je dalsi programové obdobi, jsou realizovany tyto programy: Operacni
program Lidské zdroje a zaméstnanost, Operacni program Vzdélavani pro konkurence-

schopnost a Operaéni program Praha-Adaptabilita. (Zizlavsky, 2011, s. 169)

Pro zajimavost, na programové obdobi 2007 az 2013 ¢ini objem finan¢nich prostfedkl
poskytnutych z Evropského socialniho fondu pro Ceskou republiku 3,8 mld. eur.
V programovém obdobi 2004 az 2006 bylo Ceské republice ptidéleno 456, 98 milionu eur.
(Richterové et al., 2011, s. 14)
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Cile Evropského socialniho fondu jsou tyto:

* pomoci nezaméstnanym pii vstupu na trh prace,

= zajiSténi rovnych pfilezitosti pro vSechny pfi vstupu na trh prace,

= umoznéni socialniho zac¢lenovani, pomoci jedincim ze znevyhodnénych socidlnich
skupin pfi vstupu na trh préce,

* pomoci pfi realizovani celozivotniho vzdélavani,

» umoznéni rozvoje kvalifikované a pfizptisobivé pracovni sily,

» podpoieni zavadéni modernich zplisobli organizace prace a podnikani,

= zlepSeni pfistupu a ucastnéni zen na trhu prace,

* podpofeni boje sriznymi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi

s trhem prace (Evropsky socialni fond v CR, © 2008).

Evropsky socialni fond je jednim znejdulezitéjSich finan¢nich nastroji urcenych
k realizaci Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim tkolem Evropského socialniho fon-
du je tedy rozvijet zaméstnanost, snizovat nezaméstnanost, podporovat socialni zaclefiova-

ni osob a rovné ptileZitosti zamétujici se na rozvijeni trhu prace a lidské zdroje.
Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

,»Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je zaméfeny na snizovani nezaméstna-
nosti prostiednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho vzdélavani, dale na zacleno-
vani socialné vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a

mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.* (Evropsky socialni fond v CR, © 2008)

Hlavni cil tohoto programu je ,,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v Ceské repub-

lice na troven priméru 15 nejlepsich zemi Evropské unie. (MPSV, © 2008)
Hlavni cil programu je rozdélen do péti specifickych cila a ty zni takto:

= zvySeni adaptability zaméstnanct a zamé&stnavateld,

= zlepseni pfistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti,

= posileni integrace osob ohrozenych sociadlnim vylouc¢enim nebo socidln¢ vylouce-
nych,

* posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vetejné spravy a vetrejnych sluzeb,

* Zintenzivnéni mezindrodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a zamést-

nanosti. (MPSV, © 2008)
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3 NEZAMESTNANOST V OLOMOUCKEM KRAJI

V této ¢asti prace je V prvé fadé definovan pojem nezaméstnanost, nezaméstnany a mira
nezameéstnanosti. Je zde zmapovan vyvoj ne/zaméstnanosti v Olomouckém kraji, podpote-
ny o tabulky. V zavéru kapitoly se zaméfuji na nezaméstnanost osob se zdravotnim posti-

zenim a aktivni politiku zaméstnanosti v tomto kraji.

V této kapitole dale Cerpam ze statistik Olomouckého Kraje za rok 2011, z interni zpravy o
situaci na trhu prace v Olomouckém kraji. Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2012 jesté

nejsou zpracovany a zpiistupnény k nahlédnuti.

3.1 Pojem nezaméstnanost

»Nezaméstnanost mizeme definovat jako nerealizovatelnou nabidku prace na trhu prace.
Jedna se o stav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidka pievlada nad poptavkou nebo kdy
struktura nabidky neodpovida struktufe poptavky.“ (Vaclavikové, Kolibova a Kubicova,

2009, s. 46)

Jirova (1999, s. 18) definuje nezaméstnanost jako urcity stav ekonomiky, ve kterém osoby

produktivniho v&ku, které jsou schopny pracovat a pteji si pracovat, nemohou praci nalézt.

Dle Marese (1994, s. 16) neni kazdy, kdo pracuje zaméstnany a kazdy, kdo nepracuje ne-
zaméstnany. Souvisi to s pojetim prace, kterou délame pro vlastni radost nebo v ramci do-
macnosti, od zaméstnani, které nam poskytuje vydelek. Zaméstnani se dle néj vztahuje
K praci, jeZ je oSetiena smlouvou a zahrnuje odménu za jeji vykon. Praci, kterou vykona-
vame mimo ekonomické cile, miize sem spadat dobrovolnd prace pro dobrocinné ucely,
domaéci prace a naSe rizné konicky, jejich ztrata nema za nésledek nezaméstnanost. Neza-
méstnanosti se rozumi stav, kdyZz ¢lovék pfijde o placené zaméstnani a jiZ nema Zadny
piijem z tohoto zaméstnani, nejde tedy jen o to tzv. nemit praci. Mezi nezaméstnané¢ mu-
zeme byt zatazeni za predpokladu, Ze jsme schopni prace (zdravotni stav, vek), aktualné

chceme zaméstnani a v pfipadé, Ze i pres tuto snahu jsme v dany moment bez zaméstnani.
Definice nezaméstnaného

Mezinarodni organizace prace (ILO) udava nasledujici kritéria vymezujici nezaméstnanou

osobu:

= vEk, ¢loveék musi byt starsi 15 —ti let,

* postaveni na trhu prace — osoba neni v placeném zaméstnani ani sebezamestnana,
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= aktivnost — ¢lovék si aktivné hleda zaméstnani za pomoci UP, agentur préace, piibu-
zenstva, inzerce, pifimym kontaktovanim zaméstnavatelti nebo podnikanim opatieni
vedenych k zaloZeni vlastni firmy,

= piipravenost jedince k nastupu do zaméstnani okamzité ¢i nejpozdéji do 14 — ti dnd.

(Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 47)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tzv. pracovni sila jsou osoby zaméstnané i nezaméstna-

né, ne vsak nezaméstnané osoby, které si nehledaji praci a jsou pasivni. (Jirova, 1999, s.

18)

Zaméstnani jsou osoby, které maji placenou praci a také ti, ktefi praci maji, ale pravé ne-
pracuji z divodu nemoci, stavky nebo dovolené. Nezaméstnani, mezi tuto skupinu osob
spadaji lidé, kteii nemaji praci, ale aktivné si ji hledaji. Clovék musi vykazovat sili o zis-
kani zaméstnani, formou pracovnich pohovort, rozesilanim Zivotopisu aj. (Samuelson a

Nordhaus, 2007, s. 651)

Podle Jirové (1999, s. 18) tteti skupinu osob tvoii Ostatni obCané, tzv. mimo pracovni silu.
Do této skupiny patii lidé v dichodu, Zeny na matetské dovolené, osoby v domacnosti,

studenti, vSichni, ktefi prosté a jednoduse praci nehledaji a jsou ekonomicky neaktivni.

/’_

Ekonomicky neaktivni

'< Nezaméstnani Ekonomicky aktivni
>_ obyvatelstvo

Faméstnani

N ,.z

OBYVATELSTVO CELKEM

Obr. 2 Skladba obyvatelstva s ohledem na ekonomickou aktivitu

(Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 48)

Mira nezaméstnanosti ,,je procentudlni tidaj vyjadiujici podil nezaméstnanych na celko-
vém poctu ekonomicky aktivnich osob. Miru nezaméstnanosti vypocteme jako pomér po-
¢tu nezaméstnanych osob k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu — pracovni sile.” (Vacla-

vikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 42)
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Bézna mira nezaméstnanosti je dle Halaskové (2001, s. 14-15) oficialné obvykle uvadéna
mira nezaméstnanosti, jako podil vSech nezaméstnanych (Citatel), ktefi se snazili
Vv poslednich ¢tyfech tydnech hledat si zaméstnani, k celkové pracovni sile (jmenovatel).
Uvadi vzorec u = U/L . 100 (%) na vypocet, kdy zna¢i u — miru nezaméstnanosti, U — po-

¢et nezaméstnanych, L — celkovy pocet pracovnich sil.
Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost I1ze delit a rozliSovat podle riznych faktord. Mezi zdkladni déleni neza-
méstnanosti z pohledu ekonomiky patii nezaméstnanost frikéni, strukturalni a cyklicka.
Podle délky a trvani mize byt nezamé&stnanost kratkodoba a dlouhodoba. (Samuelson a
Nordhaus, 2007, s. 654-657) Nezaméstnanost mizeme rozd¢lit i na dobrovolnou a nedob-
rovolnou a mezi dalsi typy nezaméstnanosti se fadi sezonni, skryta a technologické neza-

méstnanost. (Halaskova, 2001, s. 16-17)

Mares (1994, s. 24) klade diraz na dlouhodobou nezaméstnanost, ktera miize trvat déle jak
jeden rok nebo dva roky, podle toho, jak je definovand. Informovanost o délce nezameést-
nanosti je dilezitd pro vymezeni problémovych socidlnich skupin a regiont, které jsou
nejvice dlouhodobou nezaméstnanosti zasaZzeny. Poukazuje na fakt, z kterého vyplyva, Ze 1

~r owr

nizk4 mira nezaméstnanosti nemusi byt pfizniva, kdyZ se jedna z vétsi ¢asti o dlouhodobou

nezameéstnanost. Za piiznivejsi situaci povazuje vysSSi miru nezaméstnanosti, ale obratka

mezi nezaméstnanymi musi byt rychld, tzn. nizky podil dlouhodobé nezaméstnanych.

Vice rozebirdm dlouhodobou nezaméstnanost z toho ditvodu, Ze osoby se zdravotnim po-
stizenim jsou timto druhem nezamé&stnanosti ¢asto postihovany a patii do cilové skupiny,
ktera Casto upada v dlouhodobou nezaméstnanost. Pfipadd mi vhodné se k tomuto druhu

nezameéstnanosti vyjadfit ve veétsi mire.

»Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvoii vysoky podil uchazeci nad 50 let, Casto jesté s
nevyhovujicim zdravotnim stavem. DalSim diivodem dlouhodobé evidence mohou byt niz-
ka kvalifikace, nedostatecné znalosti a dovednosti, nepfiznivé moznosti dojizdéni do za-
méstnani apod. Neziidka dochazi 1 ke kumulaci téchto diivodl u jednoho uchazece.

Hlavnim problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je zména zivotniho stylu, k niZ dochazi
zhruba po jednom roce nezaméstnanosti. Cast dlouhodobé nezaméstnanosti je zamérna a
dobrovolna, at’ uz kvili rozhodnuti uchazece o zaméstnani rad¢ji pobirat socialni davky

nez pracovat (pfipadné si k socidlnim davkam ptivydélavat praci ,,na ¢erno®) nebo kvuli
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tomu, Ze na Sanci uplatnit se na trhu prace pro opakované neuspéchy rezignoval.“ (Utad

prace Ceské republiky, 2012, s. 17)

3.2 Vyvoj (ne)zaméstnanosti v Olomouckém kraji

Olomoucky kraj se rozklada ve stfedni a severni ¢asti Moravy, vznikl 1. ledna 2001. Sou-
sedi s Moravskoslezskym, Pardubickym, Zlinskym a Jihomoravskym krajem a na severu s
Polskem. Zahrnuje uzemi 5 okresti — Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pierov a Sumperk.
Tento kraj je z ekonomického hlediska povazovan jako kraj pramyslovy s rozvinutymi
sluzbami. Nejvétsi zaméstnanost je v nasledujicich odvétvich - strojirenstvi, elektrotechni-
ka, potravinaisky primysl, textilni vyroba, difevozpracujici a chemicky pramysl, zemédél-
stvi, lesnictvi a stavebnictvi. V ramci sluzeb jsou rozvijeny predev§im osobni sluzby, sluz-

by pro podnikatele, komunikaéni sluzby, $kolstvi a zdravotnictvi. (Ufad prace Ceské re-

publiky, 2012, s. 3)

3.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti

K 31. 12. 2011 dosahla v Olomouckém kraji mira nezaméstnanosti 11,4 %, meziro¢n¢ se
snizila o 1,1 %. Jde pouze o mirné zlepSeni a z dlouhodob¢ perspektivy je nezaméstnanost
v Olomouckém kraji neustale vysoka.

Olomoucky kraj byl na konci roku 2011 druhy nejhorsi, prvni misto obsadil Ustecky kraj
té tfetim, az za Moravskoslezskym krajem. V cervenci 2008 byl dokonce Olomoucky kraj
s mirou nezamé&stnanosti nejen za Usteckym a Moravskoslezskym krajem, ale také za Kar-
lovarskym, Jihomoravskym a Libereckym krajem. V roce 2011 bylo nejvyssi hodnoty ne-
zaméstnanosti dosazeno jiz v lednu, pocet uchazeci o zaméstnani se preklenul pies hranici
43 000 osob, poté uz po vétsinu roku nezaméstnanost klesala. (Ufad prace Ceské republi-
ky, 2012, s. 14)

Kat . celkem
ategorie 31.12.2010 | 31.12.2011

evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 42 117 38119
- z toho dosazitelni 40732 36 748
volna pracovni mista 1210 1065
uc’hazec1 pfipadajici na 1volné pracovni 35 36
misto

uchaze_c1 pobirajici podporu v nezamest- 13536 9506
nanosti

mira nezameéstnanosti 125% 11,4 %

Tab 1. Nezaméstnanost ke dni 31. 12. 2011 v Olomouckém kraji
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Vyse uvedena tabulka ukazuje, Ze mezirocni pocet uchazecl o zaméstnani klesl o 3998
0sob. Pocet uchazect o zaméstnani piipadajici na 1 volné misto se v podstaté nezménil.

Vyrazné se vsak snizil pocet uchazect pobirajicich podporu v nezaméstnanosti — a to 0 3

850 osab.

3.2.1.1 Charakteristika okresii v Olomouckém Kraji

Olomoucky kraj je uzemi, které je znacné diferencované. Mizeme hovofit o trhu prace
v horskych oblastech, do niz spada Jesenik a Sumperk a o hanackych okresech, kam fadi-
me Olomouc, Prostéjov a Pferov. Rozdily mezi horskymi okresy a hanackymi okresy jsou

vyrazné a promitaji se samoziejme i do (ne)zaméestnanosti.

Ekonomika hanackych okresi je vice stabilni a vice diverzifikovand, ekonomika v hor-
skych okresech je silngji ovlivnéna sezénnosti a moznosti jejiho rozvoje jsou limitovany

infrastrukturou, zvlasté¢ dopravni.

L OkKresy

Ukazatel (celkovy pocet) Jesenik | Olomouc | Pferov | Prostéjov | Sumperk
evidovani uchazeci o zaméstnani 3444 12 470 5844 8 346 8 015
volna pracovni mista 71 265 162 315 252
uchazeC} pr}padajlcl na | volné 48,5 471 36,1 26,5 318
pracovni misto
mira nezaméstnanosti 16,8 % 10,1 % 9,8% 12,0 % 13,0 %
meziro¢ni srovnani miry nezamést- 29 11 13 1.0 0.4
nanosti
poradi podle miry nezaméstnanosti
mezi okresy Ceské republiky L 26. 30. 15, 10.

Tab 2. Nezaméstnanost ke dni 31. 12. 2011 v okresech Olomouckého kraje

V okrese Jesenik, ktery se nachazi v nejsevernéjsi ¢asti Moravy a Slezska pii hranici s
Polskem, patii k negativnim strankam tézké podminky pro piepravu pies hory a $patna
dopravni situace pii dojizdéni do zaméstnani, obzvlasté v zime¢. Pribéh nezameéstnanosti je
zde vyrazné ovlivnén sezonnimi vykyvy a zvlast€ pak v zimnim obdobi pravidelné tento
okres dosahuje nejvyssi miry nezaméstnanosti v ramci celé Ceské republiky.

Okres Olomouc se rozklada ve stiedni ¢asti kraje a ekonomika je tu v celku riznoroda,
poskytuje pracovni nabidky osobdm z riiznych oborti vzdélani. Nejvice v primyslu, zeme-
délstvi a ve sluzbach, ptedevS§im ve mésté Olomouc jsou vyhodné podminky pro rozvijeni
sluzeb. N¢ekteré sluzby, zvlasteé pak vzdelavaci a zdravotnické jsou poskytovany vétSimu
okruhu obc¢ant, nez jen obyvatelim okresu. I pies naklonéné podminky k rozvijeni tohoto
okresu, disponuje tento okres v celorepublikovém porovnani vysokou mirou nezaméstna-

nosti a dostatecné nevyuziva svij potencial.
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Okres Pierov lezi v primyslové oblasti, v centralni ¢asti kraje. Ma pfiznivé podminky
K rozvijeni, ale i ptes to v celorepublikovém métitku vykazuje vyssi miru nezaméstnanosti.
Mira nezamé&stnanosti zde byla pied finanéni krizi jestd vy$si nez v okrese Sumperk.
Olomouckého kraje. V poslednich 2 letech se tu nezaméstnanost markantné zvysila z da-
vodu masového propousténi z nejvétsiho praimyslového podniku v okrese, Odévni podnik
a.s. VéEtsina pracovnich prilezitosti se soustied’'uje do centra okresu a tim je mésto Prosté-
jov. Tento okres se nachazi v jizni ¢asti Olomouckého kraje, charakteristicky je pro tento
okres primysl a zeméd¢lstvi.

Okres Sumperk je situovan v odlehlé ¢asti kraje, nezaméstnanost je tu velkou mirou
ovliviiovana $patné dostupnymi oblastmi s malem pracovnich pfileZitosti. Okres Sumperk
byl zasazen masovym propousténim od velkych zaméstnavatelti a krachy podnikt, které
m¢ély dlouholetou tradici a piipadna obnova téchto podnikii je v budoucnu nedohlednd. Da
se fici, ze svétova hospodarska krize se v tomto okrese podepsala velkym pfi¢inénim na
soucasné mife nezaméstnanosti v tomto okrese.

Meziro¢né doslo k poklesu miry nezaméstnanosti ve v§ech okresech Olomouckého kraje —
nejvyraznéji v okrese Jesenik, naopak nejméné v okrese Sumperk. Co se tykd porovnani
mezi jednotlivymi okresy v Ceské republice, tak si i nadale okres Jesenik udrzuje prvenstvi

V nejvyssi mite nezaméstnanosti. (Utad prace Ceské republiky, 2012, s. 19-20)

3.3 Nezaméstnanost osob se zdravotnim postiZenim v Olomouckém kra-
Ji

Dle Halaskové (2001, s. 29) osobam se zdravotnim postiZzenim ztéZuje situaci na trhu prace

prave jejich zhorSeny zdravotni stav, vétsi sklony k onemocnéni, mensi produktivita préce,

potteba individudlniho pracovniho tempa a zvlastnich pracovnich podminek. V porovnani

S tim, co je v soucasné dob¢ pro zaméstnavatele dulezité a to je, co nejvyssi pracovni vy-

konnost, vysoka kvalifikace a minimalni nemocnost.

Osoby se zdravotnim postiZenim 3112, zogelk%T 12 2011
osoby se zdravotnim postiZzenim 4 859 4152
podil na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani 11,5% 10,9 %
Z toho osoby zdravotné znevyhodnéné 786 703
osoby inval. 1. a II. stupné 4 056 3437
osoby inval. III. stupné 17 12

Tab 3. Vyvoj poctu uchazecii se zdravotnim postizenim
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Obcané se zdravotnim postizenim piedstavuji v Olomouckém kraji 11 % nezaméstnanych,
jejich pocet 1 podil meziro¢né mirné klesl. ,,Pocet osob se zdravotnim postizenim v eviden-
ci UP od roku 2005 postupné klesal. Pokles poétu osob se zdravotnim postiZzenim v letech
2005 — 2008 byl ale mensi nez pokles celkové nezaméstnanosti — z toho divodu se podil
osob se zdravotnim postiZzenim zvySoval az k hranici 21 % v poloving roku 2008. Od roku
2009 (s masovym nardstem celkové nezaméstnanosti) se podil osob se zdravotnim postize-
dosazeno v anoru 2010, tj. v dob& kulminujici nezaméstnanosti — 10,5%. “ (Ufad prace
Ceské republiky, 2012, s. 18)

Nutné je podotknout, Ze k sniZeni poctu uchazect se zdravotnim postizenim pfispélo nejen
jejich umist'ovani na trh prace pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a projektt
Evropského socialniho fondu, ale také odebiranim statutu osoba se zdravotnim znevyhod-
nénim. Timto se vyrazné snizil podil osob zdravotné znevyhodnénych na celkovém poctu

zdravotn¢ postizenych.

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti v Olomouckém kraji

Pozornost UP v Olomouckém kraji byla pro rok 2011 zaméfend predev§im na uchazece o
zamestnani, ktefi jsou nejvice znevyhodnéni na trhu prace a na zvySovani jejich zameéstna-
telnosti, na snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti a na snizovani regionalnich rozdilt

V nezaméstnanosti, coz bylo pro osoby se zdravotnim postiZenim vyhodné.

Nastroj aktivni politiky zaméstnanosti rok 2010 rok 2011
(celkovy pocet novych pracovnich mist)

Vertejné prospésné prace 638 601
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 1097 692
SUPM zfizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 343 221
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 15 28
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 4 2
projekty Evropského socialniho fondu: OP LZZ — Vetejné

prospésné prace 1341 887
projekty Evropského socialniho fondu: OP LZZ — Spolecensky 1052 437
ucelné pracovni misto

Celkem 5542 2 868
Nastroj aktivni politiky zaméstnanosti rok 2010 rok 2011
(celkovy pocet podpoi‘enych osob)

osoby s prispévkem

ptispévek na zapracovani 44 40
pteklenovaci ptispévek - 29
ptispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 163 124
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Tab 4. Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych ndstrojit aktivni politiky

zaméstnanosti od pocatku roku k 31. 12. 2011

Celkovy pocet nové vytvorenych mist se v porovnani s rokem 2010 snizil 0 48 %. K po-
klesu doslo u vsech néstroji aktivni politiky zaméstnanosti s vyjimkou podpory chran¢-
nych pracovnich mist a dilen pro uchazece se zdravotnim postizenim.

Vyse uvedena tabulka dale ukazuje, Ze oproti roku 2010 také mirné klesl pocet osob pod-

potfenych ptispévkem na zapracovani.

Na vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vetfejné prospéSnych praci se podafilo umistit
osoby dlouhodobé¢ nezaméstnané s kumulaci handicapti. Podpoteno bylo celkem 628 ucha-
zeCl o zamé&stndni. Tento ndstroj vyuzivali vice muzi a v€kova skupina uchazecl o za-

méstnani nad 50 let.

Dals$im nejvyuzivanéj$im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou zejména vyhrazena
spolecensky ucelnd pracovni mista. Motivaéni vySe pfispévku a minimdlni administrativni
naroc¢nost spojena s jeho pouzitim vytvareji pro zameéstnavatele podminky, za kterych jsou
ochotni pfijmout 1 uchazece o zaméstnani vyrazn€¢ znevyhodnéné na trhu prace. Pomérné
Zasto se daii na tento nastroj umistit i osoby se zdravotnim postizenim (7,4 %), coz UP
povazuje za Uspéch, protoze mist, ktera jsou skute¢né pfizpiisobena potfebam téchto osob,

je v databazi UP obrovsky nedostatek. (Utad prace Ceské republiky, 2012, s. 25-26)

Rekvalifikace jsou druhym nejvyuZzivanéjSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, po
poradenstvi. Uchaze¢i o zaméstnani je vyuzivaji jak k pfechodu do jinych profesi, tak k
ziskavani doplitkovych osvédceni, bez kterych jsou uchazec¢i o zaméstnani pti hledani pra-

covniho uplatnéni v nékterych profesich znevyhodnéni.

Ukazatel |  rok2010 | rok=2011
Rekvalifikace uchazecii 0 zaméstnani
pocet rekvalifikaci zahajenych v daném roce 5 066 3595
z toho: zeny 2 854 1 956
absolventi skol a mladistvi 274 263
[ osoby se zdravotnim postizenim (OZP) [~ 332 226
rekvalifikaci ukoncilo celkem 4979 3683
z toho uspésné 4519 3281
pocet uchvaz,esu umisténych po rekvalifikaci 2334 2391
(do 12 mésicit)
Rekvalifikace zaméstnancu

pocet zaméstnavatelil 17 9
pocet zaméstnancu zafazenych do rekvalifi-

Kaci 72 13

rekvalifikaci ukonéilo celkem 12 13




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

z toho Uspésné | 72 | 13
Rekvalifikace zajemcii 0 zaméstnani

pocet zdjemcil zafazenych do rekvalifikaci 3 0

rekvalifikaci ukoncilo celkem 3 1

z toho uspesné 2 1

Tab 5. Rekvalifikace uchazecii o zaméstndni a zaméstnancii

Mezi nejcastéji realizované rekvalifikacni kurzy pattily v roce 2011 kurz obsluhy PC, zis-
kani svaiecskych prikazii, kurzy tcetnictvi, obsluha vysokozdviznych vozikl, pracovnik
pro socidlni péci, obrabéni a obsluha CNC strojt, fidi¢ské prikazy a zdklady podnikani.

(Utad prace Ceské republiky, 2012, s. 26-27)
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Il. PRAKTICKA CAST
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4 REALIZACE VYZKUMU

Prakticka ¢ast mé prace je zaméiena na uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace. Uplatnéni pro mé v tomto smyslu znamena, jaké maji osoby se zdravotnim postize-
nim vyuziti na trhu prace, tzn. kde, v jakych oborech se miizou pracovné uplatnit a realizo-
vat. V ramci uplatnéni téchto osob na trhu prace mi pfislo vhodné se zaobirat i néstroji
aktivni politiky zaméstnanosti, piedevS§im rekvalifikaci. Dalsim dulezitym atributem
V uplatnéni osob se zdravotnim postizenim je jejich vzdélani, kde se ve velké vétSin€ pu-
blikaci zmifuje, ze zdravotné postizeny ¢lovek se rovna méné kvalifikovany ¢loveék a mé-
n¢ vzdélany Cloveék. Zajimalo mé tedy srovnani vzdélani vs. nabizend a ziskand zaméstna-
ni. V neposledni fadé¢ mé vzhledem k tomuto tématu pfislo vhodné zatadit pracovné —
pravni nalezitosti a finan¢ni ohodnoceni téchto osob vzhledem k celorepublikovému prii-

meéru.

Toto téma jsem si zvolila a vybrala kvili tomu, protoze je pro mé zajimavé a jsem v ném
do jisté miry z rodinnych ditvodi zainteresovana. Jednoduse jsem se chtéla vice dozvédét o
moznostech osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace a také o jejich postaveni a piede-

v§im uplatnéni. Tato problematika dle mého nazoru nebyva tak asto probirana.
Ptinosy této prace shledavam zejména v ziskanych vysledcich z realizovaného vyzkumu.

V této Casti prace jsem postupovala vyhradné podle dvou kniznich publikaci, které pro meé
byly stézejni. Jednalo se o Uvod do pedagogického vyzkumu od Petera Gavory (2010) a
Metody pedagogického vyzkumu od Miroslava Chrasky (2007).

4.1 Vyzkumny problém

Gavora (2010, s. 56-57) uvadi tfi typy vyzkumnych problému, relacni (vztahové), kauzalni
a deskriptivni (popisné).

Na zéklad¢ prostudovani téchto typti vyzkumnych problémt jsem si zvolila deskriptivni
vyzkumny problém, ktery ,,zjiSt'uje a popisuje situaci, stav nebo vyskyt ur¢itého jevu. Pii
takovém vyzkumu se obycejné pouziva jako vyzkumnd metoda pozorovani, Skalovani,
dotaznik nebo interview.*“ (Gavora, 2010, s. 56)

Vyzkumny problém byl stanoven nasledovné¢:

»Jaké maji osoby se zdravotnim postiZenim uplatnéni na trhu prace v Olomouckém

kraji?«
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4.2 Cil vyzkumu

Na zaklad¢ stanovené¢ho vyzkumného problému je hlavnim cilem mého vyzkumu zjistit,

jaké maji osoby se zdravotnim postizenim uplatnéni na trhu prace ve mésté Olomouc.

Dil¢i cile

= Zjistit, zdali osobam se zdravotnim postizenim pfipadaji nabizend zaméstnani

vzhledem K jejich dosazenému vzd¢lani adekvatni a jestli si hledaji zaméstnani i

pod svou vzdé€lanostni troven.

= Zjistit, v jakém oboru, odvétvi jsou osoby se zdravotnim postizenim nejcastéji za-

méstnavany.

= Zjistit, v jakém oboru, odvétvi by se osoby se zdravotnim postizenim nejradéji pra-

covné realizovaly a kde by dle nich samych mély nejvetsi moznost uplatnit se.

= Zjistit, zda absolvovani rekvalifikaéniho kurzu osobam se zdravotnim postizenim

pomohlo Kk ziskani zaméstnani.

= Zjistit, zdali by osoby se zdravotnim postizenim mély o rekvalifikaci zajem, za

predpokladu, ze rekvalifikaci je$té neabsolvovaly a jestli si mysli, Ze jim rekvalifi-

kace pomuze k ziskadni zamé&stnani.

= Zjistit, jaky typ pracovniho poméru je s osobami se zdravotnim postiZzenim nejcas-

t&j1 uzavirdn a jejich primérny pracovni tvazek.

= Zjistit, jaké je financni ohodnoceni osob se zdravotnim postiZenim za vykonanou

praci vuci celorepublikovému priméru.

4.3 Vyzkumné otazky

Na zéakladé vyse uvedeného vyzkumného problému a stanoveného vyzkumného cile uva-

dim tyto vyzkumné otazky.

1. Ptipadaji osobam se zdravotnim postizenim nabizena zaméstnani vzhledem k jejich

dosazenému vzdélani adekvatni a hledaji si zaméstnani i pod svou vzdélanostni

aroven?

2. V jakém oboru, odvétvi jsou osoby se zdravotnim postizenim nejcastéji zaméstna-

vany?

3. Kde, v jakém oboru, odvétvi by se osoby se zdravotnim postizenim nejradéji pra-

covné realizovaly a kde si mysli, Ze by mé€ly nejvetsi moznost uplatnit se?
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4. Zvysuje absolvovani rekvalifikaéniho kurzu osobam se zdravotnim postizenim
moznost uplatnéni na trhu prace?

5. Maji osoby se zdravotnim postizenim zajem o rekvalifikaci a mysli si, Ze jim rekva-
lifikace pomuze k ziskani zamé&stnani?

6. Jaky typ pracovniho poméru je s osobami se zdravotnim postiZenim nejcasteji uza-
viran a jaky je jejich primérny pracovni uvazek?

7. Jaké je financni ohodnoceni osob se zdravotnim postizenim za vykonanou praci

V porovnani s celorepublikovym primérem?

4.4 Vyzkumny soubor

Piekvapilo mé, jaky jsem s vybérem vyzkumného souboru meéla do jisté miry problém.
Kontaktovala jsem vice firem, organizaci a agentur prace, které zaméstnavaji osoby se
zdravotnim postiZzenim, u velké vétSiny téchto spolec¢nosti jsem se setkala s neochotou spo-
lupracovat na mém vyzkumu a pfitom se jednalo jen o podstoupeni dotazniku jejich za-
meéstnancim. Myslela jsem si, Ze u zaméstnavateld téchto osob naleznu vétsi solidaritu a

pochopeni.

Ocenuji velmi pfistup Spolku Trend vozickart Olomouc, ktery zaméstnava vice jak 50 %
osob se zdravotnim postizenim. A samoziejmé také firmu Kovin, druzstvo invalidi s vice
jak 60 % zaméstnanct se zdravotnim postizenim. Zde mi umozZnili realizovat vyzkum a

spoluprace s nimi probihala bez problémd.

Vybér vyzkumného souboru jsem pouzila zdmérny. Chraska (2007, s. 22) charakterizuje

zamerny vyber jako vyber, kdy nerozhoduje ndhoda, ale pfedevsim usudek vyzkumnika.

Vybérovy soubor (vzorek) popisuje Chraska (2007, s. 20) jako urcitou cast prvka, ktera je
vybréna ze zékladniho souboru a tudiz zakladni soubor reprezentuje. Za zakladni soubor

tedy povazuje vSechny prvky, osoby a situace, které patii do skupiny, jezZ zkoumame.
Zakladni soubor: Osoby se zdravotnim postizenim z Ceské republiky v Olomouckém
kraji

Vybérovy soubor: Osoby se zdravotnim postizenim zaméstnané ve Spolku Trend vozicka-

i Olomouc a v druzstvu invalidu Kovin

Spolku Trend vozi¢karu Olomouc byl dotaznik zaslan e-mailem a firmé Kovin byl dotaz-
nik poskytnut v tisténé podobé, navratnost dotaznikli ¢inila 85 %. V elektronické podobé

bylo piedpokladano vyplnéni 20 dotaznikli a navratnost ¢inila 19 dotaznikd. Dotaznik



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii a7

V tisténé podobé bylo rozdano 60 a vyplnénych se mi jich navratilo 49. Celkov¢ tedy pocet

respondentti ¢inil 68 z predpokladanych 80.

V této tabulce, kterd reflektuje otazku €. 1 z dotazniku, je uvedeno slozeni vyzkumného

vzorku podle pohlavi.

Vase pohlavi?

Odpovéd’ | Absolutni cetnost | Relativni cetnost %
Zena 38 56%
muz 30 44%
Celkem 68 100%

Tab 6. Slozeni vyzkumného vzorku

Dle této tabulky vidime, Ze vétsi zastoupeni v tomto vyzkumném vzorku maji zeny.

4.5 Metodologie vyzkumu a zpracovani dat

Zvolila jsem si kvantitativné orientovany vyzkum, ktery mi vzhledem k mému tématu pfi-
Sel vhodngjsi. Podle Gavory (2010, s. 35) ,.kvantitativni vyzkum pracuje s ¢iselnymi udaji.
Zjistuje mnozstvi, rozsah nebo frekvenci jevi, resp. jejich miru (stupen). Ciselné udaje se
daji matematicky zpracovat. Je mozZno je s€itat, vypocitat jejich pramér, vyjadfit je v pro-

centech nebo pouzit dal§i metody matematické statistiky.*

Na zaklad¢ kvantitativné orientovaného vyzkumu jsem si vybrala k realizaci vyzkumu do-
taznikové Setfeni. Chréaska (2007, s. 163) tvrdi, Ze se jedna o velmi frekventovanou metodu
Vv pedagogickém vyzkumu. Gavora (2000 cit. podle Chraska, 2007, s. 163) vymezuje do-

taznik jako ,,zptisob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpoveédi.*

Dotaznik byl vytvofen na zdklad€ vlastni konstrukce, s inspiraci v prostudované literatute,
kterd mi byla ndpomocna obzvlasté v teoretické ¢asti prace, ale také mi dopomohla k vy-
tvofeni dotazniku. Dotaznik, ktery je zde uloZen jako Pfiloha P I je slozen z 21 otazek, 9
otazek je uzavienych, 8 polouzavienych a 4 oteviené. Snazila jsem se v dotazniku mit, co
nejvice uzavienych a polouzavienych otazek z divodu jednodussiho vyplhovani a vetsi
ochoty osob vyplnit dotaznik, ktery mé pfipravené odpovéedi. V tivodu dotazniku zjist'uji
demografické udaje, i pfestoze vim, ze nejsou doporucovany (Chraska, 2007, s. 164). Pii-
padaji mi vSak jako jednoduché a nenarocné zapoceti dotazniku. Vyzkum probihal od 9. 4.

do 19. 4. 2013.

Dotazniky jsem nejprve zpracovala ¢arkovaci metodou a nasledné ulozila do programu

Microsoft Office Excel. Kazda otazka je zpracovana do tabulky a k vétsin€ z nich je vytvo-
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fen graf s legendou. Tabulky obsahuji absolutni a relativni ¢etnost zaokrouhlenou na celd

¢isla. Oteviené otazky byly nejprve kategorizovany a néasledné vyhodnoceny.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU A JEJICH INTERPRETACE

V této kapitole interpretuji vysledky vyzkumu. VSechny otazky z dotazniku jsou doplnény
o tabulky a vétSina také o grafy. Tabulky obsahuji absolutni a relativni ¢etnost a grafy jsou
doplnény o legendu. Uvadim i slovni zhodnoceni pro lepsi pochopeni a srozumitelnost.
Otazku €. 1 z dotazniku prezentuji v podkapitole 4.4 Vyzkumny soubor, ktera zjistovala

pohlavi respondentt.

Otazka ¢. 2 zjist'uje vék respondentii se zdravotnim postiZenim.

Vas vék?

Odpovéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
mén¢ neZz 20 let 0 0%

20 - 30 let 11 16%

30 —40 let 12 18%

40 - 50 let 21 31%
vice nez 50 let 24 35%

Celkem 68 100%

Tab 7. Vek zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim

B mén¢ nez 20 let
20— 30 let
130 —40 let
m 40 — 50 let

H vice nez 50 let

Graf 1. Vek zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim

Z tabulky 1 grafu je patrné, ze nejvice respondentt (35 %) bylo ve veéku 50 let a vice, dru-
hou nejpocetnéjsi skupinou byly osoby se zdravotnim postizenim v rozmezi 40 — 50 let (31
%). 18 % zastupuji osoby ve véku 30 — 40 let a nejmensi skupina téchto osob je zastoupena

ve véku 20 — 30 let (16 %). Méné nez 20 let véku nedosahoval nikdo z respondentd.

Komentai: Myslim, ze mén¢ nez 20 let nedosahl nikdo z predpokladaného divodu studia

této vékoveé kategorie.
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Otazka €. 3 zjiStuje nejvyssi dosaZené vzdélani respondenti se zdravotnim postize-

nim.
Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani?
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost %
bez vzdélani a netplné zakladni 0 0%
zakladni 9 13%
stfedni odborné s vyu¢nim listem 26 38%
uplné stiredni s maturitou 33 49%
vyssi odborné 0 0%
vysokoskolské 0 0%
jiné 0 0%
Celkem 68 100%

Tab 8. Dosazené vzdélani osob se zdravotnim postizenim

m zakladni

u stiedni odborné s vyucnim
listem

H Uplné stfedni s maturitou

Graf 2. Dosazené vzdélani osob se zdravotnim postizenim
Z tabulky 1 grafu vyplyva, ze nejvice respondentt (49 %) ma Uplné stfedni vzdélani s ma-
turitou. 38 % respondentd je vzdélano stfedné odborné s vyucnim listem a 13 % respon-

dentl ma zakladni vzdélani.

vV

Komenta¥: Zadny z respondentii neuvedl jako nejvyssi dosazené vzdélani vyssi odborné a
vysokoskolské. Lze predpokladat, Ze je to i z divodu vybraného vyzkumného vzorku a
takovy jedinci se mezi osobami se zdravotnim postizenim vyskytuji. Nikdo z respondent

nezafadil jako své nejvyssi dosazené vzdélani, netplné zakladni a bez vzdélani.
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Otazka ¢. 4 zjist'uje stupen zdravotniho postiZeni osob se zdravotnim postiZenim.

Jaky mate stupen zdravotniho postiZeni?
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost %
1. stupen 37 54%
2. stupeii 10 15%
3. stupeii 6 9%
jsem uznan/a osobou zdravotné 15 2204
znevyhodnénou
Celkem 68 100%

Tab 9. Stuperi zdravotniho postizeni

m 1. stupent
m 2. stupent
= 3. stupent

N jsem uznan/a osobou
zdravotné znevyhodnénou

Graf 3. Stupern zdravotniho postizeni

Z tabulky i grafu mizeme vidét, Zze 54 % respondentd ma 1. stupenn zdravotniho postizeni,
coz je vice, jak polovina z celku respondentti. V druhém potadi s 22 % jsou osoby uznané
zdravotné znevyhodnénymi a nasleduji je osoby s 2. stupném zdravotniho postizeni (15

%). Nejméné jsou zastoupeny osoby s 3. stupném zdravotniho postizeni, v 9 %.

Komentar: Procento osob uznanych zdravotné znevyhodnénymi se bude postupné snizo-
vat, protoze tento termin jiz zanikd. Nejvétsi obsazeni zaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim v 1. stupni jsem predpokladala, jelikoZ se jedna o osoby, které nejsou limitova-

ny tak vyrazné ve srovnani s osobami postizenymi ve 2. a 3. stupni.
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Otazka ¢. S zjist'uje, v jakém oboru, odvétvi osoby se zdravotnim postiZenim pracuji.

V pripadé, Ze jste zaméstnan/a, v jakém z nasledujicich obori, odvétvi pracujete?
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost %
zemédélstvi 3 4%
primysl a vyroba (dilny, tovarny, pasova vyroba
) 19 28%
stavebnictvi 0 0%
sluzby (iklidova firma, drogérie, pohostinstvi,
potraviny ...) 9 13%
administrativa (kancelai'ské prace) 27 40%
veiejna sprava 2 3%
jiné 8 12%
Celkem 68 100%

Tab 10. Zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim

B zemédeélstvi

B prumysl a vyroba (dilny, tovarny, pasova

vyroba ...)

H stavebnictvi

B sluzby (uklidova firma, drogérie,
pohostinstvi, potraviny ...)

® administrativa (kancelarské prace)

B vefejna sprava

Hjiné

Graf 4. Zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim

Z tabulky i grafu je zfejmé, ze nejvice respondentll je zaméstnano v administrative, a to 40

%. Na druhé pficce si stoji s 28 % primysl a vyroba, 13 % zastituji sluzby a v té€sném za-

vésu s 12 % respondenti uvadéli jiné zaméstnani, nez bylo uvedeno v moznostech. 4 %

respondentii je zaméstnano v zemedé€lstvi a 3 % ve vefejné spravé. Zadny z respondentl

neuvedl zaméstnani ve stavebnictvi.

Komentar: Jako jiné zaméstnani uvadeli respondenti napt. IT technologie a jako hodné

zajimavé a napadité mi pripadalo povolani v podob¢ operatora call centra, které mtize byt

pro osoby se zdravotnim postizenim vyhodné.
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Otazka ¢. 6 zjiSt’uje, jestli v nékterém z téchto obori, odvétvi osoby se zdravotnim

postiZenim jiZ pracovaly.

Pracoval/a jste nékdy v néjakém z téchto oborii, odvétvi?

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost %
zemédélstvi 0 0%
primysl a vyroba (dilny, tovarny, pasova vyro-
ba ...) 24 38%
stavebnictvi 0 0%
sluzby (iklidova firma, drogérie, pohostinstvi,
potraviny ...) 21 33%
administrativa (kanceldrské prace) 15 23%
vei'ejna sprava 13 20%
jiné 8 13%
Celkem 64 100%

vvvvvv

B zemédélstvi

B primysl a vyroba (dilny, tovarny,
pasova vyroba ...)

H stavebnictvi

B sluzby (tiklidova firma, drogérie,
pohostinstvi, potraviny ...)

B administrativa (kancelarské prace)

H vefejna sprava

Hjiné

vvvvvv

Z této tabulky i grafu je patrné vidét, Ze nejveétsi Cast respondentt jiz pracovala v primyslu
a vyrobé (38 %). Tésné za prumyslem jsou s 33 % sluzby a s 23 % administrativa (kance-
larské prace). 20 % respondenti jiz pracovalo ve vefejné spraveé a 13 % respondentti uva-
d¢lo jiné obory a odvétvi jejich zaméstnani.

Komentar: Mezi jiné patfilo napt. zdravotnictvi, lesnictvi. Respondenti také odpovidali,
ze pied soucasnym zamé&stnanim jesté nikdy zaméestnani nebyli, tudiz nemaji v jiném oboru

zkuSenosti.
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Otazka €. 7 zjiSt’uje, v jakém z téchto obori, odvétvi by osoby se zdravotnim postize-

nim nejradéji pracovaly. (¢iselna Skala 1 — 7, dle atraktivnosti)

V jakém z téchto obori, odvétvi byste nejradéji pracoval/a?

Relativni ¢etnost %
1 2 3 4 5

zemédélstvi 0% 0% 0% 0% 43%
primysl a vyroba (dilny, to-
varny, pasova vyroba ...) 22% 0% 0% 19%
1% 25%

Odpovéd’

stavebnictvi
sluzby (iklidova firma, dro-
gérie, pohostinstvi, potraviny
...)
administrativa (kancelaiské
prace)

0% 0% 0%

0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%

Tab 12. Atraktivnost zaméstnani z pohledu osob se zdravotnim postizenim

verejna sprava

jiné

v

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze nejatraktivnéj$i je pro osoby se zdravotnim postizenim za-
meéstnani v administrativé (44%). Na druhém konci zajmu mnou dotdzanych respondentii
se umistily profese ve stavebnictvi a zemédé&lstvi. Jako druhé nejatraktivnéj$i odvétvi
oznacila velka mira respondentd vefejnou spravu (60 %), na tietim a ¢tvrtém misté profese

v Kategorii sluzby (46%).

Komentai: Mezi upfednostiiovanymi obory jsem ocekavala administrativu i vefejnou
spravu, nazor na danou véc se mi potvrdil. Sluzby také spadaly mezi muj skryty tip, jelikoz
toto odvétvi zahrnuje spoustu moznosti uplatnéni ¢loveka a je to velmi rozmanité pole pi-
sobnosti. Kategorie pramysl, zeméd¢€lstvi a stavebnictvi se umistily na poslednich ptickach
a da se fici, ze v porovnani s kategoriemi na prvnich mistech atraktivnosti se tato skutec-

nost dala pfedpokladat.
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Otazka ¢. 8 zjistuje, v jakém oboru, odvétvi maji osoby se zdravotnim postiZenim dle

svého nazoru nejvétsi moznost se uplatnit.

V jakém oboru, odvétvi byste se dle svého nazoru nejlépe uplatnil/a, kde mate nejvétsi moz-
nost uplatnit se?

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost %
zemédélstvi 0 0%
primysl a vyroba (dilny, tovarny, pasova vyro-
ba ...) 16 24%
stavebnictvi 0 0%
sluzby (iklidova firma, drogérie, pohostinstvi,
potraviny ...) 15 22%
administrativa (kanceldrské prace) 26 38%
vei'ejna sprava 4 6%
jiné 7 10%
Celkem 68 100%

Tab 13. Uplatnéni osob se zdravotnim postizenim dle jejich ndzoru

B zemédélstvi

B primysl a vyroba (dilny, tovarny,
pasova vyroba ...)

W stavebnictvi

B sluzby (tklidova firma, drogérie,
pohostinstvi, potraviny ...)

B administrativa (kancelafské

prace)

B vefejna sprava

# jiné

Graf 6. Uplatnéni osob se zdravotnim postizenim dle jejich ndazoru

Uvedena tabulka i graf reflektuji ndzory respondentli v jakém oboru, odvétvi je dle jejich

nazoru nejveétsi moznost se uplatnit na trhu prace, 38 % respondentli odpovédélo

V administrativé, 24 % respondentll je toho nézoru, ze v primyslu a vyrobé. O néco malo

méné respondentl (22 %) uvadi sluzby a nejnizsi procento zastupuje kategorie jiné (10 %)

a vefejna sprava (6 %).
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Komentar: Myslim, Ze pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim v administrativé
a kancelatskych pracich je opravdu vhodné a nazory téchto osob mé v tomto tsudku pod-

porily.

Otazka ¢. 9 zjiSt'uje, jak postupuji osoby se zdravotnim postiZzenim pri hledani za-

méstnani.
Pii hleddni zaméstnani ...
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost %
vyuZivam sluZeb uiradu prace, agentury prace 24 35%
vyuZivam sluZeb personalnich agentur 16 24%
postupuji individualné (osobni navstéva, in-
ternet ...) 28 41%
Celkem 68 100%

Tab 14. Postup osob se zdravotnim postizenim pri hleddni zaméstnani

® vyuzivam sluzeb ufadu prace,
agentury prace

B vyuzivam sluzeb personalnich
agentur

¥ postupuji individualné (osobni
navstéva, internet ...)

Graf 7. Postup osob se zdravotnim postizenim pri hledani zaméstnani
Z tabulky i grafu vychdazi, Ze 41 % respondentli postupuje pii hledani zaméstnani individu-
alnim zptisobem. 35 % respondenttl vyuziva sluzeb UP a agentur prace a 24 % z respon-
dentti vyuziva k hledani zaméstnani personalni agentury.
Komentar: Prekvapilo m¢, jak osoby se zdravotnim postizenim spoléhaji pii hledani za-
mestnani v nejvetsim zastoupeni sami na sebe a na sviij individudlni ptistup. Predpokladala

jsem, Ze nejveétsi Cetnost bude u vyuzivani UP a agentur préce.
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Otazka ¢. 10 zjiSt'uje, jestli si osoby se zdravotnim postiZenim mysli, Ze maji rovno-

cenné prileZitosti uplatnit se na trhu prace.

Myslite si, Ze mate rovnocenné (stejné) prileZitosti uplatnit se na trhu prace?

Odpovéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
ur¢ité ano 0 0%
spiSe ano 12 18%
nevim 4 6%
spiSe ne 34 50%
urc¢ité ne 18 26%
Celkem 68 100%

Tab 15. Rovnocenné prilezZitosti na trhu prdce

B urcité ano
H spise ano
Hnevim

B spiSe ne

H urcité ne

Graf 8. Rovnocenné prilezitosti na trhu prdce

Z tabulky 1 grafu je patrné, Ze 50 % respondentl si mysli, Ze spiSe nemaji rovnocenné pii-

lezitosti uplatnit se na trhu prace. 26 % respondentil si mysli, Ze urCité ne a 18 % si mysli,

ze spiSe ano. Nevim odpovédeélo 6 % z danych respondentii a ur¢ité ano zadny z nich.

Komentai: Z vysledkd mi vyplyva, Ze i samotné osoby se zdravotnim postizenim Si UVE-

domuji, ze jejich ptileZitosti uplatnit se na trhu prace nejsou rovnocenné a situaci maji zti-

zenou. Pii odpovédich ano, nikdo nevyuzil moznosti urcité ano, tudiz odpovédi spiSe ano

nejsou az tak razantni, rezolutni a piesvédcivé.
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Otazka ¢. 11 zjist'uje, jaky typ pracovniho poméru je s osobami se zdravotnim posti-

Zenim uzaviran.

Uved’te prosim, jaky je typ Vaseho pracovniho poméru?
Relativni ¢etnost
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost %
pracovni smlouva na dobu neurcitou 59 87%
pracovni smlouva na dobu urcitou 9 13%
dohoda o provedeni ¢innosti 0 0%
dohoda o provedeni prace 0 0%
jiné 0 0%
Celkem 68 100%

Tab 16. Typ pracovniho poméru

H pracovni smlouva na dobu
neurcitou

H pracovni smlouva na dobu
ur¢itou
= dohoda o provedeni ¢innosti

® dohoda o provedeni prace

M jiné

Graf 9. Typ pracovniho poméru
Z uvedené tabulky i grafu je vice nez zfejmé, ze pracovni pomér, ktery je s respondenty
nejcastéji uzaviran, je pracovni smlouva na dobu neuréitou (87 %). Pouze 13 % responden-
tt uvedlo pracovni smlouvu na dobu urcitou. Dohody o pracovni ¢innosti nebyly uvedeny
zadné.
Komentar: Toto zjiSténi mi potvrdilo mé domnénky, Ze jsou s osobami se zdravotnim

postizenim uzavirany spiSe pracovni smlouvy na dobu neurcitou.
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Otazka ¢. 12 zjistuje, jak dlouho jsou osoby se zdravotnim postiZenim v pracovnim

poméru.
Uved’te prosim, jak dlouho trva Vas pracovni pomér?
Odpovéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
méné neZ 1 rok 6 9%
1-2 roky 13 19%
2 - 3roky 19 28%
3 - 4 roky 11 16%
4-5let 15 22%
5 let a vice 4 6%
Celkem 68 100%

Tab 17. Doba trvani pracovniho poméru

B méné nez 1 rok
m1-2roky

m 2 - 3 roky

m 3 - 4 roky
m4-5let

m 5 let a vice

Graf 10. Doba trvani pracovniho poméru

Z tabulky i grafu lze vycist, ze 28 % respondenti je v pracovnim poméru 2 — 3 roky, 22 %
je v pracovnim poméru 4 — 5 let a 19 % je v pracovnim poméru 1 — 2 roky. 16 % respon-
dentl se vyjadrilo, Ze jsou v pracovnim poméru 3 — 4 roky. Nejmensi zastoupeni je v kate-

gorii méné nez 1 rok (9 %) a v kategorii 5 let a vice (6 %).
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Otazka ¢. 13 a 14 zjist’uji vysi pracovniho uvazku a priimérny mési¢ni p¥ijem osob se

zdravotnim postiZenim.

Uved’te prosim vysi Vaseho pracovniho uvazku
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost % | Primérny mésicni piijem K¢
plny tivazek 26 38% 13100
polovi¢ni uvazek 42 62% 5900
Celkem 68 100%

Tab 18. Vyse pracovniho wvazku a primérny mésicni prijem

H plny Gvazek

H polovi¢ni uvazek

Graf 11. Vyse pracovniho tivazku

Z tabulky a grafu je patrné, ze 62 % respondentl je zaméstnano na polovicni ivazek a na

plny tvazek 38 %. V tabulce je mozné vidét zprimérovany mésic¢ni piijem respondentti na

plny tvazek ve vysi 13 100 K&. Primérny mésicni piijem respondentii na polovi¢ni tivazek

¢ini 5 900 K¢.

Komentar: Myslela jsem si, Ze bude vétsi zastoupeni v odpovédich poloviéni tvazek.

Mnohdy totiz osoby se zdravotnim postizenim vzhledem ke svému zdravotnimu postizeni

nemohou déle v kuse pracovat. Jedna se tedy o 20 hodin tydné, tzn. 4 hodiny denné. Pra-

mérny mésicni ptijem je zde uveden jako plat, mzda, bez socialnich davek atd.
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Otazka €. 15 zjist'uje, jestli osoby se zdravotnim postiZenim absolvovaly rekvalifikac-
ni kurz. Pokud neabsolvovaly, jestli o rekvalifikaci uvazuji. Pokud absolvovaly, jestli

jim rekvalifikace pomohla k ziskani zaméstnani.

Absolvoval/a jste nékdy rekvalifika¢ni kurz?
Odpovéd’ Absolutni Cetnost Relativni Cetnost %
ano 43 63%
ne 25 37%
Celkem 68 100%

Tab 19. Absolvovani rekvalifikace

mano

Hne

Graf 12. Absolvovani rekvalifikace

Z tabulky a grafu vycteme, Ze rekvalifikaci absolvovalo 63 % respondentii a 37 % ne.

Pokud ne, uvaZujete o rekvalifikaci?
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost %
ano 19 76%
ne 6 24%
Celkem z odpovédi ,,Ne* 25 100%

Tab 20. Uvdzeni o absolvovani rekvalifikace
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mano

Ene

Graf 13. Uvdzeni o absolvovani rekvalifikace

Z tabulky a grafu vidime, ze 76 % respondentd, ktefi rekvalifikaci neabsolvovali, o rekvali-

fikaci uvazuje a 24 % z této skupiny 0sob o rekvalifikaci neuvazuje.

Pokud ano, pomohla Vam rekvalifikace k ziskani zaméstnani?

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost %
ano 27 63%
ne 16 37%
Celkem z odpovédi ,,Ano* 43 100%

Tab 21. Pomoc rekvalifikace k ziskdni zaméstndani

mano

Ene

Graf 14. Pomoc rekvalifikace k ziskani zaméstnani

Z tabulky a grafu lze rozpoznat, Ze 63 % respondenti rekvalifikace k ziskani zaméstnani

pomohla a 37 % respondentt rekvalifikace K ziskani zaméstnani nepomonhla.
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Komentar: Rekvalifikace je dle vysledka stale Gi¢inny ndastroj aktivni politiky zaméstna-
nosti a osoby se zdravotnim postizenim maji o absolvovani rekvalifika¢nich kurzl zajem a
uvazuji o jejich absolvovani. U této otazky mé& zajimalo také, jaky druh rekvalifikaéniho

kurzu respondenti absolvovali, mezi nejcast¢jsi odpovédi pattil pocitatovy kurz, pracovnik

V bezpecnostnich sluzbéch, operator call centra.

Otazka ¢. 16 zjist'uje, jestli si osoby se zdravotnim postizenim mysli, Ze jim rekvalifi-

kace pomiiZze/pomohla k ziskani zaméstnani.

Miyslite se, Ze Vam rekvalifikace pomuZe/pomohla k ziskani zaméstnani?
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
urcité ano 7 10%
spiSe ano 31 46%

nevim 7 10%
spiSe ne 19 28%
urcité ne 4 6%
Celkem 68 100%

Tab 22. Nazor osob se zdravotnim postizenim na pomoc rekvalifikace

B urcité ano
B spiSe ano
Hnevim

B spiSe ne

H urcité ne

Graf 15. Nazor osob se zdravotnim postizenim na pomoc rekvalifikace
Z této tabulky a grafu vychazi, ze 46 % respondentil si mysli, Ze jim rekvalifikace pomiize
k ziskani zaméstnani, uvadi odpovéd’ spise ano. 28 % z respondentii oznacilo odpovéd’
spise ne. Na 10 - ti % jsou soumérné odpovédi ur€ité ano a nevim. 6 - ti % Cetnost skyta
odpoveéd’ urcité ne.
Komentar: Myslela jsem, Zze odpoveédi v sekci urcité ano a spiSe ano bude vice a budou

prevladat. Jedna se mozna o urcitou miru skepticismu, kterd se zde projevila.
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Otazka ¢. 17 zjiSt'uje, jestli jsou osoby se zdravotnim postiZenim informovany o pravu
jistuje, j J y

na zvySenou ochranu na trhu prace.

Jste informovan/a o pravu na zvySenou ochranu na trhu prace?
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
ano 31 46%
ne 37 54%
Celkem 68 100%

Tab 23. Informovanost o zvysené ochrané na trhu prace

mano

Ene

Graf 16. Informovanost o zvysené ochrané na trhu prace

Z tabulky a grafu je zfejmé, ze vice respondentll (54 %) neni informovano o zvySené

ochrané na trhu prace. 46 % respondentli o tomto pravu vi.

Komentar: V této otdzce mé zajimalo i odkud jsou respondenti informovani o tomto pra-

VU. V pievazné vét§iné uvadéli, ze byli informovani v pracovnim poméru, nebo prostied-

nictvim televize a internetovych zdroju.
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Otazka ¢. 18 zjiSt'uje, jakd zaméstnani jsou osobam se zdravotnim postiZenim nejéas-

téji nabizena.

Jaké profese (zaméstnani) Vam jsou nejcastéji nabizeny?
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
sluzby 41 60%
administrativa 17 25%
primysl a vyroba 10 15%
Celkem 68 100%

Tab 24. Nejcasteji nabizené zaméstnani

u sluzby
® administrativa

= prumysl a vyroba

Graf 17. Nejcastéji nabizend zaméstnani

Z uvedené tabulky a grafu se naskytuje pohled na nejéastéji nabizend zaméstnani respon-
dentim. V 60 — ti % to jsou sluzby, v 25 — ti % administrativa a v 15 — ti % pramysl a vy-
roba.

Komentai: Specifikovat kategorii sluzby mizeme na nabidku zaméstnani v uklidovych
firmach, v oblasti prodejnich dovednosti. Administrativa v podobé kancelarskych praci,
zadavani a prepisovani textu do pocitace. Prumysl Ize specifikovat jako tovarni vyrobu,

dilny a pasovou vyrobu.
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Otazka ¢. 19 zjistuje informovanost osob se zdravotnim postiZenim o moZnostech

pracovniho uplatnéni v okrese Olomouc.

néni v okrese Olomouc?

Miyslite si, Ze jste dostatecné informovani o moZnostech pracovniho uplat-

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
urcité ano 0 0%
spiSe ano 19 28%
nevim 31 46%
spiSe ne 18 26%
urcité ne 0 0%
Celkem 68 100%

Tab 25. Informovanost o moznostech pracovniho uplatnéni

B urcité ano
M spise ano
B nevim

B spiSe ne

H urcité ne

Graf 18. Informovanost o moznostech pracovniho uplatnéeni

Z tabulky a grafu je patrné, Ze respondenti sami nevédi, jestli jsou dostate¢né¢ informovani

o moznostech pracovniho uplatnéni v okrese Olomouc, doklada to 46 % odpovédi nevim.

Spise ano uvedlo 28 % respondentti a 26 % spiSe ne. Striktnéjsiho uziti odpovédi urcité ano

a urcité ne se nezhostil nikdo z respondentd.
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Otazka ¢. 20 zjisSt'uje, jestli osobam se zdravotnim postiZenim pripadaji nabizena za-

méstnani adekvatni vzhledem k jejich dosaZzenému vzdélani.

Pripadaji Vam nabizené profese (zaméstnani) adekvatni (odpovidajici)

vzhledem k Vasemu dosaZenému vzdélani?

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
urcité ano 7 10%
spiSe ano 19 28%
nevim 7 10%
spiSe ne 34 50%
urcité ne 1 2%
Celkem 68 100%

Tab 26. Nabizené zaméstnani vzhledem k dosazenému vzdélani

1
2%

B urit€ ano
B spise ano
¥ nevim

H spiSe ne

® urcité ne

Graf 19. Nabizené zaméstnani vzhledem k dosazZenému vzdélani

Z tabulky a uvedeného grafu vidime, Ze 50 % respondentti odpovédélo na otazku, jestli jim

pfipadaji nabizend zamé&stnani adekvatni vzhledem k jejich dosaZzenému vzdélani, spiSe ne.

28 % respondentt se ptiklonilo k odpovédi spise ano. Odpovédi urcité ano a nevim (10 %)

a pouze jeden respondent uvedl urcité ne (2 %).

Komentar: Toto zjisténi je zajimavé, jelikoZ si polovina respondenti mysli, Ze jim nabi-

zena prace neni adekvatni k jejich dosazenému vzdélani.
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Otazka €. 21 zjist'uje, zdali osoby se zdravotnim postiZenim hledaji zaméstnani i pod

svou vzdélanostni uroven.

Hledate zaméstnani i pod svou uroven vzdélani?

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
urdité ano 13 19%
spise ano 24 35%
nevim 7 10%
spiSe ne 15 22%
urcité ne 9 13%
Celkem 68 100%

Tab 27. Zaméstnani vs. vzdélanostni urover

B urcité ano
H spiSe ano
Hnevim

H spise ne

H urcité ne

Graf 20. Zaméstnani vs. vzdélanostni urover

Z tabulky a grafu je zfejmé, ze 36 % respondentli uvedlo spiSe ano v otdzce, zdali si hledaji

zaméstnani 1 pod svou uroven vzdélani. Na druhém misté s 22 % je odpovéd’ spiSe ne a na

tretim misté s 19 % je odpovéd’ urcité ano. Urcité ne odpovédelo 13 % respondentti a ne-

vim 10 %.

Komentar: Tento stav dané véci jsem piedpokladala, ale myslela jsem si, ze odpovédi ano

bude jesté vice. V této dobé je kazdy ¢lovek rad za praci a ob¢as musi jit i pod svou vzdé-

lanosti ¢i kvalifikani Uroven. Za néjakou dobu se mu muze naskytnout nabidka lepsiho

charakteru.
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5.1 Odpovédi na vyzkumné otazky

1.  Vyzkumna otazka - Pripadaji osobam se zdravotnim postiZenim nabizena za-
méstnani vzhledem K jejich dosazenému vzdélani adekvatni a hledaji si zamést-

nani i pod svou vzdélanostni iroven?

Tato vyzkumna otdzka byla zji§tovana za pomoci dotaznikovych otazek ¢. 20, 21. Z vy-
sledkt 1ze vyvodit, ze polovin¢ respondentt (50 %) nepfiipadaji nabizena zaméstnani
vzhledem k jejich dosaZzenému vzdélani adekvatni. 28 % respondentt na tuto otazku odpo-
védélo spise ano a 10 % respondentt urcité ano. Odpoveéd nevim pouzilo 10 % responden-
th. Jestli si osoby se zdravotnim postizenim hledaji zaméstnani i pod svou vzdélanosti uro-
vent vyslo nésledovné - 36 % respondenttl uvedlo spiSe ano a 19 % ur€ité ano, to znaci
nadpolovi¢ni vétSinu. S 22 % je odpoved’ spise ne a urcité ne odpovédélo 13 % responden-
th. Vyplyva z toho nasledujici vysledek, které je mozné brat jako odpovéd’. Ano, osoby se

zdravotnim postizenim si hledaji zaméstnani i pod svoji vzdélanosti uroven.

2. Vyzkumna otazka - V jakém oboru, odvétvi jsou osoby se zdravotnim postiZenim
nejcastéji zaméstnavany?

Tuto vyzkumnou otazku jsem zjistovala prostiednictvim dotaznikovych otdzek ¢. 5, 6.

Z vysledkt vyzkumu vyplynulo, ze aktudlné pracuje nejvice osob se zdravotnim postize-

nim v administrativé (kancelatské prace) 40 %, dale pak v primyslu a vyrobé (28 %) a

sluzbach (13 %). Tyto tii oblasti se nejvice vyskytovaly také u uvedenych odpovédi na

otazku €. 6, kde jiZ osoby se zdravotnim postiZenim byly zaméstnany, akorat v jiném pofta-

di. Primysl a vyroba (38 %), sluzby (33 %) a administrativa (23 %).

3. Vyzkumna otazka - Kde, v jakém oboru, odvétvi by se osoby se zdravotnim po-
stiZenim nejradéji pracovné realizovaly a kde si mysli, Ze by mély nejvétsi moz-

nost uplatnit se?

Tuto vyzkumnou otazku jsem zjiStovala pomoci dotaznikovych otazek ¢. 7, 8. Z uvede-
nych vysledkt vyplyva, ze by se osoby se zdravotnim postizenim nejradéji pracovné reali-
zovaly v administrativeé, jako druhé nejatraktivnéjs$i pracovni odvétvi oznacily vetejnou

spravu a na tretim misté by se nejradéji realizovaly ve sluzbach.
Nejveétsi moznost pro uplatnéni osob se zdravotnim postizenim vidi tyto samotné osoby
v administrativni ¢innosti (38 %), dale v prumyslu a vyrobé (24 %) a na tietim nejcetnéj-

Sim mist¢ sluzby (22 %).
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4.  Vyzkumna otdzka - ZvySuje absolvovani rekvalifika¢niho kurzu osobam se zdra-

votnim postiZzenim moZnost uplatnéni na trhu prace?

Tuto vyzkumnou otazku jsem zjiStovala pomoci dotaznikové otazky ¢. 15. Z daného vy-
sledku vyplyva, ze absolvovani rekvalifikacniho kurzu osobam se zdravotnim postizenim
zvySuje moznost uplatnit se na trhu prace. K ziskani zaméstnani rekvalifikace pomohla 63
% respondentt, z celkového poctu respondentd 43, kteti rekvalifikaci absolvovali. 37 %

respondentl z téhoZz celkového poctu 43, rekvalifikace nebyla napomocna.

5. Vyzkumna otazka - Maji osoby se zdravotnim postiZenim zajem o rekvalifikaci a

mysli si, Ze jim rekvalifikace pomuZe k ziskani zaméstnani?

Tuto vyzkumnou otazku jsem zjistovala prostfednictvim dotaznikovych otazek ¢. 15, 16.
Na zékladé vysledkii vyzkumu uvadim, Ze osoby se zdravotnim postiZenim projevuji zajem

a uvazuji o rekvalifikaci (76 %), z celkového poctu 25 respondentd.

Da se také vyvodit z odpoveédi v otdzce €. 16, Ze si osoby se zdravotnim postizenim mysli,
ze jim rekvalifikace k ziskani zamé&stnani pomiize. 46 % spiSe ano a 10 % odpovédi urcité
ano, zna¢i nadpoloviéni vétSinu. Odpoveéd’ urcité ne (6 %) a spise ne (28 %), negativni od-

povédi k tomuto stanovisku jsou tedy v mensing.

6.  Vyzkumni otazka - Jaky typ pracovniho poméru je s osobami se zdravotnim po-
stiZenim nejcastéji uzaviran a jaky je jejich pramérny pracovni uvazek?

Tuto vyzkumnou otdzku jsem zjisStovala dotaznikovymi otdzkami ¢. 11, 13. Z vysledka

vyzkumu je zfejmé, Ze pracovni pomér, ktery je s respondenty nejCastéji uzaviran, je pra-

covni smlouva na dobu neurcitou (87 %). Pouze 13 % respondentii uvedlo pracovni

smlouvu na dobu urcitou. Vysledky ukazuji, ze 62 % respondentti je zaméstnano na polo-

vi¢ni pracovni tvazek a na plny uvazek 38 %.

7. Vyzkumna otazka - Jaké je finan¢ni ohodnoceni osob se zdravotnim postiZzenim

za vykonanou praci v porovnani s celorepublikovym primérem?

Tuto vyzkumnou otazku jsem zjistovala pomoci dotaznikovych otazek ¢. 13, 14 a za po-
moci Ceského statistického tfadu. Z vyzkumu vyplynulo, Ze primérny mésic¢ni piijem
respondentl pracujicich na plny tvazek je 13 100 K¢&. Pramérny mésic¢ni piijem respon-

dentti na poloviéni uvazek ¢ini 5 900 K¢.

Celorepublikova primérna hruba mzda v Ceské republice za &tvrté &tvrtleti roku 2012 ¢ini-

la 27 170 K& (CSU, © 2013). Primérné mésiéni hrubé mzdy respondentt vii¢i celorepubli-
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kovému pruméru je mozno porovnavat pouze u skupiny respondentd, ktefi jsou zaméstnani
na plny uvazek. Je tedy mozné konstatovat, ze mzda osoby se zdravotnim postizenim je
podprimérna, konkrétné je priblizné ve vysi 50 - ti % primérné celorepublikové mésiéni

mzdy v Ceské republice.

Pokud bychom primérnou mzdu osob se zdravotnim postiZzenim, které jsou zaméstnany na
¢asteCny uvazek, prostym ndsobenim piepocitali na mzdu, kterd se jiz da srovnavat s celo-

republikovym prumérem, je vysledek porovnani téchto mezd shodny se zavérem vyse.

5.2 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Vyzkumu se ztcastnilo 68 osob se zdravotnim postizenim zaméstnanych ve Spolku Trend

vozi¢kart Olomouc a v druzstvu invalida Kovin.

Z vysledku vyzkumu vyplynulo, Ze 0soby se zdravotnim postizenim se nejcastéji uplatiuji
na pozicich, které je mozno zaradit do kategorii administrativni ¢innosti, primysl a vyroba
a sluzby. Z vysledku vyzkumu je patrné, Ze uplatnéni ve vyse uvedenych kategoriich od-
povida pfedstavé respondentii o jejich pracovnim uplatnéni, prioritni kategorii jsou tedy
sluzby. Vyse uvedenym tdajim také odpovida struktura nabizenych pracovnich pozic, zde
je ovSem potadi odlisné, priméarné€ jsou nabizeny pracovni pozice v kategorii sluzby, nasle-

duje kategorie administrativa a primysl a vyroba.

Osoby se zdravotnim postiZzenim jsou v pfevazné mife zaméstnavany na castecny, polovic-
ni uvazek, pii délce pracovniho Gvazku dva az tii roky. Finanéni ohodnoceni osob Se zdra-
votnim postiZzenim za vykonanou praci je ve srovnani s celorepublikovym primérem pod-
pramérné.

Z vyzkumu déle vyplynulo, ze velké procento respondentll absolvovalo rekvalifika¢ni
kurz, nebo pfemysli o jeho absolvovani a to s cilem zvySeni jejich uplatnéni se na trhu pra-
ce. Osoby se zdravotnim postizenim pii hledani zaméstnani nejvice postupuji individudlng.

Pracovni uplatnéni se snazi vyhledéavat proaktivné za vyuziti internetu, tisku aj.

Za zminku stoji také zjisténi o smysleni respondentil, a to piimo o jejich ptileZitostech
uplatnit se na trhu prace. VétSina dotazovanych respondentll odpovédéla, Ze si mysli, Ze
nemaji rovnocenné ptilezitosti. Toto jsem predpokladala a doufam, Ze situace na trhu prace

se pro tyto osoby bude lepsit a vyvijet se ve prospéch téchto osob.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 72

ZAVER
V mé bakalaiské praci je zpracovana problematika osob se zdravotnim postizenim a jejich

postaveni a uplatnéni na trhu préce.

Jako uvod této prace slouzi teoreticka ¢ast, ktera sestava ze tfi hlavnich kapitol. Prvni kapi-
tola je vénovana osobam se zdravotnim postizenim a jejich vymezeni. Dale jsou zde
popsany UP a agentury prace ve vztahu k témto osobam a zvlastni diraz je kladen na za-
meéstnavatele osob se zdravotnim postizenim a na to, pro¢ osoby se zdravotnim postizenim
zameéstnavat. Druhd kapitola nese nazev Nastroje politiky zaméstnanosti k podpoie osob se
zdravotnim postizenim. V této kapitole je pojednano o téchto nastrojich, pracovni rehabili-
taci, chranéném pracovnim misté, podporovaném zaméstnavani a pracovni terapii. V zave-
ru této kapitoly je uveden Evropsky socialni fond. Posledni kapitola teoretické ¢asti se za-
byva nezaméstnanosti, je zde vymezen pojem nezaméstnanost a dale se zaobira nezamést-

nanosti v Olomouckém kraji.

Prakticka ¢ast mé prace poslouzila k realizaci vyzkumu, ve kterém byl stanoven vyzkumny
problém, cil vyzkumu, vyzkumné otazky a vyzkumny soubor. Dale je v této Casti prace
zminéna metodologie vyzkumu a zpracovani dat. Zvlastni vahu ptikladdm posledni kapito-
le, kde jsou interpretovany a shrnuty vysledky vyzkumu. Hlavnim cilem mého vyzkumu
bylo zjistit, jaké maji osoby se zdravotnim postiZenim uplatnéni na trhu prace ve mésté

Olomouc.

PIn¢ véfim, ze ma prace splnila sviij cil a vysledky tohoto vyzkumu maji uritou vahu a
perspektivu. Pro mé tato prace byla velice obohacujici a pfinosna, jsem rada za tuto zkuse-
nost a moznost ponofit se hloubgji do problematiky zamé&stnanosti a uplatnitelnosti osob se

zdravotnim postiZzenim na trhu préce.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,
jmenuji se Adriana Slamova a jsem studentkou 3. ro¢niku Fakulty humanitnich studii na Univerzit¢ Tomase
Bati ve Zling. Chtela bych Vas pozadat a zaroven poprosit o vyplnéni mého dotazniku, ktery mi bude slouzit

jako podklad k vypracovani mé bakalarské prace.

Dotaznik je zcela anonymni.

Zjisténé informace mi budou ndpomocny k vypracovani vyzkumné ¢asti mé bakalarské prace.
Dékuji Vam za spolupraci a ochotu.
Adriana Slamova

OTAZKY URCENE PRO OSOBY, KTERE JSOU V SOUCASNE DOBE ZAMESTNANE.

1. Vase pohlavi:

a) Zena
b) muz
2. Vasvek:

a) méné nez 20 let

b) 20-30let
c) 30-40 let
d) 40-50 let

e) vice nez 50 let
3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) bez vzdélani a netplné zakladni
b) zakladni
€) stfedni odborné s vyuénim listem
d) uplné stiedni s maturitou
e) vyssi odborné
f)  vysokoskolské
0)  JIDE o
4. Jaky mate stupen zdravotniho postizeni?
a) 1. stupeni
b) 2. stupen
c) 3. stupeti
d) jsem uznan/a osobou zdravotné znevyhodnénou
5. 'V pripad¢, Ze jste zaméstnan/a, v jakém z nasledujicich obori, odvétvi pracujete?
a) zemédélstvi
b) prumysl a vyroba (dilny, tovarny, pasova vyroba ...)
C) stavebnictvi

d) sluzby (tklidova firma, drogérie, pohostinstvi, potraviny ...)



10.

e) administrativa (kancelaiské prace)

f) vefejna sprava

g) Jiné (napt. zdravotnictvi, $kolstvi), uved’te prosim jaké:

Pracoval/a jste nékdy v n€jakém z téchto obortl, odvétvi? (MiZzete zaSkrtnout i vice odpovedi)
a) zemédélstvi

b) prumysl a vyroba (dilny, tovarny, pasova vyroba ...)

C) stavebnictvi

d) sluzby (uklidova firma, drogérie, pohostinstvi, potraviny ...)

e) administrativa (kancelafské prace)

f)  vefejna sprava

g) Jiné (napft. zdravotnictvi, Skolstvi), uved’te prosim jaké:

V jakém z téchto obort, odvétvi byste nejradéji pracoval/a? (Ohodnot'te Ciselnou Skalou od 1 do 7, podle
atraktivnosti oboru dle Vaseho uvazeni)

a) zemédélstvi

b) pramysl a vyroba (dilny, tovarny, pasova vyroba ...)

C) stavebnictvi

d) sluzby (tklidova firma, drogérie, pohostinstvi, potraviny ...)

e) administrativa (kancelatfské prace)

f) vefejna sprava

g) Jiné (napf. zdravotnictvi, $kolstvi), uved’te prosim jaké:

V jakém oboru, odvétvi mate dle svého nazoru nejvétsi moznost se uplatnit?
a) zeméd¢lstvi

b) pramysl a vyroba (dilny, tovarny, pasova vyroba ...)

C) stavebnictvi

d) sluzby (tklidova firma, drogérie, pohostinstvi, potraviny ...)

e) administrativa (kancelarské prace)

f) vefejna sprava

g) Jiné (napf. zdravotnictvi, §kolstvi), uved’te prosim jaKé: ............ccoiiiiiiiiiiiiiii e
Pfi hledani zaméstnani:

a) vyuzivam sluzeb ufadu prace, agentury prace

b) vyuzivam sluzeb personalnich agentur

€) postupuji individualné (osobni navstéva, internet ...)

Myslite si, Ze mate rovnocenné (stejné) ptilezitosti uplatnit se na trhu prace?
a) urcité ano

b) spise ano

C) nevim

d) spiSe ne



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

e) urcité ne

Uved'te prosim, jaky je typ Vaseho pracovniho poméru?

a) pracovni smlouva na dobu neur¢itou

b) pracovni smlouva na dobu ur¢itou

c) dohoda o provedeni ¢innosti

d) dohoda o provedeni prace

) I 1 USRI

Uved’te prosim, jak dlouho trva Vas pracovni pomér?

Absolvoval/a jste n€kdy rekvalifikaéni kurz?

@) AN, JAKY . i s
b) ne

Pokud ano, pomohla Vam rekvalifikace k ziskani zaméstnani?

a) ano

b) ne

Pokud ne, uvazujete o rekvalifikaci?

a) ano

b) ne

Myslite se, ze Vam rekvalifikace pomtize/pomohla k ziskani zaméstnani?

a) urcité ano

b) spise ano

C) nevim

d) spiSene

e) urcité ne

Jste informovan/a o pravu na zvySenou ochranu na trhu prace?

a) ano, napiste prosim, z jak€ho Zdroje: ...... ..ot
b) ne

Jaké profese (zaméstnani) Vam jsou nejcastéji nabizeny?

Myslite si, Ze jste dostate¢né informovani o moznostech pracovniho uplatnéni v okrese Olomouc?
a) urcité ano

b) spise ano

C) nevim

d) spise ne

e) urcité ne



20. Piipadaji Vam nabizené profese (zaméestnani) adekvatni (odpovidajici) vzhledem k Vasemu dosazenému

21,

vzdélani?

a) urcité ano
b) spise ano
C) nevim

d) spise ne
e) urcité ne
Hledate zaméstnani i pod svou uroven vzdélani?
a) urcité ano
b) spise ano
C) nevim

d) spise ne

e) urcité ne

Moc dékuji za spolupraci!



PRILOHA P II: PROCES PRACOVNI REHABILITACE

Proces pracovni rehabilitace

Zajemce vyplni ,,Zadost o pracovni
rehabilitaci* a poda ji na UP.

|

Pracovnice UP ve spolupraci

s zadatelem o PR vytvoii navrh <
individudlniho planu.
A J
f l )
Odborna pracovni skupina se k navrhu | _
<

individualniho planu vyjadfi.

Schvali naveh odborna
pracovni skupina?

Pracovnice UP vytvoii a pisemné Pracovnice UP ve spolupraci
stvrdi s Zadatelem definitivni s zadatelem o PR vytvofi novy navrh
individualni plan. individualniho planu.

UP uzavie dohody o zabezpeceni
pracovni rehabilitace s dodavateli
sluzeb.

|

Probiha realizace pracovni
rehabilitace — uzavirani dohod
s ucastniky PR, jejich plnéni,
vytizeni podpory pfi rekvalifikaci
atd.

Bylo dosazeno cili
PR uvedeném v indiv.
planu?

Ma tcastnik zdjem dale

i | pokracovat v PR?

Probiha hodnoceni poskytovani PR
— priibézné i zavérecné.
Dochézi k fakturaci sluzeb PR
dodavateli.

h /

Pracovni
rehabilitace je
ukonéena.

(Richterova et al., 2011, 5. 20)




