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ABSTRAKT

Tato prace se zaméfuje na analyzu migra¢niho chovani obcanii ptichazejicich do zemi EU
a CR. Cilem této prace je objektivnd pfibliZit problematiku migrace v Evropé. A to jak
v historickém, tak v souasném kontextu se zaméfenim se na ukrajinskou mensinu pobyva-
jici na uzemi Ceské republiky. Zaméfuje se zejména na jeji pracovni uplatnéni na trhu pra-
ce v CR a také na porovnani s ruskou mensinou, véetné poukazani na jednotliva jejich spe-
cifika. V praci jsou vyuzity vSechny dostupné prostfedky (reSerse literatury, rozhovory a

analyza dat).

Kli¢ova slova: Migrace, imigranti, azyl, Evropska unie, spole¢na azylova a migraéni politi-

ka Evropské unie, multikulturalismus, migra¢ni vina, komunitarizace

ABSTRACT

This work is concentrated on analysis of migratory behaviour of citizens coming to coun-
tries of European Union and the Czech Republic. The object of my work is to approach
objectively issue of migration in Europe. As in historical so as in present context to con-
centrate on Ukrainian minority staying on territory of the Czech Republic. Particularly its
working use in labour market in the Czech Republic and also comparsion with Russia mi-
nority, including to point at its individual specifies. At work there are utilized all accessible

devices ( research of literature, questionnaires inquiry, analysis of datas ).

Key words: Migration, immigrantes, asylum, European Union, communal asylum and mi-

gration politics of European Union, multiculturalism, migration surge, commutation
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UvVOD

Jako téma bakalatské prace byla zvolena problematika migrace ob¢ani v ramci Evrop-
ské unie a v ramci Ceské republiky. K volbé tohoto pfedmétného tématu bylo pfistoupeno z
toho diivodu, ze v souasném globalizovaném svété dochazi k rstu imigrace obcant, coz
piinasi zavazné politické, socidlni, hospodarské, kulturni i religiézni disledky, které ovliv-
fyji celou svétovou populaci. Jak je v této praci podrobné rozpracovano, jde jednak o di-
sledky pozitivni spocivajici ve vzajemném obohacovani mistniho obyvatelstva i imigrantt,
avsak rovnéz o dopady negativni, projevujici se v nékterych regionech zvlast vyrazné v

xenofobnim chovéni obyvatel vii¢i imigrantim a neadekvatnimi reakcemi imigranti.

Cilem této prace je objektivné pfiblizit problematiku migrace v Evropé i v Ceské repub-
lice zejména pak pozici ukrajinské minority, jeji specifika a predev§im uplatnéni se na trhu
prace v CR. Toto téma je mné pomérné blizké, protoZe jsem na Ukrajing n&jaky ¢as poby-
val. PfiSel tak do kontaktu s mistnim obyvatelstvem a mél tak jedine€nou moznost poznat
zblizka jejich kulturu, mentalitu a ostatni hodnoty. V prvni ¢asti je rozebirdna migrace z
hlediska teoretického, poté nasleduje kratké vyhodnoceni tohoto fenoménu v jeho historic-
kém kontextu. Dalsi ¢ast prace popisuje analyzu projevi a duisledki migrace obyvatel v
Evropé pfed vyznamnym historickym piedélem, kterym byl dozajista ve vSech sférach spo-
le¢enského byti vznik Evropské unie. Ustfednim bodem této ¢asti je popis toho, jaky mél

vznik Evropské unie vliv na postaveni vSech kategorii migrantd.

Obsahem druhé casti prace je rozbor projevi migrace ve vyznamnych oblastech Zivota
spolecnosti, jako v oblasti politické, ekonomické, kulturni a naboZenské. Specifické rysy
migrace v Ceské republice od jejiho vzniku az do soucasné doby jsou zahrnuty do tieti
¢asti této prace, pfiemz za jeji vyvrcholeni 1ze povaZovat rozbor problematiky migrantl z

Ukrajiny na zéklad€ poznatki ziskanych kvalitativnim vyzkumem.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MIGRACE

Nejobecnéji 1ze migraci charakterizovat jako stéhovani zivych tvori a to jak lidi, tak
rovnéz zivoc¢ichli z jednoho mista do druhého. Vzhledem k urcité konkrétni populaci je
mozno rozliSit emigraci, coz je souhrn subjektid, které¢ se z této populace odstéhovaly v
urcitém Casovém rozmezi, a imigraci, coZ je naproti tomu pocet subjektl, které se do této
populace za urcité casové obdobi pristéhovaly. Migraci v lidské populaci se rozumi pohyb
obyvatelstva, pii némz dochazi ke zmén¢ bydlisté uvnitt nebo pfes hranice urcité spravni
jednotky zasadné uvnitt statu nebo statil, ve kterych existuji srovnatelné hospodarské pod-
minky nebo plati obdobné politické zdkony a eticka ¢i nabozenska pravidla. Migrace mize
vyvolat a také casto vyvolava rozsahlé hospodaiské, kulturni i populacni dasledky. Pod
pojmem emigrace je nutno z hlediska zdroje pohybu vidét vyst€éhovani obyvatel. O emigra-
ci se jednd v ptipadé, kdyz obyvatelé mohou realizovat svou viili. Naopak jestlize si obyva-
telstvo nemiize svobodné zvolit pobyt anebo by muselo podstoupit zménu, naptiklad kon-
vertovat k jinému nabozenstvi, jednd se o vyhndni, lidé se stdvaji exulanty. Divody
k vystéhovani mohou tkvét v hospodatské, politické €1 ndbozenské roviné nebo se skladaji
z kombinace téchto rovin. Vyraz imigrace se pouziva v souvislosti s fenoménem piistého-

vani obyvatelstva. (Bar$a, BarSova, 2005, s. 17)

Zahrani¢ni migrace je chapana jako pohyb lidi nap#i¢ hranicemi stati, je vSak stale
relativné novym jevem a je spjata se vznikem a budovanim nérodnich stati v 16. a 17. sto-
leti. V té dob& dochazelo k utvateni centralnich vlad, které definovaly statni izemi a vybi-
raly dané. S tim také souvisi ptipoutavani populace k danému teritoriu. Instituce narodnosti
a statni pfisluSnosti se plné¢ vyvinuly az v 19. a 20 stoleti, kdy doSlo k zavedeni systému
past, viz a hrani¢nich kontrol a hranice byly uzavirany vic¢i cizim statnim pfislusni-

kiim.(Rabusic, 2003, s. 8)

Samotny proces migrace je ucelenou problematikou a osobni rozhodnuti migrantt pod-
1éha spousté faktort. Dle Drbohlava se identifikuji vedle strukturalnich parametri vaza-
nych na samotné migranty (napf. pohlavi, vék, vzdé¢lani, zdravi apod.) také parametry cilo-
vych zemi, kde mimo geografické polohy a socioekonomické situace, hraji dillezitou roli
také migracni politika a migracni historie kone¢nych-cilovych zemi (véetné jiz usazenych
diaspor). Doplnénim téchto faktori je pak mira tolerance vétSinové spolecnosti, ale mimo

jiné 1 nahoda a soubéh dobovych udélosti.(Drbohlav, 2003, s. 26)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 12

Cizinci, ktefi se usazuji v nové zemi, pak prochazeji procesem integrace do dané nové
spole¢nosti. Jedna se o proces, ktery trva dlouhou dobu a zac¢leiiovani imigrantt do struktur
a vazeb spolecnosti domaciho obyvatelstva je tedy zdlouhavé. Integrace cizincii je ucele-
nym jevem, ktery je pfirozenym disledkem migrace a ktery ma své politické, kulturni,
pravni, psychologické, socialni, a ndbozenské aspekty. Na tispéSnost procesu integrace maji
vliv tfi faktory. Jedna se o socidlni klima vyjadieno prostiednictvim tolerance domaci spo-
le¢nosti k imigrantiim, vladni politika vi¢i imigrantiim, a sila etnické komunity. (Rabusic,

2003, s. 33)

1.1 Klasifikace migracni politiky

Proces utvareni migracnich politik souvisi s principem uzemni suverenity jednotlivych
stat stath (17. stoleti). Zatimco zprvopocatku byla migrace hlavné o osidlovani a koloni-
zovani novych uzemi a vyspélé staty Evropy byly pfedevsim zemémi emigrace, pak dnesni
vyspelé staty se staly pfevdzné zemeémi imigrace. Tento obrat nastal po 2. svétové vélce,
kdy se postupné zacalo obracet saldo migrace a v letech 1960 az 1969 dosahla Evropa
kladného salda migrace +250 000 obyvatel. (Bade, 2005, s. 282) V této souvislosti pak
politiky, smétujici k pfimé ¢i neptime regulaci a fizeni pohybu lidi pfes mezindrodni hrani-
ce a jejich pohybu na uzemi statd, jehoz nejsou obCany, lze vymezit jako migracni politi-

ky.(Bade, 2005, s. 282)

Dle BarSové na migraéni politiku navazuje imigracni politika, kterd ma tak za ucel podpofit
zaClenovani pfisté¢hovalct a to jak jednotliveu, tak i celych skupin, do spolecnosti a to

zejména v oblasti socidlni a politické soudrznosti spolecnosti.(BarSova, 2005, s10).

Drbohlav vymezuje tfi zdkladni modely piistupu k integraci a jeji politice ze strany statd,

které takto politiky prosazovaly nebo prosazuji:

1.) Diskriminacni (tzv. differential exclusion) model, chipe imigraci jako docasnou,
a proto nemusi usilovat v€lenéni pfist¢hovalcti do spolecnosti tak, aby byly zajiste-
ny podminky socidlni a politické soudrznosti spolecnosti. Neexistence integracni
politiky a nemoZnost vstoupit do oblasti jako je systém socialni participace na poli-
tickém zivoté nebo nemoznost ziskat obCanstvi, je chdpana jako zaruka, ze se hos-
tujici cizinci vrati do své zemé pivodu. Typickym piedstavitelem této politiky bylo

az do konce 90. let minulého stoleti zapadni Némecko.
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2.) Asimilaéni model integrac¢ni politiky vnima piist¢hovalce jako rovnocenné pii-
slusniky spolecnosti za podminky, Ze se asimiluji do dominantnich kulturnich vzor-
cu. V tomto piipad¢ jsou zakazana jakéakoli politicka spoleCenstvi na zéklad¢ etnic-
ké, regionalni nebo kulturni identity. Rychly zisk prav majoritni spolecnosti ma pfi-
st¢hovalcim mé kompenzovat ztratu odliSného jazyka a kulturnich a socialnich
ryst. Prototypem statu s touto integracni politikou je Francie.

3.) Multikulturni (¢i pluralisticky) model pfistupuje k pfist€éhovalcim jako ke kul-
turné odliSnym komunitam, které maji harmonicky fungovat v ramci Sirsiho politic-
kého celku. Podporuje tak odliSnost (jazykova, kulturni, socidlni) minorit (pfist€ho-
valcll) a to 1 po n€kolik generaci. Typickym predstavitelem prosazovani této inte-

gracni politiky je Velké Britanie. (Drbohlav, 2001, s. 88)

V soucasné dob¢ dochazi k uplatiovani vyse zminénych modelt politik a ve zjednoduse-
ném pohledu jsou v nynéjsi dobé v EU prosazovany politiky integrace, které uznavaji kul-
turni odli$nosti ptist€hovalcti do té miry, pokud nejsou v rozporu s politickymi a socialnimi
principy domadcich spolecnosti. Pro usnadnéni a ptehled o migrujicich osobach na uzemich

jednotlivych stati se vedou statistiky a zabyva se jimi demografie. (Burcin, 2010, s. 67)
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VYVOJ POCTU ZADATELD O MEZINARODNI OCHRANU V CR
DEVELOPMENT OF THE NUMBER OF APPLICANTS FOR INTERNATIONAL
PROTECTION IN THE CR
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Vzhledem k vyznamu migrace byla vypracovana fada ukazatelti, pomoci nichz 1ze méfit i
jeji intenzitu. Data vSak nebyvaji zpravidla uplna a také ne lehce dostupna. Dostupnost dat
k vyzkumiim a statistickym potfebam se snizuje diky nizké ochoté imigranti vypovidat a
poskytovat blizsi udaje o svém pobytu na izemi daného statu. Co se tyka napi. Ceské re-
publiky, ta se fadi co by do zpracovani statistickych tidaji k zemim s pomérné dobie vede-
nou statistikou. To vyplyvé vSak piedevsim z toho, Ze CR patii rozlohou mezi malé stéty,
tudiz je mozné mit dobie vedenou statistiku i diky relativné malému pohybu imigrantd ve
srovnani s podstatné vétsimi zemémi EU. Celkové pocty migrantl se stejnym mistem od-
chodu a se stejnym mistem ptichodu vytvareji tzv. migra¢ni proudy. (Kalibova, Pavlik,

Vodakova, 2009, s. 67).

1.2 Migrace lidi v déjinach

Migrace obyvatel je jevem, ktery fakticky existuje od vzniku ¢loveka jako druhu homo
sapiens a jeho evoluce. Z nalezi$t’ ostatkll Ize usuzovat, ze tomu tak bylo, skupiny lidi se
st€éhovaly pfedevsim proto, aby nalezly zdroje obzivy. Historicky pak 1ze dolozit velké mi-
grace Zid v dusledku asyrské expanze kolem roku 722 pf.n.l. a v disledku babylonské

expanze roku 586 pf.n.l. V oblasti Evropy je velmi vyznamné tzv. st€hovani narodd, pfi-
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¢emz tato migrace vytvorila zéklad pro podobu sttedovéké Evropy. Velmi vyznamnou mi-
graci byl rovnéz vpad Arabti v 7. a v 8. stoleti, ktery vyznamn¢ poznamenal dalsi historicky
vyvoj jak v Evropé, tak piedev§im v oblasti Pyrenejského poloostrova a na Blizkém vy-
chod&. Vychodni ¢ast Evropy Rusko a &ast Asie byly poznamenény expanzi Cingischéana,
ke které doslo ve 13. stoleti. Vyrazné migracni viny lze zaznamenat poté v dobé od roku
1717 do pocatku 2. svétové valky. Nejvyraznéjsi byl pfesun 65 miliont lidi z Evropy do
Severni a Jizni Ameriky a n€kolik dalSich miliont, predevs§im otrokti, z Afriky do Severni

a Jizni Ameriky. (Bade, 2005, s. 53)

1.2.1 Migrace ob¢anii v Evropé pred vznikem EU

V geografickém prostoru dnesnich stati Evropské unie dochazelo k migraci jak bylo

nastinéno skoro jiz od nejstarSich dob.

v

,, Velkd migrace predstavovala nejptisobivéjsi demograficky jev 19. stoleti z hlediska svého
rozsahu 1 dopadu na vyvoj nékolika svétadili. S prvni svétovou valkou vSak podminky,
které tuto migraci umoznily, zanikly. Slabla jak poptavka v tradi¢nich cilovych zemich, tak
1 nabidka ze strany Evropy, kde se demograficky rist zpomaloval. Tyto dva jevy nejprve
pusobily pozvolna a teprve dvé historické udalosti — valka a migra¢ni politika riznych stath
— tuto velikou migracni vlnu rdzné€ zastavily. Bylo spocitdno, Zze v letech 1906 — 1915
opoustélo kazdorocné¢ Evropu asi 1,4 milioni emigranti. Po nevyhnutelém utlumu
zpusobeném valkou se tento pocet v letech 192 — 1930 sniZzil zhruba na 0,6 miliont a pot v
letech 1930 — 1940 na néco malo ptes 100 0000 emigrantd ro¢n€. V desetileti nasledujicim
po druhé svétové valce se sice emigrace obnovila, ale pouze na relativné kratkou dobu.
Nejucinngj$i brzdou migrace byla omezeni piijatd pojenymi staty, kterd vyvrcholila roku
1924 pfiijetim migra¢niho zdkona National Origin Act, ktery nejenZe stanovil ro¢ni kvotu
poctu pfrist¢hovalcti (o néco vice nez 150 000 osob oproti 900 000 z ptedvalecného
obdobi), ale zahrnoval téZ sankce vici oblastem plvodu ,,nové imigrace® tj. zemi jizni a
vychodni Evropy. Napftiklad italskd kvota, ktera predstavovala zhruba Ctvrtinu celkové
imigrace do USA v obdobi pied prvni svétovou valkou - ¢inila po tomto opatfeni neceld 4
procenta celkové povolené imigrace. I dalsi cilové zem¢€, mimo jiné pod vlivem velké
hospodarské krize, zavedly omezujici opatieni a stanovily imigracni kvoty: Jihoafricka
republik (1930), Novy Zéland (1931), Australie (193) a Brazilie (1934). At jiz byly divody

téchto opatieni ze strany cilovych zemi jakékoliv — snaha o vylouceni etnicky ¢i kulturné
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nezadouci imigrace, ekonomické problémy C¢i presvédCeni, Ze spolecnosti slozené z
pfist¢hovalcii jiz doséhly stabilni rozlozeni - éra velké migrace se uzavrela, alesponl v
Evropé. Docasné obnoveni zaoceanské emigrace po druhé svétové valce se odehralo v
jiném kontextu, v némz §lo spiSe o hledani prace o spojeni rozdélenych rodin a o usazeni
valeCnych uprchliki. Amerika se tak paradoxné ve druhé poloviné 20. stoleti Evropé

vzdalila vice nez na zacatku stoleti“. (Massimo Livi Baccii, 2003, s. 206)

»laké 2. svétova valka byla dobou nasilnych presunti obyvatelstva — miliony lidi z zemi
okupovanych Némci byly pfinuceny pracovat v Némecku a pracovat museli také vale¢ni
zajatci. Etnicti Némci osidlovali dobytd Gizemi a nacisté z nich deportovali a vyvrazdili
odhadem az 6 000 000 Zidd. Na konci valky uteklo nebo bylo vyhnano z vychodni Evropy
a usidlilo se v Némecku na 12,5 milionit Némct (kolem ptl milionu skon¢ilo v Rakousku a
okolnich zemich). Byly-li tyto pfesuny mimo jiné disledkem pokusu Némecka kolonizovat
kontinent vychodni Evropy, pak po 2.svétové vélce podobné ptichazeli zpét osadnici
zapadnich zemi, ktefi pfedtim kolonizovali mimoevropské kontinenty. Mezi rokem 1940 —
1975 se do Evropy vrétilo klem 7 miliont kolonistii evropského ptiivodu. Nejsilngjsi podily
eurokolonidlni imigrace piipadaly v piipad¢ Velké Britanie na Ketu, Indii a Malajsii, v
pfipad¢ Francie a Itdlie to byla severni Afrika, v Belgii zase kongo, v Nizozemi pak
Indonésie a v piipadé Portugalska se jednalo o Angolu a Mosambik. (Bade, 2005, s. 287 —
288)

S kolonisty odchézely také skupiny, jejichZ byli prorektorem (napf. alzirsti Zidé), nebo
kteti s nimi kolaborovali nebo bojovali po jejich boku (tzv. harki v Alzirsku ¢i Indové
presidleni do Afriky pod britskou spravou). K témto skupindm se vSak zdhy ptidavali 1
dalsi obyvatelé kolonizovanych spolecnosti, ktefi zac¢ali hledat v zapadni Evropé piileZitost
k blahobytnéjSimu ¢i svobodnéjSimu Zivotu. Navratova ,,dekolonizacni* imigrace tak byla
doplnéna a brzy prebita imigraci ,,postkolonialni*. Do Evropy mifil silici proud mimo
evropskych ekonomickych migranta. Stary svét pro n¢ zacal hrat stejnou roli, jakou hral
Novy svét pro predchazejici generace Evropanti. Migrace do zapadni Evropy existovala
paralelné s pokradujici vnitroevropskou pracovni imigraci z Italie, Portugalska, Recka a
posléze z Jugoslavie, k niz se v 90. letech ptidala pracovni migrace z vychodni Evropy.
Zapadni Evropa, ktera byla jako celek od 16. stoleti kontinentem emigrace, se po 2. svétové

valce stala kontinentem imigrace. (Barsa, BarSova, 2005, s. 95)
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1.3 Vliv vzniku EU na postaveni migranti a v ramci EU

Ve skute¢nosti bylo historickym meznikem v oblasti imigrace uzavieni Rimské smlouvy v

roce 1957.

Rimska smlouva, kterou zadala evropska integrace, se zaklada na volném pohybu
obCant jednotlivych stati v nové vzniklém a ohrani¢eném evropském prostoru. Tento
svobodny pohyb obcanil, ale i volny pohyb sluzeb, zbozi, kapitalu vytvari zakladni
podminku k fungovani spole¢ného trhu. Takovéto st€éhovani zejména za praci, bylo po
dlouhou dobu témét jedinym diivodem migrace, ktery byl spoleénym znakem pro vSechny
Clenské zemé Evropské unie. Migrace ze zemi mimo Evropského spoleCenstvi a pozdéji

Evropské unie, byla pouze okrajova a zem¢ tomu neptikladaly nijak zvlast’ velky vyznam.

vvvvvv

jednotlivych zemi Unie. Velmi zdsadni zmény, na rozdil od jinych statnich uskupeni,
postihly Evropskou Unii pted vice nez 20 lety a tuto radikalni zménu by tieba v 70. letech
asi malokdo pfedvidal. Z tohoto divodu musely jednotlivé zemé unie postupné¢ zménit
migracni politiku a pfistoupily k realizaci reforem zakladnich smluv. Jednou takovou prvni
zakladni reformou se stalo ve zrychleném schvaleni v roce 1986 sjednoceni trhu a pohyb
obcCanii mezi jednotlivymi zemémi unie bez kontrol. O to vice se vSak diskutovalo, jak
zabezpecit vnéjsi hranice. Harmonizovana a spolecnd migraéni politika byla odpovédi na
tuto problematiku. Byla proto vnimana ptivodné jako nezbytny soubor opatieni k realizaci
spolecného trhu. Obsahovala podminky o ud€lovani azylu jednotlivym Zadateliim, piistup
k uprchlikiim a také zplsob stiezené vnéjsi hranice. S postupem c¢asu se tato migracni
politika vice dotykala vlastni pfist¢hovalecké politiky svobodny ptichod ptist€éhovalcl a
nasledné jejich integrace. Do konce 90. let pievazovalo pii ndhledu na migracni politiku
predevS§im bezpe¢nostni hledisko. Pro lepsi pfedstavu o fungovani EU si uved’'me

jednoduché funkcni blokové schéma:
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Az teprve v poslednich letech se dafi migracni politiku propojovat s jednotlivymi oblastmi,
jako jsou napf. ochrana zékladnich prav, socidlni synchronizace na strané¢ jedné a
ekonomické efektivita na strané¢ druhé. Pomoci zjednoduseného ¢lenéni by se dal vyjadrit
vyvoj spole¢né migracni politiky rozdélenim do t¥i zakladnich fazi, které jsou dany
jednotlivymi reformami zadkladnich imluv. V takto vymezenych fazich vyvoje migra¢ni
politiky mél jednotlivé ¢lenské zemé Evropské unie jiny mandat, moZnost a nastroje, které

urovaly jak migra¢ni politiku formulovat a realizovat. (Gabal, Vaclavikova, 2002, s. 42)

1.3.1 T¥izakladni faze vyvoje EU:

1.) Pocatek mezivladni spoluprace zemi ES — od druhé poloviny 70. Let az do pfijeti

Maastrichtské smlouvy 1. 11. 1993

2.) Obdobi mezivladni spoluprace mezi zemémi EU — od Maastrichtu az

k Amsterdamu 1993 — 1999

3.) Obdobi komunitarizace migracni i azylové politiky, poté co v stoupila v platnost

Amsterdamska smlouva 1. 5. 1999 do soucasnosti
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Tyto faze vSak nekoresponduji se ¢tyfmi migracnimi obdobimi (vlnami) v Evrop€. Snad jen
v kratkosti bychom si mohli pfipomenout: 1.vina(rekonstrukce Evropy a pracovni migrace
(1945 — 1974), 2.vIna sjednocovani rodin (druha pol.70. let — konec 80.let), 3.vIna nucena
migrace, narust zadatelti o azyl (1989 — 1999), 4.vlna — navrat pracovni migrace- doc¢asna

migrace (od 1999- nyni). (Barsa, BarSova, 2005, s. 73)

Dilezitou soucasti spolecné migracni politiky jsou opatfeni, kterda maji vazby na jiné
oblasti. Rozumi se tim pfedevS§im bezpecnostni politika, s tim jaké tempo a intenzita jsou
vyvijeny na opatfeni stanovujici priority jednotlivych statl. Sjednocovani politik je
nejcastejsi v oblastech, kde je dodrzovan prisny bezpecnostni aspekt (viza, kontroly hranic,
udélovani azylu) nez ve sférach, kde pfevazuji socialni a kulturni prvky (napt. pfijmani
ekonomickych migrantli a jejich integrace). Svou roli sehrava i stavajici mezinarodni
Giprava jednotlivych oblasti nap¥. Umluva OSN o postaveni uprchlikii z roku 1951, ktera je
zavazna pro vSechny zem¢é EU, a tvofi zaroven zéklad evropského azylového prava.
Dulezitym atributem je zachovani prava statni suverenity, za jejiz projev je povazovano
pravo statu rozhodovat o podminkéach pfijeti cizinci a podminkach neutralizace. Ptes
veskeré sjednocovani jednotlivych pravidel tak nadéle zGstavad rozhodovaci pravo o piijeti
¢1 odmitnuti cizince vyhradné v pravomoci ndrodnich organt. Nékteré otazky jako jsou
praveé neutralizace, nejsou do imigracni politiky EU zahrnuty, ptfestoZe s ni Gizce souviseji.
Ptestoze obsah jednotlivych politik zavisi na mandatu EU na zakladé smluv, vyviji se
azylova a migracni politika nekontinudlné, tedy ve fazich, jejichz mezniky a cile se odvijeji
od zékladnich smluv. (BarSa, 2005, s. 133- 135)

Nyni bychom se vénovali tfem stéZejnim fazim vyvoje Evropské unie podrobnéji.

T¥i faze vyvoje EU:

Prvni faze —pocatky spoluprace od 2. poloviny 70. let do 1. 11. 1993 (Mastrichtska
smlouva)

Spolupraci stati ES pii feSeni nékterych probléml spojenych s migraci muizeme
zaznamenat od poloviny sedmdesatych let — tedy od doby, tedy od doby kdy se migrace
dostava na politickou agendu evropskych zemi. Spolupriace se ovSem neuskuteciiovala

vramci zemi ES, ale odehravala se pfi rtiznych konanich for. Dost Casto se jednalo o

aktivitu skupin zainteresovanych zemi. (Moraes, 2003, s. 117)
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PocateCnim impulsem se stalo zvySeni spoluprace pii pfijeti rozhodnuti o odstranéni
prekazek a vytvoreni jednotného trhu. Brzy byla pfijata teze, ze pokud nema dojit
k ohrozeni obyvatelstva jednotlivych ¢lenskych zemi, musi byt zruSeno kontrolovani osob
ve vnitfnim prostoru ES pfi souasném zvyseni stfeZeni - kontrol vnéjSich hranic a také
spolecnym sladénim azylovych a imigracnich politik. Tato strategicka teze zustava dodnes
jednim ze zakladnich kamenii migracni strategie EU. Béhem toho, co ¢innost jednotlivych
malych skupin upadla v zapoméni, jedna z nich se vSak stala zvéstovatelem budoucnosti.
Byla to skupina tvofena puvodné¢ Némeckem, Francii a zemémi Beneluxu. Tato
Schengenska skupina se pokusila o realizaci toho, co se ji na celoevropské scéné nedaftilo a
to zejména vuci znacnému odporu Velké Britanie. Prvni Schengenskd dohoda byla
uzaviena vroce 1985. Jako provadéci instrument k dohod€¢ ptedeSlé byla druhd
Schengenska dohoda, pfijatda vroce 1990. K ptivodnim péti zemim Schengenského
prostoru se pfidaly postupné vSechny dalsi zemé EU s vyjimkou Irska a Velké Britanie. Jina
iniciativa, kterd stoji za zminku, byla s nazvem ,,skupina ad hoc pro migraci* zalozena
1986. Jako vysledek jeji prace by se dal oznacit podpis Dublinské smlouvy, kterd urcovala
odpovédnost kazdé zemé za vedeni jeji azylové politiky tzv. ,,azylové nakupovani® a to
v tom smyslu, aby nedo$lo vlivem pfijeti nadmérného poctu imigrantii, jim nasledného
udéleni azylu a tim nerovnomérného zatizeni nékterych zemi EU a néslednému kolapsu.
Imigranti si hledaji cilovou zemi vzdy takovou, ve které se jim dostane ,,nejptiznivéjsiho*
prijeti. Stejné tak tato dohoda méla ptedejit situaci, aby uprchlik v pfipadé€ nepfijeti jednou
ze zemi nebyl pieposlan z jedné zemé do druhé (tzv. uprchlik v ob¢hu). (Barsa, 2006, s.

137)

Druha faze — institucionalizovand spoluprace (od Maastrichtu k Amsterodamu 1993 —

1999)

K vyraznym zménam zahrani¢ni migrace doslo po roce 1990, kdy po padu komunistickych
reziml vzrostl pocet migrujicich ob¢anti na celém svété. Do zemi zapadni Evropy zacaly
proudit velké pocty hlavné tzv. ekonomickych migrantl z jeji vychodni ¢asti zde se jednalo
vétSinou o legdlni migraci na rozdil od migranti z Afriky a Asie. Viny utecencl také
ovlivnily konflikt v Perském zélivu, genocida ve Rwand¢ a nepokoje ve sttedni a zadpadni

Africe. (Lid’4k, 2010, s. 51)

S touto fazi je také spjaty zejména krvavy konflikt v Jugoslavii, ktery souvisel s enormnim

navySenim zadatelli o azyl a zaroven tak piimél v 1. poloviné 90. let ES k pfehodnoceni
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dosavadni politiky a spoluprace na poli migrace. Pfestoze bylo naprosto ziejmé, ze je
potieba podstatné ucinngjsi koordinace nékterych postupi, tak piesto pretrvavala naprosta
neochota nékterych Clenskych zemi predat migracni otazky do kompetence spole¢nych
organii. Tuto problematiku zacala feSit az Maastrichtskd smlouva (Smlouva o Evropské
unii). Clanek 2 této smlouvy stanovil jako jeden z cili Unie — zachovavat a rozvijet Unii
jako spole¢ny prostor svobody, prava a bezpec¢nosti, kde bude zarucen volny pohyb
v souladu s vhodnymi bezpecnostnimi opatfenimi, ktera by slouzila k potirani zlo¢innosti.
Tato smlouva zavedla spolupraci zemi ES pfedevs§im ve dvou oblastech a to bezpecnostni a
zahrani¢ni politiky a v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci. Novymi nastroji mély byt
spole¢né postoje a spolecné akce, na jejichz zakladé by se méla ,,jednohlasné“ piijmat
jednotliva opatfeni. Praxe vSak byla ponékud jind a Rada pfijimala jednotliva opatieni
povétsinou nezdvazné pro jednotlivé zemé ES. Vysledkem pifed — po — maastrichtské
spolupraci v zemich EU v oblasti migrace je rozsahly dokument, ktery zacal byt souhrnné
oznadovan jako ,,aquis pro oblast migrace a azylu“. Za zminku také stoji, Zze pro Ceskou
republiku jako Zadatele o vstup do EU byla podminka pfevzit ,,aquis v celém znéni vCetné
napt. Schengenskych dohod, které nezavazovaly vSechny diivéjsi Clenské zemé. Toto piijeti

bylo pro Ceskou republiku jako priorita proto, aby si udrZela vlastni nezavislost pii

stanoveni svych strategickych cili v oblasti azylu a migrace.
Treti faze- komunitarizace migracni politiky, od Amsterodamu 1999 po soucasnost.

Velky ptfelom ve spolecné migracni politice znamenala konference v Amsterodamu
v roce 1997, kde byla schvélena rozsahla revize zakladnich smluv platnych od 1. 5. 1999.
Pro oblast migrace pfinesla dvé zasadni zmény a to, Ze posunula migracni politiku na
komunitarni uroven a zaclenila Schengenské dohody do pravniho systému EU. V procesu
,komuntarizace* azylové a migracni politiky jsou tyto dokumenty povazovany na zdvazné
predpisy. Modernizace imigracni politky si vSak vyZzadala i dan. Pres veSkerou snahu
zamezit pieSlapovani na misté upustila Unie od ucasti vSech ¢lenskych zemi a potvrdila tak
vznikajici asymetricky model. Velka Britanie a Irsko si v Amsterdamu vydobili ponechéni
kontrolovani hranic s tim, ze se budou ucastnit spolecnych jednéni o utvéfeni azylové a
migracni politiky jen ad hoc na zaklad€ souhlasu s jednotlivymi opatfenimi. Dansko se také

distancovalo. (Barsa, 2005, s. 135 — 137)

Amsterdamsky model — v ramci Smlouvy o Evropské unii byla do smlouvy vloZena

nova hlava IV s ndzvem ,,Vizova, azylova a pfist€éhovalecka politika a jiné politiky tykajici
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se pohybu osob®. Podle této hlavy by méla Rada pii vytvareni v oblasti prava, svobody a
bezpecnosti pfijimat opatieni pii odstraniovani kontrol na vnitinich hranicich, ve vizové
oblasti, pii pfistéhovalectvi a udélovani azylu. Clanek 63 této hlavy piesné vymezoval
konkrétni fady opatieni tykajici se uprchlikl, nelegalnich ptistéhovalcli a mimo jiné i prava
obcanu tfetich zemi Zijici legalné€ na izemi nékterého statu EU. Tento soubor opatieni vSak
nepiedstavoval zadné okamzité efektivni feSeni, protoze byl formulovan jako doporucent,
které¢ by Rada méla schvalit do péti let od platnosti Amsterdamské smlouvy, tj. do 1. 5.
2004. Po tuto dobu Rada rozhodovala o pfijeti jednotlivych opatfenich po porade
s Evropskym parlamentem jednomysiné. Pijetim Amsterdamské smlouvy a summit ve
finském Tampere se staly zdsadnimi mezniky ve vyvoji azylové a migracni politiky. Zavéry
z Tampere tak byly zdkladnim politickym pokynem pro efektivni a silngj$i piijmani
spole¢nych politik. (Barsa, 2006, s. 137 — 139)

1.4 Tamperska pétiletka a Haagsky program
Evropska rada v Tampere ustanovila ¢tyfi vychodiska migracni a azylové politiky:
- partnerstvi se zemémi pivodu migrantl
- vytvofeni spole¢ného azylového systému
- spravedlivé zachazeni s obCany tietich zemi

- Ucinnéjsi fizeni migracnich proudii v podobé vizové politiky, kontroly vnéjSich

hranic a potirani nelegalni migrace

Tampere sdruzilo politiky v sekci domacich zalezitosti a spravedlnosti do jednoho
programu a tento systém se prosadil jiz jako trvaly. Program z Tampere vyprodukoval
zaroven systém kontroly plnéni zavazkl a kontrolni zpétné vazby, jehoz stfedem se stala
pravidelnd sdéleni Komise, pfedkladand Evropskému parlamentu a Radé kazdych Sest
mésict. Ne vSechny cile, které se vytyCily v Tampere se podatilo splnit, ale dalo by se fict,
ze EU dosahla znatelného pokroku. V oblasti migrace i azylu byly stanoveny spole¢né
zaklady a postupy pii jednotlivych kontrolach tak, aby bylo naplnéno dosahovéni cilti
v harmonickém sledu a také, aby mohly ¢lenské staty upfednostnit své narodni z4jmy pied
evropskymi prioritami. Temperska ,,pétiletka“ zaroven musela elit takovym naporiim jako
byly teroristické utoky v New Yorku a Washingtonu 11. zaii 2001 a v Madridu 11. biezna
2004. Na Tamperskou pétiletku navazal tzv. Haagsky program, ktery byl schvalen 4. a 5.
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listopadu 2004 Evropskou radou, a ktery tak umoznil vyporadat se s nové vznikajici
agendou a novymi vyzvami v oblasti vnitini bezpecnosti EU. Obavy o bezpecnost posilily

teroristické utoky v Londyné 7. ¢ervence 2005. (Barsa, 2006, s. 141)

Evropa postupné ztraci zajem o zaméstnavani nekvalifikované pracovni sily, protoze vyssi
produktivita prace pozaduje odpovidajici kvalifikaci, jenze nékteré druhy prace neni mozné
pfemistit, a tak poptavka po nekvalifikovanych zaméstnancich trva nadale. Hlavnim
divodem je také to, ze se jednd o neatraktivni praci, pfedevSim pro mistni obCany (byva
malo placend) a zde se prave otevira prostor pro imigranty ze zahrani¢i. Dle dostupnych
vyzkumt a teorii se potvrzuje fakt, ze velmi zifidka migruji nejchudsi obcané, kteti maji
nejvetsi motivaci, ale docela piekvapive lidé se stiedniho socidlniho statusu z oblasti, které
prochéazeji socialnimi, spoleCenskymi a ekonomickymi zménami. Pfisngj$i imigracni
politiky reguluji zpomalovanim takovy pohyb obc¢anii. Dle takového modelu se jednotlivci
rozhoduji migrovat na zékladé vynosové kalkulace, kdy ocekavaji jednoznacné pozitivni
vynos. Jednotlivei migruji nejcastéji tam, kde mohou byt nejproduktivnéjsi s prihlédnutim
na jejich kvality, pficemz berou v uvahu i nékteré dalsi investice - vydaje. K témto vydajim
patii ndklady na cestovani, na ubytovani, ndklady na dalsi vzdélavani se, vynalozeni tsili
na osvojeni si ciziho jazyka, psychologické ndklady, které vznikaji predevSim
dlouhodobym odloucenim se od rodiny, popt. vznikem novych vztahti a adaptovanim se na
nové prostfedi zejména na trhu prace. Za urcité doplnéni neoklasické mikroekonomické
teorie miZeme povazovat v posledni dobé koncepci nové ekonomiky migrace (new
economics of migration), kde hlavni myslenkou je, ze migraci jizZ neuskute¢iiuji jen jedinci,
ktefi by byli izolovani, ale skupiny lidi, mezi nimiZ existuji n¢jaké vztahy — rodiny,
komunity. Lidé konaji spole¢nou imigracni aktivitu v takovychto kolektivech proto, aby
maximalizovali oekavany finan¢ni piijem, ale zaroven proto, aby snizili rizika spojena
s fungovanim jednotlivych pracovnich trhli a to nejen rizika spojena s pracovni silou. Na
rozdil od jednotlivct tyhle skupiny ziskavaji 1 vétSi ekonomickou stabilitu. (Lid’ak, 2010, s.

58)

1.5 Specifika migrace v Ceské republice

Pro Ceskou republiku za¢ala byt problematika mezindrodni migrace aktualni az po roce
1989. V tomto obdobi bylo potteba se rychle vyrovnat s velmi vysokou vinou migrantt,

jejichZ stav se neustdle navySoval. Do roku 1999 byl pobyt cizincii upraven zdkonem ¢.
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123/1992 Sb., o pobytu cizincti na tzemi CR a SR a od 1. 1. 2000 tuto problematiku
upravuje zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a zakon &.
325/1999 Sb., o azylu a o zmén& zikona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky.
(Cesko, 1999, Zakon &. 326/1999 Sb).

Pohlédneme 1i na Ceskou republiku, tak pocet ekonomicky aktivnich cizincti rostl
nejrychleji v 1. poloviné 90. Let, z ptivodniho poctu 52. tisic osob v roce 1993, stoupl na
témet 200 tisic osob vroce 1997. Roky 1997 — 1999 ptedstavovaly znacny propad,
zpuisobeny zménou legislativy a zpomalenim celoevropské ekonomiky. K prudkému
narustu doglo az po roce 2004, ktery trval az do roku 2008, kdy bylo evidovano v Cesku
pres 360 tisic ekonomicky aktivnich cizinct. Tento pocet se do soucasné doby jiz nijak
radikalné nezménil. Mezi nejpocetngjsi ekonomicky aktivni skupiny cizincti v Ceské
republice se fadi jiz fadu let obcané: Slovenska, Ukrajiny, Vietnamu a také Polska. Jejich
podil na ekonomickych aktivitach €ini stabilné okolo 80%. Z niZe vyobrazeného grafu je
patrné, ze dominantni postaveni maji ob¢ané Slovenska. Nejpocetnéjsi skupinou migrantl
jsou jiz tradiéné obCané Ukrajiny, ktefi jsou vSak spiSe typem kratkodobéjsi migrace se

zaméfenim na méné kvalifikované profese. (CSU, 2012)

ZAME STNANI CIZINCI PODLE ST. OBCANSTVI; 31.12. 2010
EMPLOYED FOREIGNERS, TOTAL BY CITIZENSHIP: 31 DECEMBER 2010
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Graf ¢. 3: Zamestnanost cizincit v CR

Zdroj: CSU, 2012



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

Z pohledu Zadosti o azyl v Ceské republice tito vy$e uvedeni oblané nepiedstavuji
v kvantitativnim mnozstvi nijak vyznamnou ¢ast populace a jejich poc¢et ma v poslednich

letech pozvolna klesajici tendenci. Mezi typicky dlouhodobé zadatele o azyl jsou Ukrajinci.

Pocty zadatelli z ostatnich zemi se kazdorocné¢ méni. Lze vSak predpokladat, ze vétSina
z nich jsou skryti ekonomicti migranti, kteii by se poté zapojili (dle statistik 1 zapojuji) do
nelegalnich ekonomickych aktivit. Vzhledem k jejich nizkému poctu, ale nemaji téméer

zadny vliv na ¢esky pracovni trh. (Drbohlav, 2010, s. 44 — 46)

S rozpadem Ceskoslovenska v roce 1993 se z vnitini migrace (studia, siatky, zamé&stnani)
stala migrace mezistatni. Pfesuny obyvatel mezi CR a SR pokraduji, ale jsou niz§i a
asymetrické — CR je Gast&jim cilem migrace neZ Slovensko. Po rozdéleni Ceskoslovenska
také doslo k jednorizové vétsi migraci ze Slovenska do CR (slovenskych Romi a
Slovakil), casto motivované vzestupem xenofobniho nacionalismu v nové Slovenské
republice. Nyni je silnym motivem migrace vzdélani, kvalifikované pracovni pfilezitosti 1
nekvalifikovand, ale 1épe placend manudlni prace. Tradi¢n¢ migruji zejména slovensti
studenti. Na ¢eskych vysokych Skoldch mohou na rozdil od ostatnich cizinci studovat bez
poplatkt, tedy zatim. Jejich pocet nékolikanasobné pievysuje pocet ¢eskych studentli na
Slovensku. Dalo by se fict, Ze 70 % z nich se nehodla vratit ihned na Slovensko a chce
zustat v CR pracovat, pokud jim to jejich situace dovoluji. Slovensko bude nesporné i
nadale jednim z vyznamnych zdrojii migrace jeho obyvatel do CR. (Gabal,Vaclavikova,

2002, s. 36)

1.6 Migrace a multikulturalismus

S tim, jak do nasi zemé pfichazi spousta cizincl otevird se zde i otazka multikultury.
Multikulturalismus je mySlenkovy a politicky smér (kulturni ideologie), ktery zastava
stanovisko, Ze v jednom demokratickém stat€ mohou spole¢né Zit nejen jednotlivci, ale i
skupiny s riznou kulturou a zdiraziiuje prospésnost kulturni rozmanitosti pro spolecnost a
stat. Cilem je politicky sjednotit vSechny obcany bez ohledu na jejich ptivod, rasu ¢i
pfesvédceni a to tak, Ze si zachovaji své kulturni odliSnosti. Slovo multikulturalismus se
poprvé objevilo ve Svycarsku v roce 1957 jako vyjadieni charakteristiky naroda, ktery je
politicky jednotny, ackoliv kulturné velmi rozdilny. Vlastni ideologie multikulturalismu

vznikla v 60. letech v Kanadé¢, kde §lo o politické sjednoceni frankofonniho a anglofonniho
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obyvatelstva. Multikulturalismus je mozno chépat jako protiklad asimilace, coz
v sociologii a v kulturni antropologii znamena pfizpisobeni se mensiny nebo pfist¢hovalce
okolni vétSinové spolecnosti. Zahrnuje ovladnuti a piijeti vétSinového jazyka, obycejii a
kultury alesponi v t¢ mife, aby odliSnosti nebranily ve spoleCenském uplatnéni, ale maze
znamenat 1 uplné splynuti s vétSinovou spolecnosti. Problémy s asimilaci vyvstavaji ve
dvou odlisnych situacich a to pfi imigraci jednotlivych osob a skupin z jiného kulturniho

prostiedi. (Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 107)

1.6.1 Problém asimilace ¢i integrace pristéhovalci
Lisi se v nasledujicich oblastech:
- imigranti pfichazeji jako jednotlivei nebo rodiny a netvoii soudrzné spolecenstvi
- Casto pochdazeji z velmi odliSného prostiedi a nemohou se Casto ani domluvit
- byvaji socidln¢ znevyhodnéni uz svym piivodem

- nékteré nabozenské rysy mohou byt pro né tak zavazné (zejména Islam), Ze se jich

nechtéji za Zzadnou cenu vzdat a vytvaieji tak spolecensky nebezpecna gheta.

Pokud néktery ze zminénych problémi danou skupinu spojuje, zejména posledni zminény,

mohou se tyto skupiny vystupniovat az do fundamentalistickych hnuti. (BarSa, 2006, s. 168)

Ceska republika se fadi mezi tolerantni zemé v postoji k multikultufe. Je to dano
mentalitou obyvatelstva a také i tim, ze tu nezije tolik cizincti vyznavajicich Islam jako je
tomu napf. ve Francii ¢i Velké Britanii. Asi jako ukazkovou zemi, kde se
multikulturalismus podatfilo aZz neuvéfitelné sladit mezi vSemi etniky, je Kazachstan.
Nejvétsi skupinu cizinci Zijicich v CR tvofi Ukrajinci. Jejich kultura je velmi podobna
nasi, stejné tak 1 jazyk. NaboZenstvi vyznavaji pravoslavné, které vychdzi ze stejnych
hodnot jako nase kiestanstvi. Z tohoto pohledu byla vybrana tato skupina obyvatel jako

vhodna pro empirickou ¢ast prace.
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2 POLITIKA ZAMESTNANOSTI TRHU PRACE V CESKE
REPUBLICE

Pravo na praci v demokratické spoleénosti je moznost si zcela svobodné zvolit za-
méstnani za piijatelnych podminek a pfimétenou adekvatni odménu. Je to pravo v ramei
spolecenskych moznosti na finan¢ni podporu nezaméstnanosti, ktera by tak zajistila piija-
telnou a dustojnou Zivotni uroven. Pravo na praci neni samoucelné a slouzi jako prostie-
dek, ktery ma na jedné stran¢ kazdému obc¢anovi zajistit podil na statnim diichodu, piime-
feny jeho schopnostem a fyzickym moznostem a na druhé stran¢ uplatnéni celé vlastni
osobnosti. Obecné se ma za to, zZe pravo na praci je trzni ekonomikou negovano. V pri-
myslové vyspé€lé spolecnosti rozvoj hospodarstvi vyvolava pottebu restrukturalizace a ta
nasledné nezaméstnanost. Pravo na praci realizuji na zaklad¢ zakona o zaméstnanosti Grady
prace, které¢ organizuji bezplatnou poradenskou pomoc a také nabizeji zaméstnani. V roce
2000 vyhlasila EU aktivni politiku zaméstnanosti na Lisabonském summitu jako jeden ze

svych nejacinngjsich nastrojti. (Tomes, 2001, s. 102-103)

Definice politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti vytvaii nové pracovni piileZitosti, podporuje samo-
statné (nikoli vSak zaméstnanecké) ekonomické aktivity a ptipravy lidi na zaméstnani nebo
jinou ekonomickou ¢innost. Vytvari ji stat, ale podileji se na ni i zaméstnavatelé (rekvalifi-
kace, ptispévky na dopravu apod.). Zaroven tak smétuje k rozvoji svobodného trhu prace.

(Tomes, 2001, s. 142)

Pasivni politika zaméstnanosti fesi rizné davky a ptispévky pro nezaméstnané tak,
aby mohli ptezit do té doby, nez seZenou praci. Jde o soustavu tfi davek pomoci: Zivotniho
minima, minimalni mzdy a podpory v nezaméstnanosti, pticemz jejich vySe musi byt ade-
kvatni a to tak, Ze pfi zméné jedné se musi zménit i ostatni.(Tomes, 2001, s. 144)

Systém by mél byt nastaven zkratka tak, aby se lidem vyplatilo pracovat, coz jak je vSeo-

becné znamo se ne vzdy uplné dafi.

2.1 Trh prace v CR — cizinci

Ptitomnost cizincil je dana bud’to piedeSlym zajmem o praci v CR, zajmem o pracovni

pozici anebo osobnimi zménami v zivoté jedince. Volba prace nékterych dotazovanych je
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dana jiz jejich predchozim kratkym pobytem v CR, bud’to v rAmci dovolené, navitévnim
pobytem u pfibuznych nebo piedchozim studijnim pobytem v CR (napf. diky programu
Erasmus). Zejména u vysokoskolskych zahrani¢nich studenti je jev, kdy po ukonceni studii
setrvali nadale v CR pomérné ¢asty. Byva vyvolan zpravidla konkrétni pracovni nabidkou a
nedostatkem pracovnich mist v zemi ptivodu. Nékteti dotazani uvedli pfimou souvislost s
hospodaiskymi zménami v zemi jejich piivodu a s uplatnénim v daném oboru v jejich ze-
mi. U nékterych zaméstnanct je dana jejich pracovni migrace tim, Ze mohou setrvat u stej-
né¢ho zaméstnavatele, ale misto vykonu jejich prace je v zahranici (v zahrani¢nich poboc-
kach mezinarodnich firem) a tak je 1 1épe placené. Je to pfirozeny jev v disledku rozsifo-

vani trhii a pfesouvani vyroby ¢i sluzeb do zemi s niz§imi vyrobnimi néklady. (Drbohlav,

2010, s. 127)

Vyvoj poftu zaméstnanych cizincl v CR podle postaveni
v zaméstnani v letech 2001-2011 (31.12.)
Employed foreigners by status in employment; 2001-2011
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Graf &. 4: Vyvoj poctu zaméstnanych cizincii v CR
Zdroj: CSU, 2012

Rozhovory s cizinci poukézaly na to, Ze jejich Sance na uplatnéni se na trhu préace pfi
hledani zaméstnani jsou dany zejména jejich ptidanou hodnotou, kterou tvofi specifické
jazykové a kulturni kompetence. Docela vysokd poptavka po vyuce cizich jazyki, prekla-
datelskych a tlumo¢nickych sluzbach umoziuji cizincim vykonévat vedlejsi pracovni ¢in-

nost v takovychto oblastech. Pomérn€ znacna ¢ast vysokoskolsky vzdélanych studentt (ci-
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zinc) si takhle pfivydélava v pribéhu svého pobytu v CR. P¥i hledani prace tito studenti
vyuzivaji nejvice dostupné socidlni sité (pratelé, krajané). Zpocatku hledani prace prevazuji
kontakty a vazby na krajany a ostatni cizince, pozd¢ji vSak uz pti hledani pracovnich piile-
zitosti vyuzivaji vlastni sité vytvofené z ¢lentl vlastni populace. Jen vyjmecné je u téchto
takty delSi dobu. Stejné tak vyjmecné je u této skupiny migrantti hledani prace pies interne-
tové nabidky &i personalni agentury. Uspé&$nost pii hledani prace také velmi zavisi na hle-
dané pracovni profesi ¢i pozici. V tomto sméru maji nejmensi problémy sehnat praci pre-
devsim ucitelé jazykl a pracovnici v IT odvétvi. Tito dotazovani se vyznacovali i svym
globalnim pohledem na situaci na trhu prace a zastavali tak ndzor, Ze pokud nebude prace v
Ceské republice, tak veelku logicky se bude jen zt&i hledat prace v jejich zemi ptivodu.
Jako nejvétsi zdroj pracovnich piilezitosti pro cizince jsou povazovana velka mésta, jako je
Praha, Brno. Je zde totiz koncentrovana obrovska spousta zahrani¢nich a nadnérodnich
spole¢nosti, vzdélavacich instituci a ani ¢ily cestovni ruch. Tyto faktory tak pfimo podpo-
ruji a vybizeji k upaltiiovani jejich specifickych a jazykovych kompetenci. (Rékoczyova,

Trbola, 2009, s. 59)

Méné€ pouzivany pojem transmigrant je opozicnim pojmem k Castym pojmim ,,pfiste-
hovalec* a ,, zahrani¢ni délnik*. Zatimco pfistéhovalci jsou zafazovani ve svétle tématu
zivotniho zlomu, dé€lnici ze zahrani¢i jsou naopak zafazovani do tématu docastnosti. Pfi-
sté¢hovalci jsou vnimani jako lidé, ktefi se vzdavaji svého dosavadniho stylu zZivota a vstu-
pujici do naro¢ného procesu piizplisobovani se a uceni se nové kulture. Z tohoto pohledu
jde o jedince, kteti opoustéji dosavadni domov za ucelem, aby si nasli domov novy. Zahra-
ni¢ni délnici pii tomto zpisobu pohledu predstavuji lidi, ktefi své bydlisté neopoustéji, aby
nasli domov novy. Jejich novy do¢asny pobyt je chapan jako pobyt motivovany pracovnimi
prilezitostmi. Tito lidé tak své cesty planuji a podnikaji s vidinou v horizontu opétovného
navratu. Tyto vefejné piijaté vyznamy jsou pro novy typ pristehovalectvi neadekvatni, ne-
bot’ nova forma pfist¢hovalectvi se vyznacuje vytvafenim novych socialnich siti a kultur-
nich seskupeni, diky kterym tak propojuji své ptivodni a nové domovy. Tito vySe zminéni
lidé své domovy neopoustéji, pti¢emz usiluji o vybudovani domova nového, avsak oba tyto

typy domovt jsou postizeny svoji potencionalni docasnosti. (Szald, 2007, s. 117)

Specifickou oblasti piisobeni na trhu prace z pohledu jednotlivych charakteristik povo-

lani, v nichZ cizinci pracuji na uzemi Ceské republiky, je jejich déleni na zékladni dvé ob-
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lasti. Témito oblastmi jsou aktivity spojené s vyukou cizich jazykl ¢i tlumoceni a prace v
mezinarodnich spole¢nostech. Cizinci v téchto spolecnostech pracuji jako manazefi nebo
na pozicich, které vyzaduji velmi dobré jazykové znalosti zemé¢, s nimiz maji tyto sple¢nos-
ti obchodni zamér ¢i zamér v poskytovani sluzeb. Z téchto diivoda jsou proto také cenény
znalosti kulturnich zvyklosti a zptisobu komunikace v téchto zemich. Tyto schopnosti jsou
vyzadovany zejména u pracovniki call center a oddéleni podpory pro styk se zakazniky.
Nekteré tyto pracovni pozice mohou byt obsazovany tedy jen cizinci. Pro ob¢ vyse uvedené
pracovni oblasti trhu jsou tak kladeny naroky na unikétni jazykové a kulturni znalosti. M-
zeme 1 fici, ze jak se u cizincu pfichazejicich k nadm ze tfetich zemi setkavame, pievlada;ji
pracovni pozice takové, které jsou domécimi pracovniky odmitany, ale zaroven i takové
které se domacimi pracovniky nedaii obsadit a to z diivodu jejich nedostate¢nych kompe-

tenci pro danou pracovni pozici. (Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 60)
Ekonomicka aktivita cizincii

Udaje o zamé&stnanosti cizincti v Ceské republice vychazeji z evidence MPSV CR o
vydanych platnych povolenich potiebnych k zaméstndni cizinctli, vydani zelenych karet
cizincim a poétu informaci o nastupu ob&anti EU a Svycarska a cizincil z tfetich zemi, kte-
i nepotiebuji povoleni k zaméstnani ani zelenou kartu nebo modrou kartu k vykonu prace

registrovanych trady prace .
2.1.1 Evidence Ministerstva prace a socialnich véci CR

Zaméstnavani cizich statnich prislu$niki v postaveni zaméstnancu:

Od 1. 5. 2004 obcané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislu$nici jiz nejsou
z hlediska zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, povazovani za cizince. Diky tomuto
zakonu maji stejné pravni postaveni jako obéané CR, to znamena, Ze maji volny piistup na
trh prace v CR. K zemim EU se fadi Belgie, Bulharsko, Ceské republika, Dansko, Eston-
sko, Litva, LotySko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Finsko, Francie, Irsko, Italie, Kypr,
Némecko, Nizozemsko, Polsko, Slovinsko, Slovensko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko,
Recko, Spanélsko, Svédsko, Velka Britanie. Ke statim EU se fadi jesté Norsko, Lichten-

Stejnsko a také Island.
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Ostatni cizinci, ktefi nepatii mezi obCany EU a Svycarska ani mezi jejich rodinné pii-
slusniky, mohou vykonavat praci na uzemi CR za podminek, ze obdrzeli pracovni povoleni

a povoleni k pobytu, pokud zakon o zamé&stnanosti nestanovi jinak.
Za zaméstnani je povazovano i plnéni tikola zajistovanych :

- spolecnikem, statutarnim orgdnem nebo Clenem statutarniho organu nebo

jiného organu obchodni spolecnosti pro obchodni spole¢nost

- Clenem druzstva nebo Clenem statutarniho nebo jiného organu druzstva pro

druzstvo. (MPSV, 2013)

2.2 Platna povoleni k zaméstnani cizinci

Informace o vydanych platnych povolenich k zaméstnani cizinci se vztahuji vyhradné
k osobdm s vizy k pfechodnému pobytu, na kratkodoba viza do 90 dnti a dlouhodobé viza
nad 90 dni pobytu na uzemi Ceské republiky. Podminky uvedené nize k zamé&stnavani ci-

zincl u nas se vztahuji k platné legislativé k 31. 12. 2011.

Povoleni k zaméstnani mize poboc¢ka krajského Ufadu prace cizinci vydat na pracov-
ni misto, které je zaméstnavatelem uvedeno jako volné a nelze jej s ohledem na pozado-
vanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak. Zaméstnavatel je
povinen krajské poboéce Utadu prace dopredu ozndmit a projednat s ni zadmér zaméstnat
cizince, uvést i druh prace, pocet cizinct a také dobu, po kterou budou praci vykonavat.
Piedchozi projednani a ozndmeni z4jmu zaméstnat cizince se vyZaduje v piipadé€, kdy za-
méstnavatel bude realizovat zaméstnavani cizince:

a) kterému bude vydano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace,

b) u kterého se povoleni k zaméstnani nevyZaduje,

c) ktery bude zZadat o prodlouZeni povoleni k zamé&stnani, nebo

d) ktery bude zamé&stnan jako drzitel zelené nebo modré karty.

Povoleni k zamé&stnani s ohledem na podminky panujici na trhu prace se vydava téz ci-
zinci, ktery bude s na dobu Sesti mésict v kalendainim roce sezonim zaméstnancem, pokud

mezi jednotlivymi zaméstndnimi uplyne doba minimalné 6 mésict. (MPSV, 2013)
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2.2.1 Povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace se vydava cizinci:

- o némz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parla-

ment CR souhlas a jiz je Ceska republika vézana;

- ktery bude zaméstnan na Casoveé vymezené obdobi za ticelem zvySovani svych
dovednosti a kvalifikace ve zvoleném zaméstnani (stdz), avSak na dobu nejdéle
jednoho roku. Toto obdobi miize byt prodlouzeno, nejdéle vSak na dobu potieb-

nou pro ziskani odborné kvalifikace podle piedpisti platnych v Ceské republice,

- kterému bylo ud€leno vizum za ucelem strpéni pobytu podle pobytového zékona

nebo mu za stejnym ucelem bylo povoleni k dlouhodobému pobytu vydano,

- ktery je zadatelem o udéleni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo udéleno
vizum k pobytu nad 90 dni za ucelem strpéni pobytu podle zékona o azylu,

nejdiive po uplynuti 12 mésicii ode dne podani Zadosti o udéleni azylu,

- do 26 let véku zaméstnaného ¢asoveé omezenymi a ptilezitosnymi pracemi
v ramci vymény programu pro mladeZ nebo Skolami, jichZ se Ceska republika
ucastni;

- ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo naboZzenské spo-

le¢nosti. (Cesko, 2004, Zéakon ¢. 435/2004 Sb.)

Udaje o povolenich vydanych k zaméstnani vychazeji z jednotlivych evidenci kraj-
skych poboéek Utadu prace, v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a také

rozhoduji o vydani nebo odnéti povoleni k zaméstnani pomoci spravniho fizeni.

O povoleni k zaméstnani musi Zadat i spolecnik, statutarni organ nebo €len statutar-
niho organu nebo jiného organu obchodni spole¢nosti, ¢len druzstva nebo €len statutarniho
¢i jiného organu druzstva, ktery plni ukoly pro obchodni spole¢nost nebo pro druzstvo vy-
plyvajici z pfedmétu ¢innosti pravnické osoby. Obchodni spole€nost nebo druzstvo soucas-
né& nahlasi krajské poboéce Utadu prace charakteristiku tikold, které bude spoleénik nebo
&len druzstva zajistovat. P¥i vydavani povoleni k zaméstnani krajska pobocka Utadu prace

pfihlizi k situaci na trhu préce.
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Povoleni k zaméstnani cizince se nevyZaduje v piipad¢ ze:

a) byla udélena doplitkovéa ochrana nebo obdrzel azyl na tizemi CR

b) mé povoleni na uzemi CR k trvalému pobytu ;

¢) je rodinnym piislusnikem c¢lena diplomacie - konzularniho ufadu nebo rodinnym pii-

sluSnikem, zaméstnancem mezindrodni vladni organizace se sidlem na uzemi CR, pokud je

jménem vlady CR zarucena vzajemnost;

d) je sportovcem, vykonnym umélcem, akademickym pracovnikem vysoké skoly,
védeckym, vyzkumnym nebo vyvojovym pracovnikem, ktery je ucastnikem védeckého
setkani, Zakem nebo studentem do 26 let véku, pedagogickym pracovnikem, osobou, ktera
v CR zajistuje dodavky zbozi nebo sluZeb, ktera provadi montaz na zékladé obchodni
smlouvy, pfipadné provadi zarucni a opravarskeé prace, a jejiz pobyt nepiesahne sedm po

sobé jdoucich kalendainich dnii nebo celkem 30 dnd v kalendainim roce na Gzemi CR;

e) je zaméstnan na uzemi CR podle mezinrodni smlouvy, k jejiz ratifikaci dal Parlament
CR souhlas a jiz je CR vézana;

f) je akreditovan v oblasti sdélovacich prostredkd;

g) je zaméstnan v mezinarodni dopravé€, pokud je k vykonu prace na izemi CR vyslan

svym zahrani¢nim zaméstnavatelem;

h) je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody o vza-
jemné pomoci pii odstranovani nasledkt havarii a zivelnych pohrom a v ptipad€ hu-
manitarni pomoci, je akreditovan v oblasti sdélovacich prostredk;

1) je vojenskym nebo civilnim persondlem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle zvlast-

niho zakona;
j)  senatzemi Ceské republiky soustavné pfipravuje na budouci povolani;

k) pobyvéa na tizemi Ceské republiky na zikladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spolecného souziti rodiny, jde-li o spolecné souziti rodiny s cizincem podle

pismene a) nebo b);

1) je vyslan na tizemi Ceské republiky v ramci poskytovanych sluzeb zaméstnavatelem

usazenym v jiném c¢lenském statu Evropské unie; pobyva na tizemi Ceské republiky na
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p)

)

zéklad¢ povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem spole¢ného souziti rodiny, jde-li

o spolecné souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo b);

pobyvé na tzemi Ceské republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezi-
denta jiného ¢lenského statu Evropské unie za tc¢elem zaméstnani, pokud od vydani

tohoto povoleni uplynulo vice nez 12 mésict;

pobyva na tizemi Ceské republiky na zékladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem souziti rodiny, jde-li o spolecné souziti rodiny s cizincem a ten ma statut dlou-
hodob¢ pobyvajiciho rezidenta v Evropské unii na uzemi — byvalého drzitele modré
karty, nebo postaveni rezidenta pobyvajiciho delsi cas v Evropské unii na Gizemi jiné-

ho ¢lenského statu Evropské unie, ktery je byvalym drzitelem modré karty,

ziskal stfedni nebo vyssi odborné vzdelani na konzervatoti nebo vyssi odborné vzdéla-
ni podle skolského zakona nebo vysokoskolské vzdélani dle zakona o vysokych Sko-

lach;

pobyva na uzemi Ceské republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spolec¢ného souziti rodiny, jde-li o spole¢né souziti rodiny s cizincem, jenZ ma
statut dlouhodobé pobyvajiciho residenta v evropském spolecenstvi na tizemi nebo
dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v ES na izemi jiného ¢lenského statu EU, a ktery
béhem tohoto pobytu byl zaméstnan na zakladé povoleni k zaméstnani nebo zelené

karty minimalné po dobu 12 mésici;

vykonava v Ceské republice stalou védeckou nebo vzdélavaci ¢innost jako pedagogic-
ky nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo védecky nebo vyvojovy pracovnik
ve vetfejné vyzkumné instituci nebo jiné védecké organizaci podle zvlastniho predpisu.

(MPSV, 2013)

V piipad€ zaméstnani cizince na zdkladé¢ bodu a) az e) a bodu j) az q) je vSak zamést-

navatel nebo fyzickd nebo pravnické osoba, ke které byl cizinec vysldn svym zaméstnava-

telem na zdklad€ smlouvy k vykonu prace, povinen informovat pisemné o tomto stavu

ptislusnou pobocku krajského Ufadu prace nejpozdé&ji v den nastupu tohoto cizince do

prace.

Povoleni k zaméstndani nelze vydat cizinci, ktery:
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- nespliuje nékterou z podminek stanovenych zdkonem o zaméstnanosti pro vydani po-

voleni k zamé&stnani

- v Ceské republice pozadal o udéleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 12 mésicti ode

dne podani zadosti o udéleni mezinarodni ochrany. (MPSV, 2013)

2.2.2 Vydani ,zelené“ karty

Od 1. 1. 2009 byl na tizemi Ceské republiky zaveden vydej zelené karty. Jedna se o no-
vy typ povoleni k dlouhodobému pobytu za celem zaméstnani ve zvlastnich ptipadech. Je
to doklad dvojiho charakteru, kdy cizinci je udéleno povoleni k dlouhodobému pobytu a

soucasné 1 k zaméstnani.

Volnym pracovnim mistem, které je obsaditelné v rezimu zelené karty se jedna o pracovni
misto, které nebylo obsazeno nejméné po dobu do 30 dnii od jeho oznédmeni krajské po-
boéce UP, nebo se jde o misto, oznadené Ministerstvem pramyslu a obchodu v evidenci
jako vhodné misto pro kli¢ovy personal. Ministerstvo vnitra rozhoduje o vydani zelenych

karet.
Povoleni k dlouhodobému pobytu (zelend karta) se vydava ve tiech variantdach:

»A“ — pro vysokoskolsky kvalifikované pracovniky a kli¢ovy personal (na dobu azZ 3 roky s

mozZnosti prodlouZeni vZdy o tfi roky)

»B*“- pro pracovniky na pracovnich pozicich minimalné€ s poZadavkem vyucen (na dobu az

2 roky s moZnosti prodlouZeni vZdy o tfi roky)
»,»C* — pro ostatni pracovniky (na dobu aZ 2 roky bez mozZnosti prodlouZeni).

O zelenou kartu mohou Zadat obfané zemi, které jsou stanoveny vyhlaS8kou Minister-
stva vnitra — jsou to Australské spolecenstvi, Ukrajina, Cerna Hora, Chorvatsko, J aponsko,
Kanad, Korejska republika, Novy Zéland, Bosna a Hercegovina, USA, Makedonie a Srb-
sko.

Manzelky drzitela zelenych karet kategorie ,,A* nebo ,,B*“ mohou pozadat o povoleni k
dlouhodobému pobytu za Gcelem spolecného souziti rodiny za predpokladu, Ze drzitel ze-
lené karty kategorie ,,B* pracuje na izemi CR se zelenou kartou minimalné 1 rok a drzitel

karty typu ,,A* pracuje na uzemi CR se zelenou kartu po dobu minimalné 6 mésici.

Na konci roku 2011 bylo zaevidovano 148 vydanych zelenych karet. (MPSV, 2013)
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2.2.3 Vydani ,modré *“ karty

Dne 1. 1. 2011 byly na zédkladé¢ smérnice Rady 2009/50/ES v Ceském systému legislativy
vytvofeny podminky, za kterych bylo cizincim umoznéno vydani nového typu povoleni
tzv. Modra karta, jenz slouzila vysocekvalifikovanym cizincim k vykonu dané¢ho povoléani

na teritoriu CR.

Volné pracovni misto, které je mozné obsadit za pomoci této modré karty je misto, jez ne-
bylo mozné obsadit do 30 dntl od oznameni tohoto mista poboéce krajského Utadu prace a
které vyzaduje vysoce kvalifikované vzdélani (vysokoskolské ¢i vyssi odborné), které trva-

lo nejméné tfi roky.
Ministerstvo vnitra zde opét rozhoduje o vydani této karty.

Uzavieni pracovni smlouvy musi byt nejméné na dobu 1 roku na zdkonem stanovenou
pracovni tydenni dobu a mimo nalezitosti, které stanovuje zakonik prace musi obsahovat
sjednéni vySe hrubé meésic¢ni nebo rocni mzdy. Tato musi odpovidat alespont 1,5nésobku

pramérné hrubé rocni mzdy vyhlasené MPSV.

Zména pracovniho zafazeni nebo zaméstnavatele drzitele modré karty béhem prvnich
dvou let podléha pobytu na tzemi CR piedchozimu souhlasu Ministerstva vnitra.. Zde se
vSak predpoklada, ze drzitel modré karty bude dal zastavat misto vyzadujici vysokou od-
bornou kvalifikaci, ktera pomoci zvlastniho ptedpisu miize byt obsazena cizincem. Do 3
pracovnich dni je povinen oznamit MV majitel modré karty, zZe uplynula doba dvou let od

vydani karty.

Ke konci roku 2011 byly evidovany vydané pouze 4 modré karty. (MPSV, 2013)

2.3 Druhy povoleni k zaméstnani

Individudlni povoleni - se rozumi povoleni k zamé&stnani cizince v pracovné pravnim
vztahu k zaméstnavateli v tuzemsku. Tuzemskym zaméstnavatelem se rozumi fyzické ne-
bo pravnicka osoba, ktera ma opravnéni k této ¢innosti v CR. Opravnénim se rozumi zapis
v pfislusném obchodni nebo v jiném rejstiiku danym zakonem (napft. rejstiik patentovych
zastupct, rejstiik Zivnostenského ufadu), pfisluSném seznamu (napf. seznam danovych
poradcii) nebo vedeni evidence u piislusného organu CR (napf. evidence samostatnych
rolnikil). Za domaciho zaméstnavatele se povazuje také osoba fyzicka - nepodnikajici, ale

pro svoji vlastni potiebu zaméstnava fyzickou osobu jinou.
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Kontrakt -se rozumi zaméstnavani cizince u fyzické nebo pravnické o osoby s kterou
bydli mimo tizemi CR a kterd v CR trvale nepodnikd. Vysila vSak svoje pracovniky do CR
za usktecnénim obchodni nebo jiné smlouvy, uzaviené s tuzemskou fyzickou nebo prav-

nickou osobou.
Informacni povinnost zaméstnavatele

Obéané EU a Svycarska a véetné jejich rodinnych piislugniki nemusi mit v CR pra-
covni povoleni. To také plati pro piislusniky rodin ob&anti CR, ktefi nejsou statnimi ob&any
CR a ani jiného statu, ktery je ¢lenem EU. Fyzicka nebo pravnicka osoba ¢ zaméstnavatel,
ke které jsou ob¢ané EU i Svycarska a jejich rodinni piislusnici vyslani svym zahrani¢nim za-
meéstnavatelem, je nejpozdéji v den nastupu té€chto osob k vykonu prace povinen informovat pi-

semné krajskou pobo¢ku Ufadu prace o této skute&nosti.

Tato povinnost sdélovat informace se vztahuje i na ostatni cizi statni pfislusniky, kteti
obdrzeli povoleni k zaméstnani nebo toto povoleni nepotiebuji k vykonu svého zaméstna-

ni na uzemi CR. (MPSV, 2013)

Evidence cizich statnich prisluSniki

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obcaniit EU/EHP a Svycarska veetné jejich ro-
dinnych ptislusniki, stejné tak i vSech cizinci, které zaméstnava nebo jsou k nému posilani

na vykondni prace zaméstnavatelem ze zahranici.

Na zéklad¢ tabulkovych piehledi mizeme poukézat na jistou tradici, ale 1 moznost
volného pohybu (Slovensko), dale pak na pretrvavajici spolupraci z diivéjSich let (Bulhar-
sko, Polsko). Na nabidku mén¢ kvalifikovanych praci (Ukrajina, Moldavsko, Rumunsko,
Vietnam 1 Mongolsko) a dale pak i na otevieni trhu prace pro jiné staty, kdy s pracovnimi

silami ptichazi do CR i kapital (Némecko, Spojené kralovstvi, Francie, Spojené staty aj.).

Koncem roku 2011 bylo na tizemi CR zaevidovano na pracovnich tfadech 217 862

pracovniki z ciziny.

Nejvétsi ¢ast oband ze zemi Evropské unie (27) tvofi tradiénd obéané Slovenska Uta-
dy prace jich evidovaly ke konci roku 2011 celkem 106,4 tis., (tj. 0 5,7 tis. vice nez ke
konci roku 2010). Z ostatnich ¢lenskych zemi EU vykazuje vyssi pocet pracujicich pouze
Polsko (19,7 tis., meziro¢ni nartist 0,7 tis.). Obecné by se dalo fict, ze se jedna ¢asto o mu-

ze (67% pracujicich).
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Jedna-li se o obCany ostatnich zemi, tedy obany mimo zemé EU jednoznacné opét jiz
tradiéné dominuji statni ptislusnici Ukrajiny (35,3 tis. osob), jejich pocet se vSak stale sni-
zuje. Ve srovnani s rokem 2010 doslo ke snizeni o 6,9 tisic. Ke konci roku 2011 byl za-
znamenan i ubytek obCantli z Vietnamu, Moldavie a Mongolska. Vyjimku ov§em dosahova-
ly meziroéni nartisty ob&ant Ruska (o 0,3 tis.), Ciny (o 0,2 tis.) a Kazachstanu (0,1 tis.). I

v této skupiné cizinc prevazuji muzi (59% pracujicich). (CSU, 2012, s. 75)
2.4 Evidence Ministerstva primyslu a obchodu CR

2.4.1 Cizinci s Zivnostenskym opravnénim

%

Dle zakona ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve
znéni pozdgjsich piedpist, mazou v CR podnikat cizinci stejné jako ob&ané Ceské republi-
ky, splni 1i patficné podminky stanovené timto zakonem. Podnikat mohou cizinci podle
zivnostenského zakona jako fyzické nebo i pravnické osoby. Jako pravnické osoby zpravi-
dla zakladaji obchodni spolecnosti nebo druzstva podle obchodniho zakoniku. Za zahra-
ni¢ni fyzickou osobu se povazuje takova osoba, ktera nema trvaly pobyt na tizemi CR.
Takova osoba musi mit dle zdkona &. 326/1999 Sb. na izemi CR povolen pobyt, nejedna-li
se 0 ob&ana ¢lenského statu Evropské unie nebo statu, s nimz ma Ceska republika uzavienu

smlouvu.

Jako cizinci s Zivnostenskym opravnénim (déle jen cizinec s ZO) jsou zahrnuti pod-
nikatelé cizinci s ptechodnym pobytem nad 90 dnii, podnikatelé cizinci s trvalym pobytem.
Déle jsou to osoby, jimz byl udélen azyl nebo doplitkova ochrana (dale jen azylanti), obca-
né statd EU i Svycarska, Norska, Islandu a Lichtenstejnska, véetné jejich rodinnych pii-
slusnikd.

Podnikateli - cizincti s ZO — postupné naristal. K prvnimu poklesu poétu téchto pod-
nikatelt doslo v roce 1998, a to v souvislosti snovelou Zivnostenského zakona
1995/286Sb. Ta stanovila piisnéj$i povinnosti predkladat cizincim zédkonem stanovené
doklady. K dalSimu vyraznému poklesu podnikatelti doslo po roce 2001 v souvislosti s
pfijetim dalsi rozsahlé novely Zivnostenského zakona 1999/356Sb. Zakonem ¢&. 326/1999
Sb., o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky, se zpfisnily i podminky pro ziskani dlou-

hodobého viza pro podnikéni.
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Zivnostenské ufady podnikatelim - cizinciim, v ptipadé nepiedlozeni povinnych do-
kladii pro jejich podnikéni, jejich Zivnostenské opravnéni jednoduse zrusily. To mélo za
nasledek snizeni poctu podnikatell - cizincii jak v roce 1998, tak i v roce 2002. Relativné

vysoky narast poc¢tu téchto osob se projevil po roce 2003.

K 1. 5. 2004 vstoupila v platnost tzv. euronovela Zzivnostenského zakona 2004/167Sb.
Tak doslo k rovnopravnému postaveni ob&anti EU a ob&anti CR. Novela z 1. 7. 2008
(¢.130/2008Sb) zestihlila obory Cinnosti podnikani z 125 na 80 a to vedlo nésledné ke sni-

zeni poctu vydanych zivnostenskych opravnéni.

Fyzickym osobam ze zahranici , které mély povoleni k pobytu nad 90 dnti, platilo do
31. 12. 2010, ze vznik zivnostenského opravnéni zacina az zépisem do obchodniho rejstii-
ku. Pfi¢emz jinym cizincim podnikajicim na zakladé Zivnostenského zékona (napi. obéa-
nim EU, obCanim statl Dohody o EHP, cizinclim s trvalym pobytem, azylantim) a cizin-
cim s dlouhodobym pobytem vznikalo Zivnostenské opravnéni v den ohlaSeni. Jakmile
vstoupil v platnost zadkona ¢. 427/2010 Sb. (1. 1. 2011), tak uz pravo provozovani zivnosti
vznika 1 cizinci, ktery musi mit legalni pobyt v den, kdy nahlasi Zivnost obecnimu popf.
zivnostenskému ufadu nebo dnem nabyti pravni moci udélenim koncese a v piipade, ze
splnil vSechny potitebné podminky véetné jeho trvalého pobytu. Kdyz cizinec obdrzi od
Zivnostenského tfadu vypis o povoleni k pobytu pro uéely spravniho fizeni, tak mu oprav-
néni k Zivnosti nabyva pravni moci dnem doloZeni viza nebo povolenim k jeho trvalému
pobytu. To musi stihnou nejpozdéji do tii pracovnich dnli ode dne nahlaseni jeho trvalého

pobytu. (MPSV, 2013)

Cizinct s platnym Zivnostenskym listem ze zemi EU pfibyvalo v letech 2004 — 2005, v
CR jich podnikalo pies 14. tis. V roce 2006 téchto podnikatelii ubylo. Tento proces nebyl
v8ak nijak dramaticky a 1ze ho odlivodnit zménou systému lokalni evidence (zavadéni cent-
ralni evidence, vymazani duplicitnich Gdaju aj.). V roce 2007 pocet téchto podnikatelti z
EU jiZ ptfesahl pocet z roku 2005. Zna¢ny narust byl zaznamendn v roce 2008 a ten by se
dalo fict, pokracuje dodnes. VéEtsinu téchto podnikatell tvoii ob¢ané sousedniho Slovenska
(11,4tisic), méné pak obcané Polska (1.7tisic) a ob¢ané z Némecka (necelych 1,6tisic). V
roce 2011 takto podnikajicich osob ze tfetich zemi bylo nejvice z Ukrajiny (33,7tisic) coz
je meziroéni narust o témeét 4tisice. Naopak u obcant z Vietnamu doslo k poklesu o

(3,8tisic) na (29,3tisic).
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Z ostatnich zemi byl poéet cizich statnich p¥islusniki s ZO piesahujicich 1 tisic osob

zaznamenan jen u ob&anti z Ruska (1,7tis.) a Moldavie (1,5tis.). (CSU, 2012)
Celkova zaméstnanost cizinci

Celkovou zaméstnanosti cizinci mizeme rozumét jako soucet jednotlivych povoleni
(platnych) k zaméstnani cizincii. Do tohoto poctu se zahrnuji cizinci vedeni v evidenci

krajskych Utadii prace a poéet cizincti s ZO.

2.4.2 Nelegalni zaméstnavani

I v roce 2011 vykonavaly pobocky krajskych Utadli prace, stejné tak jako v letech
minulych, kontrolni ¢innost zaméfenou na zaméstnavani cizincti. Tyto probihaly za pomoci
dalSich kompetentnich orgénu statni spravy, jakymi jsou (Celni sprava, Cizinecka policie,
Zivnostenské a finanéni Gfady). V roce 2011 tyto Gfady provedly ,,pouze* 665 kontrol za-
timco pro srovnani napiiklad v roce 2010 jich bylo 2333 u zamé&stnavateld, kteti zaméstna-
vaji cizince. Celkem bylo v roce 2011 kontrolovano 2714 osob, cozZ je o 19 089 osob méné
nez tteba v roce 2007. Tento diametralni rozdil je dan pfedev§im zménou techniky — sys-
témem sbéru dat, ¢imz byla dotena oblast kontroly zahrani¢nich pracovnikt. Vystupy dat
z tohoto systému evidence, ktery pracuje v jiné struktuie, nema k dispozici pocty nelegalné
zadrzenych pracovnikl ze zahrani€i, a proto neni mozné ji adekvatné srovnavat se shro-
mazdénymi daty z predchozich rokt. Jesté nutno dodat, ze v roce 2011 bylo zjisténo u za-

hraniénich pracovnikii 1487 poruseni zdkona o zaméstnanosti. (CSU, 2012)

Podty cizincti, které evidovaly Utady prace v 2. pol. devadesatych let prudce klesaly a to
az na 93,5tisic osob. Pozdéji po mirném vzestupu se jejich pocet v roce vySplhal na 101,2
ce roku 2004 doslo opét k mirnému narustu na 108tisic osob. Poté doslo k vyraznému na-
rustu a to k takovému, ze ke konci roku 2007 bylo evidovano jiz ptes 240 tisic zahranic-
nich pracujicich. Tento velky néarust pokracoval i v roce 2008, kdy se pocet cizinct zvysil o
20% na téméF 285tisic osob. Za tii roky se zvysil poéet pracujicich cizincti v CR téméf
dvojnasobné. Z diavodu hospodarskeé krize v roce 2009 klesl tento pocet osob na 215tisic, v
roce 2010 a v roce 2011 ¢inil 217tisic. Toto navySeni je ddno zejména obCany EU, ktefi
maji v CR volny piistup na trh prace a nepotiebuji tak tedy Zadné pracovni povoleni.

(MPSV,2013)
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Z grafu uvedeného nize je patrné jak se hospodaiska krize v roce 2009 projevila na za-
méstnavani zahrani¢nich pracovniki v Ceské republice. Obdobna situace byla ve viech

ostatnich zemich EU.
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Graf €. 5: Miry zaméstnanosti cizincu a rust/pokles HDP v letech 2004-2009

Zdroj: VUPS, 2013

Pocet cizincil v pozici zaméstnanct se odviji od situace na trhu prace. Kraje s nizkym pro-
centem nezameéstnanosti uvadeéji vyssi pocet cizincti, ktefi vlastni pracovni povoleni nebo
jsou vedeni na Ufadech prace. V Praze pocet cizincii vzrostl o 3,5 tisic. Podet cizincii se
velmi klesl v Jihomoravském kraji o 6,2 tis. osob. Nejvétsi pokles pracujicich cizich stat-
nich ob¢and bylo evidovdno v okresech Brno-mésto (o 6,1tis..), Mlad4 Boleslav (o 0,9
tis.), Hradec Kralové (o0 0,7 tis.) V nékterych krajich doslo k mirnému mezirocnimu naristu
poctu cizich obcanil (v Moravskoslezském kraji o 1,9 tis., JihoCeském, Libereckém a PI-

zetiském kraji 0 0.4 tis.). Ve Zlinském kraji to bylo o 0,2tis. (CSU, 2012)

Toto sniZeni poctu bylo zaznamendno u cizicii z neclenskych statlh EU, ktefi zde byli
evidovani jako fyzické, pravnické osoby ¢i €lenové druzstev. Na konci roku 2011 bylo
z celkového poctu 63,3 tis. obcanti neClenskych stati EU vedeno na pracovnich ttfadech 1,9
tis. vroli spolecnikii (3%) a 4,l1tis. v pozici ¢lentt druzstev (6,5 %). Pocet cizincil

v postaveni druzstevnikl se oproti roku 2010 snizil o0 9,5 tisic osob.

Cizinci s zivnostenskym opravnénim dosdhli nejvétSiho poctu evidovanych osob ke
konci roku 1997 a bylo jich 63,3tisic. Oproti roku 1994 byl tento pocet 3,5 krat vyssi. Od
roku 2000 mé velky vliv na vyvoj poctu legalné pracujicich cizinct novela, kterd znacné

zptisnila podminky pro ziskani viza za Gcelem podnikéni. Tato skutecnost se projevila,
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také znanym poklesem téchto osob v roce 2002. v roce 2006 bylo evidovano necelych 70

tisic téchto osob a v roce 2011 doslo jiz k narustu na 93tisic osob. (CSU, 2012)

2.4.3  Zaméstnanost cizinci v CR v roce 2011

K 30. 6. 2011 bylo v CR legalné zaméstnano 215,5 tis. cizich statnich ptislusniki. Z toho
m¢elo platné pracovni povoleni 40,1 tis. cizinct. Dale 24,7 tis. cizincl bez povinnosti pra-
covniho povoleni a 150,7 tis. ob¢anti EU. Pocty cizich obCanii v postaveni zaméstnancii se
disledkem ekonomické krize snizily, ale jejich celkovy meziro¢ni ubytek na konci pololeti
2011 byl nizsi nez v 1. pololeti 2011. Pocet cizincii s platnym pracovnim povolenim se
snizil o 18,8 tis. Pocet obcanti EU (véetné jejich rodinnych pfislusnikit) vzrostl o 10,8 tis.,
pocty cizincl bez povinnosti pracovniho povoleni vzrostly o 5,1 tis. Z hlediska statni pfi-
slugnosti bylo v CR zaméstnano nejvice ob&anii Slovenské republiky (103,7 tis.), Ukra-
jiny (36,8 tis.) a Polska (19,1 tis.). Nejvétsi mezirocni pokles byl registrovan u obcanti
Ukrajiny (11,9 tis.), Moldavska (1,4 tis.), Mongolska (0,6 tis.) a Vietnamu (0,3 tis.).
Meziro¢ni narist byl zaznamenan mj. u obant Slovenska (5,1 tis.), Rumunska (2,1 tis.),
Bulharska (2,0 tis.), Ruska a Italie (0,2 tis.). Podil obCanii EU se i vzhledem k ubytku za-
meéstnancl s pracovnim povolenim zvysil (z 64,0 %) na 69,9 %. U cizich statnich obcanii
se v 1. pololeti 2011 projevily zmény v oblastni struktute celkové zaméstnanosti. Nejvyssi
ubytek zahrani¢nich pracovnikl byl zaznamenan pfedevsim ve stavebnictvi (0 9,4 tis.).
Propad byl zaznamenéan i na trhu s nemovitostmi nemovitosti (o 1,5 tis. osob). Naopak
narust zaznamenalo obchodni odvétvi, opravy a motorovych vozidel (o 1,6 tis.) a odvétvi
informacni a komunikac¢ni ¢innosti (o 1,1 tis.). Vyssi zastoupeni zen proti muzim uvadeji
zdravotnickd a socialni zatizeni (73,6 %), odvétvi vetejné spravy, obrany, socidlniho za-
bezpeceni (63,5 %) a odvétvi stravovani, pohostinstvi a ubytovani (55,6 %). Zaméstnavani
cizincl pfevazovalo v manuélnich profesich. Podle hodnoceni zaméstnani (CZ-ISCO) byly
nejpocetnéji zastoupeni - pomocni a nekvalifikovani pracovnici (24,4 %), ebsluha strojli a
zatizeni, montéti (19,4 %), femeslnici a opravaii (17,5 %). Vice nez polovinu (54,0 %)
zaméstnanych cizich obCanti utvarela vékova skupina 25 - 39 roki. Dalsi ¢tvrtinu tvofila
skupina 40 - 54 rokil. Vékova struktura muzii i Zen byla zhruba stejnd. V CR pracuji ci-
zinci také jako podnikatelé na ZO, které vydava Ministerstvo prace a obchodu). (MPSV,
2012)

Jejich jednoduchy statisticky prehled poskytuje nize uvedeny graf:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

ZAMESTHNANOST CIZINCD V €R PODLE POSTAVENI V ZAMESTNANI Vv
LETECH 1997-2010
EMPLOYMENT OF FOREIGNERS IN THE CRBY STATUS IN EMPLOYMENT,
1997-2010
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QGraf ¢. 6: Zamestnanost cizincut v letech 1997 — 2010
Zdroj: CSU, 2012

V pololeti 2011 byla zaméstnanost cizincl 93,6 tis., jejich pocet se mezirocné zvysil o 4,2
tis. Néktefi tak fesili ztratu zaméstnani, které vykonavali na zédklad€ pracovniho povoleni.
Celkovy poget zamé&stnanych cizincii v Ceské republice s ZO se tak ve sledovaném obdobi
zvysil. V meziro¢nim srovnani podil na zaméstnanosti 6,3 % zistal na tirovni 1. pololeti

2010. (MPSV, 2012).

2.5 Pocetné zastoupeni cizinci

Zjistit presny pocet pfislusnikii riiznych etnickych skupin patii mezi nejobtiznéjsi
ukoly demografie z toho diivodu, Ze neexistuji oficialni soupisy, které by zahrnovaly kom-

pletni informace o etnickém slozeni CR. Jednou z moznych cest je mapovani prostiednic-


http://portal.mpsv.cz/
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tvim pravidelného séitani lidu CSU (viz Graf ¢. 7) a dat Ministerstva vnitra CR (MVCR,

2012).

Cizinci v CR ze zemi mimo EU (grafické znazornéni)

Z jakych zemi k ndm piichazeji obCané, si miizeme

vychazejiciho ze statistk v roce 2010, kde 1ze také vycist kolik obCani jednotlivych etnik

ma u nas trvaly pobyt:

prohlédnout v nasledujicim grafu

4364 4271

Trvaly pobyt

M ostatni pobyty

2422

10 nejpocetnejdich skupin cizincil ze zemé mimo EU
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Graf &. 7: Nejpocetnéjsi skupiny cizincii v CR
Zdroj: CSU, 2011

Ve stejném roce se v Cesku narodilo 3 104 lidi s ob&anstvim jinym, nez ¢eskym. To-

to &islo postupné roste od roku 2001, kdy byl podet cizincii narozenych na uzemi CR 879.

(MVCR, 2012)
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2.6 Cizinci

Cesky statisticky uiad (CSU) uvadi ponékud odli$na &isla. Na konci 2010 zde podle CSU
pobyvalo 425 301 cizinci, coz bylo o 8 004 méné nez pred rokem. Coz jak jsme se jiz
zminili, souvisi predevsim s legélni a nelegélni migraci. (CSU)

Leden 2010 Leden 2011

Celkem obyvatel CR 10.698.235 10.710.240
Obcant jinych zemi: 457.519 458.966
z toho z EU 48.450 51.349
z toho ze tietich zemi 409.069 407.617

Tabulka ¢&. 1: Pocet cizincii v CR
Zdroj: MVCR, 2012

V tabulce €. 1 si v§imnéme déleni migrantl ze zemi EU a ze zemi mimo EU. Nejpocetnéjsi

skupiny cizincl vSak pochdazeji z téchto zemi:

TOP 5 ze v§ech zemi: TOP 5 ze zemi EU: TOP 5 ze zemi mimo EU:
1. Ukrajina — 124 339 1. Slovensko — 71 780 1. Ukrajina — 124 339
(-7638) (-1686) (-7638)

2. Slovensko — 71 780 2. Polsko — 18 242 2. Vietnam — 60 301
(-1686) (-1031) (-825)

3. Vietnam — 60 301 3. Némecko — 1 871 3. Rusko — 31 941
(-825) (+79) (+1546)

4. Rusko — 31 941 4. Bulharsko — 6 927 4. Moldavsko — & 872
(+1546) (+524) (-1177)

5. Polsko — 18 242 5. Rumunsko — 4 415 5. USA -6074
(-1031) (+319) (+133)

Tabulka ¢&. 2: Nejpocetnéjsi skupiny cizincii v CR
Zdroj: CSU, 2012

V tabulce je kromé aktualniho poctu cizincii i jejich mezirocni ubytek/priristek.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 UKRAJINSKA MENSINA

V soucasné dobé na uzemi CR legalnd pobyva 397 918 cizinct. (podet k 31. 10.
2012, MV CR) Jejich pocet se kazdym rokem neustale zvétsuje. V piipadé Vietnamct a
Ukrajincti je to kazdoro¢ni nartst piiblizné o 20% a ani v dalSich letech se neptfedpoklada
ubyvani poctu imigranti.

Na konci roku 2007 tvofili nejpocetnéjsi komunitu cizinc s povolenim k pobytu
obcan¢ Ukrajiny, jejichz pocet presdhl 120 000 a tvoftili vice nez 30% z celkového poctu
cizinct zijicich u nas. K poslednimu aktuélnimu datu (31. 10. 2012), byl pfesny pocet ob-
¢anil ukrajinského statniho obcanstvi 114 481. Jako druzi jsou na celkovém objemu cizin-

cu zastoupeni ob¢ané Slovenské republiky (témét 70 000 lidi), ktefi vSak do tohoto vy-

zkumu nebyli zahrnuti.

Zasadni rozdily mezi imigranty z Ukrajiny a Ruska:

Velmi ¢asto se v Ceské republice setkdvame se zaméiiovanim migranti
z Ukrajiny a Ruska. NaSe vefejnost mezi témito obCany nespatfuje téméf Zadny rozdil a
zije tak v neustalém omylu. Piestoze tyto nadrodnosti maji spoustu spole¢nych znakt (histo-
rie, ndbozenstvi, spole€nou tizemni hranici aj.), tak co se tyce migrace vySe uvedenych, tak
za praci ve snaze vylepsit si svoji Zivotni ekonomickou situaci, které se jim v zemi ptivodu
nedostava. Jedna se o obcany spiSe s niz§im a sttednim vzdélanim. DalSim aspektem je, ze
jde o migranty ze zépadni casti UA, tedy z Podkarpatské Rusi, jejiZz vétSina uzemi patiila
na za¢atku minulého stoleti, v obdobi 1. Republiky, tehdejsimu Ceskoslovensku. Na tomto
uzemi se nenachdzi témer zadny primysl, vyjma dievaiského, ktery ovS§em ma taky ome-
zené kapacity v zaméstnavani osob. Jazykova bariera pro tyto obany neznamena piekazku.
Tito lidé se v CR uplatiiuji pfedevim v délnickych a malo lukrativnich profesich.

Pokud se jedna o migranty z Ruska, tak ti svym poétem v CR tvoii pouhy zlomek
oproti migrantim z UA. Na rozdil od migranti z UA jsou osoby pftichazejicich z RU do
CR ¢&asto vysokoskolsky vzdélani a n&ktefi z nich také velmi bohati. Stejné tak se 1ii i di-
vod pro¢ do CR piijeli. V jejich ptipadé to byva hlavng za vzdélanim, podnikanim — ob-
chodnimi aktivitami nebo pro ziskanim praxe (napft. Iékati). Rusti 1ékafi - specialisté pak

Zasto migruji dal do zdpadnich zemi jako jsou Némecko, Francie, Belgie, Svycarsko aj.
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3.1.1 Situace Ukrajinskych migranti v Ceské republice

Olena Fedyuk ve své stati popisuje pozici ukrajinského migranta v matefské i cilové
praci do statd, které jim nabizeji lepsi vydelky nez domovska zemé. Pro statni ekonomiku
Ukrajiny jsou oni 1 jejich rodiny, které zanechali na Ukrajin€, dilezitym zdrojem piijmt.
Ukrajinsti pracovnici odjizdé€jici s cilem zabezpecit rodinu, posilaji vydélané penize zpét
do rodné¢ zem¢, a sami se po n¢kolika letech prace s naSetfenymi penéznimi prostiedky
rovnéz vraceji, aby zde zacali zit novy a lepsi zivot a posilili tak neprvoplanove i statni
ekonomiku. Ukrajinskd ekonomika se diky vlivu pracovni migrace, tedy odlivu ¢asti pra-
covni sily, pfilivu jejich penéz a silici kupni sily pozistalych rodin, stava svym zpiisobem
specifickou ,,tranzitivni ekonomikou* (Olena Malynovska in Olena Fedyuk). Ptikladem
fungovani takové ekonomiky miize byt fakt, ze naptiklad v roce 2000 poslali ukrajinsti
migranti doml 40 miliard dolarli, coz predstavuje Sestkrat vEétsi sumu, nez je cely rocni

statni rozpocet Ukrajiny. (Fedyuk, 2006)

V kazdodennim kontaktu s vétSinovou spolecnosti neni vzdy zohlednéno, ze azy-
lanti jsou zde zcela legalné a maji tak vétsinu prav naprosto stejnou jako ob&ané CR. Ve
vetSing pripadl sehrava urcitou roli pouze ta skutecnost, Ze z jejich vzhledu ¢i piizvuku 1ze
usoudit, Ze jde o cizince pfichazejicich ze zemi na vychod od CR. (Sczepanikova, 2007, s.

47)

Situace migranta jako jedince je pro n& samotného znaéné problematicka. Zije
v podstaté napll mezi dvéma svéty a plné nepfislusi ani do jednoho z nich. Migranti vni-
maji svlij odchod ze zemé jako doCasny a brani se jakymkoli snaham a pomoci statu o je-
jich asimilaci a integraci mezi ¢leny majoritni spolecnosti. Diky v€domi podstaty a tcelu
jejich migrace, ve které shledavaji pouze kratkodobé feSeni jejich Zivotni situace, je pro né
typické zachovavani si pivodni kultury a jazyka, coZ jim znesnadnuje zlepSovani jejich
postaveni v cilové zemi, at’ uz pro né¢ samé nebo pro ostatni pozdéji prichazejici ukrajinské
migranty. ,,Mnoho pracovnich migrantli tedy vnima svou situaci jako docasnou, Zije a pra-
cuje v relativné€ uzavienych komunitach a s pfijimajici spolecnosti se styka pouze z nutnos-

ti. (Fedyuk, 2006)
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Podle Fedyuk se ukrajinské minority v cilovych zemich EU stavaji téméf ,,neviditel-
né*, je hlavni ptfic¢inou jejich ¢astého nelegalniho pobytu a také nezajmu o zékonnou legi-

timizaci jejich pobytu, prace a Zivota v cilové zemi pfedev§im EU.

3.1.2 Ekonomicka aktivita obéanii z Ukrajiny v CR

Ukrajinci jsou v 74% (MPSV CR — SSZ, MPO CR) ekonomicky aktivni v postaveni
zaméstnancl a zastavaji zejména niz§i manudlni pozice. To potvrzuji analyzy klasifikace
zaméstnanosti (KZAM) MV CR, kde bylo zjisténo, Ze 55% ob&ant Ukrajiny evidovanych
na ufadé¢ prace bylo zaméstndno jako pomocni a nekvalifikovani d€lnici. Rozlozeni

pracujicich Ukrajincii podle KZAM ukazuje Graf €. 8.

B pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

m remeslnici, kvalifikovani
vyrobeia opravari

obsuhastroji a zarizeni

® ostatni

Graf &. 8: Ekonomicky aktivni obéané Ukrajiny v CR podle KZAM k 31. 12. 2006,

Zdroj: MVCR

u Ukrajincti jsou manualni délnické profese a u Zen uklizeni a prace Sicky.

Toto tvrzeni se shoduje i se zavéry vyzkumi ukrajinské komunity v CR (Drbohlav, Janska,
Selepkova, 2001), podle které zde ob&ané Ukrajiny vykonavaji nekvalifikované manuélni
préce, nejvice ve stavebnictvi (tedy dle klasifikace KZAM tfida 9).

Jak jiz bylo zminéno, Ukrajinci Casto ziskavaji zivnostenské povoleni, a to hlavné
pro ¢innost ve stavebnictvi, ale ve skutecnosti jde o tzv. samo-zaméstnavani, tedy provade-
Ji praci jako klasicti zaméstnanci. Mimo to Casto vyhledavaji prace skrze ukrajinské zpro-
sttedkovatele, ktefi jim zajiSt'uji na kratkou dobu zaméstnani u ¢eskych firem (takova for-
ma spoluprace je neziidka kdy spojovana s vykofistovanim pracovniki a nelegélni, za-

méstndvanim a s ni souvisejici trestnou ¢innosti).
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3.1.3 Ukrajinska mensina z pohledu ob¢anii CR

Vyzkum M. Rékoczyové a R. Trboly (2008) se zabyva povédomim ¢eské populace o
dlouhodobé usazenych etnickych menginach na uzemi CR. V tomto vyzkumu bylo zjisténo,
ze Ceska verejnost vnima ekonomické aktivity Ukrajinct velmi zjednoduSené a v jejim
povédomi jsou zapsany zejména jako ¢innosti spojené s manualnimi délnickymi profesemi.
Zeny jsou zpravidla spojovany s pracemi ve vyrob& a muzi s pracemi ve stavebnictvi. Po-
védomi o situaci Ukrajincti na trhu prace ma ceskd veiejnost dale siln€ spjaté s nizkymi

mzdami, vykofistovanim, Spatnymi socidlnimi podminkami a klientskym systémem.

Mezi azylanty panuje shoda, ze také média hraji v procesu integrace do spole¢nosti
dosti kli¢ovou roli. Protoze vyznamné ovlivituji uroven informovanosti a podili se tak na
formovani ptedsudkl (jak pozitivnich, tak negativnich) vétSinové populace uprchlikli. Ve
vztahu k médiim tak pfevlada mezi azylanty kriticky pohled. Obecné mezi azylanty ze zemi
byvalého vychodniho bloku panuje nézor, ze média v CR vytvafeji negativni obraz o ci-
zincich. Specificka kritika se tak snasi i na novinare, ktefi sice maji zajem zobrazovat
uprchliky a jejich kulturu i tradice, ale nedokazi si s nimi spojit nic jiného nez témata jako

jsou tradi¢ni kuchyné a nékteré zvyky. (Sczepanikova, 2007, s. 44)

Ceska spole¢nost tedy povazuje ukrajinskou mensinu, ktera se uplatiiuje spie na §patné
placenych a malo prestiznich pracovnich pozicich, za nepftili§ Gspé€Snou na trhu prace. ,.Jen
vyjimecné méli dotazovani povédomi o vysoce kvalifikovanych Ukrajincich, ktefi zastavaji
pozice jako primaf, duchovni, ucitel... Obecné lze fici, Ze 1idé nejCastéji spojuji pracovni
migrace s délnickymi profesemi, v nichZ se uplatiiuji zejména lidi pfichdzejici ze zemi vy-

chodné od CR.“ (Rékoczyova, Trbola 2008, s. 23)
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4 VYZKUMNE CILE

4.1 Cil vyzkumu

Jako hlavni vyzkumny cil byl zvolen spokojenost kvality zivota migranti piichazejicich
z UA do CR a zijicich ve Zlinském kraji.

Prace mé za cil bliz§i seznameni s Ukrajinskou mensinou v ramci CR ve srovnani
s nékterymi jinymi etniky, také si ukdzeme zésadni rozdily mezi Ukrajinskymi a Ruskymi
migranty, protoze v nasi spolecnosti tyto odliSnosti jsou vnimany smiSen¢ a vétSina obant
ma znacné zkreslené informace o téchto skupindch migranti a Casto jich zaménuje. Za-
kladni vyb&rovy soubor pro tuto ¢ast prace tvoii viichni migranti v Ceské republice. Ukra-
jinskou skupinu migrantl jsme si vybrali jako vybérovy soubor jelikoz jeho etnikum na-
chézejici se na nasem uzemi je nejpocetnéjsi a lze predpokladat, Ze tak budeme mit i zaro-

ven dostatek jednotlivych objekti pro stanoveni objektivnich vyzkumnych cila.

Jako vyzkumny projekt a jeho dil¢i cile bychom vyty¢ili poznatky tykajici se migrantd,
zamétime se na kritéria - nejcastéjsi divody pro imigraci a jaké si kladou cile a jaky pohled

na tyto skupiny maji obyvatelé nasi zemég.

4.2 Vyzkumny cil a vyzkumné otazky (VO):
VO 1:
Jaké jsou specifika diivodii pro piichod jednotlivych migranti z UA do CR?
VO2:
Jaké jsou podminky piijeti majoritni spole¢nosti?
VO3:
V ¢em spociva rozdilnost jednotlivych kultur?
VO4:
Jaka je politika zaméstnanosti a uplatnéni se na trhu prace pro migranty z UA?

Pro cil tohoto projektu jsem si zvolil popis kvalitativni metody, kterd se bude opirat o vy-

zkum provedeny pomoci rozhovoru a strukturované kladenych otdzek imigrantim z UA,
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4.2.1 Polostrukturovany rozhovor

-------- v

Podatilo se nam kontaktovat 4 ob&any Ukrajiny, ktefi Ziji jiz del$i dobu na tzemi Ceské
republiky ve Zlinském kraji. Rozhovory byly vedeny na zékladé¢ pfedem piipravenych
strukturovanych otazek. Kazdy z ucastnikli rozhovoru byl pfedem sezndmen cilem rozho-
voru a také o tom, Ze rozhovor bude zaznamenan na zvukovém elektronickém zafizeni a
bude slouzit pouze pro ucely bakalafské prace. Rozhovory byly vedeny vzdy
v respondentovi zndmém prostiedi, tedy tam kde se bézné pohybuji, povétsinou v jejich

domovech a blizkém okoli.

Celkovy pocet jednotlivych kladenych otazek byl 23.
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Seznam kladenych otazek:
1. Zajakym ucelem jste do CR piijeli?
2. Pro¢ se stala cilovou zemi pravé CR?
3. Jak jste prozival/a prvni mésice po piijezdu do CR?
4. Kdo Vam byl ndpomocen pii vyfizovani potfebnych doklada?
5. Jak jste si hledal/a praci?
6. Kde jste bydleli po piijezdu do CR?
7. Dostal/a jste se v CR do né&jaké konfliktni situace, pokud ano, do jaké?
8. Setkal/a jste se s projevem diskriminace (tfeba i déti ve Skole apd.)?
9. Jak moc je dle Vaseho nazoru odligna kultura v CR od UA?
10. Cinila Vam potiZe jazykové bariéra?
11. Co nabozenstvi, dodrzujete tradice (Vanoce, svatky) dle CR nebo UA)?
12. Jak jste se vyrovnal/a s novou identitou?
13. Jak Vas pftijalo okoli, lidé v praci, sousedé aj.?
14. Nasel(a) jste si praci v oboru?
15. A co Vase déti, jak vnimaji rozdil kultur a vnimaji viibec n&jaky rozdil ?
16. Jak Casto navstévujete zemi piivodu (rodinu a znamé)?
17. Navstévuji oni Vas?
18. Kterou zemi povazujete za domov, CR nebo UA?
19. Kdybyste se mél/a znovu rozhodovat opustit UA, kterou zemi byste zvolil/a?

20. Pokud byste tuto problematiku (opustit UA) feSil/a v dneSni dobé — vycestoval/a

byste viibec jeste?
21. Vite kolik lidi z UA ve VaSem okoli Zije a setkdvate se s nimi?
22.Jak na Vas pohlizeji rodinni pfisluSnici a pratelé na UA — nezavidi Vam?

23. Vrétil/a byste se dnes jesté zpét na Ukrajinu, pokud ano za jakych podminek?
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4.3 Zpusob zpracovani dat

Vedle klasicky kvantitativné orientovanych vyzkumii se v poslednich letech u nas stale
Castéji, ale 1 ve svét pouzivaji kvalitativné orientované vyzkumy. Kvalitativné orientované
vyzkumy vychazeji z fenomenologie, ktera zdlraznuje subjektivni jednani lidi, proto tyto
vyzkumy pfipoustéji i moznost existence vice realit. Kvantitativné a kvalitativné oriento-
vané vyzkumy jsou stavény Casto proti sobé jako naprosto vzajemné neslucitelné az proti-
chidné. Mezi kvalitativné orientované vyzkumy patii i metoda ,,kodovani. (Chraska, 2007,

s. 32)

Po provedeni polostrukturovanych rozhovort, byly tyto rozhovory doslovné piepsany ze
zvukového zédznamového zafizeni. Takto zpracovana data ve formé textu jsem podrobil
pfedem stanovenému systematickému rozboru. Jako vhodnou metodu jsme zvolili metodu

koédovani (otevieného kddovani).

Pod pojmem koédovéani rozumime operace, pomoci nichz analyzujeme ziskané udaje.
Tyto jsou pak dale konceptualizovany a opét sefazovany novym zpisobem coz slouzi jako
zaklad vzniku nové teorie. Kodovani je procesem analyzy dat a jeho vysledkem jsou zé-
znamy kédovani. Po provedeni roztfidéni a identifikace jednotlivych ¢asti (napt.rozhovorit)
muzeme zahdjit oteviené kodovani.

Pod vyrazem konceptulizace udaji se rozumi proces ve kterém se ptechdzi z deskriptiv-
ni roviny do roviny ve které nalézame to, co je skryto za ,,béznou deskripci® zkoumaného
jevu. Konceptualizace je postup, pii kterém se pokouSime k popisovanému jevu vytvorit

zakladni vyklad umoznujici jeho podrobnéjsi a hlubsi uchopeni. (Mikovsky, 2006, s. 228)

Oteviené kédovani — vyznamové jednotky se skladaji z vyrazu, které popisuji jednotli-
vé udalosti (jevy, pocity apd.) Kategorii se nazyva uskupeni pojma, které¢ vznikne tim, ze
porovnavame a tfidime vyznamové jednotky (napf. Casti textu), v nichZ jsou obsazené tyto
pojmy, a snazime se je tak zjistit ¢i nepatii k jinému podobnému jevu. Jednotlivé vyzna-
mov¢ jednotky se mohou piekryvat nebo naopak jinému jevu vibec neodpovidaji. Tako-
vymto zpisobem jsou pojmy fazeny do vyssiho tadu. Viastnosti jsou znaky nebo charakte-
ristiky nalezejici kategorie. Dimenze znamena umisténi takové vlastnosti na néjaké Skale.
Proces shromazd’ovéni dil¢ich pojml nazyvame kategorizace. Kategorie v této fazi prace
povazujeme za provizorni. Vyhodné je, aby jednotlivé kategorie mély co nejptesnéjsi po-

jmenovani - v tomto piipadé je mozné pouzivat i slangové vyrazy, ¢imz zajistime 1 vySsi
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autenticnost udaji. Proces kodovani mé za kol vyvolavat nalézani nejen kategorii, ale
praveé i jejich vlastnosti a dimenzi. To ndm nasledné pomuze identifikovat a popisovat vza-
jemné vztahy mezi kategoriemi, subkategoriemi a hlavnimi kategoriemi. Kazda kategorie
obsahuje n¢kolik obecnych vlastnosti, které se méni v rozsahu néjaké skaly. Kazdému vy-
skytu tak nalezi dimenzionalni profil, ktery konkrétné znazornuje vlastnosti jevu v danych
podminkach. Seskupenim n¢kolika dimenzionalnich profilit vznika vzorec — pravidelnost.

(Mikovsky, 2006, s. 229)
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5 VYHODNOCENIi VYZKUMU A INTERPRETACE DAT

Prace se zabyva obecné migraci obantl v zemich EU se zaméfenim na Ceskou republi-

vvvvvv

hodn¢ vybrani obcané UA, ktefi zde ziji legaln€, maji pracovni povoleni a néktefi i Ceské
obcanstvi. Pro zachovani jejich anonymity budou tito ob¢ané vystupovat nikoliv pod svymi
jmény, ale kazdému z nich bylo piidéleno kédové oznaceni. Toto kodové oznaceni zaroven
ptispelo k jejich vétsi ochoté rozhovory uskutecnit. Pfed zapocetim rozhovori, byl kazdy
respondent jednotlivé seznamen s ditvodem vedeni rozhovortii, zaméfenim a cilem vyzku-
mu. Zaroven byli pozadani o souhlas k monitorovani zvukovym zaznamovym zafizenim.
Zadny z téchto respondentii neodmitl, tudiZ jsou viechny rozhovory zaznamenéany na nosici
zvukovych dat, tedy na CD. Dale pak byli v§ichni seznameni s tim, zZe vyzkum je anonym-
ni.

Presto povazuji za diilezité, aby byli jednotlivi respondenti kratce popsani, tzn. jejich

pohlavi, pracovni zatfazeni, vzdélani.

Respondent €. 1 (déle jen R1)

Zena, stiedoskolské vzdélani, Geské oblanstvi, pracuje jako délnice ve vyrobs. V CR Zije

Jiz od roku 1998.
Respondent €. 2 (dale jen R2)

Muz, vysokoskolské vzdélani, pracuje jako programator, ¢eské oblanstvi. V CR Zije od

roku 1999.

Respondent €. 3 (déle jen R3)

Muz, vyudeny, pracuje jako stavebni délnik. V CR pracuje od roku 1996.
Respondent €. 4 (déle jen R4)

Muz, vzdélani stiedoskolské, pracuje na pozici mistr stavebni vyroby. V CR pracuje od

roku 1996.

Vyhodnoceni vyzkumu a interpretace dat
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5.1 Divody pro p¥ichod jednotlivych migranti z UA do CR VO Z¢&. 1

Ve vyzkumné otazce VOC.1 bylo cilem zjistit, pro¢ migranti z Ukrajiny odchazeji ze svého

domova a proc si jako cilovou zemi vybrali pravé CR.

5.1.1 Prace

Nejéastéjsim diivodem pro vycestovani z Ukrajiny do Ceské republiky uvadi vétsina dota-
zanych respondenti praci. (R1) Za praci, (R3) Pro prdci, no. (se silny ptizvukem), (R4) Za
prac. Jen (R2) uvedl Ze, ..pitvodné jsem prijel studovat. Ten ma vSak oproti ostatnim vyso-
koskolské vzdélani, coz pon¢kud méni situaci na trhu prace, zejména v sektoru programo-

vani a vypocetni techniky.

5.1.2 Cilova zemé CR

Vsichni dotazovani témét shodné uvadgji, Ze si vybrali za cilovou zemi svého pobytu CR
hlavn¢é z diivodu slovanské piibuznosti a podobnosti mentalit obou narodd, geografické
polohy. (R2) (vahave) Ehm. Bylo to blizko, podobna kultura, podobné podminky, podnebi.
Ehm, takova celkova podobnost. Stejné tak vzdalenost hrala dulezitou roli, (R1) Protoze
byla bliz a jsem dojela jsem na nabor. Nékteti zde méli jiz své rodinné piislusniky a ptatele
(R3) Ehm, protoze byl tady z rodiny a on mé sem pozval, jako pracoval a pozval mé sem,
takze jsem s nim... on je ted v Americe. (smich) Jen (R4) uvedl, ... ndhodné. Byla prosté

prileZitost, tak....

5.1.3 Prvni dny po ptijezdu do CR

Pon¢kud odlisn€ respondenti vypovidali o prvnich dnech ¢i tydnech stravenych v novém
prostiedi, ve kterém se ocitli po piijezdu do CR. Kazdy to vnimal rozdilné a hlavni roli zde
hralo rodinné zazemi v domovské zemi. (R1) na toto téma uvedl, Katastrofalné. (smich).
Chybéla mi rodina a byla jsem poprvé uplné sama v cizi zemi. Obdobné odpovédél 1 (R4)
Dost blbé (s ismeévem), protoze neznal Fec a tézko se orientoval v tym... prostiedi, protoze
byl sam na to. Rodinného znamého vyuzil( R3) Toz nebylo to, protoze uz jako bylo to za
zimy a jako.. ja jsem ... to, byl tu synovec, takZe..uz bylo to tu lepsi, no. Nejlépe se asi
adaptoval(R2), ktery byl z dotazovanych nejmladsi a vyssi vzdélani zde sehralo ziejmé i
svou roli Chodil jsem do jazykové skoly, takze jsem byl mezi ostatnima cizincema, takze to

bylo takove trosku nové prostredi, ale v pohode. Viechno jsem si sam vyridil.
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5.2 Podminky prijeti majoritni spole¢nosti VP ¢. 2

Cilem druhé vyzkumné otazky bylo zjistit, za jakych podminek pfijala vySe uvedené re-
spondenty zdejSi majoritni spole¢nost. Zdali se dotazovani nedostali do néjaké svizelné
situace, napt. s projevy diskriminace, popiipad¢ s né¢jakymi predsudky ¢i negativnimi po-
stoji. Do téchto situaci se mohli dotazovani dostat snadno a to jak na Gradech, tak 1 v sou-
kromém osobnim zivoté napf. se sousedy, ¢i navstéveé nékterych spolecenskych zatizeni,

jako jsou tfeba restaurace.

5.2.1 Diskriminace

Co se tyce otazky diskriminace, témé&f vSichni respondenti odpovédéli zcela shodné. A vy-
sledek nas vcelku potésil.(R1) Ani ne, nds bylo moc, cely autobus, tak jsme si mohli sami
mezi sebou povykladat, takze jsme néjak....néjak. (R2) Ne.(R3) hmmm...do Zadné takové
jsem se jako...nedostal. Pouze (R4) odpoveédél: Diskriminace jo byla, sem tam, ale to se
vyresilo, normdlné. Jednalo se spiSe o nedorozuméni, které viibec nesouviselo s tim, ze

(R4) je jiné narodnosti.

5.2.2 Sousedé

Nékteré drobné konflikty byly o¢ekavany ze strany spolubydlicich ¢i sousedd. Ani zde se
vSak nevyskytly zddné negativny poznatky. VSichni dotazovani uvedli shodné na pfijeti
okolim obdobné¢ jako (R2) Ano, bez problémii.... Nebo (R1) No, nds bylo vic a tech lidi

v prdci min, takZe (smich) nijak jsme to neresili. Ale v pohode.

5.2.3 Bydleni

vvvvvv

velice zajimalo, kde jednotlivi dotazovani byli po piijezdu do CR ubytovani. (R2) odpové-
dél: Na internatu u jazykové skoly, bylo to spojeno s tim studiem. (R1) Na ubytovne. Nekte-

ti cizinci bydleli v prondjmu.(R3) Na kvartyru, jako prondjem kvartyru...
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5.3 Rozdilnost jednotlivych kultur UA vs. CR VO &. 3

5.3.1 Jazyk

Obecn¢ pfi vycestovani do cizi zemée Cini problém jazykova bariéra. I tato otazka nas zaji-
mala, protoze domluvit v cizim prostiedi je velmi stézejnim bodem, ktery ndm muize uSetrit
spoustu nepiijemnosti a komplikacim. Pti letmém pohledu na ukrajinstinu (tedy alesponi v
psané form¢) se tento jazyk jevi jako neslucitelny s nasSim, nebot’ pouziva azbuku. Mluvené
slovo je na tom vSak podstatné 1épe a rozdily se razem zmensuji. Odlisné jsou nejen slova,
ale i1 pfizvuk - diraz kladeny na nckteré samohlasky. Nektefi dotazovani méli zpocatku
drobné potize, (R1) uvedl: Trosku na zacatku, ale ted uz myslim jenom ten prizvuk,
(asméevné) no furt tam je. Stejné tak 1 (R2) Tak nez jsem se naucil jazyk trosicku, ale pak uz
ne. Obdobné 1 (R3) Spis ne, protoze jsem mluvil slovensky spis a pak jsem presel na cesti-
nu. A tuto skute¢nost potvrdil i (R4) Ne, ted uz ne. S jazykem se tedy dotazovani migranti

nijak zv1ast nenatrépili.

5.3.2 NabozZenstvi

V dnesni dobé je globdlnim tématem odliSnost jednotlivych kultur a to zejména v ndbozen-
ské oblasti. Obecné je znamo, Ze na UA ma nejvétsi zastoupeni pravoslavna cirkev, jejiz
hlavni postoje a vyznavani hodnot se moc neliS§i od naSeho kiestanstvi. Odlisné jsou
zejména terminy nékterych svatkd (napt. Vanoc). Zajimali jsme se o to, kterym kalendafem
se migranti z UA v CR fidi a které tradice tedy dodrzuji. (R1) Ani né, ja myslim, Ze ty kul-
tury jsou skoro stejné, jenom ty cirkevni svatky se slavi néjak trosicku jinak. Dalsi respon-
denti uvedli, Ze slavi svatky dle UA, tak i dle CR. (R2) Tak oboji (smich), néjak se to po-
rovna. (R4) Snazim se oba. (R3) Aji ty, aji ty (se smichem) protoze jsem rekokatolik a rec-

kokatolicka....

5.3.3 Nova identita

Zde jsme hledali odpovéd’ na to, jak se dotazovani dokazali vyrovnat s pfijetim nové iden-
tity po pfichodu do CR. R1 na tuto otazku uvedla, Ze nejvétsi dopad pro ni ma absence
rodinnych pfislusnikti na UA. (R1) No, ano, ano chybi. (R2) Bez problémui, ja jsem se za-
¢lenil bez néjakych obtizi. To stejné potvrdili 1 dalsi, (R3) Toz ja bych nerek, Ze je néjaka
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nova identita je (smich)...normalné. Jen (R4) se s ni vyrovnaval o néco déle: Hmmm....50

na 50. I novou identitu tedy pfijali migranti z UA bez problému.

5.3.4 Déti

Vsichni dotazovani méli vlastni déti, tak jsme zjistovali, zda vnimaji né&jaké rozdily kul-
tur., pokud je tedy vibec vnimaji. (R1) Vtej dobé jsem neméla deéti, ted’ jsou deti ceske
narodnosti, tak uz, ja jich nezatézuji takovyma vécma. Zde bych jen podotkl, ze R1 ma ces-
ké obcanstvi a s détma na UA jezdi jen velmi mélo. Velmi obdobn¢ je na tom (R2) No
vnimaji, ale vnimaji to celkem prirozené, protoze se narodily tady, a ...takze ...a néjak ne-
citi néjaky... (R3) uvedl, ze: No ted’ by mél jeden prijet, oni studuji na vysoké...ale nevim.
Oproti tomu (R4) Ano, starsi kluk tady byl, Fikal, Ze se to docela lisi vSechno, ale ze by
...T1kal, Ze by bydlet tady nechteél.

5.4 Politika zaméstnanosti a uplatnéni se na trhu prace VO ¢. 4

Politika zamé&stnanosti a uplatnéni se na trhu prace, stejné jako celd vykonnost ekonomiky,
se za poslednich 20 rokd pon¢kud zménila. Zajimaly nas tedy odpovédi na otdzky a postoje
migrant z UA v CR a zda se jejich postoj a pohled na tuto situaci také zménil. Také jak se

vyvijel, po¢inaje hleddnim si prace po ptichodu do CR.

5.4.1 Hledani prace

Jde o pomérné slozity tikol i pro ob&ana CR, ktery se pohybuje v jemu zndmém prostiedi.
D4 se tedy predpokladat, Ze pro cizince tohle bude ukol ¢.1 a to pfedevs§im proto, ze prace
je jeho jediny hlavni zdroj finan¢nich prostiedkd. Od tohoto finan¢niho zdroje se pak odviji
celkova Zivotni uroven migranta a souvisi tak s hlavnim divodem, pro ktery sem drtiva
vétSina obani UA vycestovala. Néktefi si obstarali praci pfes pracovni agenturu stejné
jako (R1) To uz bylo domluveno predtim. ... a jsem dojela jsem na nabor. Trochu jinak si
shanél praci (R2) Normalné, na inzerat v novindch. Ale vesmés vSichni zde méli praci do-
mluvenou pfedem nebo alespoit dany pfislib. (R3) Spis on to hledal, a my jsme byli
s jednou firmou Tiger service, jako cCeskd firma a ja jsem byl zaméstnanec nejdriv. (R4) Ja
uz jsem mel domluvenou tu prdci, prave Ze jsem prijel hned, jako na tu prdaci. Pres znamy-

ho.
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5.4.2 Uplatnéni se v oboru

Zajimalo nas i1 zda 1i vSichni migranti si nasli praci v oboru, ve kterém pracovali v domov-
ské zemi, nebo kterému se vyucili ¢i jej vystudovali.(R1) Ne, ze zacdtku ne, ale ted’ postu-

pem casu ano. Ta filidlka zkrachovala, tak jsme museli prejit teda do oboru.
(R2) 4no. (bez zavéahani), stejné tak i (R3) No, toz, nasel.

Nékteti vSak takové $tésti zpocatku neméli jako napt. (R4) Ne, zacal jsem v jinym oboru
delat. Pak jsem az zacal délat ve svym oboru a predtim proste jsem zacal délat zahradni-
¢inu, coz mé se zalibila, pokracoval jsem tim, skoro deset rokii jsem to delal a mezi tim

délal také zednickou, svou prdci, coz to bylo jako docela dobry, ¢im vic ¢lovek znd, tim lip.

5.4.3 Soucasné pracovni prileZitosti a jejich ohodnoceni

Na zavér jsme dali moZnost se jednotlivym respondentiim vyjadfit, jak hodnoti svoji sou-
&asnou zivotni situaci v CR a pokud by méli moznost ,,vratit ¢as* zdali by je§té vycestovali
z UA a eventueln¢ kam. Jejich reakce budou pro spoustu lidi, ktefi se mezi UA menSinou
v poslednich rocich nepohybuji asi docela ptekvapujici. Pokud by znovu vycestovali odpo-
veédél (R1) Ne! Uz ne. (R2) Urcite. Za cilovou zemi by si vSak vybral (R2) Napriklad Ho-
landsko. (R3) Ted uz asi ne...pokud ano, tak by volil (R3) Ukrajinu...jako jo, opustit?
Cesko, samoziejmé. (R4) Ne, ani nahodou. (R4) by tak, uz neu¢inil z diivodu toho, Ze se
mu rozpadla rodina. Na tomto stavu se podilelo jeho dlouhodobé odlouceni od rodiny, kte-

ré ta melo za nasledek vzajemné se odcizeni s jednotlivymi rodinnymi piisluSniky.

5.5 Shrnuti vyzkumu

Jak ukazuji vysledky analytické casti a uskutecnénych rozhovori, hlavnim divodem
k migraci cizinct je lep$i nabidka prace. V nékterych piipadech je Ceska republika vybira-
na zamérng, ovsem v jinych je ndhodnou destinaci, ¢asto spojenou s partnerem ceského
ptvodu. Jako specifikaci ditvodil (VO &.1) pro piichod do CR uvedli téméf vichni migran-
blém necinila ani jazykova bariéra. OvSem postupem casu, jak se méni ekonomicka situace
v Evropé¢, se tento diivod pro migranty z UA jiZ nejevi zdaleka tolik atraktivni. Pro mladé-
ho muze s vysokoskolskym vzdélanim se stala hlavnim diivodem pro emigraci absence

rodinného zdzemi v domovské Ukrajin€. Z tohoto diivodu by také jako jediny z dotdzanych
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vycestoval i dnes. Nabidka prace a dobra povést Ceské republiky byly hlavnimi motivy pro
vybér zemée také pro Ukrajinku stfedniho veku. Pozdéji se k témto diivodim pro jeji setr-
vani pripojilo manzelstvi s Ceskym partnerem. Co se tyka (VO ¢. 2) piijeti majoritni spo-
leGnosti, odpovédéli viichni stejné, a to Ze majoritni spolecnost, tedy ob&ané Ceské repub-
liky piijali vySe uvedené migranti bez problémi. Ani jeden z respondentii se nedostal do
vazné situace, ktera by se dala oznacit za diskriminujici. A to jak v zaméstani, tak i v sou-
kromém zivoté napi. mezisousedské vztahy, vetfejné sluzby, pii jednani s jednotlivymi
ufedniky. (VO €. 3) byla zaméfena na rozdilnost kultur a jejich vnimani jednotlivymi re-
spondenty a jejich rodinnymi piislusniky. Tady se dotazovani pon¢kud odliSovali
v postojich. Tato odlisnost spocivala spiSe v tom, ze nékteti seznamovali své rodinné pti-
sluSniky s obéma kulturami stejnym dilem a jini uz tolik ne. Samotni respondenti vidi roz-
dil obou kultur snad jen v ndbozenstvi, které se vSak vzajemné nijak nedostava do konflik-
tu — spiSe naopak. Posledni otdzka (VO ¢. 4) méla za tkol zjistit, jak jsou migranti
z Ukrajiny uspésni pii hledani si zaméstnani a zdali jim vyhovuje politika zaméstnanost
v CR. Zde se situace ligila mezi jednotlivymi respondenty pfedev§im stupném jejich vzdé-
lani. Préci jako takovou nemél problém v CR si zajistit ani jeden z dotazovanych. A to jak
vysokoskolsky vzdélany mlady muz, tak ani vyuceny muz ve stiednich letech pracujici jako
stavebni délnik. Hlavni rozdil ¢ini vSak jejich mési¢ni mzda. Zde se da fict, Ze ¢im vyssi
vzdélani, tim je vySSi odména za praci. Stavebni délnici jsou znevyhodnéni zejména tim, Ze
se ve své podstaté jedna o sezdnni praci, museji za praci dojizdét vzdy rizné vzdalenosti,
coz do urcité miry sniZuje ekonomickou efektivitu jejich prace. Na zavér se vSichni shodli,
ze pokud by méli otazku vycestovani za praci fesit dnes, tak jiz by nevycestovali a pokud
ano, tak ziejmé uz ne do Ceské republiky. Ditvodem pro tento postoj je klesajici atraktivita
mzdového ohodnoceni jejich prace v souvislosti s neustéale rostoucimi naklady na bydleni a

ziti v Ceské republice.

Pti provadéni vyzkumu nas ponc€kud piekvapila vstiicnost, upfimnost a otevienost jednot-
livych respondenti. Je vSak pravdou, Ze po vypnuti zdznamového zafizeni byli tito sdilng;si
mnohem vice. Mimo zdznamové zafizeni byli ochotni hovofit 1 o vécech zasahujicich hlu-

boko do jejich soukromi.
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6 ZAVER
Piestoze se Ceska republika v ramci Evropské unie fadi ke statim s pomémé malym

poctem cizinci, stejné jako napt. Italie, Litva, Mad’arsko, ale tfeba 1 Finsko, stale tak zi-

stava atraktivni zemi pro spoustu obyvatel zemi celého svéta.

Velmi dilezitou roli v uplatnéni migranta v nasi spolecnosti hraje zem¢ jeho pivodu.
Tito novée piichozi si sebou pfinaseji kulturu, dilezit¢ hodnoty, vazby na své ptatele a ro-
dinné pftislusniky. Tato skutecnost pak migranty zcela logicky nuti ke konfrontaci
s kulturnimi a spole¢enskymi zvyklostmi v Ceské republice a jejich nasledné vyrovnani se
s nimi. K t€émto se mohou pfidat jesté takové kombinace jako je napf. smiSené manZzelstvi,
setkani s diskriminaci a ndsledné komplikace z nich plynouci. Pro migranty z Ukrajiny
hraly hlavni roli pfi rozhodovani se o cilové zemi, nizka jazykova a kulturni bariéra, ale 1
vyhodna geografickd poloha, ktera by byla pro né¢ vyhodna v ptipad¢€, ze by museli nebo
chtéli z n&jakého diivodu dal do zapadnich zemi EU. Nej€ast&jsim ditvodem jak se ostatné
potvrdilo i1 v piedchozich vyzkumech autorii publikaci, ze kterych bylo Cerpano, zlstava
nadéle hlavnim motivem pro migraci pracovni uplatnéni a s tim souvisejici Zivotni troven.
Obecné cizinci maji stale silné citové vazby k zemi svého ptivodu a to predevsim proto, ze
vétSina z nich tam ma spoustu rodinnych pfislusnikd, ptatel a znamych. ZkuSenosti cizincii
s pobytem v Ceské republice jsou rtizné. Na spokojenost pobytu maji vliv riizné faktory.
Jsou to zejména pracovni uplatnéni v Ceské republice, piitomnost partnera, znalost Seské-
ho jazyka nebo kontakty s dalSimi kolegy z rodné zemé&. K této citové vazbé se piidava
nové vybudovana identita formovana zkusenostmi ze Zivota v Ceské republice. V ramci
hodnotového zebticku dotazovanych migrantii zaujima velmi vysokou pozici rodina. Opro-
ti minulym rokiim se asi nejvice zménil postoj viici opétovnému vycestovani z domovské
zemé. Jako hlavni p¥i¢inu vidi v ekonomickém vyvoji jak v CR, tak i na UA. Hlavni nevy-
hodu pobytu v CR v soucasnost, vidi v neustale rostoucich ndkladech na ubytovani, energie

a sluzby, coz snizuje lukrativnost jejich vydélku v Ceské republice.
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PRILOHA PI: SEZNAM KODU
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Tabulka ¢. 3: Seznam kodu



PREPIS ROZHOVORU C. 1

Ptepis proveden dne 27. 3. 2013 v dobé od 9.00 hod. do 09.30 hod. z audionahravky pofizené dne
23. 3. 2013 evidované po ¢. VN850117.WMA

Za jakym uéelem jste do CR p¥ijela, co Vas sem tahlo?
Za praci.

Za praci. Jenom za praci. Pro¢ jste si vybrala Ceskou republiku, pro¢ ta se stala cilo-

vou zemi?

Protoze byla bliz a jsem dojela jsem na nabor.

Na nabor, pfes néjakou zprostiedkovatelskou agenturu?

Ano, ano.

Mhm. Jak jste to tady prozivala, ty prvni mésice po prijezdu?
Katastrofalné. (smich)

To jako jak?

Chybéla mi rodina a byla jsem poprvé vuoné sama v cizi zemi.
Nikdy jindy jste nevycestovala?

Ne, nee, vitbec nikdy.

Dobre, dobre. A kdo Vam tady poméahal pri vyFizovani?
Ta filialka, u které jsem pracovala — nebo firma.

Ano, ano.

No a jak jste si hledala praci?

To uz bylo domluveno predtim.

Aha, to uz tedy bylo predem.

Ano.

A kde jste po prijezdu bydleli?

V Holesove. Na ubytovné.



S kamaradkamy, nebo...?

Celé autobus, hromadné.

Takze jak jste prijeli...

(smich) Ano, jak jsme prijeli, tak jsme tam bydleli.

Dostala jste se, kdyZ jste pFijeli do CR do né&jaké konfliktni situace a pokud ano, do

jakeé?

Ani ne, nas bylo moc, cely autobus, tak jsme si mohli sami mezi sebou povykladat, takze

jsme néjak....néjak.

Déti ve Skole...a podobné...

V té dobé jsem nemeéla deti.

A ted’...taky nijak?

Oni jsou Ceské narodnosti ted’ uz ...takze....

Kdybyste mohla porovnat - jak podle Vaseho nazoru je odliSna ceska kultura od

ukrajinské, je tam néjaky diametralni rozdil, nebo...?

Ani né, ja myslim, Ze ty kultury jsou skoro stejné, jenom ty cirkevni svatky se slavi néjak
troSicku jinak.

Jazykova bariéra Vam cinila néjaké potize?

Trosku na zacatku, ale ted uz myslim jenom ten prizvuk, (Gsmeévné) no furt tam je.

No, to je v pohodé, si myslim.

Jak jste se vyrovnala s novou identitou, Ze bydlite prosté tady, chybi Vam domov,

nebo..?

No, ano, ano chybi.

Jak Vas zde prijalo okoli, lidé v praci, sousedi....

No, nas bylo vic a téch lidi v praci min, takze (smich) nijak jsme to neresili. Ale v pohode.
TakzZe zase zadny problém...

Ne, ne, ani ne.

Nasla jste si praci v oboru, kde jste tfeba byla vyu¢ena?



Ne, ze zacatku ne, ale ted’ postupem casu ano. Ta filialka zkrachovala, tak jsme museli

prejit teda do oboru.
A co Vase déti, jak vnimaji rozdil kultur, pokud ho viibec tedy vnimaji néjak?

V tej dobé jsem neméla deti, ted’ jsou déti ceské narodnosti, tak uz, ja jich nezatézuji tako-

vyma vécma.

TakZe oni v podstaté...

V podstaté ne, ne, nevnimaji to.

Jak Casto navStévujete zemi pivodu?

Podle moznosti. (smich)

To je jak Casto, asi, jednou za rok, za dva roky....
Jednou za rok, za dva roky, za t¥i...

A na jak dlouho asi?

Na ctrnact dni, podle prazdnin. Nebo dovoleny.
Navstévuji oni Vas nékdy?

Ano, ano.

Castéji nebo stejné ¢asto?

Ne, podle moznosti, mamka byla pred trema rokama tady, zatim ne, kdyz bude moznost, tak

prijede.

Kterou zemi povaZujete za domov, Ceskou republiku nebo Ukrajinu?

Ted' uz momentdlné Ceskou republiku. (Gsmév)

Kdybyste se méla znovu rozhodovat, opustit Ukrajinu, kterou zemi byste si zvolila?
Kde je stabilnéjsi ekonomicka situace.

Jo, ale jestli byste §la zpatky, zase byste si zvolila Ceskou republiku, nebo byste §la

dal, tireba do Némecka?
(vahave) Do Nemecka asi ne.

Pokud byste tuto problematiku dneska méla reSit, v soucasné dobé, vycestovala byste

viibec z Ukrajiny?



Ne! Uz ne.
Vite, kolik lidi z Ukrajiny ve VaSem okoli Zije? Setkavate se s nimi?

Je tady nas dost, ale setkavam se jenom s par, keré mam z pitvodni prace, ale jinak nevim.

Nevim, kolik nas tady Zije.

Jak na Vas pohlizi rodinni prislusnici doma na Ukrajiné, nezavidi Vam treba, Ze se

mate, jakoby lepsi, nebo mate se viibec lepSi?

Mozna trochu aji jo, ale kdyz ja prijedu na ctrndct dni, tak neni cas na to.

Neni tedy cas.

Neni cas.

Vritila byste se dnes jeSté zpét na Ukrajinu, pokud ano za jakych podminek?

(vahave) Vratila, ale musela bych byt svobodnd a bezdétnd, protoze deti jsou Ceskej narod-

nosti a to uz by bylo tézko zacinat tam.
TakZe v podstaté byste se nevratila...
(smich) Nevrdtila.

Tak jo. Dékuji za rozhovor.

PREPIS ROZHOVORU C. 2

Ptepis proveden dne 27. 3. 2013 v dob€ od 16.00 do hod. 16.20 z audionahravky potizené dne 23.
3. 2013 evidované po ¢. VN850118. WMA

Rozhovor bude pouze ten pro bakalarské prace, pro vyzkumnou ¢ast, nikde to nebu-
de publikovany, zveFejiiovany, je to anonymni, takZe nebude to Zadny pod jménem a

budes$ tam vystupovat jen jako respondent ¢. 1, 2 a tak. TakZe jestli mi miizeS Fict:

Za jakym ucelem jsi p¥ijel do Ceské republiky?
Piivodné jsem prijel studovat.

Mhm. Studovat. Pro¢ sis vybral za cilovou zemi pravé Ceskou republiku?



(vahave) Ehm. Bylo to blizko, podobna kultura, podobné podminky, podnebi. Ehm, takova

celkova podobnost.
Jak jsi proZival prvni mésice pro p¥ijezdu do Ceské republiky.

Chodil jsem do jazykové skoly, takze jsem byl mezi ostatnima cizincema, takze to bylo ta-

kové trosku nové prostredi, ale v pohode.
Kdo ti byl nipomocen pri vyFizovani potfebnych dokladii?
Vsechno jsem si sam vyridil.
Sam. Nebyly tam néjaké komplikace, hledani...
Ne, bez problémii.
Jak sis hledal praci?
Normalne, na inzerat v novinach.
Na inzerat v novinach...
(smich) Ani jsem moc nehledal.
Kde jsi bydlel po p¥ijezdu do Ceské republiky?
Na interndtu u jazykové Skoly, bylo to spojeno s tim studiem.
Dostal jsi se v CR do néjaké konfliktni situace?
Myslim, Ze ani ne.
Okoli prijalo bez problém...
Ano, bez problémii....
Setkal ses s projevem néjaké diskriminace, tireba tvoje déti ve Skole, ve Skolce...
Ne.
Ne. Jak moc je podle tvojeho nizoru odli$ns kultura Ceské republiky od ukrajinské.

Moc ne, ale trosicku je citit jiné vyznani, nebo ta cirkev, ale jinak je to docela podobny. Je

trosku jind mentalita, ale tak vsude je jina mentalita, v kazdé zemi.
Cinila Vam potiZe jazykova bariéra.

Tak nez jsem se naucil jazyk trosicku, ale pak uz ne.



Takze bylo to takové pribuzné...
Bylo to, ano, takovy pribuzny, docela rychly, plynuly potom ten...

Co se sty¢e naboZenstvi, dodrzujete tradice, Vanoce, svatky dle CR nebo dle ukrajin-

skych zvyklosti...

Tak oboji (smich), néjak se to porovna.

Jak jsi se vyrovnal s novou identitou tady v Ceské republice?
Bez problémil, ja jsem se zaclenil bez nejakych obtizi.

Takze zase okoli prijalo. S tim souvisi i dalS$i otazka, jak Vas prijalo okoli, lidé

v praci, sousedé a jini?
Jako svého.

Nasel jste si praci v oboru?
Ano. (bez zavahani)

Jako co?

Mmm programdatorstvi.

A co VaSe déti, vnimaji néjak rozdil kultur, nebo vnimaji viibec néjaké rozdily, Ze

jsou, Ze tatinek je prosté...

No vnimaji, ale vnimaji to celkem prirozene, protozZe se narodily tady, a ...takze ...a néjak
neciti néjaky...

Nemaji s tim problém...

Tak!

Jak casto navStévujete svoji rodnou zemi, rodinu, znamé...

Zhruba jednou do roka.

Navstévuji oni Vas?

Taky tak.

Kterou zemi povaZujete za domov, Ceskou republiku nebo Ukrajinu?

Tak to zemi, ve které jsem se narodil.



Kdybys se mél znovu rozhodovat — opustit Ukrajinu — kterou zemi bys zvolil?
Napriklad Holandsko.

Holandsko, dobie. Pokud bys tuto problematiku reSil v dnesni dobé, vycestoval bys

viibec jeSté?

Urcite.

Urcité ano... Vi§, kolik lidi z Ukrajiny v tvém okoli Zije? Setkavas se s nimi?
Ehm...vim o jednotkach pripadii, ale nijak moc, myslim, moc jsme se néjak jsem se nesbli-
Zili.

publice? Oni, Ze se maji tfeba hire, tedy pokud se maji hur...

Myslim, Ze ne.

Nezavidi ti, nemas ten pocit...

Ne.

Vritil by ses dnes jeSté zpét na Ukrajinu a pokud ano, za jakych podminek.
Myslim, Ze uz ne.

UZ ne. Tak dékuji za rozhovor.

PREPIS ROZHOVORU C. 3

Ptepis proveden dne 27. 3. 2013 v dob€ od 16.30 do hod. 16. 55 z audionahravky pofizené dne 25.
3. 2013 evidované po ¢. VN850119.WMA

Je to jen pro ucely bakalarské prace, nemusite mit viibec Zadny strach, budete tam

vystupovat jako respondent 2, 3 a takhle. TakzZe:

Za jakym tucelem jste piijel do Ceské republiky?

Pro praci, no. (se silny pfizvukem)



Pro praci. Proc se stala cilovou praci zrovna Ceska republika?

Ehm, protoze byl tady z rodiny a on mé sem pozval, jako pracoval a pozval mé sem, takze

jsem s nim... on je ted’' v Americe. (smich)
Jak jste proZival prvni mésice po p¥ijezdu do Ceské republiky.

Toz nebylo to ono, protozZe uz jako bylo to za zimy a jako.. ja jsem ... to, tu byl to synovec,

takze..uz bylo to tady lepsi, no.

Kdo Vam byl napomocen p¥i vyFizovani potiebnych dokumenti?
Toz, ten synovec.

Synovec. Jak jste si hledal praci?

Spis on to hledal, a my jsme byli s jednou firmou Tiger service, jako Ceskd firma a ja jsem

byl zaméstnanec nejdriv.

Kde jste bydleli po p¥ijezdu do Ceské republiky?

Na kvartyru, jako prondjem kvartyru...

pronajem..

prondjem, no.

Dostal jste se po pFijezdu do CR do né&jaké konfliktni situace, a pokud ano, do jaké?
hmmme...do Zadné takové jsem se jako...

...nedostal.

Setkal jste se s projevem diskriminace? Tieba Vase déti tady ve Skole, pokud mate?
Nemam tady deéti...

...sousedi...?

byla jenom manzelka jednou a vzdycky bylo v pohodeé, nic nebylo.

Jak moc je dle Vaseho nizoru odli§na kultura v CR od UA?

Toz od nasi moc ne protoze (smich) ja su z Podkarpatské Rusi treba, tam jsme byli kdysi

Ceskoslovensko takze nevim, je.. v nécem su néjaké rozdily a moc velké nejsu jako.



Cinila Vam potiZe jazykova bariéra?
Spis ne, protoze jsem mluvil slovensky spis a pak jsem preSel na Cestinu.
Co naboZenstvi, dodrZujete tradice (vanoce, svatky) dle CR nebo UA?
Aji ty, aji ty (se smichem) protoze jsem rekokatolik a Feckokatolicka...
Jak jste se vyrovnal s novou identitou tady?
Toz ja bych nerek, ze je néjaka nova identita je (smich)...normalné.
Jak Vas prijalo okoli, lidé v praci, sousedi aj.?
Jo, v pohoda. Mam spoustu kamaradov.
Nasel jste si praci v oboru?
No, toz, nasel.
A co VaSe déti, jak vnimaji rozdil kultur a vnimaji viibec néjaky, pokud tedy s vami
tady Ziji.
No ted’ by mél jeden prijet, oni studuji na vysoké...ale nevim,
na Ukrajiné...
na Ukrajiné. Chtél by se podivat, to bych pak ek ten nazor, no.
Jak casto navStévujete zemi pivodu (rodinu a znamé)?
Skoro kazdy mésic.
Skoro kazdy mésic. NavStévuji oni Vas?
Ne. Manzelka jednou navstivila.
Kterou zemi povaZujete za domov CR nebo UA?
Ukrajinu, samozrejme. (0smev)
Kdybyste se mél znovu rozhodovat opustit UA, kterou zemi byste si zvolil?
Ukrajinu...jako jo, opustit? Cesko, samoziejmé.
Zase do Ceska, jo?

Mhm.



Pokud byste tuto problematiku(opustit UA) reSil v dneSni dobé — vycestoval byste

viibec — za praci, nebo, ziistal byste na Ukrajiné?

Ted uz asi ne...

...ted’ uz asi ne, nevycestoval byste...

Mhm.

Vite, kolik lidi z UA ve VasSem okoli Zije, a setkavate se s nimi?

Toz, je dost, no. Kolem takovych 10, 20. Do dvacitky znam a setkavame se spolu.
Jak na Vas pohliZeji rodinni prislusnici a pratelé na UA — nezavidi Vam?
Su ruzny. Néktery zavidi, néktery ne, néktery to berou jako normalné.

Vratil byste se dnes jesté zpét na Ukrajinu, pokud ano za jakych podminek?
(odmlka)...fozZ ja se asi stejné vratim, takze, tady neziistanu...

takZe jenom za praci jste tady...

...1n00.

Tak jo, dékuji za rozhovor.

PREPIS ROZHOVORU C. 4

Ptepis proveden dne 27. 3. 2013 v dobé od 17.40 do hod. 18. 10 z audionahravky potizené dne 25.
3. 2013 evidované po ¢. VN850120. WMA

Je to monitorovany zvukovym zatizenim, nikde to nebude uvadény, slouzi to jenom pro tu

bakalarskou praci, nikde to nebude zvefejnény, jo, jako takhle. Takze:

Za jakym tucelem jste piijel do Ceské republiky?
Za praci.
Za praci. Pro¢ se stala cilovou praci zrovna Ceska republika?

(odmlka) Tak nahodne.



Nahodné, naprosto nahodné...

... ndhodneé. Byla prosté prilezitost, tak...

..tak jste vycestoval.

hmm.

Jak jste proZival prvni mésice po p¥ijezdu do Ceské republiky.

Dost blbe (s ismévem) protoze neznal rec a tézko se orientoval v tym... prostredi, protoze

byl sam na to.

Kdo Vam byl napomocen pf¥i vyfFizovani potiebnych dokladi?

Zndamy.

Znamy. Jak jste si tady hledal praci?

Ja uz jsem mél domluvenou tu praci, pravé ze jsem prijel hned, jako na tu prdci.
Takze pres agenturu nebo néjak.

Pres znamyho.

Kde jste bydlel po p¥ijezdu do Ceské republiky?

V Postoupkach.

Dostal jste do néjaké konfliktni situace tady v Ceské republice, a pokud ano, tak do

jaké?
Ne, nedostal.

Setkal jste se s projevem diskriminace? Tireba VaSe déti ve Skole, manzelka, pokud

tady Ziji, nebo pokud tu byli?

Diskriminace jo byla, sem tam, ale to se vyresilo, normalne.
Jak moc je dle Vaseho nizoru odli§na kultura v CR od UA?
Nu, dost.

Dost?

Dost.

Cinila Vam potiZe jazykova bariéra?



Ne, ted’ uz ne.

Co naboZenstvi, dodrZujete tradice (vanoce, svatky) dle CR nebo UA?
Snazim se oba.

Snazite se oba. Jak jste se vyrovnal s novou identitou tady?
Hmmm....50 na 50.

Jak Vas prijalo okoli, lidé v praci, sousedi aj.?

V pohode.

V pohodé. Nasel jste si praci v oboru?

Ne, zacal jsem v jinym oboru délat. Pak jsem az zacal délat ve svym oboru a predtim prosté
Jjsem zacal délat zahradnicinu, coz mé se zalibila, pokracoval jsem tim, skoro deset rokii
jsem to délal a mezi tim délal také zednickou, svou prdci, coz to bylo jako docela dobry,
¢im vic ¢lovek zna, tim lip.

A co Vase déti, jak vnimaji rozdil kultur a vnimayji viibec néjaky rozdil?

Ano, starsi kluk tady byl, Fikal, Ze se to docela lisi vsechno, ale Ze by ...Fikal, Ze by bydlet

tady nechteél.

Jak Casto navStévujete zemi pivodu (rodinu a znamé)?

Dost malo, obzvlast ted, kdyz ty rodinny vztahy prosté chciply, da se Fict...

...narusilo se to...

...no protoze ...dalo se to cekat, protoze ta rozlucka, to neprivedlo nic dobrého.
Navstévuji oni Vas?

Ne, manzelka sem tam prijede, na podzim délala tady a jinak décka sem, jednou byly tady
kdyz byly maly a pak pred dvéema nebo pred rokem byl kluk tady na navsteve.

Kterou zemi povaZujete za domov CR nebo UA?

No tak, ja uz to mam relativné 50 na 50 protoze tady jsem od roku 96 takze ja to beru jako
domov svij, protoze tolik rokit uz jsem tady prozil uz, a uz néco proste skutecné prozil a

takze pocitam, ze jak Ukrajina, tak Ceskd republika — je to miij domov.

Kdybyste se mél znovu rozhodovat opustit UA, kterou zemi byste si zvolil?



No...zadnou bych nezvolil, uz bych nikam nejel, protoze neni to prave....

S tim souvisi druha otazka, dvacata...Pokud byste tuto problematiku (opustit UA)

feSil v dneSni dobé — vycestoval byste jesté vibec?
Ne, ani nahodou.
Vite, kolik lidi z UA ve VaSem okoli zde Zije, a setkavate se s nimi?

No, jak bylo Feceno, tak zhruba, ja nevim, tech 15 lidi, co znam tady, ale madlo se setkava-

me, malo.
Jak na Vas pohliZeji rodinni prislusnici a pratelé na UA — nezavidi Vam?

Nekteri zavidijou,kdo to nevyzkousel, ten zavidi, si myslijou, Ze tady penize hrnu lopatou,
nic se nedeld, jenom penize se berou, a kdo to zna, tak prosté lituje, Ze odloucil se od rodi-

ny prosté a vztahy se narusujou a takovy hrozny veci. (smutng)

A posledni otazka. Vratil byste se dnes jeSté zpét na Ukrajinu, pokud ano tak za ja-

kych podminek?
No, vylozené jenom bohacem, protoze chudym tam neni co délat.
Tak jo, dékuji za rozhovor.

Neni zac.



