Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Fakulta managementu a ekonomiky

Posudek  FORMDROPDOWN 
 diplomové práce

Jméno studenta:
Vedoucí  DP:
Ak. rok:

Bc. Petra Řeháková, DiS.
Ing. Jana Matošková, Ph.D.
2011/2012
Téma DP:

Projekt zavedení systému volitelných zaměstnaneckých výhod ve firmě XYZ
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	7

	2
	Splnění cílů práce
	7

	3
	Teoretická část práce
	7

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	7

	5
	Projektová část
(řešící část)
	6

	6
	Formální úroveň práce
	6

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	40


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno

(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad

(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně

(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:

	Zvolená téma odpovídá studovanému oboru. Náročnost na teoretické i praktické informační zdroje odpovídá úrovni diplomové práce.

V teoretické části prokázala autorka schopnost práce s teoretickými zdroji. Po obsahové stránce obsahuje tato část vše, co by měla. Autorka vychází také z dostatečného počtu informačních zdrojů.

Z analytické části je zřejmé, že se autorka seznámila se systémem poskytování zaměstnaneckých výhod v organizaci. Využila vhodným způsobem teoretické poznatky. Použitá metodika je dostatečně popsána i vhodně zvolena. Nicméně dílčí analytické závěry mohly být více vzájemně provázány. 

Projektová část kopíruje standardní strukturu obdobných projektů obhájených na Fakultě managementu a ekonomiky UTB ve Zlíně (viz např. Bc. Kamil Vyoral - Projekt zlepšení systému zaměstnaneckých výhod ve společnosti MITAS a. s., výrobní úsek Zlín, rok obhajoby 2010). To sice vede k tomu, že projektová část obsahuje všechny podstatné náležitosti, na druhé straně postrádám výraznější vlastní inovativní přístup k zpracování jednotlivých kapitol projektové části. Cíle projektu mohly být precizněji definovány (viz kap. 8.1).
Trochu větší pozornost mohla být ještě věnována formální stránce práce, především provázanosti textu, vyjadřování a úrovni anglického překladu abstraktu. Nesouhlasí informace o možnostech vyplácení poukázek na s. 59 a na s. 46 (na straně 59 chybí výpočet pro variantu 2000 Kč jednou za rok a varianta 1000 Kč měla být jednou za dva roky a nikoliv jednou za rok). Hranově ohodnocený síťový graf je v přílohách vložen na špatné místo, uzlově ohodnocený graf, který by tam měl dle nadpisu přílohy být vložen, pro změnu chybí.

Celkově však předložená práce vyhovuje požadavkům na diplomovou práci a zadaným zásadám pro její vypracování. Hodnotím ji jako dobrou.


Otázky k obhajobě:

	1. Za jaký rok je zpracován Graf 3 (s. 32)?

2. Vysvětlete větu (viz s. 34) „…Od té doby pomalu roste, což vede k úspoře jak vynakládané práce, tak také mzdových nákladů…“ Máte na mysli růst odbytu nebo produktivity práce? Proč podle Vás tento růst vede k úspoře mzdových nákladů?

3. Jaké zvýšení produktivity práce a jaké snížení míry dočasné pracovní neschopnosti zaměstnanců v důsledku realizace projektu očekáváte? (viz cíle v kap. 8.1)

4. Bude projekt ve firmě realizován? 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje, neexistenci obvyklého řešení, nedostupnost řešení pro zkoumané podmínky.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodností splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů, jejich možná aplikace pro řešení tématu, studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury a stěžejních prací, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací, syntéza teoretických poznatků a důsledků pro vlastní práci. Literární přehled práce by měl být po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů pro použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část. Diplomová práce obsahuje přesný popis použité metodiky, přičemž tato metodika je vhodná ke splnění cíle práce. Diskuze volby metod a komparace s jinými přístupy, možnost ověřitelnosti výsledků metod, správnost aplikace zvolených metod, vhodnost použitých vzorků, ošetření chyb a nedostatků metod, komparace výsledků za využití více metod, zdůvodnění odchylek.
Kritérium 5. Hodnocení projektové části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, správnost odvozených závěrů, jednoznačnost formulace, adekvátnost, zevšeobecnění závěrů, aplikovatelnost doporučení, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů. 
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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