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Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce  X     

3 Teoretická část práce  X     

4 Praktická část práce X      

5 Formální úprava práce  X     

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 

 

 

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 

 
Studentka vybrané téma celkem zvládla. Obě části práce jsou zaměřeny a zpracovány k tématu. Přínos 

této práce lze hodnotit pozitivně.  
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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 

 
1. Na straně 24 je uveden v textu pojem „Zaměstnanecké benefity“. 

Můžete vysvětlit, proč má úrazové pojištění tak malé procento. Je to dle Vás podceňováním lidí tohoto 

každodenního nebezpečí nebo spíše přezírání firem s pravděpodobným názorem, že pak už 

postiženého zaměstnance nebudou potřebovat apod. Obě strany by si měly uvědomit, že nemálo úrazů 

podstatně změní další život pracovníka, a to vždy k horšímu. Opomeňme přirozeně úrazy se 

smrtelnými následky.  

 

2. Na stránce 25  je mimo jiné text  „.. že 17,6 % organizací chystá do budoucna nové zaměstnanecké 

výhody, …jeden den mimořádného volna ročně.“  

To znamená, že  v současné ČR taktéž teprve některé firmy chystají tuto variantu jako novinku? 

V některých vyspělých státech světa je už více let možnost u svého zaměstnavatele vyčerpat den nebo 

dva či tři během roku za účelem zařízení  či vyřízení si nezbytných osobních, rodinných, finančních 

příp. jiných důležitých problémů. Případné čerpání je založeno na vzájemné důvěře zaměstnavatele a 

zaměstnance, že ten nebude tuto možnost zbytečně zneužívat. A konečně i pracovní právo minulého 

režimu v bývalém Československu něco podobného v určité formě umožňovalo. 
 

 

 

 

 

Klasifikace oponenta bakalářské práce:   velmi dobrý 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Uherském Hradišti dne 29. května 2012  

 

        

       …………………………………... 

       podpis oponenta bakalářské práce 

 

 

 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


