Moznosti vyuziti prostredktl z ERDF pro podporu
MSP se zamérenim na chranéné dilny

Helena Bacikova

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2006 Fakulta managementu a ekonomiky




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky
Ustav vefejné spréavy a regionélniho rozvoje
akademicky rok: 2005/2006

ZADANIi BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Helena BACIKOVA
Studijni program: B 6202 Hospodaiska politika a sprava
Studijni obor: Vefejna sprava a regionalni rozvoj

Téma prace: Moinosti vyuiiti prostiedki z Evropského fondu
regionalniho rozvoje pro podporu rozvoje Malého
a stiedniho podnikani se zaméfenim na chranéné
dilny

Zasady pro vypracovani:

1. Analyzujte druhy podpor pro malé a stfeni podniky v CR.

2. Specifikujte Evropsky fond regionalniho rozvoje a moznosti vyuiiti jeho
prostfedkii pro podporu malych a stfednich podniki a chranénych dilen.

3. Charakterizujte chranéné dilny a jejich hlavni Gcel.

4. Zjistéte podminky nutné pro ziskani prostfedkii z Evropského fondu regionalniho
rozvoje.

5. Vlyhodnotte efektivitu chran&nych dilen v Ceské republice.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Rozsah prace: cca 40 stran
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakalaiské prace: tisténalelektronicka

Seznam odborné literatury:

1. WOKOUN, R. Ceska regionalni politika v obdobi vstupu do Evropské unie. Praha:
VSE, Fakulta narodchospodaiska. 2003.
ISBN 80-245-0517-7.

2. Webové stranky ministerstva financi - www.mfcr.cz
3. Webové stranky ministerstva prace a sociélnich véci - www.mpsv.cz
4. Webové stranky se zajimavostmi o Evropské unii - www.vokac.cz

5. Webové stranky Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice -
www.evropska-unie.cz

Vedouci bakalaiské prace: doc. RNDr. René Wokoun, CSc.
Ustav vefejné spravy a regionélniho rozvoje
Datum zadani bakalaiské prace: 13. bfezna 2006

Termin odevzdani bakalaiské prace: 19. kvétna 2006

Ve Zliné dne 13. bfezna 2006

Va ) i ? Pa /
-7 3 v } /) L
D727 ol S LS AR P
/:':_/f/f(/\i—/ sl 5 o t—//‘{,/’/ k_/__
doc. PhDr. Vnislav Novacek, CSc. doc. RNDr. René Wokoun, CSc.

dékan o o Teditel tstavu



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 4

ABSTRAKT

V této bakalafské priaci se zabyvdm Evropskym fondem regiondlniho rozvoje (ERDF),
podporami pro malé a stiedni podniky, zaméstndvanim zaméstnanct se zménénou pracovni

schopnosti a s tim souvisejicimi chrdanénymi dilnami.

V teoretické Casti popisuji a rozebirdm vySe zminénd témata a v praktické porovnavam
teorii se skuteCnosti. Zjist'uji aktudlni stav tykajici se podpor pro malé a stfedni podnikdni.
Analyzuji slabé a silné stranky u zaklddani chranénych dilen a vyhodnocuji efektivitu

chrénénych dilen v Ceské republice.

Zaveérem vyjadiuji svhj vlastni ndzor na problematiku a uvadim doporuceni, ke kterym

jsem béhem studia dospéla.

Kli¢ova slova: malé a stfedni podniky, Evropsky fond regiondlniho rozvoje, chranéna

dilna, zamé&stnanci se zménénou pracovni schopnosti, podpory pro malé a stfedni podniky.

ABSTRACT

In this Bachelor Thesis I am engaged with European Research and Development Fund
(ERDF), supporting Small and Medium-sized Enterprises, employing people with reduced

working ability, and protected workshops which are connected with it.

I the theoretical part I describe topics mentioned above, in the practical part I compare
theory and reality. I find out current situation in supporting Small and Medium-sized
Enterprises. I also analyze strong and weak features founding protected workshops, and I

evaluate efficiency of protected workshops in the Czech Republic.

At the end I express my own opinion about problems above and I imply recommendations

which I have come to during my studies.

Keywords: Small and Medium-sized Enterprises, European Research and Development
Fund (ERDF), protected workshops, people with reduced working ability, supporting Small

and Medium-sized Enterprises.
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UVOD

Jako téma své bakalarské prace jsem si vybrala: ,,Moznosti vyuziti prostiedki z Evropského
fondu regiondlniho rozvoje pro podporu rozvoje malého a sttedniho podnikani se zaméfenim na

chranéné dilny*.

Cil prace

Cilem mé bakaléiské prace je zjistit a analyzovat druhy podpor malého a stfedniho podnikani
(MSP) a jejich dostupnost.

Porovnat vyvoj malého a sttedniho podnikéni v uplynulych letech.

Analyzovat podpory z Evropského fondu regiondlniho rozvoje (ERDF) malym a stfednim
podnikiim.

Zjistit dnesSni stav tykajici se vytvafeni chranénych dilen a zaméstndvani zaméstnancl se
zménénou pracovni schopnosti.

Jakym zptisobem jsou podporovany chranéné dilny, z jakych fondt a zda se v dnesni dob¢ vyplati

je zfizovat.

Dtivody zvoleni tohoto tématu

Prvnim divodem mého vybéru byla skutecnost, Ze jiz od mladi se pohybuji v prostiedi malého a

sttedniho podnikdni.

Druhym ditvodem byly ¢asté diskuze o riiznych podporach pro toto podnikatelské prostiedi, které
jsou slychdny ve sd€lovacich prostiedcich. Proto jsem se rozhodla, Ze se budu zabyvat moZnostmi

podpor pro malé a sttedni podnikani.

I zaméfeni na chranéné dilny ma svlij dobry vyznam. Také toto téma je v mém okoli hodné
diskutované a zajimalo m¢ tedy, jak je tomu doopravdy. Zda jsou skute¢né¢ podporovany osoby se

zménénou pracovni schopnosti 1 jejich zaméstnavani.
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V bakalérské praci nejdiive vysvétlim zakladni pojmy, dédle uvedu Ctenéte blize do problematiky

a nastinim dnesni situaci malych a stfednich podnik.

V praktické Casti zhodnotim opravdové moZnosti i uskali vyuzivani podpor. Pfi bliz§im pohledu
na chranéné dilny a zaméstndvani zaméstnancii se zménénou pracovni schopnosti poukdzu na

dnesni situaci, pravni stranku a moZnosti podpory.

Déle se v praktické Casti zabyvam otdzkou, zda se vyplati zaméstndvat zaméstnance se

zménénou pracovni schopnosti a zakladat chranéné dilny.

V soucasné dobé¢ je velmi diskutované téma podpor malého a stfedniho podnikéni.

Teorie a praxe se vSak velmi 1isi a z tohoto diivodu jsem si prave toto téma vybrala.
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I. TEORETICKA CAST
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1 EVROPSKY FOND REGIONALNIHO ROZVOJE

1.1 ERDF

ERDF je finanénim ndstrojem Evropského spolecenstvi (ES), které prispivaji k dosaZeni

obecnych cilti, stanovenych v ¢lancich 158-162 Smlouvy o zaloZeni ES.

Nekdy se také hovoii o Evropském regiondlnim rozvojovém fondu, zkratka je ERDF. Byl zaloZen
v roce 1974 jako zdkladni ndstroj regiondlni politiky pii financovani pomoci zaméfené na pomoc

nejvice postizenym oblastem a ke snizovani rozdili mezi regiony.

(1]

Je urCen na podporu rozvoje a strukturdlnich zmén zaostavajicich regionii a k preméné
upadajicich oblasti; rovnéZz ptispivd na podporu trvale udrZitelného rozvoje a vytvafeni trvale
udrzitelnych pracovnich pfilezitosti. Dodnes je objemem financnich prostfedki nejvétSim

fondem.'

1.2 Hlavni oblasti politiky ERDF

Hlavnimi oblastmi politiky ERDF jsou:
= Produktivni investice k vytvofeni nebo zachovani permanentnich pracovnich mist.
= Investice do infrastruktury.

= Rozvoj endogenniho potencidlu podporovanim lokdlniho rozvoje a aktivit malého a

sttedniho podnikdni:

o Podpora sluzeb pro podniky, zvlasté v oblasti managementu, marketingu,

vyzkumu a sluzeb spole¢nych pro vice podnikd.

'Viz Fondy Evropské unie <http://strukturalni-fondy.cz/>
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o Financovéni transferu technologii, v€etné transferu informaci a sbéru informaci,
spoluprace mezi podniky a vyzkumnymi pracovisti a financovani zavadéni inovaci
v podnicich.

o Podpora piistupu podnikti k dvéram a piijckdm vytvoienim piislusnych financnich
nastrojt.

o Pfimd investi¢ni pomoc podnikiim.

o Podpora infrastruktury nezbytné pro lokélni rozvoj.

o Pomoc organizacnim strukturdm poskytujicim sluzby pro vytvafeni novych

pracovnich mist, ale nejsou financovéany z Evropského socidlniho fondu.

= Technickd pomoc.

ERDF byl zaloZen v roce 1975 a v sou€asnosti se zaméfuje na:

o Produktivni prostfedi, pfedevSim rlst konkurenceschopnosti malych a
sttednich firem a zvySovani atraktivity regionii zvlasté zlepsSeni standardu

jejich infrastruktury.

o Vyzkum a rozvoj technologii, predev§im zavadéni novych technologii,
inovaci a posilovani technologickych a vyzkumnych kapacit pro regionalni

rozVvoj.
o Rozvoj informaéni spole¢nosti

o Rozvoj cestovniho ruchu a investic do kultury, véetné ochrany kulturniho a
ptirodniho dédictvi, s podminkou, Ze budou vytvofena nové trvala pracovni

mista.
o Ochranu a zlepSeni Zivotnitho prostfedi, zvlaSt€¢ preventivni akce
podporujici ekonomicky rozvoj, Cisté a ucinné vyuziti energii a rozvoj

obnovitelnych energetickych zdroji.
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o Rovnost mezi muZi a Zenami v oblasti zamé&stnédni, jednak zakladdnim
firem, jednak prostiednictvim infrastruktury nebo sluZeb schopnych sladit

rodinny a pracovni Zivot.

o Nadndrodni, pfeshrani¢ni a mezinarodni spolupraci k trvale udrzitelnému

regiondlnimu a lokalnimu rozvoji. [1]
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1.3 Operacni programy financované z ERDF
Na podporu malého a stiedniho podnikani je zaméten hlavné OP Primysl a podnikéni.

Také SROP je financovan z ERDF, ale na podporu malého a sttedniho podnikani je vy¢lenéna jen
urcitd ¢ast. ProtoZze OP Infrastruktura je pro stfedni a malé podnikani urcen jen z velmi nepatrné

¢asti, zabyvat se jim v této bakalafské praci nebudu.

Nazev OP OP ERDF ESF EAGGF FIFG
OP Prumysl a podnikani (MPO) 17,94 17,94

OP Infrastruktura (MZP) 16,94 16,94

OP Rozvoj lidskych zdroju (MPSV) 21,920 21,92

OP Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi (MZe) 11,96 11,46 0.50
SROP (MMR) 31,24 27,99 3,25

OP celkem 100,00 62,87 25,17 11,46 0,50

Tabulkal. : Prehled opera¢nich programi a jejich vazba na piislusné strukturdlni fondy”

1.3.1 OPPP

Operacni program prumysl a podnikdni (OPPP), jehoZz cilem je zachovat a déile rozvijet

konkurenceschopny a efektivné vyrabéjici primyslovy potencidl, uc¢inné piispivat ke zvySovani

2 Udaje v tabulce jsou uvedeny v %; v zdvorce uvedeny resorty v jejichZ gesci jsou fidici organy jednotlivych Opi.

Z ESF (Evropského socidlniho fondu) je podporovdno zaméstnavani obcanti se ZPS. Viz www.mpo.cz
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hospodéiské vykonnosti vyrobni zdkladny a podpofit potfebné strukturdlni zmény pramyslu tak,
aby CR na konci nasledujici programovaci periody piestala byt jako celek méné rozvinutym
regionem EU. Pomoc se soustfedi na rozvoj malych a stfednich podnikl, podporu inovacnich
aktivit v primyslu, vyrobni, technickou, ekonomickou a organiza¢ni restrukturalizaci podnik,
obori a odvétvi a trvalé sniZovani ndklad, v podminkich CR zejména cestou zvySovéni

efektivnosti vyuZziti energii.

[11]

Programy OPPP zajistuji komplexni podporu piedev§im malého a stfedniho podnikdni, s

vyuzitim prostfedk strukturdlnich fonda EU a jsou zaméteny zejména na podporu:

* budovéni a rozvoj primyslového vyzkumu a vyvoje a jeho propojeni s tercidlni sférou,
* podnikatelskych nemovitosti,

* Skolicich stfedisek pro odborné vzdélavand,

* rozvoje vyrobni zdkladny malych a stfednich podnikatelt,

* vyuzivani netradi¢nich zdroju energie malymi a sttednimi podnikateli.

Podle soucasné alokace zdrojii se pro OPPP piedpokldda uvolnéni ptiblizné 17,94 % vsech zdroji
uréenych na strukturdlni politiku v CR, coZ predstavuje 260 852 tis. Euro. Tyto evropské finance

dopliiuji 1 prosttedky statniho rozpoctu (75% EU, 25% statni rozpocet).

Pro podnikatelské subjekty ¢ini podpora nejvyse 46 % uznatelnych ndkladi projektu. Samotna
minimdlni a maximélni vySe podpory se bude lisit u jednotlivych programti implementovanych v

ramci OPPP. [7]
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OPPP zahrnuje celkem tii priority3

Priorita 1 — Rozvoj podnikatelského prostiedi by se méla stat hlavni prioritou OPPP, pokryvajici
opatfeni tykajici se rozvoje novych a modernizace stivajicich primyslovych lokalit a rozvoje
podnikatelskych center, infrastruktury v oblasti vyzkumu a vyvoje, transferu technologii,
energetické infrastruktury a modernizace instituciondlni struktury pro podporu podnikdni. V

ramci této priority jsou vyhlaSeny programy Prosperita, Reality, Skolici stfediska a Klastry.

Priorita 2 — Rozvoj konkurenceschopnosti podnikil se soustfedi zejména na piimou investicni
podporu firem a poradenské sluzby, na rozvoj konkurenceschopnosti podniki, pii specifické
pozornosti malym a stfednim podnikii. V rdmci této priority jsou vyhldSeny programy Start,

Kredit, Rozvoj, Marketing, Inovace a Uspory energii.

Priorita 3 — Technickd pomoc zahrnuje veskeré podptrné aktivity provadéné na trovni Ridiciho
orgdnu 1 na regiondlni drovni s cilem podpofit G€innost provadéné podpory, zlepSit kvalitu
provadénych intervenci a zvysit efektivnost vyuziti komunitarnich prostiedk, tj. efektivni fizeni

OPPP, jeho propagaci a hodnoceni programu a projekti.

3 x7e .
Viz www.czechinvest.org
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Stru¢né informace k zaméieni jednotlivych programa OPPP:

* PROSPERITA - podpora infrastruktury primyslového vyvoje, zejména védeckotechnickych

parkll, podnikatelskych inkubétort a center pro transfer technologif;

e REALITY - podpora projekti piipravy, rozvoje a regenerace prumyslovych zoén,

podnikatelskych nemovitostf;

« SKOLICI STREDISKA - podpora projektli stavebni rekonstrukce a modernizace stdvajicich
objekti firemnich Skolicich zafizeni, dile projekty vystavby a vybaveni novych oborovych

Skolicich zafizeni slouzicich pro vzdélavani vice podnikatelskych subjekti;

* KLASTRY - podpora projektti zakldddni a rozvoje odvétvovych sdruzeni, tzv. klastri, na

regiondlni i nadregiondlni drovni;

* MARKETING - podpora zvySovani konkurenceschopnosti ¢eskych firem na zahrani¢nich
trzich formou podpory ziskdvani marketingovych informaci, tvorby propagacnich materidli,

Ucasti na vystave nebo veletrhu v zahranicf;

* START - podpora realizace podnikatelskych zdmérii (pofizeni hmotného i nehmotného
majetku, popf. 1 financovani zdsob) fyzickych i1 pravnickych osob vstupujicich do podnikani

poprvé nebo s delsim Casovym odstupem,;

* KREDIT - podpora realizace rozvojovych podnikatelskych projekti malych podnikateli s

kratSi historii (pofizeni hmotného i nehmotného majetku, popf. i financovani zasob);

* ROZVO] - podpora rozvoje konkurenceschopnosti MSP ve féazi ristu, tzn. podpora zvySovani
technologické turovné¢ i zdokonalovani procesii, jako napiiklad zavadéni certifikaci a

mezinarodnich standardu;

* INOVACE - podpora projekti zaméfenych na zvySeni technickych a uzitnych hodnot vyrobkt a
sluzeb, ¢i zvysujicich efektivnost procesi vyroby a poskytovani sluzeb, nebo na zavedeni
pokrokovych metod fizeni, provedeni vyznamnych zmén organizacni struktury ¢i zmén ve

strategické orientaci podnikatele ¢i jinych netechnickych inovaci;

« USPORY ENERGIE - podpora projektl vedoucich ke sniZovani energetické ndro€nosti v

priamyslovych podnicich pomoci sniZeni energetické ndrocnosti procesti spojenych s vyrobou,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 14

pfeménou a rozvodem energie, novych technologii zpracovéani energetickych surovin, zavadéni

kombinované vyroby elektfiny a tepla (kogenerace) apod;

« OBNOVITELNE ZDROJE ENERGIE - podpora projektii zavadéni vyroby elektrické energie
nebo tepla z obnovitelnych zdroji energie, jako napf. projekty vystavby, obnovy nebo
rekonstrukce zafizeni na vyuZivani obnovitelnych zdroju energie, projekty kombinované vyroby

elektiiny a tepla vyuZivajici k vyrobé obnovitelny zdroj energie apod. [6]

Implementacni agenturou OPPP je piispeévkova organizace MPO Czechlnvest. Pro konkrétni
poradenskou a informacni podporu podnikateli pfi piipravé projektd byla ustavena sit’
regiondlnich kanceldii se sidlem v krajskych méstech CR. Realizaénimi agenturami jsou
Czechlnvest, CzechTrade, Ceské energetickd agentura a Ceskomoravskd zdruéni a rozvojové

banka, a. s.

1.3.2 SROP

Spolecny regiondlni operacni program (SROP) podporuje predevsim aktivity, jejichZ realizace z
hlediska platné Ceské legislativy spadd do pusobnosti obci nebo kraja. Tim se tento program
odliSuje od zbyvajicich operacnich programt, které se zamétuji na realizaci opatfeni, jeZ jsou
prevazné v pusobnosti statu. Cilem SROP je ptedevSim dosazeni trvalého hospodaiského ristu i
rustu kvality Zivota obyvatel regionti prostiednictvim novych ekonomickych aktivit s dirazem na
tvorbu pracovnich mist v regiondlnim i mistnim méfitku, na zlepSeni kvality infrastruktury a

Zivotniho prostiedi, na v§eobecny rozvoj lidskych zdroji a na prohlubovéni socidlni integrace.

Na zdklad¢ stanovenych cili SROP, hlavnich strategickych smérd, jejich naplnéni a vybéru
kli¢ovych problému vyzadujicich podporu z vetejnych zdroji, bylo vymezeno 5 priorit:
* Regiondlni podpora podnikdni napliovand opatifenim Podpora podnikdni ve vybranych

regionech.
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* Regionalni rozvoj infrastruktury napliovand opatfenimi Rozvoj dopravy v regionech, Rozvoj
informacnich a komunikac¢nich technologii v regionech a Regenerace a revitalizace vybranych

meést.

* Rozvoj lidskych zdroji a socidlni integrace v regionech napliiovana opatienimi Infrastruktura
pro rozvoj lidskych zdroji v regionech, Podpora socidlni integrace v regionech a Posileni

kapacity mistnich a regiondlnich organi pfi planovani a realizaci programd.

* Rozvoj cestovniho ruchu napliovana opatfenimi Rozvoj sluzeb pro cestovni ruch a Rozvoj

infrastruktury pro cestovni ruch.

» Technickd pomoc. (2]

Ridicim orgdnem programu je Ministerstvo pro mistni rozvoj; zprostiedkujicim subjektem v
obdobi implementace je Centrum pro regiondlni rozvoj CR, MMR, Sekretaridty Regiondlnich

rad, Agentura pro podporu podnikani a investic Czechinvest.

Dale jsou zfizeny regiondlni rady, celkem 7 organti podle jednotlivych regioni NUTS 2, na které
ministerstvo deleguje vykon n¢kterych fidicich funkci, tykajici se vybéru projektii a realizace
SROP v ramci jednotlivych regiont NUTS 2. Regiondlni rady budou plnit dlohu tzv.
zprostiedkujictho subjektu. Rizeni SROP bude pod kontrolou monitorovaciho vyboru, ktery si
pro specifické Cinnosti monitorovani ziidi v jednotlivych regionech soudrZnosti monitorovaci

podvybory.

Na realizaci programu je v obdobi 2004 — 2006 z vetejnych rozpoc€tl uréeno celkem 598 929 tis.
EUR, z toho 454 333 tis. EUR ze strukturdlnich fondi EU. Na realizaci priority 1 Regiondlni
podpora podnikani je v obdobi 2004 — 2006 urceno celkem 60 184 tis. EUR, z toho 45 138 tis.
EUR ze strukturalnich fonda EU. [7]
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2 MALE A STREDNI PODNIKY

2.1 Clenéni malych a st¥ednich podniki

Existuje vice variant v ¢lenéni malych a stfednich podnikii. VéEtSinou se 1isi podle toho, k jakému

ucelu toto ¢lenéni slouZi.

V roce 2004 byla Parlamentem CR schvélena novela zdkona o podpofe malého a stiedniho
podnikdni. Novelizovany zdkon byl publikovdn ve Sbirce zdkonu ¢. 690/2004 dne 9. 12. 2004 s
ucinnosti dnem vyhldSeni. Touto novelou zdkona byla sjednocena definice malych a stiednich
podnikatelti s definici Evropské unie pro tento sektor, kterd je platnd od 1. 1. 2005.

[12]

2.1.1 Podle doporuceni ES

Malé a stiedni podniky (MSP) v souladu s nafizenim (ES) ¢. 364/2004, které nahrazuje ptilohu ¢.
1 narizeni Komise (ES) ¢. 70/2001.

a) Za drobného podnikatele (mikropodnik) se povazuje podnikatel, pokud:
- zameéstnava méné nez 10 zameéstnancu,

- jeho aktiva, uvedend v rozvaze, nebo Cisty obrat za posledni uzaviené ucetni obdobi neptesahuji

korunovy ekvivalent 2 mil. EUR.
b) Za malého podnikatele:
- zameéstnava méné nez 50 zameéstnancu,

- jeho aktiva, uvedend v rozvaze, nebo Cisty obrat za posledni uzaviené icetni obdobi neptesahuji

korunovy ekvivalent 10 mil. EUR.
C) Za sttedniho podnikatele:

- zamestnava méné nez 250 zaméstnancy,
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- jeho aktiva, uvedend v rozvaze, nepfesahuji korunovy ekvivalent ¢4stky 43 mil. EUR nebo m4

Cisty obrat za posledni uzaviené ucetni obdobi neptesahujici korunovy ekvivalent 50 mil. EUR.

Maly a sttedni podnikatel, ktery zahajuje podnikédni, stanovi hodnoty uvedené v odstavci 2,
respektive odstavci 3, vlastnim kvalifikovanym odhadem. Tyto hodnoty se stanovi pro prvni

ucetni obdobi, ve kterém bude provozovana podnikatelské ¢innost po celé ucetni obdobi.
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3 VYZNAM MALYCH A STREDNICH PODNIKU

Skutecnosti je, Ze ve struktuie vSech podnikt tvoii malé a stiedni podniky drtivou vétSinu.
V Evropé existuje 19 milionl malych a stfednich podnikii, které ptedstavuji 99,8 % vSech
podnikt v EU a zaméstnavaji vice nez 74 miliont lidi, coz je vice jak polovina z celkového poctu

zaméstnancu.

Podil na HDP je jiz jen kolem 37,5 %. Piesto MSP piedstavuji velky potenciél. Viz niZe.

3.1 Spolecenské a ekonomické prinosy

Vv s

Malokdo z nas si uvédomuje, Ze malé a stfedni podniky garantuji nejbéznéjsi svobody. Davaji
Sanci k svobodnému uplatnéni obcani — podnikatel , ddvaji Sanci k samostatné realizaci lidi
v produktivnim procesu. Mali a stfedni podnikatelé nemohou na sebe strhnout moc, nemohou
dosdhnout monopolniho postaveni. Jsou vlastné protipélem ekonomické i politické moci. Lidé se
v téchto firméch uli pfezit a uci se odpovédnosti, protoZe jakykoliv omyl pro né¢ znamend pad a

vlastni ztratu. Dusledky nedspeéchu nese podnikatel sam.

Existence malych a stfednich firem stabilizuje spolecnost, nebot’ jakdkoli vyraznd politicka
nejistota a radikdlni proudy jsou pro n¢ zdrojem rizik. Také pro né neni typické, aby byly
vlastnény zahrani¢nimi subjekty. Reprezentuji tedy mistni kapitdl, mistni vlastnické poméry.

Efekty z podnikéni zlstavaji v daném regionu, popft. state.

Obvykla cesta, jak rychle ekonomicky oZivit region vede pfes podporu rozvoje malych a
sttednich podnikl v dané oblasti. Tyto podniky jsou mnohem tésnéji svazany s danym regionem,
poskytuji zde zaméstnanost, ekonomické piinosy, stavaji se sponzory riznych charitativnich akci,
jsou méné anonymni a tedy pod vetfejnou kontrolou. Dotvéfeji také urbanizaci mést a vesnic a
naopak podle vystavby a upravenosti venkova miZzeme usuzovat na uroveil rozvoje malého a

sttedniho podnikéni. [2]
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3.2 Charakteristické rysy

Charakteristickym rysem malych a stfednich podniki, ktery je vysoce cenén, je jejich flexibilita,
dynamicnost a pohotové pfizplisobovani se ménicim se skuteCnostem. Jsou protipélem
multindrodnich, globdlnich a monopolnich korporaci a nositeli nesCetnych drobnych inovaci,
adaptaci na proménlivé potieby spotiebitele. Navic se mohou angaZovat v okrajovych oblastech

trhu, které nejsou pro vétsi podniky zajimavé.

Rada malych a stfednich podnikii oviem velice tizce spolupracuje s velkymi podniky jako jejich
subdodavatelé. Neni tajemstvim, Ze automobilky bézné nakupuji od svych dodavatelt cca 60 %
komponentil a Ze mezi témito dodavateli, stejn¢ jako mezi dodavateli sluZeb, jsou malé a stiedni
podniky. Pravé tak tada stavebnich finalisti nedisponuje vSemi profesemi a ve stile vétSim
rozsahu jsou vyuZzivani jako subdodavatelé specializovanych stavebnich ¢innosti mali a stfedni

dodavatelé.

3.3 Fakta o malych a stifednich podnicich

Provozni ¢innosti malych a stfednich podnikli by mély byt méné narocné na energie a suroviny a
také administrativa je méné rozsdhld. Toto ma pro malé a stiedni podniky fadu praktickych

dusledku:

» Dovoluji dosahovat konkurenéni ceny i pfi vyrobé v malych sériich, kdy

neni mozné vyuzit piinost z ekonomiky rozsahu,

» Mnohem citlivéji mohou reagovat na potfeby trhu a zmény
ekonomickych podminek (nemaji tak vyraznou ekonomickou a vyrobni

setrvacnost),
» Kapitalova naro¢nost na jedno pracovni misto je ¢asto mnohem niZsi.

Soudasny sektor malych a stfednich podnikdi v Ceské republice se podili na tvorbé hrubého

doméciho produktu vice nez z37 %, na vykonech a ptfidané hodnoté vice nez z 50 %,
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zabezpecCuje z 60 % zaméstnanost. Tento sektor ¢asto absorbuje pracovni sily uvolnéné velkymi

podniky a jeho rozvoj je v fad¢ regionti nositelem zaméstnanosti.

[2]

3.4 Omezeni malych a stiednich podnikii

V uplynulych letech dosahly malé a stfedni podniky fady pozitivnich zmén, pfesto maji a ziejmé

v budoucnosti 1 nadale budou mit ur¢ita omezeni:

=  Maji mnohem mensi ekonomickou silu, v fad¢ piipadl obtizny pfistup ke kapitdlu a tim i
omezujici moZnost rozvojovych kapacit.

= Maji slabsi pozici ve vetfejnych soutéZich o statni zakazky.

= Jsou vylouceny z podnikéni, kde je tfeba velkych investic.

= Nemohou si béZn¢ dovolit zaméstnavat Spickové védce, manazery, obchodniky.

= Ackoliv jsou malé a stfedni podniky charakterizovany jako nositelé vysokého poctu

inovaci, obvykle se jedna o inovace nizSich fadi.
= Nejsou schopny pln¢ monitorovat a zejména vyuZivat existujici dostupné znalosti.

= Mohou byt ohroZeny chovanim velkych, Casto nadnirodnich podnikli a obchodnich
fetézcl prosazujicich dumpingové ceny.
= Rostouci pocet a zmény pravnich predpisti i dodrzovani piislusnych spravnich akth klade

na podnikatele nemalé poZadavky.
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Pocet ekonomicky aktivnich malych a stirednich podniki

v letech 2003 a 2004
Pocet podniku

2003 priavnické fyvzické celkem MSP | podil poaétu MSP na

osoby osoby celkovém podétu

0-249 zam. 0-249 zam. podniki v CR

%o

Promysl 25 641 131 608 157 249 99 41
Stavebnictvi 6517 88 756 85273 99,93
Obchod 35 250 194 857 250 107 8995
Pohostinstvi 4 689 47 639 52 328 99.96
Doprava 5173 40 531 45 704 99,79
Penéinictvi 901 28 998 29 899 9904
Sluzby 46 691 268 791 315 482 99.96
Zemédéalstvi 3578 39 167 42 745 95.94
Celkem 148 440 840 347 088 787 99,81

propoéty MPO z udaju CSU
Tabulka 2. Pocet ekonomicky aktivnich MSP v roce 2003

Pocet podniki
2004 pravnické fyzické | celkem | podil po¢tu MSP na ce}kovém
osoby osoby MSP poctu podniki v CR
0-249 zam. 0-249
zam.
%

Primysl 25687 | 133263 158 950 99,42
Stavebnictvi 6 457 92 818 99 275 99,93
Obchod 53699 | 204372 258071 99,95
Pohostinstvi 47742 47 630 52 372 99,97
Doprava 5387 41 468 46 855 99,79
PenéZnictvi 1114 23 498 24 612 99.88
Sluzby 43793 | 260894 | 304 687 99,94
Zemédélstvi 3 845 43 465 47310 99,90
Celkem 144724 | 847408 | 992132 99,85

Tabulka3 . Pocet ekonomicky aktivnich MSP v roce 2004

* Uvedené statistické tidaje vychézeji z idaji Ministerstva pramyslu a obchodu CR, viz www.mpo.cz
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4 DRUHY PODPOR PRO MALE A STREDNI PODNIKY

Obecné muzeme tyto podpory rozd¢lit do dvou skupin:
X Informacni podpora.

<~ Finan¢ni podpora.

Z hlediska ptivodu 1ze subjekty poskytujici oba vySe uvedené typy podpor rozdélit do tif skupin:
¢ Vladni organizace zamétfené na poskytovani riznych sluzeb podnikateltim.
¢ Nevladni organizace na bézi zpravidla neziskovych organizaci.

¢ Podnikatelské subjekty.

Celkovy prehled prostiedku pouzitych na podporu MSP v
roce 2004 (v mil. K¢)

statni rozpodet
A4q71

prostiedky Phare
a strukt. fonddi 126

prostredky
N ivirové linky KfW
a fin. trhu 780

Graf 1. Celkovy prehled prostiedkii pouZitych
na podporu MSP’

> Zdroje Serpany z internetové publikace viz: <http://www.mpo.cz/dokument6062.html> , Koncepce podpory malého
a stfedniho podnikani 2005-2006
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4.1 Informacni podpora

4.1.1 Vladni organizace

Vladni instituce, zejména Ministerstvo pramyslu a obchodu CR (MPO), vytvotily fadu instituct,
které maji poskytovat zvyhodnéné poradenské sluzby i podnikatelim ze sektoru malého a

sttedniho podnikani. Tyto programy maji celostatni plisobnost.

Vedle toho ztdrovné Ministerstva pro mistni rozvoj CR (MMR) jsou iniciovdny programy

podpory urcené piislusnym regiontim, popt. pteshrani¢ni spolupraci.

CzechInvest je organizace ziizend MPO jako ndrodni rozvojovd agentura podporujici

restrukturalizaci pramyslu CR.°

Regionalni poradenska a informacni centra (RPIC) a podnikatelska a inovacni centra
(BIC) byla zfizena po vzoru zemi Evropské unie. Poradenské a informacni sluzby jsou dotovany
ze statnitho rozpoctu, popt. dalSich programl podpory malych a stfednich podniki, takZe tyto

vV,

poradenskych sluzeb.

CzechTrade je téZ organizace ziizenda MPO jako agentura na podporu obchodu. Hlavnim cilem

je prosazovani a upeviiovani pozic ¢eskych exportéri na zahrani¢nich trzich.

Design centrum (DC CR) zabezpecCuje expertizni, hodnotici a srovndvaci ¢innosti drovné
designu, predevS§im v predvyrobni etapé a poskytuje podnikatelské sfére informacni, poradenské,

popularizaéni a vzdélavaci sluzby k rozvoji a uplatinovani designu ve vyrob¢, obchodu a sluzbach.

% Od pocatku roku 2004 CzechInvest sdruzuje tfi pivodné samostatné organizace — Agenturu pro rozvoj podnikani

(ARP), Agenturu pro rozvoj primyslu CR (CzechIndustry) a Ceskou agenturu pro zahraniéni investice (CzechInvest).

7V soucasnosti v CR ptisobi 35 RPIC a 5 BIC.
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Narodni vzdélavaci fond (NVF) je nezdvisld neziskovd organizace zaloZend Ministerstvem
price a socidlnich véci CR , kterd podporuje programy rozvoje celoZivotniho vzdélavani,
zvySovani kvality a efektivnosti lidskych zdroji a poskytuje odbornou pomoc firmdm a institucim

v rozvijeni lidského kapitdlu. Financovén je ze statnich prostedkii a z Evropské unie.

Centrum pro regionilni rozvoj CR (CRR CR) je piispévkové organizace ziizeni MMR CR.
Zabyva se realizaci regiondlni politiky, pfeshranicni spolupraci, informacni cCinnosti a
zabezpeCuje vystavbu a provoz regiondlniho informac¢niho systému (RIS) a integrovaného

regiondlniho informac¢niho systému (IRIS).

Informacni portaly. Vedle dil¢ich informacnich zdroji uvedenych na webovych strankach
prislusnych vladnich instituci existuji samostatné statni informac¢ni portaly urené podnikatelské

vefejnosti:

e www.businessinfo.cz — integrovany systém informaci, portdl ma byt vstupni branou a

jednotnym on-line informa¢nim mistem na internetu pro podnikatele a exportéry.

e www.crr.cz — EIC — Euro Info Centrum, v soucasné dob¢ je na tizemi CR celkem 6 Euro

Info Center.

4.1.2 Nevladni organizace

Hospodaiska komora (HK) je Clenéna regiondln€ i oborové (profesni spolecenstva, svazy,
asociace). Kromé etického a odborného dohledu slouzi komora déle jako poskytovatel odbornych
informacnich sluzeb pro své €leny. Také poskytuje pravni, legislativni, celni a certifikacni sluzby.

Sem patii i ovéfovani privodnich doklada pro export zboZzi.

Agrarni komora (AK) slouzi podnikatelim v zemédélstvi, potravindfstvi a lesnictvi. Plni
obdobné funkce jako hospodaiska komora, navic sleduje a vydava stanoviska k problematice

ochranafskych tendenci tykajicich se trhu se zemédélskymi produkty potravinami.
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W ad z . . M . w7 4 M e 8 rd V. w2/
Obé vyse uvedené komory jsou institucemi ziizenymi ze zdkona®, které zaloZily Rozhod¢i soud

k feSeni obchodnich sporti, jeZ mohou nastat mezi jejich Cleny.

Svaz obchodu CR je zastincem podnikatelskych z4jma a potieb a nabizi fadu sluzeb pro

podnikatele z odvétvi obchodu, pohostinstvi, ubytovani a cestovniho ruchu.

Svaz pramyslu a dopravy CR je dobrovolnd, na vladé, politickych stranidch a odborech
nezdvisld organizace, sdruzujici zaméstnavatele a podnikatele v Ceské republice z oblasti

priamyslu a dopravy.

Asociace malych a stiednich podnikatelii a Zivnostniki CR je dobrovolnym tdéelovym a
profesnim sdruZenim pravnickych osob, které plisobi v riznych priamyslovych oborech. Chce

prispivat k rozvoji malého a stfedniho podnikani zejména cestou:
o ZlepSovani podnikatelského prostiedi.
° Dostupnosti finan¢nich prostiedk.
o Nabidky SirSich a kvalitnéjSich informaci.
° Reprezentovani zdjmu svych ¢lent vici vladnim institucim i v zahranici.

Sdruzeni podnikatelit Ceské republiky (SP CR) poskytuje informaéni a konzultadni &innost,
pomoc pii navazovani obchodnich kontaktlli tuzemsku a zahranici, pfi zprostiedkovani vyrobni
kooperace pro tuzemské firmy, pfi feSeni ekonomicko-pravnich vztaht, dale poradenstvi ve véci
uveért apod.

Centrum pro evropskou integraci (CEBRE)’piisobi v Bruselu pii institucich Evropské unie.
Jeho cilem je podpora domacich podnikatelskych z4jmu jak vici orgdnim Evropské unie, tak i

vici celoevropskym oborovym a zaméstnavatelskym federacim. Poskytuje informace o EU a jeji

¥ Viz zdkon &. 301/1992 Sb., o Hospodaiské komoie CR a Agrarni komoie CR

® Vznik CEBRE iniciovala HR CR, do jeho vzniku se déle zapojily Svaz pramyslu a dopravy CR, Konfederace

zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti a CzechTrade.
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legislativé. Déle nabizi firmdm Skoleni a pro jejich pracovniky odborné stize v Bruselu, také
zajistuje pracovni schiizky u organt Evropské unie, vcetné¢ vyhleddvani potencidlnich
zahrani¢nich partnerd.

[2]
Inovaéni podnikani. V soucasnosti existuje nékolik nevladnich organizaci, které se zabyvaji
inovacnimi aktivitami zaméfenymi na vyvoj technicky nového produktu (vyrobku, technologie a
sluzby) a jeho uspéSné uvedeni na trh. Podnikatelé se v tomto sméru mohou obratit na:

o Asociaci inovacniho podnikéani CR (AIP).

o Spoleé¢nost védeckotechnickych parkti CR.

o Ceské inovaéni centrum (CIRC — Czech Inovation Realy Centre).

Privatni organizace. Vedle vladnich a neziskovych organizaci existuje na trhu velké mnoZstvi
podnikatelskych subjekti, které nabizi fadu sluzeb, jez zasahuji do raznych sfér podnikani. Sem
patii vedeni Ucetnictvi, daflové poradenstvi, zabezpeceni pozadavkl bezpecnosti a ochrany zdravi

pii préci, pravni konzultace apod.

4.2 Finan¢ni programy podpory podnikani

4.2.1 Vladni podpora podnikani

Podpora podnikéni proSla v uplynulych patnicti letech vyvojem. V soucasnosti ma legislativni
zdklad,'’ podle n&hoZ jsou podpory pro malé a stiedni podniky poskytovédny prostfednictvim

programii schvélenych vladou CR.

Malé a stfedni podniky maji moZzZnost ziskat podpory z prostfedki stiatniho rozpoctu pro své

podnikatelské zaméry:

1 Viz zdkon & 47/2002 Sb., o podpore malého a stiedniho podnikani.
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= Z programu uréenych k tomuto ucelu (tzn. Podpote podnikéni).

= ZdalSich programt, které mohou v urCitych smérech podpofit aktivity podnikatelskych

subjektt.

Konkrétni podoba podpory miize mit formu:''
= Zaruky za bankovni Gvéry, za leasing a ndvrhy na tcast v obchodni vetejné
soutéZi.
=  Piispévky na thradu troka z bankovnich dvéra.
= Uvéry se sniZzenou trokovou sazbou.
= Nadvratné finan¢ni vypomoci.
= Piispévky a dotace.

V Ceské republice existuje pravni ramec podpory zaméfeny na malé a stfedni podnikéani, oviem
jeho konkrétni podoba (typy programti, rozsah ¢dstek urcenych na podporu, poskytovatelé
podpory apod.) se bude v jednotlivych letech liSit. Klicovymi vladdnimi institucemi jsou
Ministerstvo primyslu a obchodu CR (MPO), které nabizi zpravidla plo§né programy podpory a

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR (MMR), které nabizi obvykle programy regiondlniho rozvoje.

Dalsimi programy jsou:

Pozndmka: Pri vyhlasovdni programit podpory v souladu s ustanovenim zdkona ¢. 59/2000 Sb., o verejné podpore,
musi byt programy podpory, jakoZto forma verejné podpory, pied jejich schvdlenim posouzeny Uradem pro ochranu
hospoddrské souteze (UOHS), aby se vyloucilo naruseni hospoddrské soutéZe.

" MizZe se jednat o névratné i nendvratné prostiedky & spolutidast pii financovéani. Obecné je mozné konstatovat, Ze
vlddnf{ finanéni podpora je poskytovéna za piiznivéjSich podminek neZ u komerénich bank apod. V uplynulém obdobi
se na podporu z vladnich prostfedk vyddvalo kazdoro¢né nekolik miliard korun. Dle analyzy [Ekonom 2003]
podnikatelé spoléhaji v podnikdni na vlastni zdroje (69-74 %), dile na bankovni Gvéry. Podporu z vliddnich

prostiedkil vyuzilo necelych 7 % podnikii a podporu z fondd EU 2 % firem.
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= Adresné programy vyhl4Sené Ministerstvem primyslu a obchodu CR zaméfené napf. na
podporu primyslového vyzkumu a vyvoje (administruje CzechIndustry), ucasti na
veletrzich a vystavach, rozvoj primyslovych zén, energetické programy — dspory energie

a vyuziti obnovitelnych zdroji apod.

= Programy iniciované Ministerstvem prace a socidlnich véci CR zaméfené na podporu
aktivni politiky zaméstnanosti a na zaméstndvani obcanli se zmeénénou pracovni

schopnosti.

= Projekty zaméfené na ochranu Zivotniho prostiedi podporované Statnim fondem Zivotniho
prostiedi (SFZP), napf. projekty v oblasti malych a stiednich zdrojii, které nahrazuji

spalovani pfevdzn¢ pevnych fosilnich paliv.

= Programy Ministerstva zemédélstvi CR zaméfené napf. na podporu mimoprodukénich
funkci zeméd€lstvi, na uvadéni pady do klidu, na vyvoj techniky a technologii zpracovani
a déale podpory z Podpirného a garanéniho rolnického lesnického fondu (PGRLF)

zaméiené na zvySeni efektivnosti a zlepSeni struktury zeméd¢€lskych a lesnickych podnik.
Poznatky pro zacinajici i fungujici podnikatele:

= Podpora podnikdni ze stdtnich prostfedkii bude v nadchdzejicich letech zachovana.
Programy byly a ziejm¢ i do budoucna budou urceny pro podnikatelské projekty, které
maji charakter priimyslové, stavebni nebo femeslné vyroby, sluZeb (vcetné zdravotnickych

a lékdrenskych) a obchodu. Zaroveti se poZaduje, aby byly realizovany na tizemi CR.

=  Konkrétni podoba podpor a programii se bude liSit a je nezbytné zmény pribézné

monitorovat, napf. na webovych strankdch prislusnych instituci.

Ceskomoravska zaru¢ni a rozvojova banka, a. s. (CMZRB) je bankovni instituci, kterd je
vedle fady béznych bankovnich sluzeb povétena realizaci finan¢nich podpor z trovné stétu, resp.
Strukturdlnich fondi. Md pobocky v Praze, Brné, Ostraveé, Hradci Krédlové, Plzni, regiondlni
pracovisté ma v Ceskych Budgjovicich a informaéni misto ve Zling. Podpory malého a stfedniho
podnikani jsou poskytovdny formou zvyhodnénych zaruk za uvér, leasing, kapitdlovy vstup a za

navrh do obchodni vefejné soutéZe (program ZARUKA). Diéle jsou poskytovdny zvyhodnéné
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stftedné ¢i dlouhodobé dvéry (programy KREDIT a START), piispévky na thradu drokii nebo
programy (VESNICE a REGENERACE), ostatni piispévky mohou byt poskytovany na zvySeni
zaméstnanosti (program SPECIAL), na ziskédni certifikdtu podle norem fady ISO 9000 nebo
14000, EMAS ¢&i znacky shody s normou CSN TEST (program TRH), popf. ostatni pifspévky na
néklady spojené s kapitalovym vstupem (program ZARUKA) & vytvafenim koopera¢nich
sdruzeni (program KOOPERACE). Prostiedky jsou poskytovany ze statniho rozpoctu na zakladé

splnéni podminek stanovenych v programech. (4]

4.2.2 Vladni podpora exportu

Aby byl vycet podpor pro malé a stiedni podnikdni uceleny, zbyvd ndm jeSt€ uvést vladni

podporu exportu a upln¢ nakonec nesmime zapomenout na sluzby, které nabizi soukromy sektor.

Ceska exportni banka, a. s. (CEB) je specializovanou bankovni instituci pro stitni podporu
vyvozu. Jejim poslanim je poskytovat statni podporu vyvozu, a to poskytovdnim a financovanim
vyvoznich dvéri a dalSich sluZeb souvisejicich s vyvozem. Banka nabizi produkty kratkodobého
financovani vyvozu, se splatnosti do dvou let, ale také stfedn¢ a dlouhodobé financovani se
splatnosti 2-10let. Pfedpokladem poskytnuti exportniho dvéru je splnéni fady podminek, mimo
jiné: fadné placeni dani a pfispévku na socidlni a zdravotni pojisténi, hodnota exportovaného
zboZzi musi mit ze 60 % pivod v tuzemsku. Pojisténi pojistitelnych vyvoznich dvérovych rizik je
poskytovano Exportni garan¢ni a pojisStovaci spolecnosti, a. s. viz nasledujici.

Exportni garanéni a pojist'ovaci spolefnost, a. s. (EGAP) je soucasti systému statni podpory
exportu. Poskytuje pojistovaci sluzby vS§em vyvozcim ¢eského zbozi bez rozdilu jejich velikosti,

pravni formy a objemu pojisténého vyvozu. Tento typ pojisténi je realizovén se stitni podporou.

Také nabizi pojisténi tuzemskych pohledavek. Jde o pojistovani proti kratkodobym komerénim
rizikliim nezaplaceni v disledku platebni neschopnosti nebo platebni neville domdciho nebo

zahrani¢niho kupujiciho. Tato ¢innost je vylouc¢ena z jakékoliv podpory stétu.

4.2.3 Privatni sluzby - bankovni

Finan¢ni produkty z privatnich zdroji jsou pochopitelné realizoviany na komer¢nim principu a

v rozhodujici vétSin€ je nabizi banky se zaméfenim na financovéani podnikatelskych aktivit
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malym a stfednim podnikateliim. Vétsina bank nabizi vedeni béZnych aéti, ¢i kontokorentniho

ivéru — nevyhodou je pomérné vysoka urokova sazba.

Spousta bank nabizi také podnikatelské uvéry, nékteré nabizi dokonce malym a stfednim
podnikateltim pii splnéni urcitych podminek i jisté zvyhodnéni drokovych sazeb. Doba vytizeni

uvéru se v soucasnosti vyrazné zkrétila.

V poslednim obdobi nékteré banky vytvoiily ve svych strukturdch zdzemi pro poskytovani

vyvoznich avéra podnikatelm.

Fondy rizikového kapitilu jsou jen vyjimecné k dispozici na podporu malého a stfedniho

podnikani. [11]

Czech Ventura Partners s. r. o. je poradenskd spoleCnost zabyvajici se vyhleddvanim
investicnich pfilezitosti pro investory rizikového kapitidlu, uzavirdnim investic, jejich
monitorovanim az po zavére¢ny vystup. Kritéria Zadatel: jasnd vlastnickd struktura, kvalitni
manaZersky tym, potencidl dynamického ristu, dlouhodobé udrZitelné konkurencéni vyhody
spolec¢nosti, bez sektorové specializace, minoritni podil ve spolecnosti, zastoupeni fondu ve

statutdrnim orgdnu, vystup po 5-7 letech, vynos minimalné 25 %.

Mnohem rozsifencjSi je leasing. Vychazi draz neZz klasicky uvér, ale diky jednodussimu
vyfizovani, ptiznivym danovym podminkam i flexibilité je podnikateli ¢asto upfednostiiovan pied

klasickym uvérem.
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5 CHRANENA DILNA A OSOBY SE ZPS

v

V této kapitole se zaméiim na chranéné dilny a zaméstndvani osob se zménénou pracovni
schopnosti. Problematika zac¢lefiovani jedinct s riznym postizenim do spolecnosti, je jednim ze
zéasad Evropské unie. Prostfedky jsou ¢erpany z rozpoctu CR a ¢astecné z Evropského socidlniho

fondu (ESF). ERDF se pfimo touto problematikou nezabyva.

Téma je spojeno s malymi a stfednimi podniky . V nésledujicich kapitolach ukazuji jakym

zpisobem.

5.1 Chranéna pracovni dilna'?

(1) Chréanéna pracovni dilna je pracovist€¢ zaméstnavatele, vymezené na zéklad€ dohody s ufadem
prace a prizptisobené pro zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném
ro¢nim prepocteném poctu zaméstndno nejméné 60 % téchto zaméstnanci. Chranénd pracovni
dilna musi byt provozovéana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod¢. Na vytvoreni

chranéné pracovni dilny poskytuje uiad prace zaméstnavateli piispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny mize maximaln¢ ¢init osmindsobek pramérné
mzdy v ndrodnim hospodéistvi za prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho kalendéainiho roku na kazdé
pracovni misto v chrdnéné pracovni diln€¢ vytvoiené pro osobu se zdravotnim postizenim a
dvanictindsobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s t€Z§im zdravotnim postiZenim.
Vytvéti-li zaméstnavatel na zdklad¢ jedné dohody s turadem prace 10 a vice pracovnich mist v
chranéné pracovni diln€, miZe piispévek na vytvofeni jednoho pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim C¢init maximaln¢ desetindsobek a pro osobu s téZ§im zdravotnim

postiZzenim maximdalné ¢trnictindsobek vyse uvedené primérné mzdy.

(3) Prispevek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojiSténi

nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpecCeni a pfispévku na stitni politiku

12.8 76 zakona 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
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zaméstnanosti, s vyjimkou piipadl, kdy bylo povoleno spldceni ve spldtkdch a neni v prodleni se

splacenim splatek.

(4) Dohoda o vytvoteni chranéné pracovni dilny obsahuje
a) identifikac¢ni ddaje ucastniki dohody,

b) charakteristiku a pocet pracovnich mist v chranéné diln¢,

¢) zadvazek zaméstnavatele, Ze na vytvorenych pracovnich mistech zaméstna osoby se zdravotnim

postiZzenim,

d) dobu, po kterou bude chranéna dilna provozovéna,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptsob uhrady,

f) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,

g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zictovani poskytnutého piispevku,

1) zadvazek zamdstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou cast, pokud mu byl jeho

zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nélezel, a lhlitu pro vraceni piispévku,
J) ujednani o vypovézeni dohody.
(5) Utad price je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku na

a) podminky, jejichZ poruSeni bude postihoviano odvodem za poruSeni rozpoctové kazné podle

zvlastniho pravniho predpisu,44)

b) ostatni podminky, jejichZ poruSeni bude postihovdno odvodem za porusSeni rozpoctové kdzné

podle zvlastniho pravniho predpisu.45)

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, mé se za to, Ze se jednd o podminky stanovené podle

pismene a).

(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti ptispévku podle odstavce 5 nebo nevraceni piispévku ve

stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazn¢.46)
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Chrdnénd pracovni dilna

V roce 2005 mohl byt prispevek poskytovdn ve vysi maximdlné 139 344 K¢ a 209 016 Kc. V roce
2006 muZe byt prispévek poskytovdn ve vysi maximdlné 147 368 K¢ (tj. o 8024 K¢ vice) a 221 052
K¢ (4. 0 12 036 K¢ vice). Vytvdri-li zaméstnavatel na zdklade jedné dohody s iiradem prdce deset
a vice pracovnich mist v chrdnené pracovni dilné, muZe prispévek na vytvoreni jednoho
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim cinit maximdlné desetindsobek a pro osobu
s teZsim zdravotnim postiZenim maximdlné ctrndctindsobek vyse uvedené priimeérné mzdy. V roce
2005 mohl byt prispévek poskytovdn ve vysi maximdlneé 174 180 K¢ a 243 852 K¢. V roce 2006
miiZe byt prispévek poskytovdn ve vysi maximdlne 184 210 K¢ (tj. o 10 030 K¢ vice) a 257 894 K¢
(tj. 0 14 042 K¢ vice). [5]

(7) Ufad prace miiZe na zikladé dohody se zamé&stnavatelem poskytnout zamé&stnavateli i

prispévek na ¢astecnou dhradu provoznich nakladi chranéné pracovni dilny. Vyse tohoto
piispévku miiZe €init maximdlné Ctyindsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, a maximdln¢ Sestindsobek vyse uvedené primérné mzdy na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou s t€Z$im zdravotnim postizenim. Pro zjiSténi poctu zaméstnancti,

ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim a osobami s t€Z$im zdravotnim postiZzenim, je

rozhodny jejich primérny ro¢ni prepocteny pocet.

Provozni ndklady chranéné pracovni dilny:

Urad prdce miize na zdkladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i prispévek
na cdstecnou vihradu provoznich ndkladii chrdnéné pracovni dilny. Vyse tohoto prispévku miiZe
¢init maximdlné ctyrndsobek primeérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi za prvni aZ treti ctvrtleti
predchoziho kalenddrniho roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postiZenim, a maximdlné Sestindsobek vyse uvedené primeérné mzdy na jednoho zaméstnance,
ktery je osobou s tezsim zdravotnim postizenim. V roce 2005 mohl byt prispévek poskytovdn ve

vy$i maximdlné 69 672 K¢ a 104 508 K¢. 'V roce 2006 miiZe byt prispevek poskytovdan ve vysi
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maximdlne 73 684 K¢ (1. o 4012 K¢ vice) a 110 526 K¢ (tj. o 6018 K¢ vice).
[5]

Pro lepsi prehled uvadim nékteré prace, kterymi se chranéné dilny zabyvaji.
Pfedmétem ¢innosti chranénych dilen je napi'”.:

o jednoduchd rucni prace — lepeni etiket, oznacovani origindlnich peceti a baleni
jednotlivych lahvi vina.

poskytovani telekomunikacnich sluzeb, reklamni Cinnosti a marketingu.
uprava plastovych dilti vrtdnim,brousenim a maskovanim lepici paskou.
vyroba kanceléatskych potteb, papirenského a kartondzniho zboZi.

Sici dilna, prodejna, vydejna obédi, sbérna Cistirny, opravna Sicich stroji a brouseni nozt
a niiZek, opravna obuvi a brasen a vyroba drobnych véci ze dieva.

vyroba tésnéni, papirenska vyroba a kooperace, montdzni a kompletacni prace.
vyroba vldkniny, papiru a lepenky a zboZzi z téchto materiali.

nakladéani s odpady.

vyroba golfovych trenazéri.

vyroba hrackovych dilt.

ostraha majetku a osob.

nakladéani s odpady.

0O O O O

0O O O 0O O O O

Je v§ak moznost vytvofit chranénou dilnu s jakoukoli jinou praci, kterd je vhodnd i pro osoby se
ZPS.

" Informace &erpany ze seznamu chranénych dilen za rok 2006 z okresu Hodonin.
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2 W 2 , rd 14
5.2 Chranéné pracovni misto

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zameéstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zdklad¢ pisemné dohody s ufadem prace. Chrdnéné pracovni misto
musi byt provozovdno po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod¢. Na vytvoreni
chranéného pracovniho mista muze poskytnout ai‘ad prace zaméstnavateli piispévek.

(2) Prispévek na vytvoieni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim
miZe Cinit maximdlné osmindsobek a pro osobu s t€Z§im zdravotnim postizenim maximélné
dvandctindsobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tteti Ctvrtleti predchoziho
kalenddfniho roku. Vytvéii-li zaméstnavatel na zdkladé jedné dohody s tfadem prace 10 a vice
chranénych pracovnich mist, miiZze piispévek na vytvoreni jednoho chranéného pracovniho mista

pro osobu se zdravotnim postizenim c¢init maximdln¢ desetindsobek a pro osobu s téZSim

zdravotnim postizenim maximdln¢ ¢trnactindsobek vyse uvedené primérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojiSténi
nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeCeni a ptispévku na stitni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou piipadii, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se

splacenim splétek.

(4) Zadost o piispévek na vytvoteni chranéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikacni didaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikani.

(5) K zadosti o prispévek je nutné prilozit charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich
pocet, potvrzeni o stavu zdvazki ve vécech pojistného na socidlni pojisténi a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a doklad o zfizeni uctu u

penézniho ustavu.

14§75 zdkona 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti
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(6) Dohoda o vytvoteni chranéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikacni ddaje ucastniki dohody,
b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvofeném pracovnim mist¢ zaméstnd osobu se zdravotnim

postiZzenim,

d) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,
e) vysi piispévku, jeho specifikaci a zptsob uhrady,

f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zictovani poskytnutého piispevku,

1) zdvazek zamdstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou cast, pokud mu byl jeho

zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nélezel, a lhlitu pro vraceni ptispévku,
J) ujednani o vypovézeni dohody.
(7) Utad price je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku na

a) podminky, jejichZ poruSeni bude postihoviano odvodem za poruSeni rozpoctové kazné podle

zvlastniho pravniho ptedpisu,

b) ostatni podminky, jejichZ poruSeni bude postihovdno odvodem za poruSeni rozpoctové kdzné

podle zvlastniho pravniho predpisu.

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, mé se za to, Ze se jednd o podminky stanovené podle

pismene a).

(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti ptispévku podle odstavce 7 nebo nevriceni piispévku ve

stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazne.
(9) Utad prace muze uzaviit dohodu o poskytnuti ptispévku na vytvotreni chranéného pracovniho

mista i s osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydélecnou

¢innost. Pro poskytnuti tohoto pfispévku plati podminky stanovené v odstavcich 1 az 7 s tim, Ze
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vraceni pfispévku nelze poZadovat, pokud tato osoba prestane vykondvat samostatnou vydélecnou

¢innost ze zdravotnich diivodl, nebo v piipad¢ jejtho imrti.

Chrdnéné pracovni misto v cislech

V roce 2005 mohl byt prispévek poskytovdn ve vysi maximdlné 139 344 K¢ a 209 016 K¢. V roce
2006 muZe byt prispévek poskytovdn ve vysi maximdlné 147 368 K¢ (tj. o 8024 K¢ vice) a 221 052
K¢ (tj. 0 12 036 K¢ vice). Vytvdri-li zaméstnavatel na zdkladé jedné dohody s uiradem prdce deset
a vice chrdnénych pracovnich mist, miZe prispévek na vytvoreni jednoho chrdnéného pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postiZenim cinit maximdlné desetindsobek a pro osobu s tezsim
zdravotnim postiZenim maximdlné ctrndctindsobek vyse uvedené prumerné mzdy. V roce 2005
mohl byt prispévek poskytovdan ve vysi maximdlné 174 180 K¢ a 243 852 K¢. V roce 2006 muiZe
byt prispevek poskytovdn ve vysi maximdlne 184 210 K¢ (tj. o 10 030 K¢ vice) a 257 894 K¢ (4. o
14 042 K¢ vice).” [5]

(10) Utad priace muZe na zdkladd pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se
zdravotnim postiZzenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydéle¢nou cinnost,
poskytnout i piispévek na cdstecnou udhradu provoznich ndkladii na chrdanéné pracovni misto
obsazené osobou se zdravotnim postizenim; rocni vySe piispévku muiZe Ccinit maximdlné
trojndsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodéfstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho

kalendédiniho roku.
Provozni ndklady chrdnéného pracovniho mista®:

V roce 2005 mohl byt prispévek poskytovdn ve vysi maximdlné 52 254 K¢. V roce 2006 muZe byt
prispevek poskytovan ve vysi maximdlné 55 263 K¢ (tj. o 3009 K¢ vice). [5]

Viz Webové stranky tykajici se informaci a zajimavosti, které vyddvd Ministerstvo prdce a socidlnich véci:

WWW.Noviny-mpsv.cz.
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5.3 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Osobou se zdravotnim postiZenim je vZdy obcan, ktery

byl uznan plné invalidnim,

byl uznan ¢astecné invalidnim,

byl uznan zdravotné znevyhodnénym (§ 67 odst. 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb.).

Lidem se zdravotnim postiZzenim se poskytuje zvySend ochrana na trhu prace.

Pracovni rehabilitace - souvisld ¢innost zaméfend na ziskdni a udrZeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zdkladé€ jeji Zadosti zabezpecuji ufady prace a hradi
ndklady sni spojené. Utad prace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi

individudlni plan pracovni rehabilitace.

Ptiprava k préaci - zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto na
zéklad¢é dohody s ufadem prace. Ptiprava k praci muze byt provadéna s podporou asistenta. Tato

piiprava trva nejdéle 24 meésicti.

Specializované rekvalifikacni kurzy - jsou uskuteciovany za stejnych podminek jako ostatni

rekvalifikace.

Povinnost zaméstnavat ob¢any se zdravotnim postizenim

Povinnost, zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ma kazdy zameéstnavatel ve vysi
povinného podilu obfanii se zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu svych

zaméstnancl. Povinny podil u zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci ¢ini 4%.
(§ 81 zdkona ¢. 435/2004 Sb.).

Povinnost zaméstnavat ob¢any se zdravotnim postizenim plni zaméstnavatel:

zaméstnadvanim v pracovnim poméru alespont 4 % zaméstnancl se zdravotnim postiZenim nebo
odebiranim vyrobkll od zamé&stnavatelti zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancu, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, nebo zaddvanim zakizek témto zaméstnavatelim nebo

odebirdnim vyrobki chranénych dilen provozovanych obcanskym sdruZenim, stitem
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registrovanou cirkvi nebo ndbozZenskou spole¢nosti nebo cirkevni pravnickou osobou nebo
obecné prospéSnou spolecnosti, nebo zaddvanim zakizek témto subjektim nebo odebiranim
vyrobkli nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné

vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam,

nebo

odvodem do statniho rozpoctu; vyse odvodu do stiatniho rozpoctu bude Cinit od roku 2005 za
kaZzdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5ndsobek
prumérné mesicni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az treti cCtvrtleti piislusného
kalendarniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postiZzenim vznikla.
Vy3si primérné mzdy za prvni a7 tieti &tvrtleti vyhldsi ministerstvo na zdkladé ddaji Ceského
statistického dfadu sd€lenim uvefejnénym ve Sbirce zdkonll. Za rok 2004 (v lednu 2005)

zaméstnavatelé odvadéli 1,5 nasobek.'®

v/ W W Ve Ve Vs 2. Y4 pd 17
5.4 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zameéstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z celkového

poctu svych zaméstnanct se poskytuje ptispévek na podporu zaméstnavani téchto osob.

Vyse piispévku ¢ini mési¢né a) 0,66ndsobku primérné mesicni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za
prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalenddiniho roku za kaZzdou zaméstnanou osobu s téZSim
zdravotnim postizenim, b) 0,33ndasobku primérmé meésicni mzdy v narodnim hospodaistvi za
prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku za kazdou jinou zaméstnanou osobu se

zdravotnim postizenim.

' Zptisob vypoétu primérného roéniho piepoéteného podtu zaméstnancii a vypoétu plnéni povinného podilu stanovi
ministerstvo provadécim pravnim pfedpisem. Vyhldska ¢. 518/2004 Sb.

17 Viz § 78 zakon cislo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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V roce 2005 byl piispévek poskytovan ve vysi 11 496 K¢ a 5748 K¢&. V roce 2006 miZe byt
piispévek poskytovan ve vysi 12 158 K¢ (tj. o 662 K¢ vice) a 6079 K¢ (tj. o 331 K¢ vice).
Piispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétn€ na zdklad€ Zadosti zaméstnavatele. Narok musi byt
dolozen nejpozdé€ji do konce kalenddiniho mésice nésledujictho po uplynuti kalendainiho
ctvrtleti. Prispévek je splatny nejpozdéji do 30 kalendarnich dnti ode dne doruceni Zadosti

prislusnému dradu préce.

Sdéleni MPSV ze dne 2. prosince 2005 ¢. 487/2005 Sb., o vyhlaseni primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2005, kterym MPSV sdéluje, Ze primérnd mzda ¢ini 18 421 K¢.
[5]
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 42

6 MOZNOSTI VYUZITI PROSTREDKU Z ERDF

Z Evropského fondu regiondlniho rozvoje (ERDF) jsou v Ceské republice podporovany malé a
sttedni podniky zejména v rdmci Opera¢niho programu primysl a podnikdni (OPPP). Také
Spolecny regiondlni operacni program (SROP) se z ¢asti zabyva podporou tohoto podnikani a to
hlavné v problémovych regionech. V regionu hlavniho mésta Prahy je na malé a stfedni podniky

orientovan Jednotny programovy dokument. Také ¢ast prostiedkli plyne z ERDF do Opera¢niho

programu Infrastruktura, tento program se ale na malé a stfedni podniky orientuje jen velmi malo.

Celkovy podil ERDF pfedstavuje 66 % pomoci ze strukturdlnich fond urené regionim pod
Cilem 1 v CR. Z toho pro SROP je uréeno 31 %, pro OP Primysl a podnikani 18 % a pro OP

Infrastruktura 17 %.'®

6.1 Cerpani prostiedkii z ERDF

Cerpéni finanénich prostfedkti z ERDF je provizeno mnoha pravidly a zdsadami, podnikatelé
musi predlozit velmi kvalitni programové a projektové dokumenty a dodrZzet veSkeré pozadavky
prislusnych programt. V jejich asili jim jsou k dispozici napt. regiondlni kanceldfe agentury
Czechlnvest sidlici na udrovni kraji, kde jsou pracovnici schopni poskytnout podnikatelim
veskeré podrobné informace tykajici se moZnosti piispévku z OPPP'’. Veskeré informace tykajici
se programu SROP poskytnou ochotné Sekretaridty regiondlni rady NUTS II. Samotné Cerpani
finan¢nich prostfedkt, at’ uz dotace ¢i zvyhodnéného uvéru, piinasi fadu vyhod, mezi které patii
zejména samotny finan¢ni piispévek umoznujici napiiklad realizaci ndkladné&jSich projekti.
Pfiznéani dotace Ci zvyhodnéného uvéru s sebou bohuzel také ptinasi urcité nevyhody, k nimzZ se

fadi naptiklad az zpétné propléaceni prislibené dotace. [8]

' Podle: Ministerstvo primyslu a obchodu: Priivodce podnikatele Operaénim programem priimysl a podnikani, vydal

Odbor strukturalnich fondu, 2004

" Autor jen zapomnél uvést drobny detail. Pomoc, kterou agentury nabizeji je placend a pokud agentura pomaha

vypracovavat program, tak se jedna z pohledu malého a stfedniho podnikani o dost velkou ¢4stku.
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PiestoZe neni postup Zadosti o piispévek z OPPP zdaleka jednoduchy, bylo v Ceské republice ke
dni 16. 12. 2005 ptiznano celkem 1277 podpor v celkové vysi pies 3,5 miliardy K¢. Tato ¢astka

vsak necini ani polovinu vy¢lenénych prostfedkit EU na OPPP.

wFirma md jen urcité mnoZstvi penéz a manazerského casu. Ti tispésni investuji tam, kde se to

nejvice vypldci.* Jack Welch

Tento citdt jsem si vybrala zdmérné. Moznd vysvétluje to, pro¢ nebyly vycerpany vSechny

prostredky z Fondu Evropské unie.

Ono v tomto piipadé nestaci jen vymyslet dobry projekt. Je tfeba mit navic dost prostfedka a k
tomu dal$i prostfedky na kvalitni zpracovani programu. Spoustu Casu a energie také zabere
vyfizovani potfebnych formulafi. Pak je tfeba dost dlouho ¢ekat nejprve na rozhodnuti a posléze,
pokud je projekt pfijat, je tieba dale vSechny investice a ndklady vloZené do projektu vykazovat.
Az je vSe hotovo, musi se opét odevzdat vSechny formuléfe, doklady o vlozenych prostiedcich a

potom je mozné Cerpat finance. Pokud vSak neni poruSena né&jakd podminka.

Maly a stfedni podnikatel vétSinou nemiva volné ufedniky, ktefi by mu vSechno vyftidili a tak se o
vétsSinu procesu stard saim. Tim padem mu utikd Cas a také penize n€¢kde jinde. Kazdy ¢loveék ma

totiZ jen 24 hodin Casu denné a 365 jednou za Ctyfi roky maximdln€ 366 dni v roce.

Tim chci také fici, Ze jiz vlozeni spoustu ¢asu, energie a penéz do vyfizovani a zadavani projektu
je velmi ndro¢né a navic to miiZe mit za nasledek nedspéch projektu. A vloZzené investice piijdou
vnive&.” Proto nejsou finance na takové projekty vy&erpany. Zbyva se jen zamyslet, zda toto
nebylo ucelem. Pokud je snaha malé a stfedni podnikédni opravdu vice podporovat, urcCité se

najdou lepsi cesty, jak podpory co nejlépe nabidnout.

*Viz PRILOHA IV: Piehled podanych Z4dosti a pridélenych dotaci
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7 MALE A STREDNI PODNIKANI V CR

7.1 Vyvoj poétu MSP

V Ceské republice bylo k 31. 12. 2004 vydéno 3 637 tis. Zivnostenskych opravnéni. Proti roku

2003 se celkovy pocet vydanych Zivnostenskych opravnéni zvysil o 3,38%, tj.1109 tis.

Zivnostenskéd opravnéni vlastnilo k 31. 12. 2004 1 983 tis. podnikatelf, z toho bylo 246 tis.
pravnickych osob. Proti roku 2003 se celkovy pocet podnikatelii vlastnicich Zivnostenska
opravnéni zvysil o 20 tis., tj. o 1%. Pocet téchto nové vzniklych podnikatelti doséhl v roce 2004

poctu 75 tis. a 55 tis. podnikatelii vlastnicich Zivnostenskd opravnéni ukoncilo svoji ¢innost.

Soustavnou ¢innost provozovanou za ucelem dosaZeni zisku vykazuje pouze cCast podnikatelli

vlastnicich Zivnostenskd opravnéni.

Podle tdajti CSU vykazovalo podnikatelskou ¢innost k 31. 12. 2004 v CR 992 132 MSP. Proti
roku 2003 je to nartst o 3 345 podnikd, tj. 0,34 %. Proti roku 2003 doslo k néartstu po¢tu MSP u
vSech rozhodujicich odvétvi s vyjimkou sektoru penéznictvi a sluZzeb. K nejvétSimu absolutnimu

narastu doslo v sektoru obchodu, a to celkem o 7 964 MSP.

Podil po¢tu MSP na celkovém poctu podnikii byl v roce 2004 celkem 99,85 %.
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Vyvoj poctu podnikajicich MSP v CR v letech 1997-2004
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Graf 2. V grafu je uveden vyvoj poctu MSP v CR v letech 1 997-2004.%

21 Pocet MSP — pravnické osoby . Po¢et MSP - fyzické osoby . Po¢et MSP celkem. Viz www.mpo.cz
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7.2 Srovnani vykoni v MSP a velkych podnicich

Srovnani vykonii a ucetni piidané hodnoty na 1 zaméstnance v MSP
s vykony a ucetni pridanou hodnotou na 1 zaméstnance ve velkych podnicich

v letech 2003 a 2004
vvkony na 1 vvkonv na 1l ué. pi. hodnota na 1§aé. pr. hodnotana 1
2003 Zaméstnance zaméstnance ve [zaméstnance v MSP| zaméstnance ve
v MSP velkych podnicich velkych podnicich
(K&) (Ké) (K¢) (K&)

Primysl 1389179 2507 713 388 819 639 808
Stavebnictvi 1589584 3164 273 369 067 365 886
Obchod 1091308 830 850 479 367 396 701
Pohostinstvi 758 009 891613 214 688 342 6135
Doprava 2320409 1175003 496 455 595913
Penéznictvi 2827 533 2387 739 1232400 1 733815
Sluzby 1346 541 955571 524148 539117
Zemedzlstvi 542 934 888 333 247 118 294 167
Celkem 1313163 1994 749 422 399 640 527

propoéty MPO z adait CSU

Tabulka 4. Vykony MSP a velkych podnikii za rok 2003

vykony na 1 vykonvnal uc. pi. hodnota na 1]ua¢. pr. hodnotana 1
2004 Zamestnance zaméstnance ve |zaméstnance v MISP| zameéstnance ve
v MSP velkych podnicich velkvch podnicich
(K¢) (K<) (K¢) (K¢)

Primysl 1 603 905 2 888 121 437 687 741 950
Stavebnictvi 1756 659 3525773 389 682 613 773
Obchod 1397 948 942 417 610 SSOI 417 602
Pohostinstvi 836 240] 895 385 301 240 383769
Doprava 2479 632 1277 410 705 905 610 790
Penéznictvi 1790 188 3095 769 275 OOOI 2 398 154
Sluzby 1627 642 894 761 673 080 383424
Zemedelstvi 1022 836 962 429 303 938 345 143
Celkem 1544 486 2263 093 505923 719 450

propoéty MPO z udaji CSU

Tabulka 5. Vykony MSP a velkych podnikii za rok 2004%

2 Zdroje Gerpany z internetovych publikaci na strankdch: www.mpo.cz
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Vykony na jednoho zaméstnance v MSP jsou ve sluzbdch, dopravé a obchodu vy3$si nez vykony
na jednoho zaméstnance ve velkych podnicich a to v roce 2003 i 2004. Ugetni pfidand hodnota na
1 zaméstnance v MSP je v obchodu vyssi nez ucetni pfidand hodnota na 1 zaméstnance ve
velkych podnicich. Naopak je tomu napi. v priimyslu a stavebnictvi.

Velmi zajimavou zménu za jeden rok zaznamenalo penéZnictvi a zemé&d€lstvi.

Z tohoto ptehledu je patrné, v jakych odvétvich vykazuje malé a stiedni podnikdni lepSich
vysledkil. Proto je také vyhodnéjsi, aby se malé a stfedni podniky zabyvaly vice témito odvétvimi,

protoze kazdy ma d€lat to, na co je lepsi. V tom spocivala i délba prace od praddvna.
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7.3 SWOT analyza podnikatelského prostiedi a rozvoje podnikani*

SLABE A SILNE STRANKY PODNIKATELSKEHO PROSTREDI A ROZVOJE PODNIKANI

SILNE STRANKY

Podnikatelské prostiedi

1. Image CR jako dobrého mista pro umisténi novych podnikatelskych zdméri
2. Tradice primyslové a femesIné vyroby

3. Tradice vyzkumu a vyvoje

4. Vytvoreny zdklad systému programt podpory MSP

5. Nabidka novych primyslovych z6n a nemovitosti pro podnikan{

6. Existence statnich agentur na podporu rozvoje podnikdni, investic a obchodu Czechlnvest a
CzechTrade a poradenskych center pro MSP

7. Geografickd vyhodnost a blizkost vyznamnych trhti
8. Dobré dopravni infrastruktura

9. Existence zarodku sit€ instituci podporujicich rozvoj inovaci

Rozvoj podnikani

1. Technicky zdatna kreativni dovednosti vybavend pracovni sila

2. Relativné nizké vyrobni ndklady

3. Schopnost zaméstnanct adaptovat se rychle na vyuZiti novych technologii a fidicich metod
4. Diverzifikovana vyrobni zdkladna a portfolio vyrobkt

5. Relativné vysoka kvalifikovanost fidicich pracovnikll v technickych oblastech

¥ SWOT analyza prevzata z publikace vydané Ministerstvem primyslu a obchodu. Viz. [online 2006-04-26]
<http://www.mpo.cz/dokument6062.html> , Koncepce podpory malého a stfedniho podnikani 2005-2006.

Upravenou autorkou bakalarské prace.
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SLABE STRANKY
Podnikatelské prostiedi

1. Nizkd uroven spoluprdce mezi velkymi vyrobci (domécimi i zahrani€nimi) a potencidlnimi
domacimi subdodavateli

2. Limitovand mozZnost piistupu k finanénim zdrojim pro rozvoj MSP
3. Nedostate¢né rozvinuty systém poskytovani informaci pro podnikatele
4. Nedostate¢né vybudovand sit’ sluzeb pro podnikatele zajisStovanych soukromym sektorem

5. Vyznamné zanedbani nevyuzivanych primyslovych aredld piedevsim v oblastech postizenych
restrukturalizaci primyslové vyroby

6. Komplikovany danovy systém
7. Pomala prace soudl
8. Neprehlednost pravniho fadu

9. Nevhodné podminky pro vyuZiti alternativnich druht financovani (rizikovy kapitél, Public
Private Partnership)

10. Nizké vyuziti informacnich a komunikacnich technologii a z toho plynouci nedostate¢na
informovanost

11. Zastarala technologickd zékladna ¢asti MSP
12. Obtizny piistup do odbytovych siti v zahrani¢i

13. Slaba narodni politika rozvoje lidskych zdrojii a z toho plynouci Propojeni systému vzdélani s
potfebami trhu price. NedostateCné propojeni mezi vyzkumem a vyvojem vedouci k nizkému
komer¢nimu vyuZiti vysledki V&V

14. Nedostatena podpora MSP schopnych absorbovat vysledky vyzkumu a vyvoje a
komercializovat je

15. Zanedbatelny podil soukromého kapitdlu na financovani aplikovaného vyzkumu

Rozvoj podnikani

1. Pomérné zna¢nd ¢4st vyroby s nizkou pfidanou hodnotou

2. Nizk4 produktivita vyroby v porovnani se zemémi EU

3. Nedostate¢nd znalost a zavadéni modernich metod fizeni

4. Mala motivace MSP podporovat zkvalitnéni pracovnich podminek pro zaméstnance
5. Nizk4 uroven vyuziti informacnich technologii pti fizeni MSP

6. Nizka uroven spoluprdce mezi podniky, vzajemné piibuznymi obory, podniky a vzdéldvacimi a
vyzkumnymi dstavy.
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PRILEZITOSTI

Podnikatelské prostiedi

1. Investice do infrastruktury na podporu rozvoje a zavadéni novych technologii
2. Podpora vyuZiti intelektudlniho vlastnictvi a patentti

3. Zkvalitnéni nabidky na trhu nemovitosti pro podnikdni tak, aby odpovidala potfebam
podnikatelii a soucasné konkurovala evropskym standardim

4. Zefektivnéni vyuZiti primyslovych z6n a podpora systematické regenerace nemovitosti a
pozemki vycerpanych pramyslovou vyrobou brownfields

5. Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii
6. ZvySeni trovné poradenskych sluzeb pro podnikatele
7. Zlepseni piistupu k finanénim zdrojiim na rozvoj MSP

8. Rozsifeni a zkvalitnéni infrastruktury pro poskytovani Skoleni v oblastech, které odpovidaji
potiebam podnikil

9. Vyuziti piitomnosti zahrani¢nich firem v CR pro odbyt
10. Vyuziti moZnosti vzdélavani pti zaméestnani

11. Zkvalitnéni systému poskytovani informaci o nejnovéjSich trendech v oblasti védy, vyzkumu,
vyvoje pokrokovych technologii, procest a fidicich metod

12. Zavadéni novych technologii Setrnych k Zivotnimu prostfedi
Rozvoj podnikani

1. Ptistoupeni k EU usnadni pfistup na evropsky trh

2. Podpora MSP pii zavadéni aplikaci typu e-Commerce a e-Economy

3. Priliv novych pfimych zahrani¢nich investic a posileni spoluprice mezi nadndrodnimi
spolec¢nostmi a mistnimi podnikatelskymi subjekty

4. Vytvafeni a podpora rozvoje siti subdodavatelll, rozvoj klastrii s cilem zvysit podil pfidané
hodnoty na mistni produkci

5. VyuZivani programi na podporu inovaci, rozvoje a vyuZiti novych technologii
6. Podpora Cinnosti vyuZzivajicich intelektualni potencidl pracovni sily

7. Podpora procesu restrukturalizace kli€¢ovych oborti smérem k vyrobdm s vys§i ptidanou
hodnotou

8. Vyvoj programil zaméfenych na podporu zacinajicich podniki s ristovym potencidlem
9. Vyuziti modernich zptsobi fizeni
10. VyuZziti spolupriace vysokych kol s vyzkumnou a vyvojovou zdkladnou

11. Participace v mezindrodnich programech podpory vyzkumu a vyvoje
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RIZIKA
Podnikatelské prostiedi
1. Nedostatek finan¢nich zdrojt na zajisténi podpory aplikovaného vyzkumu a vyvoje

2. Nedostatecné propojeni vyzkumu a vyvoje na priamyslovou vyrobu a rozvoj strategickych
sluzeb

3. Konzervativni piistup k podpofe inovaci v oblasti vzdélavani i v praxi

4. Rostouci nezamé&stnanost, predevsim mladych lidi se znaky strukturdlni nezaméstnanosti
5. Nedostate¢né spojeni mezi systémem vzdélavani a potfebami trhu prace

6. Nedostate¢né propojeni mezi systémem celozZivotniho vzdélani a potfebami primyslu

7. Neodpovidajici znalosti v oblasti marketingu a sluzeb zdkaznikiim

8. Nefungujici zdkon o konkurzu a vyrovnani

9. Relativné vysoké danové zatiZzeni podnikatelt

10. Nizkd motivace zaméstnancti zapiicinénd systémem socidlni podpor

11. Zvysend konkurence po vstupu CR do EU

Rozvoj podnikani

1. Pomal4 transformace tradi¢nich primyslovych obort

2. Vysoka cena vyuZiti internetu omezuje vyuZiti informacnich a komunikacnich technologii

3. Nizk4 kapacita inovovat

4. Omezeny piistup k financnim zdrojim sniZuje schopnost podnikil vyuZivat nové technologie
5. Mistné se projevujici nedostatek kvalifikované pracovni sily v urcitych oborech

6. Nizka drovei investic firem vénovana rozvoji vlastnich lidskych zdroji

7. Rostouci ndklady (v€etné ndkladi na pracovni silu) po vstupu do EU ovlivnily
konkurenceschopnost CR

8. Rostouci konkurence na svétovych trzich
9. Recese primyslové vyroby nebo jednotlivych sektorti
10. Negativni vniman{ upadku, ktery je pfirozenym procesem pii selhdni podnikatelského zdméru

11. Nedostate¢ny kredit a propagace ,,podnikatelstvi* [7]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 52

7.4 Strategie rozvoje ekonomiky CR

Dlouhodobou strategii rozvoje ekonomiky CR, a tedy i sektoru MSP, nelze nadéle stavét na
komparativni vyhodé levné pracovni sily a je tfeba se vyrazn€ orientovat na vyuZiti
relativné kvalifikované pracovni sily. Konkrétn€ ptijde o postupné posilovani zaméfeni na
vyrobu sofistikovanéjSich vyrobka s vyss$i pfidanou hodnotou, napojeni na odbytové a
dodavatelské sit¢ nadnarodnich spolecnosti, zvySeni kvality produkce a s tim spojené

zvySeni odbytovych cen. 2

Z dlouhodobého hlediska jsou pro rist ekonomiky MSP rozhodujici investice do lidského
kapitdlu a technologického pokroku. ZvySovani konkurenceschopnosti souvisi s intenzitou
realizace vysledkll vyzkumu a vyvoje ve formé konkrétnich inovaci, na drovni vzdelanosti
a kvalifikace pracovni sily a uZiti novych technologii k modernizaci a restrukturalizaci

vyroby.

* Viz Ministerstvo prumyslu a obchodu: <http://www.mpo.cz/cz/podpora-podnikani/msp>
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8 EFEKTIVITA CHRANENYCH DILEN V CR

Rok 2003 byl Evropskym rokem osob se zdravotnim postiZzenim. Jednim ze stanovenych
ukoli bylo zvysit informovanost Siroké vetejnosti o situaci a postaveni osob se zdravotnim

postiZenim na trhu préce.

Na zdklad¢ celoevropského podnétu bylo téma zamé&stndviani osob se zdravotnim

postizenim hojné probirano i v Ceské republice.

Dusledkem toho je i novy zdkon ,,0 zaméstnanosti®, ktery veSel v platnost dne 1. 10.
20047,

Ten stanovi kromé jiného, Ze chrdnénd dilna je vymezena na zdkladé dohody s ufadem

préce26.

Od roku 2002 byl do zdkona o zaméstnanosti vloZzen novy § 24a, podle kterého nalezi
zamestnavatelim zaméstnavajicim vice neZ 50 % zaméstnanct se ZPS z celkového poctu
jejich zaméstnancli mésicni prispévek ve vysi 0,35ndsobku priumérné mzdy v nirodnim
hospodafstvi zjisténé za 1. a7 3. Ctvrtleti pfedchazejictho roku za kazdého zaméstnaného
obCana se ZPS. Zikonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl tento piispévek sniZen na

0,33ndsobek primérmé mzdy”’.

V roce 2003 celkova vyse poskytnutych prostiedkt Cinila 524 446 tis. K¢. Z tohoto tdaje
vyplyvd, Ze pfispévek byl poskytnut na pfiblizné¢ 8230 osob se zménénou pracovni
schopnosti.

Od roku 2001 je v gesci MPSV systém poskytovani dotaci a navratnych financ¢nich

vypomoci podnikatelskym subjektim zaméstnavajicim vice nez 50 % obcant se ZPS.

* Viz kapitola &islo 5.
Avsak jiz predeslé zdkony upravuji zaméstndvani zaméstnanci se ZPS.
2% Zdkon o zaméstnanosti, ktery platil do 30. 9. 2004, definoval chranéné dilny jako pracovisté, ve kterych

pracuje vice nez 60 % osob se zménénou pracovni schopnosti. Pokud ale tato chrdnénd dilna nepoZadovala
zadné dotace od tradu prace, nemusela byt nikde vedena.

7 Viz kapitola 5.4 Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (tu¢n¢).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 54

Cilem tohoto dota¢niho systému je udrZet vznikl4d pracovni mista pro obCany se ZPS a
zajistit moznost tvorby novych pracovnich mist prostfednictvim investi¢nich dotaci, které
smétuji k obnové nebo reprodukcei majetku pottebné k zachovani nebo rozsiteni vyrobniho

programu zameéstnavatele. [5]

Pro dokresleni situace uvadim tabulku s poftem vytvofenych novych mist pro osoby se
ZPS a pocet umisténych uchazect. Jsou to pouze uchazeci, ktefi Cerpali ptispévky z Utadu

préce.

pocet vytvofenych pocet umisténych

novych mist uchazecii
2001 1032 1043
2002 876 1083
2003 1185 1221

Tabulka 6 : udaje o poctu pracovnich mist v chrdnénych

P P oo 08
dilndch, na které prispival prostrednictvim tiradii prdce stdt

K 31.12.2005 bylo 702 malych a stfednich podniki zaméstndvajicich vice jak 50 %
zamestnanct se ZPS. Celkovy pocet umisténych uchazecii bude mnohondsobné vyssi nez

je uvedeno v tabulce.”

Efektivitu chranénych dilen miiZzeme posuzovat z vice hledisek:

a to z hlediska vyhod pro zaméstnavatele, zaméstnance i odbératele.

28 Viz <http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=433>

29 Neexistuje vSak statistickd databdze pfesného poctu umisténych uchazecli. Kazdd organizace si vede své
zdznamy oddélené.
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1) vyhody pro zaméstnavatele — zaméstnavatel dostdvd k vytvofeni chrinéné dilny
prispévek, tento vsak je nendrokovy a v dnesni dob¢ jiZ existuje spousta chranénych
dilen. Ptispévek miiZze byt poskytovan i na chranéné pracovni misto ten je vSak také
nendarokovy. Ufady price v dnesni dobé uZ piili§ nepodporuji nové zakladani

chranénych dilen®

Avsak firma, kterd ma vice jak 50 % zaméstnanct se ZPS (ale neni chranénou dilnou)
muze Ctvrtletné pozadat o vraceni 0,33 ndsobku platu, ktery poskytla zaméstnancim se
ZPS, u vice postizenych zaméstnanct tento piispévek tvoii 0,66 ndsobku platu. Tento
zpisob zaméstndvani obCanti se ZPS se mi jevi jako nejvhodnéjsi. Firma nemusi
predkladat prehledy o svém hospodafreni a tento piispévek nepatii mezi ,,nendrokové®,
takze se poskytuje vSem, kdo splni uvedené podminky. A také odbératelé maji pii
odebirani zboZi stejné podminky jako u chranénych dilen, takZe si hodnotu tohoto zboZi

mohou odecist od povinného podﬂu.31

2y s

I samotné zaméstndvani osob se ZPS piindsi v malém a stfednim podnikani urcité vyhody.
Zaméstnanciim se zménénou pracovni schopnosti, ktefi maji hrubou minimalni mzdu niZzsi,
nez je stanovena zdkonem, nemusi zaméstnavatel z této mzdy dopldcet zdravotni pojisténi
do vySe minimdlni mzdy.

Déle maji invalidni zamé&stnanci za kazdy mésic daniovou slevu (kterd ¢ini na kazdého

zaméstnance 600,- K¢) vyssi o ¢astku 125,- K¢ u ¢astecné invalidnich zaméstnanct, o 250,-

K¢ u plné invalidnich zaméstnanct a u zameéstnanct s prukazkou ZTP-P o 800,- K¢.

Z toho vyplyva, Ze z jejich mzdy nejsou odvadény tak vysoké dané, coZ je vyhodou jak pro

zaméstnavatele, tak pro zaméstnance.

Mimo ustanoveni zdkona o zaméstnanosti je motivace zaméstnavatell k zaméstnavani
obcani se ZPS upravena v zdkoné €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, kde se stanovi vySe

¢astky, o které se fyzickym i pravnickym osobdm sniZuje dati z pi{jmu. Jednd se o ¢dstku

3% Dle osobniho rozhovoru s pani Lysdkovou Milenou, kterd se zabyvd piimo chranénymi dilnami na UP
v Hodoniné.

31 y7; . x < v “ s ox: .,
Viz strana 39, p0v1nnost zamestnavat obcany S$€ zmenenou pracovni c1nnosti.
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18000 K¢ za kazdého zaméstnance se ZPS a ¢astku 60000 K¢ za kazdého zaméstnance se

ZPS s TZP(vice postiZeni zaméstnanci).>>

2) vyhody pro zaméstnance — pro zameéstnance se ZPS je chranéna dilna mozZnost, kde

pracovat, aniZ by byl znevyhodniovan.
Ale také jakékoliv jiné zaméstnavani je pro osoby se ZPS velkym piinosem. At se jedna o
jejich pocity, jako je sebevédomi, dllezitost a spokojenost. Tak také z ekonomické stranky

je pfinosné pro zaméstnance samotné a také pro stit a jeho ekonomiku.

3) vyhody pro odbératele — pro odbératele je vyhodné nakupovat vyrobky od
chranénych dilen nebo zaméstnavateld, zaméstnavajicich vice jak 50 % osob se

ZPS.

Takto nakoupené zboZi si mize odecist od dang, kterou by musel odvadét v piipade, pokud
nezamé&stnava vice jak 4 % zaméstnanci se ZPS**. Toto viak neplati u malych podniki,

ktefi zaméstndvaji mén¢ nez 26 zaméstnancul.

Ptispevky chranénym dilndm a zaméstnavatelim dle § 78% jsou poskytovany ze statniho

rozpodtu Ceské republiky.
Dile se zaméstnavanim osob se ZPS zabyva castecn¢ i Evropsky socidlni fond (ESF)

Evropsky fond regiondlniho rozvoje nepfispiva piimo na tuto problematiku.

32 Viz <http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=55>
¥ Viz kapitola 5.3 Povinnost zaméstnavat osoby se zm&nénou pracovni schopnosti.

34 < - . Mo ¥ sz . . )
Viz kapitola 5.4 Prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim.
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ZAVER

V dne$ni dobé existuje Siroké spektrum podpor malého a stfedniho podnikani a to jak
z Evropského fondu regiondlniho rozvoje, tak z jinych fondt nebo ze statnich prostiedki.
Také zaméstndvani zaméstnancii se ZPS je moZzno vykondvat s prispénim ze stitniho

rozpoctu. Avsak vétSina téchto dotaci ¢i podpor je nendrokového charakteru a podnikatel,

ktery na né€ chce dosahnout mus{ splnit fadu (ve vétSiné piipadt byrokratickych) podminek.

Ve spousté piipadl také orientace v nabizenych programech neni uplné jednoduchd a

vyuziti nékteré agentury neni zéleZitosti pfimo levnou™.

Pfesto povazuji za pozitivni, Ze moznost vySe uvedenych podpor pro malé a stfedni
podnikatele viibec existuje. A proto pokud méte ten pravy ndpad, nejprve dobfe zvazujte,
kterou z podpor byste mohli vyuzit a dobfe si vSechno propocitejte. Dikladna analyza, nez

zacnete vkladat drahocenné prostiedky jako jsou penize a Cas, je namisté.

% Nékteré agentury nabizeji bezplatnou pomoc. Tyka se viak vétsinou poskytovani informaci. Viz kapitola 4.

Druhy podpor pro malé a stfedni podniky.
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Zavérecné slovo autora

Musim podotknou, Ze tvorba bakaldtské prace, kterou jste prave precetli mé zcela pohltila.
Prostudovala jsem spoustu materidlt a dozvédéla se hodné zajimavych informaci. Cas,
ktery jsem stravila piipravou, a tvofenim mé bakalaiské prace byl znacny, ale byl mi v

kazdém ptipad¢ velkym piinosem.

Proto doufam, Ze i Vam bude tato bakaléiska prace ptinosem a Ze Vs zaujala.

Také chci uvést, ze ¢im vice materidlti jsem prostudovala, tim vice jsem zjiStovala, Ze téma
podpor v Ceské replice je strainé Siroké a to jak podpor stitnich, tak podpor z fondi
Evropské unie. Paradoxem je, Ze ¢im vice mam informaci, tim vice zjiSt'uji, Ze toho jesté

hodné nevim.

Nakonec mé jesté napada, Ze:

,, Vim, Ze nic nevim*, ale budu se tento nedostatek snazit co nejvice odstranovat.

Helena Bacikova
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
AK Agrérni komora

AIP Asociace inovac¢niho podnikani

CEBRE Centrum pro evropskou integraci

CRR Centrum pro regiondlni rozvoj

CEB Ceska exportni banka

CIRC Ceské inovaéni centrum

DC CR  Design centrum Ceské republiky

ERDF  Evropsky regiondlni rozvojovy fond
EGAP  Exportni garancni a pojistovaci spolecnost
HK Hospodatska komora

MSP Malé a stfedni podnikani

MPSV  Ministerstvo prace a socidlnich véci

MMR  Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

NVF Nérodni vzdélavaci fond

OPPP Operacni program primysl a podnikani

BIC Podnikatelskd inovacni centra
RPIC Regiondlni poradenska a informacni centra
SP SdruZeni podnikateld

SROP  Spole¢ny regiondlni operacni program

ZPS Zménénd pracovni schopnost
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PRILOHA I: REGIONALNI POLITIKA
Regiondlni politika EU 2004-2006
Regiondlni politika EU 2007-2013

Srovnani Cilii a nastroji politiky soudrZnosti v soucasném a budoucim obdobi

Viz dile.

PRILOHA II: FIRMY ZAMESTNAVAJICI ZPS

Firmy zamé&stnavajici osoby se zménénou pracovni schopnosti (ZPS).

Seznam z prosince roku 2005. Viz elektronickd podoba.



PRILOHA III: ADRESY

Piehled kontaktu na instituce:

Ceska agentura na podporu obchodu CzechTrade
Dittrichova 21

120 00 Praha 2

tel.: 224 907 500

fax: 224 907 503

e-mail: info@czechtrade.cz

www: http://www.czechtrade.cz

Aktudlni seznam regiondlnich a zahrani¢nich kancelaf{ 1ze nalézt

na http://www.czechtrade.cz — Kontakty.

Ceska agentura pro podporu podnikani a investic CzechInvest
Stépanska 15

120 00 Praha 2

tel.: 296 342 500

fax: 296 342 502

e-mail: agentura@czechinvest.org

www: http://www.czechinvest.org

Aktudlni seznam RPIC a BIC Ize nalézt na http://www.czechinvest.org

v sekci Poradenstvi — Poradenska mista.

Ceska energeticka agentura
Vinohradska 8

120 00 Praha 2

tel.: 257 099 011

fax: 257 530 478

e-mail: cea@ceacr.cz

www: http://www.ceacr.cz



Ceska exportni banka
Vodickova 34

110 00 Praha 1

tel.: 222 843 111
e-mail: ceb@ceb.cz

www: http://www.ceb.cz

Ceskomoravska zaru¢ni a rozvojova banka, a. s.
Jeruzalémska 964/4

110 00 Praha 1

tel.: 255721 111

fax: 255721 110

e-mail: inf@cmzrb.cz

www: http://www.cmzrb.cz

Design centrum CR

Radnicka 2

602 00 Brno

tel.: 542 211 423, 542 214 125
fax: 542 210 432

e-mail: design @designcentrum.cz

www: http://www.designcentrum.cz

Exportni garanéni a pojiSt’ovaci spole¢nost
Vodickova 34

110 00 Praha 1

tel.: 222 841 111

fax: 222 844 001

e-mail: info@egap.cz

www: http://www.egap.cz



Ministerstvo primyslu a obchodu
Na Frantisku 32

110 15 Praha 1

tel.: 224 851 111

fax: 224 811 089

e-mail: mpo@mpo.cz

www: http://www.mpo.cz

Narodni informacni stiredisko pro podporu jakosti

pii Ceské spole¢nosti pro jakost

Novotného lavka 5

116 68 Praha 1

tel.: 221 082 636 (637, 651)

fax: 221 082 229

e-mail: info.npj@npj.cz

www: http://www.npj.cz

Informace o Certifikaénich organech v CR lze nalézt na www.npj.cz

v databazi ,,Certifikacni a inspek¢éni organy



PRILOHA IV: Piehled podanych Zadosti a p¥idélenych dotaci
Viz déle.



