Navrh vybranych vnutroorganizaénych
smernic pre Kulturne centrum AKTIVITY

Marta Rajnincova

Bakalafska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2012 Fakulta managementu a ekonomiky




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Vyssi odborna skola ekonomicka
akademicky rok: 2011/2012

ZADANIi BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Marta RAJNINCOVA

Osobni ¢islo: MO081337

Studijni program:  B6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Finanéni fizeni podniku

Téma prace: Navrh vybranych vnitroorganizaénych smernic pre
Kultirne centrum AKTIVITY

Zasady pro vypracovani:
Uvod
|. Teoreticka cast

e Prestudujte odbornii literatiru zameranu na tvorbu vnitroorganizaénych smernic
pre oblast Gétovnictva a zdahovania aétovnych jednotiek v neziskovom sektore.

Il. Prakticka ¢ast
e Charakterizujte vybrani uctovni jednotku.

o Popiste a zhodnotte aktualny stav nastavenych vnitroorganizaénych smernic pre
oblast uétovania vo zvolenej uctovnej jednotke.

o Prevedte analyzu doterajsieho spésobu ¢lenenia nakladov a vynosov medzi
hlavni a ved[ajsiu ¢innost Gétovnej jednotky.

o Navrhnite vlastné vybrané vnitroorganizaéné smernice pre oblast uétovnictva vo
vybranej uctovnej jednotke.

o Navrhnite vlastné riesenie pre élenenie nakladov a vynosov medzi vedfajsiu
a hlavna ¢innost uétovnej jednotky.

Zavér



Rozsah bakalafské prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakalafské prace: tisténa

Seznam odborné literatury:

DOBESOVA, Marcela a Magdaléna FENIKOVA, 2003. Priru¢ka pre organizacie
nezriadené za ic¢elom podnikania. 1. vydanie. Bratislava: 1.SNSC. ISBN 80-968754-3-4.
LASZOVA, Viera a Jana VRSKOVA, 2005. Sivztainosti pre neziskové organizacie. 1.
vydanie. Martin: Poradca. ISBN 80-89213-11-1.

LOUSA, Frantisek, 2008. Vnitropodnikové smérnice v Géetnictvi. 5. aktualizované
vydani. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-2576-5.

MRACKO, Miroslav, 2010. Uétovnictvo neziskovych organizacii. 1. vydanie. Bratislava:
EPOS. ISBN 978-80-8057-835-0.

SOLIK, Jan a Jaroslava LUKACOVICOVA, 2009. U¢tovnictvo a dane neziskovych
uctovnych jednotiek v praxi. 1. vydanie. Banska Bystrica: SAUNO. ISBN
978-80-970291-0-4.

Vedouci bakalaiské prace: Ing. Jana Silhanova
Vyssi odborna skola ekonomicka

Datum zadani bakalafské préace: 31. kvétna 2012
Termin odevzdani bakalafské prace:  24. srpna 2012

Ve Zliné dne 18. ¢ervna 2012

wy
Nz INY

N

Paedfil sef Rydlo N\ o 4 4 Ing. Eva Heczkova, Ph.D.
kanka = v zest. reditel ustavu

zaw\



PROHLASENI AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, Ze:

o odevzdanim bakaldiské prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle zdkona
& 111/1998 Sb. o vysokych 3kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakoni (zdkon
o vysokych $kolach), ve znéni pozd&jsich pravnich predpisi, bez ohledu na
vysledek obhajoby';

o bakalaiska prace bude uloZena v elektronické podob& v univerzitnim informa¢nim
systému;

e na mou bakalaiskou praci se plné vztahuje zakon &. 121/2000 Sb. o pravu
autorském, o pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné nékterych
zakon (autorsky zakon) ve znéni pozd&jsich pravnich predpist, zejm.
§ 35 odst. 32;

e podle § 60° odst. 1 autorského zakona ma UTB ve Zlin& pravo na uzavieni licen¢ni
smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

! zakon & 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zmeéng a doplnéni dalsich zakoni (zékon o vysokych 3kolach), ve znéni pozdejsich
pravnich predpist, § 47b Zvefejiiovani zaveretnych praci:

(1) Vysoka Skola nevydelecne zvefejiuje disertatni, dipl ¢, bakalafské a rigorozni prace, u kterych probehla obhajoba, veetné

posudkii oponenti a vysledku obhajoby prostfednictvim databaze kvalifikanich praci, kterou spravuje. Zpisob zvefejnéni
stanovi vnitfni predpis vysoké 3koly.

(2) Diserta¢ni, diplomové, bakalafské a rigorozni prace odevzdané uchazetem k obhajobé musi byt téZ nejméne pét pracovnich dni
pted konanim obhajoby zvefejnény k nahlizeni vefejnosti v misté uréeném vnitinim predpisem vysoké skoly nebo neni-li tak
urdeno, v misté pracovisté vysoké 3koly, kde se ma konat obhajoba prace. Kazdy si miZe ze zvefejnéné prace pofizovat na své
naklady vypisy, opisy nebo rozmnoZeniny.

(3) Plati, Ze odevzdanim prace autor souhlasi se zvefejnénim své prace podle tohoto zakona, bez ohledu na vysledek obhajoby.

2 zakon &. 121/2000 Sb. 0 pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakond (autorsky zakon)
ve znéni pozdejsich pravnich predpisi, § 35 odst. 3:

(3) Do préava autorského také nezasahuje Skola nebo Skolské &i vzdelavaci zafizeni, uZije-li nikoli za ucelem primého nebo

neptimého h datského nebo obchodnih hu k vyuce nebo k vlastni potfebé dilo vytvofené zakem nebo studentem ke

splnéni $kolnich nebo studijnich povinnosti vyplyvajicich z jeho pravniho vztahu ke Skole nebo Skolskému ¢&i vzdelavaciho
zatizeni (3kolni dilo).

3 zdkon &. 121/2000 Sb. o pravu k o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakoni (autorsky zakon)
ve znéni pozdgjsich pravnich predpisd, § 60 Skolni dilo:

(1) Skola nebo 3kolské &i vzdelavaci zafizeni maji za obvyklych podminek pravo na uzavieni licen¢ni smlouvy o uZiti $kolniho dila
(§ 35 odst. 3). Odpira-li autor takového dila udglit svoleni bez vazn¢ho diivodu, mohou se tyto osoby domahat nahrazeni
chybgjiciho projevu jeho vile u soudu. Ustanoveni § 35 odst. 3 zistava nedotteno.



e podle § 60* odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — bakalafskou praci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuziti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zlinég, ktera je opravnéna v takovém piipadé ode mne pozadovat pfiméteny
piispévek na dhradu nakladi, které byly Univerzitou Tomése Bati ve Zliné na
vytvoreni dila vynalozeny (az do jejich skute¢né vyse);

o' pokud bylo k vypracovani bakalafské prace vyuZito softwaru poskytnutého
Univerzitou Tomase Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym aceltim (tj. k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky bakalaiské prace
vyuzit ke komerénim acelim.

Prohlasuji, ze:

e jsem bakaldiskou praci zpracoval/a samostatné a pouZité informa¢ni zdroje jsem
citoval/a;

e odevzdana verze bakalarské prace a verze elektronicka nahrana do IS/STAG jsou
totozné.

Ve Zlingé (0.4.2C

4 zakon &. 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zmén¢ nékterych zakonu (autorsky zakon)
ve znéni pozdgjsich pravnich predpisi, § 60 Skolni dilo:

(2) Neni-li sjednano jinak, muZe autor 3kolniho dila své dilo uzit ¢ poskytnout jinému licenci, neni-li to v rozporu
s opravnénymi zajmy $koly nebo Skolského ¢i vzd&lavaciho zafizeni.

(3) Skola nebo 3kolské &i vzdelavaci zafizeni jsou opravnény poZadovat, aby jim autor 3kolniho dila z vydélku jim dosaZen¢ho
v souvislosti s uzitim dila ¢i poskytnutim licence podle odstavce 2 pfiméfeng prispél na uhradu nakladd, které na vytvoteni dila
vynalozily, a to podle okolnosti az do jejich skute¢né vy3e: pfitom se prihlédne k vy3i vydelku dosaZeného 3kolou nebo
skolskym &i vzd&lavacim zafizenim z uziti 3kolniho dila podle odstavce 1.



ABSTRAKT

Bakalarska praca je zamerana na spracovanie vnutroorganizatnych smernic pre oblast’
uctovnictva a zdafiovania uctovnej jednotky nezriadenej za ucelom dosahovania zisku.
Uctovna jednotka ma sidlo a pdsobi na uzemi Slovenskej republiky, preto sa pri

navrhovani smernic riadim platnou legislativou v Slovenskej republike.

Vysledkom je stbor pravidiel a zasad, ktoré tvoria vnutroorganizaéné smernice
napomahajtiice efektivnejSiemu spracovaniu jednotlivych uétovnych pripadov pocas

kalendarneho roku, i pri spracovani u¢tovnej uzavierky a tvorbe uétovnej zavierky.

Kli¢ova slova:

vnutroorganizaéné smernice, neziskovy sektor, uctovnictvo, ndklady, vynosy, hlavna

¢innost’, vedlajsia ¢innost, i¢tovna jednotka

ABSTRACT

Abstrakt ve svétovém jazyce

This bachelor thesis focuses on the formation of internal administrative guidelines in the
area of accounting and taxation of not-for-profit accounting entities. The non-for-profit
entity is based in the Slovak Republic, and accordingly, the suggested guidelines are in
accordance with the current legislation in the Slovak Republic.

This thesis proposes a set of guidelines and principles which create aforesaid
administrative guidelines. These are aimed at more effective processing of accounting

items in the course of a calendar year as well as processing and closing out the books.

Key words:

Internal administrative guidelines, non-profit sector, accounting, expenses, revenues, core

activity, secondary activity, accounting item.
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UvVOD

Vo svojej bakalarskej praci som si vytyéila ciel’ navrhnit’ vnatroorganiza¢né smernice pre
oblast’ zdanovania vybranej uctovnej jednotky, obc¢ianskeho zdruzenia Kultirne centrum
AKTIVITY. Vychadzala som zo situdcie, ze zdruzenie napriek svojej uz 8 — rocnej
¢innosti, doposial nedisponuje ziadnym pisanym suborom pravidiel oSetrujicim

spominant oblast’ i¢tovnictva.

V teoretickej Casti bakaldrskej prace zhrniem ziskané poznatky o zdanovani tctovnych
jednotiek patriacich do neziskového sektora. Taktiez spracujem informacie ziskané z
publikacii zameranych na tvorbu jednotlivych druhov vnuatropodnikovych smernic a ich

vyuzitie.

V praktickej Casti prace predstavim organizaciu Kc AKTIVITY, jej zdkladné udaje, prierez
ey s . . . N 4 ’ r

jej cinnostou a jej organizacni Struktiru. Formou spracovanych smernic poskytnem
vlastné rieSenie pre ¢lenenie vynosov a ndkladov zdruzenia medzi jeho hlavni a vedlajsiu
¢innost. Toto Clenenie bude predstavovat zdkladny pilier pre rozliSenie a urcenie
zdanovanej a nezdanovanej ¢innosti zdruzenia a nasledny spravny vypocet vysledku jeho

hospodarenia.

Pri vypracovavani smernic sa budem riadit’ legislativou platnou na uzemi Slovenskej
republiky, v ktorej ob¢ianske zdruZenie pdsobi. Budem sa snazit’ o prehl'adné spracovanie
danych smernic, aby bolo zarucené ich bezproblémové a jednoduché pouzZivanie aj v

pripade zmeny pracovnika zodpovedného za vedenie G¢tovnictva v organizacii.
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1 CHARAKTERISTIKAA LEGISLATIVNY RAMEC
NEZISKOVYCH UCTOVNYCH JEDNOTIEK

Ciel'om tuvodnej kapitoly je charakterizovat’ organizacie patriace do treticho sektora, urcit’
ich zakladné znaky a predstavit pravne normy platné v Slovenskej republike, ktoré

ovplyviuju ich fungovanie.

1.1 Vseobecna charakteristika neziskovych UJ

Za neziskové pravnické osoby sa povazované organizacie, ktoré neboli zaloZené s ciel'om
dosahovania zisku (Laszova a Vrskova, 2005, s. 8). Tieto organizacie si zriadené
osobitnym predpisom alebo podla osobitného predpisu, ktory upravuje najmi ucel

zriadenia, vznik, zruSenie, zanik, hospodarenie a kontrolu (Laszova a Vrskova, 2005, s. 9).

Vo vSeobecnosti teda mozno povedat, Ze neziskové organizicie moézeme charakterizovat
ako organizacie, ktoré vznikli z dovodu potrieb spolo¢nosti. ZabezpeCuj, tvoria a
rozvijaji aj iné aktivity ako tie, ktoré stvisia s principom tvorby zisku. SG zamerané
predovsetkym na ochranu prav ob¢anov, socidlnu spravodlivost’ a poskytovanie verejnych
produktov V oblasti socialnej a zdravotnej starostlivosti a v oblasti vzdelavania. Tieto
organizacie pouzivaju vsetky svoje prostriedky, vratane mozného zisku, na plnenie svojho
poslania, na ktory boli zalozené. Znamena to, ze v pripade dosiahnutia zisku pri vykone
svojej Cinnosti, tento nemozno pouzit’ v prospech zakladatel'ov alebo ¢lenov. (Solik a

Lukacovicova, 2009, s. 8)

1.1.1 Typoldgia

V Slovenskej republike existuje priblizne 25 réznych typov organizacii neziskového

charakteru.

Viaceré odborné pramene sa zhoduju, ze z hladiska ¢innosti mozno tieto organizicie

rozdelit’ na tie, ktoré:

e zameriavaju svoju ¢innost na uspokojovanie potrieb svojich ¢lenov. Su teda
zalozené na clenskej zakladni — ide o politické strany a politické hnutia, ob¢ianske
zdruzenia, spolky, zaujmové zdruzenia pravnickych osob, cirkvi a nabozenské

spolocnosti;



e plnia v§eobecne prospesné ciele a slizia vSetkym za rovnakych a dopredu zndmych
podmienok — medzi tieto patria neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne

prospesné sluzby, nadécie a neinvesti¢né fondy. (Solik a Lukacovicova, 2009, s. 9)

1.1.2 Zakladné znaky

Viaceri autori maju vo svojich publikaciach uvedené charakteristické ¢rty vo vSeobecnosti
platné pre vSetky neziskové uctovné jednotky. Pokusila som sa vybrat’ tie, ktoré povazujem
za najdolezitejSie:

e globdlna neziskovost’,

e vysoky podiel dobrovol'nej prace,

e apolitickost’ — zdkaz podpory politickych stran,

e samospravny charakter - maju vlastnu Struktiru organov a ich ¢innost’ je nezavisla

od Statnych organov,

e su formalizované - na kazda pravnu formu existuje osobitny pravny predpis.

1.1.3 Legislativny ramec

Zakladnym legislativnym dokumentom je pre kazdu neziskova uctovnu jednotku prislusny
hmotno-pravny predpis alebo zakon, ktory upravuje celt jej ¢innost” a podl'a ktorého bola

zriadena.

Neziskové uctovné jednotky, tak ako vSetky ostatné pravnické osoby, st povinné podla §1
zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zdkon o
uctovnictve) viest’” uftovnictvo v rozsahu, spdésobom a preukazatelnost’ou ustanovenou
tymto zakonom (Laszova a VrSkova, 2005, s. 9). Preto d’al§im podstatnym zakonom, ktory
vplyva na fungovanie neziskovej U€tovnej jednotky, je uz vysSie spomenuty zédkon o

uctovnictve.
Na ¢innost NUJ a vedenie jej uétovnictva d’alej vplyvaji jednotlivé danové zékony, napr.:

e Zakon ¢. 595/2003 Z.z. 0 dani z prijmov V zneni neskorsich predpisov,

e zakon €. 222/2004 Z.z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

e zakon ¢. 582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov,

e zakon €. 511/1992 Z.z. o sprave dani a poplatkov a zmenach v sustave tizemnych

finan¢nych organov v zneni neskorsich predpisov,



e a dalsie opatrenia MF ovplyviiujtice oblast’ Giétovania a hospodarenia NUJ.

Specifika étovania v neziskovych uétovnych jednotkach uréujii opatrenia, ktoré vydava
Ministerstvo financii Slovenskej republiky. Tie sa tykaji predovSetkym postupov
uctovania a oboznamuju so zavdznymi vzormi Uctovnych vykazov. Urcuju tiez rozsah

udajov uvedenych v uc¢tovnej zavierke.
Fungovanie a ¢innost’ jednotlivych neziskovych uctovnych jednotiek priamo ovplyviiuju
interné dokumenty, akymi su Stat(t, stanovy, rozhodnutie spravnej rady, rozhodnutie

valného zhromazdenia a podobne.



2 UCTOVNICTVO NUJ

Uétovnictvo hrd v tychto organizaciach dolezitd rolu. Tak ako u podnikatel'skych
subjektov, aj v NUJ poskytuje informacie o stave a pohybe majetku a zasob, o nakladoch
avynosoch v pripade UJ Gétujiicich v podvojnom G&tovnictve alebo o prijmoch

a vydavkoch v pripade UJ uétujucich v jednoduchom Gétovnictve.

NUJ maji obvykle prijem z viacerych oblasti svojej &innosti — ¢ uZ hlavnej alebo
vedl'ajSej. Vzhladom ktomu, ze byvaju aj prijemcami rdznych dotacii a grantov, je
potrebné, aby venovali dostatocni pozornost’ vedeniu svojej Uctovne agendy. Ich
uctovnictvo sa totiz stdva zdkladnym prostriedkom pre poskytovanie informacii
0 hospodéareni pre vSetkych zainteresovanych donorov, respektive poskytovatel'ov
financnych prostriedkov a darov. Vystupy zUCtovnictva tieZ pomahajii manazérom
ariadiacim pracovnikom pri dalSom planovani, predstavuji vstupy v kontrolnych
procesoch pre hospodarenie a tiez slizia ako dokazny material pri kontrolach z externych

institacii, napr. spravcu dane.

NUJ ma moznost’ rozhodniit' sa nechat’ si spracovavat’ Giétovnictvo aj externou formou.
Tuato sluzbu si méze objednat’ u FO i PO k tomuto ucelu zriadenej. Zakon o uctovnictve
totiz hovori, Ze: ,,U&tovna jednotka moéze poverit vedenim svojho uctovnictva aj ina
pravnicku osobu alebo fyzicki osobu. Poverenim sa Uc¢tovna jednotka nezbavuje
zodpovednosti za vedenie UCtovnictva, zostavenie a predloZenie uctovnej zavierky a za
preukazatel'nost’ uctovnictva V rozsahu podla tohto zdkona.”“ (Zékony 1/2012, Zakon

0 uctovnictve, §5, ods. 1, 2)

2.1.1 U&tovné obdobie

NUJ sa mbzu rozhodnit’ pre étovné obdobie vymedzené kalendarnym rokom, alebo si
vybrat’ u¢tovanie v ramci hospodarskeho roku, ktorym je 12 po sebe idicich mesiacov.
Jedinou vynimkou st u¢tovné jednotky, ktoré su subjektmi verejnej spravy. Ked'ze su
napojené na Statny rozpocet, moznost’ volby v pripade vyberu tictovného obdobia nemaju.

Ich uctovnym obdobim je preto vzdy kalendarny rok.

2.1.2 U&tovna suistava

Zakon o uétovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov stanovuje, ktoré NUJ
moze uctovat’ v sustave jednoduchého uctovnictva a zarovenn vymedzuje aj tie, ktoré maju

povinnost’ uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva.



Povinnost’ vedenia podvojného Gctovnictva maju vSetky neziskové uctovné jednotky:

e politické strany a politické hnutia,
e obcianske zdruZenia,

e zdruZenia pravnickych osdb,

e cirkvi a ndbozenské spolocnosti,
e nadacie,

e neinvesti¢né fondy,

e neziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby.

Moznost’ uctovat’ v stistave jednoduchého uctovnictva maju nasledovné uctovné jednotky,

ak nepodnikaju a ich prijmy nedosiahli v predchadzajacom u¢tovnom obdobi 200 000 eur:

e obcianske zdruzenia a ich organizacné zlozky, ktoré maju pravnu subjektivitu,
e organizac¢né zlozky Matice slovenskej, ktoré maju pravnu subjektivitu,

e zdruzenia pravnickych osob

e spolocensktva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov,

e neinvesti¢né fondy,

e neziskové organizacie poskytujiice vSeobecne prospesné sluzby;

Moznost’ Gi€tovat’ v sustave jednoduchého Uctovnictva maju aj d’alSie UJ, ak nevykonavaji

podnikatel'sku ¢innost’:

o Cirkev anabozenska spolo¢nost, ich organy a cirkevné institicie, ktoré majt

pravnu subjektivitu. (Solik a Lukacovicova, 2009, s. 43)



3 ZDROJE PRIJMOV NUJ

3.1 Podnikatel’ska ¢innost’ NUJ

Napriek tomu, ze neziskové Uctovné jednotky maji uz vo svojom nazve vytycenu
neziskovost, neznamend to, ze by nemohli podnikat, alebo dosiahnut’ zisk v ramci
hospodarenia v oblasti svojej hlavnej ¢innosti. Pokial im to ich osobitny predpis, na
zaklade ktorého boli zriadené, dovoluje, mozu si Cast’ svojich prijmov zabezpelit aj
prostrednictvom vykondvania ¢innosti na zdklade Zivnostenského opravnenia. Stale vSak
plati, Ze podnikatel'ska ¢innost’ by mala byt len doplnkovou &innostou a NUJ by mala
napifiat v prvej rade svoje hlavné ciele vo verejnoprospesnej oblasti. (Solik a

Lukacovicova, 2009, s. 149)

3.2 NUJ aich vztah k podnikatel’skej ¢innosti

Rozoznavame niekolko zakladnych vztahov NUJ k podnikatel'skej ¢innosti. Tieto vztahy
st dané hmotno-pravnym predpisom, na zaklade ktorého je NUJ zriadena a zavisia priamo

od typu neziskovej organizacie.
e NUJ, ktoré mo6zu vykonavat’ podnikatel'sku Cinnost”:
Neziskové organizacie poskytujiice vS§eobecne prospesné sluzby.

e NUJ, ktoré nemédzu vykonavat’ podnikatel'sku &innost’:
Politické strany a politické hnutia,
nadacie,
neinvesti¢né fondy.

e NUI, ktoré nemajii pravnym predpisom tiito oblast’ upravent:
Obcianske zdruzenia,
zaujmové zdruZenia PO,

cirkvi a nabozenské spolocnosti. (Solik a Lukacovicova, 2009, s. 150)

V pripade, ze NUJ ziskava &ast’ svojich prijmov aj prostrednictvom realizacie uréitého
druhu podnikatel'skej Cinnosti, vztahuje sa na fu, tak ako na vSetky podnikatel'ské
subjekty, povinnost’ vycislovat’ ku koncu uctovného obdobia danovil povinnost’ vypocitanu

Z prijmov, ktoré st predmetom dane z prijmov.



3.3 Externé zdroje financovania ¢innosti NUJ

3.3.1 Prijmy z podielu zaplatenej dane

Podiel zaplatenej dane z prijmov je od roku 2003 v Slovenskej republike vyznamnym
zdrojom financovania pre dnes uz takmer osem tisic NUJ. Dafiovii asignaciu zaviedla
novela ZDP &. 247/2002 Z.z. s ciefom umoznit’ vybranym prijimatelom z radov NUJ
ziskat’ na svoju verejnoprospesnu Cinnost’ nenavratné financné prostriedky od fyzickych
a pravnickych oséb, danovnikov, vo forme podielu zaplatenej dane z prijmov. Vdaka
spomenutej novele zdkona ma kazda fyzickd alebo pravnicka osoba, ktorej vznikla za
uctovné obdobie povinnost’ platit’ dan, moznost poukéazat vo svojom daiiovom priznani

alebo vyhlaseni registrovanej NUJ 2 alebo 1,5 percento zo svojej zaplatenej dane.

Pre tcely registracie prijimatela podielov zaplatenej dane musi NUJ splnit’ hned’ niekol’ko
podmienok. Prijimatel’ musi mat’ vo svojej zriadovacej listine alebo stanovach uvedeny
medzi svojimi neziskovymi ¢innostami aj minimdlne jednu, ktora je uvedena v § 50

zakona o dani z prijmov. Takouto ¢innostou je podl'a zakona o ZDP nasledovné:

a) ochrana apodpora zdravia, prevencia, liecba, resocializacia drogovo zavislych
Vv oblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb,

b) podpora Sportu deti, mladeze a ob¢anov zdravotne postihnutych,

c) poskytovanie socialnej pomoci,

d) zachovanie kultirnych hodnét,

e) podpora vzdelavania,

f) ochrana l'udskych prav,

g) ochrana a tvorba zivotného prostredia,

h) veda a vyskum. (Zakony 1/2012, Zakon o dani z prijmov, §50, ods. 5)
Podl'a zakona o DZP d’alej musi mat’ prijimatel’ jednu z nasledovnych pravnych foriem:

a) obcianske zdruzenie,

b) nadacia,

C) neinvesti¢ny fond,

d) neziskova organizacie poskytujuca v§eobecne prospesné sluzby,
e) ucelové zariadenie cirkvi a nabozenskej spolo¢nosti,

f) organizacia s medzinarodnym prvkom,

g) slovensky ¢erveny kriz,



1) subjekt vyskumu a vyvoja. (Zakony 1/2012, Zakon o dani z prijmov, §50, ods. 4)

Registrovat’ do zoznamu prijimatelov podielov zaplatenej dane sa moze NUJ v obdobi od
1.9. do 15.12 aktuélneho kalendarneho roku pre prijimanie podielov v roku nasledujucom.
Registraciu subjekt vykonava u notara, ktorému predlozi potrebné dokumenty k registracii.

Registraciu musi NUJ kazdoro¢ne opakovat'.

Ak prijimatel prijal za i€tovné obdobie na podieloch zaplatenej dane viac ako 3319,39 eur,
je povinny podla § 50, ods. 13 zakona o dani z prijmov zverejnit’ pouzitie danovej
asignacie ato do 16 mesiacov odo diia zverejnenia zoznamu prijimatel'ov notarskou
komorou. Ak prijimatel’ prijal viac ako 33 193,91 eur zaplatenych podielov dane, ma
naviac povinnost overit’ U¢tovni zavierku auditorom a zriadit’ pre prijem zaplatenych

podielov dane osobitny bankovy ucet.

NUJ moézu pouzit’ prijatd sumu danovej asignicie v stlade so stanovenou c¢innostou
uvedenou v § 50 zakona o dani z prijmov, konkrétne na priame naklady s ¢innostou

spojené.

NUJ tétuje prijaté podiely zaplatenej dane v prospech uétu 665 — Prispevky z podielu
zaplatenej dane so suvztaznym zapisom na uéte 221 — Bankové uéty. Pouzitie Giétuje NUJ
prostrednictvom prislusného nakladového uctu so stvztaznym zépisom na ulte 221 —
Bankové ucty alebo uctoch 3. uctovej triedy. Nepouzitu Cast’ zaplatenych podielov dane
prevedie NUJ do nasledujuceho G&tovného obdobia s pomocou uétu 384 — Vynosy
budticich obdobi. V nasledujucom roku potom prevedie nepouziti sumu spiat’ na ucet 665 —
Prispevky z podielu zaplatenej dane ato prevedenim zGétu 384 — Vynosy budtcich

obdobi. Cerpanie v novom kalendarnom roku prebicha opit’ cez prisluiné nakladové udty.

NUJ by mala, tak ako pri ostatnych druhoch prijatych dotacii a grantov, G&tovat’ o prijati
a naslednom cerpani podielov zaplatenej dane na vytvorenych analytickych Uctoch, aby
bola zabezpecend bezproblémova spitnd kontrola pouZzitia podielov dane. Doésledné
Clenenie ndkladov a vynosov spojenych s prijatymi podielmi dane tiez napomdze

k spravnemu vycisleniu zakladu dane a naslednému stanoveniu danovej povinnosti NUJ.

3.3.2 Dary

Nezanedbatelnii &ast’ prijmov tvori &asto krat vNUJ prave prijem finanénych
i nefinan¢nych darov od fyzickych ¢i pravnickych osob, prevazne podnikatel'ov. Podla

Sekerkove] moézeme poskytnutie tzv. sponzorskych darov chapat’ z pohladu ZDP



U prijimatela ako prijem, ktory nie je predmetom dane. U poskytovatela daru vsak
nasledne takyto vydavok nie je mozné povazovat za danovy vydavok v nadvdznosti na §21

ods. 1 ZDP (Sekerkova, 2008).

Dar poskytuje darca obdarovanému na zaklade darovacej zmluvy, resp. zmluvy

0 sponzoringu. Zmluva musi byt pisomna a obsahovat nasledujice pojmové znaky:
e Dblizsia Specifikacia daru,
e Dbezplatnost’ /obdarovany sa nezavizuje poskytnut’ darcovi ziadnu protihodnotu/,

e dobrovolnost’ /dar je poskytnuty darcom a to bez pravnej povinnosti/. (Sekerkova,

2008)

V pripade, ze darca vyzaduje od obdarovaného akykol'vek druh protihodnoty k daru, napr.
uverejnenie loga anizvu firmy v priestoroch NUJ, propagovanie darcu pocas
realizovanych neziskovych aktivit a podobne, NUJ musi tento prijem klasifikovat' ako
prijem podl'a § 12 zakona o dani z prijmov a prijem sa tak pre fiu stdva predmetom dane

z prijmov, konkrétne prijmom z reklamy.

Ak je dar poukazany NUJ ako prispevok na konkrétny ucel, NUJ sa zavizuje pouzit’ ho len
v sulade zo stanovenym tuéelom. Zmeny v pouziti daru NUJ konzultuje vopred priamo

s darcom a ziada si k navrhovanym zmenam v ¢erpani darcov suhlas.

Prijem finanéného daru na prevadzkové alebo projektové udely uétuje NUJ v prospech
uctu 662 — Prijaté prispevky od inych organizécii alebo v prospech uctu 663 — Prijaté
prispevky od fyzickych osdb so stivztaznym zapisom na tarchu G¢tu 221 — Bankové ucty,
alebo 211 — Pokladnica, alebo 315 — Ostatné pohladavky. Ich Cerpanie sa ultuje cez

prislusné analytické ndkladové ucty a v prospech uctov 221 alebo 211.

Prijem nepeniazného daru, ako napriklad dlhodobého majetku, materidlu ¢i zasob Uctuje
NUJ v prospech G&tu 646 — Prijaté dary so suvztaznym zapisom na prisluiny nékladovy

ucet.
3.3.3 Granty a dotacie

NUJ casto ziskavaju Cast’ svojich finan¢nych prostriedkov na podporu svojej hlavnej
¢innosti prave formou vypracovavania zZiadosti na Cerpanie rozlicnych dotécii a grantov.
Financie uréené na prerozdelenie medzi organizacie pdsobiace v tretom sektore plynu

spravidla z verejnych alebo sikromnych zdrojov.



Z verejnych zdrojov modze NUJ ziskat' finanéna podporu predovietkym z dotaénych

programov jednotlivych Ministerstiev SR, Samospravnych krajov alebo Krajskych tradov.

Samostatnou kapitolou st granty a programy financované Eurdpskou komisiou a inymi
programami partnerskej medziStatnej spoluprace, ktoré podporuji rozvoj vybranych aktivit

aj organizacii patriacich do neziskového sektora.

Sukromné zdroje predstavuju najméd financie prameniace z prijmov podnikatel'skych
subjektov, ktoré sa rozhodli Cast’ znich venovat’ na verejnoprospesné ciele. Z dovodu
zabezpecenia transparentného procesu ich pridelovania a nasledného Cerpania tak vznikli

Nadacie a rozne fondy, ktoré zverené financné prostriedky za tymto ucelom spravuji.

V kazdom z pripadov musi ziadatel' o finan¢ni pomoc predovsetkym reflektovat na
zverejnenll vyzvu, splnit’ podmienky vyzvou urcené a zapojit' sa tak do vyberového
procesu so svojou ziadostou. Na pridelenie financnych prostriedkov zo spomenutych
dotacnych a grantovych zdrojov vSak neexistuje pravny narok. Vysledok pre ziadatel'a —

NUJ — je preto vzdy pomerne neisty.

V pripade, ze sa NUJ podari ziskat’ prostriedky na vykon svojej ¢innosti z niektorého zo
spomenutych zdrojov, musi suvisiace prijmy a vydavky poctivo planovat’ a kontrolovat’.
NUJ stanovuje na za¢iatku podrobny rozpolet &erpania poskytnutych prostriedkov
a Vv priebehu sledovaného obdobia zistuje mozna usporu resp. prekrocenie stanovené¢ho
rozpoétu. Vydavky vo svojom uétovnictve NUJ viaze presne na ziskané zdroje prijmov
ana jednotlivé projekty. Spravu o presnom cerpani prislusného grantu alebo dotacie
nasledne zasiela svojmu donorovi a vystupy ztejto spravy musi mat tiez podrobne
zachytené aj vo svojom uctovnictve ako podklad pre sprdvne stanovenie vysledku

hospodarenia NUJ.
Prijaté dotacie a granty uctujeme potom v prospech U¢tu 691 — Dotacie a sivztazne na

tarchu 0étu:

e 346 — Dotécie a ostatné zuctovanie so Staitnym rozpoctom
e 348 — Dotacie a zuctovanie s rozpoctami izemnej SaMOSPravy

e 378 — Iné pohladavky



4 ZDANOVANIE NUJ

Primarne je zdanovanie prijmov zviazané s cinnostou podnikatel'skych subjektov.

V urcitych pripadoch vSak moze zasiahnut' tato problematika aj subjekty, ktoré nie st

zriadené za uc¢elom dosahovania zisku.

4.1 Dan z prijmov

Pre spravny vypocet dane z prijmov za uétovné obdobie v NUJ je potrebné ziskat' Gidaje

zuctovnej zavierky. NajdolezitejSim Udajom je vysledok hospodarenia, ktory sa

transformuje postupnymi upravami na zéklad dane. Ten je kl'iCovy pre zostavenie

daniového priznania k dani z prijmov.

Prijmy NUIJ klasifikuje Solik z pohl'adu dane z prijmov nasledovne:

411

Prijmy, ktoré st predmetom dane podla §12 zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov st prijmami, z ktorych NUJ dosahuje zisk alebo také prijmy, z ktorych
NUJ moze dosiahnut’ zisk.

Prijmy, ktoré nie st predmetom dane podl'a §12 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov su prijmy ziskané z podielu zaplatenej dane a prijmy ziskané darovanim
alebo dedenim.

Oslobodené prijmy podl'a §13 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov su prijmy,
ktoré su vysledkom c¢innosti, na ktort tieto uc¢tovné jednotky vznikli alebo je ich
zakladnou ¢innost'ou.

Prijmy, z ktory sa dan vybera zrazkou podl'a §43 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov. Takymi je arok, vyhra alebo iny vynos plyntci z vkladov na vkladnych
kniZkach z penaznych prostriedkov na beznych uctoch, vynos z podielovych listov,

vkladovych certifikatov. (Solik a Lukacovicova, 2009, s. 151)

Predmet dane

,Predmetom dane danovnikov, ktori nie st zaloZeni alebo zriadeni na podnikanie, st

prijmy z ¢innosti, ktorymi dosahuju zisk alebo ktorymi sa d4 zisk dosiahnut’, a to vratane

prijmov z predaja majetku, prijmov z najomného, prijmov z reklam, prijmov z ¢lenskych

prispevkov a prijmov, z ktorych sa dail vybera zrdzkou podla § 43.“ (Zakony 1/2012,

Zakon o dani z prijmov, §12, ods. 2)



Pokial’ ma viak NUJ vo svojich stanovéach alebo inej zriad'ovacej listine stanoveny vyber

¢lenskych prispevkov, tie predmetom dane, podl’a zakona o dani z prijmov, nie su.

4.1.2 Vypocet vysledku hospodarenia

Vysledok hospodarenia sa stanovuje NUJ uétujticich v sustave podvojného tétovnictva ako

rozdiel medzi vynosmi a nakladmi za uc¢tovné obdobie.

U danovnikov, ktory nie st zalozeni na podnikanie, rozoznavame nasledujuce druhy

prijmov:

a) prijmy, ktoré st predmetom dane,
b) prijmy, ktoré st oslobodené,

C) prijmy, ktoré nie su predmetom dane.

Podrla Solika sa dan z prijmov sa pocita len z tej Casti prijmov, ktoré su predmetom dane

z prijmov (Solik a Lukacovicova, 2009, s. 59).

4.1.3 Daiiové priznanie NUJ

NUJ ma za uritych okolnosti povinnost’ podat’ dafiové priznanie o dani z prijmov a to
miestne prislusnému spravcovi dane. Musi tak urobit’ do troch kalendarnych mesiacov od
skondenia zdafovacieho obdobia. V pripade NUJ uétujucej v sastave podvojného
uctovnictva je potrebné odovzdat’ ako prilohu k datlovému priznaniu 2 vyhotovenia
Gétovnej zavierky, ktord pozostava zo suvahy, vykazu ziskov a strat a poznamok. Ak NUJ
uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva, odovzdava ako prilohu k danovému priznaniu
opat 2 vyhotovenia vykazov o prijmov avydavkoch amajetku azavizkoch. Tieto
povinnosti musi splnit v rovnakom termine irozsahu aj kazdd UJ z podnikatel'ského
prostredia, rozdiel je len v pocte vyhotoveni uctovnych zavierok, ktoré musi subjekt
spravcovi dane spoloéne s vyplnenym dafiovym priznanim odovzdat. NUJ stanovuje
povinnost’ odovzdat’ uctovnll zavierku v 2 vyhotoveniach Opatrenie Ministerstva financii
Slovenskej republiky z 28. Novembra 2007 ¢. MF/25682/2007-74, ktorym sa ustanovuju
uctovné vykazy a rozsah udajov urCenych z uctovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné
jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené za icelom podnikania.

Ak NUJ vykazuje za Gétovné obdobie len také prijmy, ktoré nie s predmetom dane alebo

prijmy, zktorych sa dain vybera zrdZkou, nema za dané Uctovné obdobie povinnost’

vypracovat dafiové priznanie. V pripade NUJ typu obé&ianskeho zdruZenia musi byt



splnena aj podmienka, Ze obcianske zdruzenie mé len prijmy z Clenskych prispevkov

uvedenych v stanovach. (Solik a Lukacovicova, 2009, s. 152)

4.2 Rozdiel medzi hlavnou a vedPaj$ou ¢innost'ou NUJ

Ak NUJ vykonava okrem svojej hlavnej ¢&innosti aj &innost doplnkovua, &iZe
podnikatel’'sku, je jej povinnostou zabezpecit’ vo svojom uctovnictve nalezité rozdelenie
suvisiacich uctovnych dokladov medzi tieto ¢innosti. Spravne rozdelenie je dolezité najma
z dovodu preukaznosti a obhdjitel'nosti stanoveného vysledku hospodarenia a z toho

vypocitanej dafiovej povinnosti.

V praxi je nickedy velmi tazké posudit, ktoré prijmy patria eSte do hlavnej Cinnosti
zdanovanej a ktoré by sme uz mali klasifikovat’ ako prijmy z podnikania. K problematike
rozliSovania a klasifikdcie jednotlivych prijmov je potrebné pristupovat v zasade
individudlne a zohladiiovat' informacie uvedené v zriad'ovacej listine alebo stanovach

danej NUJ.

Solik hovori, ze: ,,VSetky ¢innosti uvedené v zriadovacom dokumente alebo stanovach
organizacie, ktoré vedu k naplneniu jej cielov, st tzv. hlavnymi ¢innostami organizacie
a prijmy z nich plynuce sa povazuji za prijmy oslobodené od dane z prijmov podla § 13
zakona o danie z prijmov a naklady na vykonavanie tychto ¢innosti budu posudzované ako
vydavky neovplyviujice zaklad dane v jednoduchom uc¢tovnictve alebo nedanové naklady

Vv podvojnom tctovnictve.“ ( Solik a Lukacovicova, 2009, s. 200)

Vo vieobecnosti teda plati, ze ak dosahovany prijem spiiia atribtty podnikania, NUJ by si
mala zaobstarat’ na vykon tychto ¢innosti Zivnostenské opravnenie a zaradit’ tieto ¢innosti

medzi ¢innosti podnikatel'ské:

e vykon ¢innosti vo svojom mene, na vlastnti zodpovednost’ a opakovane,

e vysledkom ¢innosti byva zisk.



5 VNUTROORGANIZACNE SMERNICE A ICH VYZNAM V
UCTOVNICTVE

Zakon a postupy uctovania ndm stanovuju vypracovat vybrané vnutroorganizacné
smernice pre oblast’ uc¢tovania Vv kazdej uctovnej jednotke (Lousa, 2008, s. 9). To znamena,
7e rovnakd povinnost’ maju aj neziskové uctovné jednotky. Smernice si vytvara kazda
uctovna jednotka sama s prihliadnutim na Specifikd Gctovania vo svojom odbore.
Schvalené a pravidelne aktualizované smernice predstavuji subor noriem alebo pravidiel,
ktoré napomahaju nielen uc¢tovnikom v pripade rieSenia Specifickych Gétovnych pripadov
pocas riadneho uctovného obdobia, ale tiez chrania Gctovnl jednotku V pripade externej
kontroly, pri ktorej ich pritomnost dosvedCuje dodrziavanie jednotnych postupov pri

rieSeni podobnych uctovnych pripadov v réznych tétovnych obdobiach.

5.1 Vyznam a acel vnutroorganizacnych smernic

Povinnost’ vypracovat’ niektoré vnutroorganizacné smernice ustanovuje priamo zakon
alebo postupy uctovania. Ostatné smernice si UJ vytvara dobrovolne podla svojich

potrieb. (EPI, 2008)

Kazd4 internd smernica musi reflektovat’ na konkrétne podmienky uctovnej jednotky.
Nemoézeme preto celoploSne presne nastavit’ vzory jednotlivych smernic. Tie by mali byt
vytvarané podla potreby a na mieru v kazdej ti¢tovnej jednotke zvlast. Cielom totiz nie je
automatické opisanie vzorov, ale tvorba originalnych, potrebnych a zrozumitel'nych
pravidiel, ktoré pom6Zu uctovnej jednotke pri rieSeni jednotlivych uctovnych problémov.
Vytvorit' tak stbor pravidiel, ktory buda pracovnici reSpektovat’ a aplikovat’” do praxe.
Bude zavisiet' od cCinnosti uctovnej jednotky, od jej velkosti i d’alSich ukazovatelov,
v akom rozsahu nakoniec budu jednotlivé smernice vytvorené. Taktiez je dolezité

vypracovavat’ smernice v stllade s platnymi legislativnymi predpismi.

Smernice je potrebné pravidelne aktualizovat vzhl'adom na meniaci sa objem alebo

zameranie ¢innosti u¢tovnej jednotky, alebo tiez kvoli zmenam v legislative. (EPI, 2008)

Pritomnost’ takychto smernic je preto jasne zdkonom Zziadana. Zakon vSak stanovuje len
vSeobecné pravidla pre ich tvorbu a vyuZitie. Je na zvazeni kazdej uctovnej jednotky, aby
vypracovala smernice a stanovila tak vlastné vnutorné normy, ktorymi sa bude riadit
v pripade rieSenia Specifickych uwcétovnych pripadov a =zabezpe€i tak kontinuitu

V jednotnom riesSeni tychto pripadov v rozli¢nych uctovnych obdobiach.



Ako spomina vo svojej publikacii Sotona: ,Jestlize ucetni jednotka sestavi
vnitropodnikové smérnice (a to nejen ty, které ji uklada legislativa) je mozné provadét
kontrolu chodu ucetni jednotky bez zbyte¢nych diskusi mezi jednotlivymi pracovniky. To
piinasi i zvyseni jistoty pro majitele i vedeni ucetni jednotky, ze nedochézi k ¢innostem na

zakladé néhodilosti ¢i okamzitého rozhodnuti nékterého pracovnika.* (Sotona, 2006, s. 1)

Zostavenie smernic je vSak ulohou Casovo pomerne naro¢nou. Z doévodu, ze smernice
sluzia tiez ako néstroj riadenia a kontroly pre manazérov, netyka sa ich vypracovanie len
uctovnikov, ale mali by zahrnovat’ ¢innosti vo viacerych odvetviach Cinnosti uctovnej
jednotky. Preto by na ich tvorbe mali spolo¢ne pracovat’ manazéri spolo¢ne s pracovnikmi

z jednotlivych oddeleni Gi¢tovnej jednotky. (Sotona, 2006, s. 1 - 2)

Tiez pri ich tvorbe je pomerne dodlezité si uvedomit, Ze by mali sluzit’ predovsetkym
potrebam Uctovnej jednotky, mali by byt ndpomocné pracovnikom jednotlivych oddeleni
pri rieSeni kazdodennych pracovnych uloh. Smernice preto nezostavujeme len z dovodu, Ze

nam to urcuje zakon, ale pre sprehl’adnenie a zefektivnenie prace uctovnej jednotky.

Vnutorné predpisy kvoli prehl'adnosti spracovavame vzdy s U¢innostou k 1.1. bezného
roka, ¢ize na zaciatku uctovného obdobia. V pripade zmien, ktoré by nastali pocas
uctovného obdobia z dovodu zmeny legislativy alebo pomerov v Uctovnej jednotke,

smernica sa dopliiia o dodatky.

5.1.1 Uc¢tovna zasada verzus uctovna metéda

Pri zauctovavani jednotlivych uctovnych pripadov ako aj pri zostaveni Uictovnej zavierky
musi uctovna jednotka dodrziavat’ uctovné zasady. Jednou z hlavnych zasad je napriklad

zasada verného a pravdivého zobrazovania skuto€nosti v uctovnictve.

UJ ma viak v praxi na vyber niekol’ko legislativne pristupnych spdsobov, ktorymi moze
dodrzanie predmetnej zésady zaistit. Ked’Ze vybrany postup Gi¢tovania moze mat’ dosah aj
na zaklad dane, je dolezité pri jeho koneénom vybere posudzovat’ aj toto hl'adisko. (EPI,
2008)

Sposob, resp. uétovna metddu, ktorG nakoniec vyberie, by mala UJ dodrziavat polas
celého uctovného obdobia. Jej dodrzanie zabezpeci jej zakotvenim v prislusnej

vnutroorganiza¢nej smernici.

Zakon o UcCtovnictve a nadvdzne nan 1 postupy UCtovania davaji uctovnym jednotkdm

Vv systéme tvorby a aplikacie Gétovnych metdd moznost variabilne pristupovat’ k ich



pouzitiu. Zaroven vSak vyzaduji podchytenie vybranych spdsobov a metdd rieSenia
jednotlivych druhov u¢tovnych pripadov formou spracovania internej smernice na vedenie
uctovnictva, aby bola dodrzand kontinuita v pouziti tychto metéd aj v nasledujucich

uctovnych obdobiach.

5.1.2 Ulohy vmitroorganizaénych smernic

Zakladnym cielom smernic je stanovenie jednotného postupu pri priprave, spracovani
a uctovani uctovnych dokladov a realizacii u¢tovnych zapisov v konkrétnej wGétovnej

jednotke v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi.

N4jdeme hned’ niekol’ko spdsobov, ako vd’aka pouzivaniu jednotnych t¢tovnych smernic
zabezpe¢ime dodrzanie vsSetkych zakladnych zéasad pre spravne atplné vedenie

uctovnictva kazdej uctovnej jednotky, teda aj tej neziskove;.
Vybrala som nasledovné:

e pouzivanie jednotného a prehl'adného tctového rozvrhu,
e jednotné ocenovanie majetku a kontinuita Vv posudzovani rovnakych alebo
podobnych uctovnych pripadov,

e vymedzenie nalezitosti u¢tovnych dokladov. (Sotona, 2006, s. 2)

Hlavnymi tlohami Gétovnych smernic je podla Lousu nastavenie uctovnych pravidiel,
ktoré su vSeobecne zavazné pre vSetkych zamestnancov a vyjadruji vol'u zodpovednych
pracovnikov, ako postupovat’ pri rieSeni konkrétnych U¢tovnych situdcii. Smernice tieZ
sliZia na zabezpecenie spravneho, Uplného a verného obrazu uctovnictva. (LousSa, 2008, s.

7-8).

4

5.1.3 Vybrané vnutroorganiza¢né uctovné smernice

Kazda uctovna jednotka by mala mat’ vytvoreny subor vlastnych uctovnych pravidiel
Vv rozsahu, ktory zodpoveda jej konkrétnej ¢innosti, situdcii, velkosti, poctu zamestnancov

a podobne. Napriklad:

e Smernica 0 vedeni uctovnictva,
e Zoznam uctovnych knih, pouzivanych symbolov a skratiek,
e Udtovny rozvrh s analytickym &lenenim tétov,

e Obeh uctovnych dokladov,



5.14

Evidencia hmotného a nehmotného majetku, odpisovy plan,
Sposob uctovania zasob,

Stanovenie zasad pre uctovanie nakladov a vynosov,
Inventarizdcia majetku, zavdzkov, vlastného imania,
Evidencia penaznych prostriedkov v pokladnici,

Spdsob vyrovnania mank, §kod, prebytkov,

Casové rozliSenie, kurzové rozdiely,

Tvorba a pouzitie rezerv,

Tvorba a pouzitie opravnych poloziek,

Tvorba a pouzitie fondov. (EPI, 2008)

Smernice $pecifické pre vedenie a¢tovnictva NUJ

Smernice, ktoré st jedine¢né pre oblast’ uc¢tovania v neziskovom sektore, pojednéavaju

o ¢innostiach S$pecifickych pre tento sektor. SU to najmd cinnosti spojené s hlavnym

zameranim NUJ:

5.15

projektové tictovnictvo,

roz¢lenenie hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti organizacie,
prijimanie a ¢erpanie podielu zaplatenej dane,

cestovné ndhrady zamestnancov, ¢innost” dobrovol'nikov,

zésady hospodarenia, tvorby a Cerpania rozpoctu.

Nalezitosti vnutroorganiza¢nych smernic

Pri tvorbe smernic plati zésada, Ze obsah ma prednost’ pred formou. Uétovna jednotka si

sama nastavuje vzhlad a formalnu stranku vydanych smernic, tie by vSak mali informacie

nasledujuceho charakteru:

nazov a sidlo uctovnej jednotky, identifika¢né tidaje,

¢islo a nazov smernice,

casova ucinnost’ smernice,

obsah smernice,

meno, priezvisko a podpis spracovatel'a smernice,

meno, priezvisko a podpis osoby, ktora smernicu schvalila,

stvisiace legislativne predpisy, zakony a opatrenia. (EPI, 2008)



Il PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA ORGANIZACIE KULTURNE CENTRUM
AKTIVITY

Kultarne centrum AKTIVITY, d’alej Kc AKTIVITY alebo len KcA, je nezavislé obCianske
zdruzenie priestorovo podporované mestom Tren¢in. Hlavnym usilim organizéacie je
vytvorit podmienky pre kvalitnejSie poskytovanie sluzieb v oblasti kultary, Sportu

a aktivneho odpocinku pre obyvatel'ov mesta Trencin a jeho okolia.
Medzi hlavné ciele organizacie patri:

e podpora obcanov mesta pri formovani aktivnej komunity a vyhl'adavani l'udi, ktori
su ochotni zapajat’ sa do utvarania kultirneho priestoru, dobrovolnickych aktivit
a projektov v meste Trencin,

e pomoc zdravotne znevyhodnenym det'om a dospelym zapojit’ sa do spolocenského
a kultirneho diania v meste a ul’'ahcenie ich integracie medzi zdravych obcanov

e prinasat prvky neformélneho vzdeldvania do vyucovacich procesov v Skolach
a skolkach pomocou interaktivnych projektov zameranych na osvetu v oblastiach
ekoldgie, environmentalistiky, kultarnej diverzity a podobne,

e rozvoj dobrovolnictva na medzinarodnej urovni prostrednictvom hostovania
zahraniénych dobrovol'nikov na projektoch Vv Trencine a zaroven vysielanie

slovenskych dobrovol'nikov na projekty v Eurépe i mimo nej.

KcA prevadzkuje budovu vo vymere 1 162 m2 vo vlastnictve mesta Trencin a prilahly
vonkajsi amfiteater s plochou 2 000 m2. Budovu mé4 K¢ AKTIVITY v uzivani za poplatok
1,00€ ro¢ne v pripade podmienky splnenia podmienky, Ze bude v objekte vykonavat
kultirnu ¢innost’ atiez Ze bude financovat' z vlastnych zdrojov vSetky udrzbarske

a rekonstrukéné prace na objekte v hodnote do 1 000,00€ za ukon.
6.1 Cinnost organizicie

6.1.1 Cinnost’ ob&ianskeho zdruZenia K¢ AKTIVITY méZeme rozdelit’ do troch

rovin:

1. cinnosti spojené so zabezpecenim a prevadzkovanim budovy Kultirneho strediska
v mestskej €asti Juh v Trencine, d’alej len KS Juh
2. vlastna ¢innost’ zdruzenia

3. podnikatel'ska ¢innost’ zdruzenia
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6.1.1.1 Cinnosti zdruienia spojené so zabezpecenim previdzkovania budovy KS Juh:

e podporuje amatérsku umelecka ¢innost v meste Trencin formou poskytovania
priestorov tane¢nym, divadelnym a hudobnym subjektom,

e podporuje kluby dochodcov, zien, deti a mladeze formou poskytovania priestorov
na ich stretdvania a rozvoj ich ¢innosti,

e organizuje kultarne a spolo¢enské podujatia,

e organizuje prednasky a besedy pre odbornt i laickt verejnost’.

6.1.1.2 Viastna éinnost’ zdruzenia:

e organizovanie primestské denné tabory pre deti a mladez pocas Skolskych prazdnin,

e organizovanie tvorivych a keramickych klubov pre deti i dospelych,

e koordinicia dobrovolnickych projektov slovenskych 1 zahrani¢nych
dobrovolnikov,

e organizovanie hudobnych, keramickych a jazykovych kurzov pre deti i dospelych,

e organizovanie interaktivnych vystav a vzdelavacich projektov pre materské

a zakladné Skoly, spolupraca na zabezpeceni vychovno — vzdelavacej Cinnosti.

6.1.1.3 Podnikatel’ska innost’ zdruzenia:

e zabezpeCenie tvorivych dielni¢iek pre komercné subjekty,
e organizovanie cviceni a inych pohybovych aktivit pre Sirokt verejnost,
e kratkodoby prenajom priestorov v budove KS Juh v pripade neobsadenia priestoru

kultarnou aktivitou.

6.2 Vznik a vyvoj organizacie

Obcianske zdruzenie Kc AKTIVITY bolo zalozené v roku 2004 za ti¢elom uchddzania sa
so svojim projektovym zdmerom o prevadzkovanie budovy mestského kultirneho
strediska v mestskej ¢asti Juh v Trencine. KcA so svojim projektom uspelo a od roku 2005
az do dnes prevadzkuje budovu kultirneho strediska nachadzajicu sa v najvacsej mestskej

Gasti v Tren¢ine s nazvom Juh.

Za 8 rokov svojej ¢innosti ziskala organizdcia medzi obyvatelmi mesta Trenin Statat

dynamickej a stabilne sa rozvijajlicej organizacie posobiacej v oblasti kultury.
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6.3 Formy financovania organizacie

Kc AKTIVITY sa v poslednych troch rokoch snazilo zna¢ne diverzifikovat' svoje zdroje
prijmov aznizit' tak riziko zavislosti organizacie na jednom dominantnom zdroji
financovania, ktorym bola pri vzniku organizdcie najmé dotacia na Cinnost’ zdruzenia
z rozpoc¢tu odboru kultry mesta Trenéin. Predmetna dotacia predstavovala v minulosti
priblizne 50% celkovych prijmov organizacie, ta sa tak stavala kazdoro¢ne od jej
poskytnutia zavisla. Zavislost’ na jednom velkom druhu prijmu tak zvySovala nestabilitu
organizacie a neschopnost’ udrzatelnosti jej ¢innosti v obvyklom rozsahu v pripade straty

tohto zdroja financovania.
Dal§imi podstatnymi zdrojmi prijmov su pre zdruZenie prijmy z kratkodobych prenajmov,
prijmy z grantov zo Statnych fondov i sikromného sektora, prijmy z vlastnej ¢innosti.

Portfoélio prijmov sa vSak v priebehu rokov nezmenilo, ostalo medziro¢ne rovnaké, zmenil

sa len pomer ich zasttpenia.

Zdroje financovania Rok 2009 /v %/ Rok 2010 /v %/ Rok 2011 /v %/
Dotacia od Mesta
44% 30% 7%
Tren¢in
Dotacie od
3% 8% 30%

Europskej komisie

Dotacie
Z grantovych 11% 5% 13%

programov nadécii

Prijmy z vlastnej
. . 28% 32,6% 30,5%
¢innosti
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Prijmy
Z podnikatel'skej 12,7% 21% 17%

¢innosti

Prijem z asignacie
1,3% 2,4% 2,5%
dane

Tab. 1. Prierez zdrojmi financovania organizdcie za obdobie 3 rokov (viastné spracovanie)

6.4 Organy obc¢ianskeho zdruZenia

NajvysSim organom zdruZenia je valné zhromaZzdenie 0 celkovom pocte 11 Elenov. Ma

kompetencie schvalovat’ rozpocet a plan Cinnosti zdruzenia na nasledujiice obdobie.

Predsednictvo zdruZenia tvoria dvaja Statutari, ktori konaju kazdy samostatne v mene

zdruzenia. St jeho vykonnym orgdnom

Kontrolnd komisia je kontrolnym orgdnom zdruZenia v pocte 3 ¢lenov, ktory ma
kompetencie kontrolovat Cinnost’ a hospodérenie zdruzenia a informovat’ o vysledkoch

kontroly ¢lenov valného zhromazdenia a predsednictva.

6.5 Personalna Struktira organizacie

Kc AKTIVITY zamestnava 1 pracovnika na trvaly pracovny pomer ato vo funkcii

riaditel’a organizacie.

Ostatné prace su zabezpecované prostrednictvom priblizne 15 pracovnikov pracujicich na
dohodu o pracovnej ¢innosti, dohodu o brigidnickej praci $tudentov. Dalsie prace
nepravidelného charakteru st zabezpeCované dodavatel'sky cez Zivnostnikov. Podstatna

Cast’ aktivit je Samozrejme zabezpecovana s pomocou dobrovolnikov.

6.6 Vedenie uctovnictva organizacie

Organizacia vedie uz od svojho vzniku podvojné uctovnictvo v dosledku toho, ze medzi jej
¢innosti patri aj podnikatel'skd ¢innost’. Na spracovanie Uctovnictva vyuziva ekonomicky

softvér od spolocnosti Sotrmware, s.r.0. s ndzvom POHODA.
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Organizacia nemala doposial, vzhl'adom k obsahu a objemu svojej ¢innosti, povinnost’
vykonavat’ audit. Organizacia tiez nie je platcom DPH a u¢tovnym obdobim je pre fiu

kalendarny rok.

Kc AKTIVITY zasoby uctuje spdsobom B priamo do spotreby. Nedisponuje ziadnym

dlhodobym hmotnym ¢i nehmotnym majetkom.

Spracovanie uctovnictva je zabezpecované dodavatel'sky len formou zauctovania vsetkych

hospodarskych operacii a zostavenia vykazov Gctovnej zavierky.
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7 CLENENIE NAKLADOV A VYNOSOV

NajdolezitejSie cClenenie nakladov a vynosov zpohladu uctovnictva v neziskovych
uctovnych jednotkach je ich rozdelenie medzi hlavni a vedlajSiu Cinnost’ organizacie.
Clenenie nakladovych a vynosovych poloziek v Gétovnictve zabezpetuje UJ tvorbou
a pouzivanim prislusnych analytickych G¢tov zaradenych v i¢tovnom rozvrhu pod hlavnu
a podnikatel'ski ¢innost. Je preto dolezité vytvorit ku kazdému pouzivanému
syntetickému U¢tu minimalne dve verzie, jednu analyticki pre Uctovanie uctovnych

pripadov spojenych s hlavnou a druht pre G¢tovanie podnikatel'skej ¢innosti.

7.1 Analyza ¢lenenia nakladov a vynosov

Kc AKTIVITY ma solidne spracované clenenie vynosovych poloziek v u¢tovnictve a to
medzi hlavni zdanovanu, nezdanovanu a vedlajSiu Cinnost. Chyba vSak presnejsie
Clenenie poloziek nakladovych, ktoré by mali byt priradované priamo k jednotlivym
vynosom. Podrobné <¢lenenie nakladov na prisluSnych analytickych uctoch aich
prirad’ovanie prostrednictvom hospodarskych stredisk k jednotlivym aktivitdm organizacie
tak zaru¢i aj presné posudzovanie aurovanie, ktoré z vynosov budeme z danového
hl'adiska posudzovat’ ako nezdaiiované vynosy hlavnej ¢innosti, zdanované vynosy hlavne;j
¢innosti alebo zdanované Cinnosti podnikatel'skej Cinnosti. V pripade presnej evidencie
bude UJ schopna jednoznagne uréit zdroje financovania ku kazdej svojej aktivite a po
porovnani vynosov s VynaloZzenymi nakladmi potrebnymi na realizdciu aktivity urci aj

zaradenie nakladov medzi tie, ktoré ovplyviiuji alebo neovplyviuju danovy zaklad.

UJ mala doteraz vytvorenii slabi analyticki evidenciu nakladovych uétov v pomere

K bohatym a r6znorodym aktivitaim, ktoré v ramci svojej ¢innosti vykonava.

UJ spracovavala kazdorotne ekonomicki tabulku zaznamenavajucu prijem a Gerpanie
ziskanych finan¢nych prostriedkov. Z tabul’ky je zrejmé, ze zdroje prijmov st dosledne
roz€lenené, avsak pri ¢leneni ndkladov chyba rozdelenie medzi podnikatel'sku a hlavna

¢innost’ a priradenie nakladov k vynosom, z ktorych boli financované.

Ekonomické tabulka tvori stcast’ vyrocnej spravy a spolu s nou je predkladana vSetkym
¢lenom Valného zhromazdenia. Predstavuje teda interny dokument organizacie, ktory ma
za Ulohu objasnit’ vysledok hospodarenia organizacie jej ¢lenom a taktiez je zasielana

spolu s vyro¢nou spravou najvyznamnej$im donorom a podporovatel'om organizacie.
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7.2 Ekonomicka tabul’ka ¢lenenia nakladov a vynosov

PrehlPad hospodarenia Kultirneho centra AKTIVITY za rok 2011

Vynosy
Dotéacie, podielové dane, dary
dotacia na €innost na zaklade zmluvy o objednavke s Mestom Trenéin 12 798,25 €
dotacie na projekty /Nadacie, fondy../ 12 733,20 €
dotacie z Eurdpskej komisie - Eurépska dobrovolnicka sluzba 8 097,26 €
dotacie z Eurépskej komisie - Mladeznicke vymeny 22 127,00 €
prenos nespotrebovanej dotacie na ¢innost -7 000,00 €
vratka nespotrebovanej dotacie na projekt - Mladeznicka vymena -1 054,00 €
penazné dary 100,00 €
prijem podielov zo zaplatenej dane 259478 €
50 396,49 €
Podnikatelska €innost zdruzenia
prijem z komeréného prenajmu priestorov /vypredaje schoédze SVB../ 10 322,00 €
projektové poradenstvo, Uétovnictvo, organizacia aktivit, kopirovanie 240,00 €
prijem z komeréného prenajmu priestorov /cvi€enia organizované inym sul 6 016,60 €
16 578,60 €
Prijmy z viastnej &innosti zdruZenia a iné
organizacia cviceni, prednasok, akcii, tvorivych dielni.. 3 884,00 €
prevadzkové naklady za miestnosti - umelecké subjekty 291754 €
klubovy poplatok /jazykové, tvorivé kluby/ 1923,90 €
kurzovné /hudobné, pohybové, jazykové kurzy/ 10 942,41 €
poplatok za letné denné tabory, workshopy ’ 17 179,18 €
preplatenie zdravotnych nakladov dobrovolnikov - AXA 220,60 €
preplatenie 30% cestovnych nakladov dobrovolnikov 213,79 €
zabezpecenie projektovych aktivit pre iné organizacie 530,00 €
prijem Grokov z banky a iné 41,58 €
37 853,00 €
Vynosy celkom v 104 828,09 €
Naklady
Mzdové naklady
mzdové naklady /hruba mzda TPP/ 12 186,50 €
mzdové naklady /hrubéd mzda DoVP a DoBPS/ 13 580,21 €
odvody platené zamestnavatelom /soc. a zdrav. poistenie, SF, stravné/ 5212,63 €
30979,34 €
Spotreba materialu i
nakup drobného majetku /tlagiaren, notebook/ 224268 €
nakup kancelarskych potrieb 567,50 €
nakup Cistiacich a hygienickych potrieb 1746,41 €
nakup zariadenia interiéru KcA /ulozné police, vesiaky../ 321,37 €
nakup materialu na zabezpecenie akcii, kurzov, klubov, TS, HS 1 606,14 €

Obrazok 1. Prehlad hospodarenia KcA 2011/1 (Interné materialy)
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odborné knihy, publikacie 224,21 €
nakup obcerstvenia, surovin a odmien na akcie, dekoracie do interiéru
/tabory, akcie../ 2 960,92 €
9 669,23 €
Spotrebované sluzby
koordinacia a organizacia projektov, akcii 4 855,75 €
administrativne a iné prace 332125 €
telefénne poplatky a poplatky za internet 1 505,87 €
inzercia, pasmovy poplatok, postovné, overovanie listin, kopirovanie,
Cistenie, cestovné 1039,37 €
Skolenia, supervizie, vystavy, SOZA, BOZP a PO, tétovnictvo 3704,70 €
softvéry, odborné publikacie, predplatné odbornych periodik 501,18 €
obedy, poistenie G¢astnikov, dobrovolnikov a lektorov na taboroch,
prenajom $portovisk a sal 5131,25 €
vyuka tanec, hudba, prednasky, vystupenia, moderovanie 371155 €
2377092 €
Dane a poplatky, ostatné naklady
poplatok za komunalny odpad, kolky, ceniny 62,94 €
dane, pokuty a penale, iné nedariové naklady 263,32 €
poplatky banke za vedenie uétu a bankové transakcie, kur. Straty 267,02 €
593,28 €
Osobitné naklady spojené s organizaciou projektov
projekt mladeznickych vymien - cestovné 6 079,62 €
projekt mladeznickych vymien - organizacné zabezp. /ubyt.,strav., lektori.. 9916,17 €
projekt EDS - dobrovolnici 8 566,04 €
projekty nadacii, fondov - v ramci SR 9 198,50 €
33760,33 €
Udrzba objektu
material na Gdrzbu interiéru a exteriéru 1 370,64 €
opravy a udrzba interiéru i exteriéru, DIM 1405,15 €
277579 €
Naklady celkom 101 548,89 €
Hospodarsky vysledok po zdaneni roku 2011 3279,20 €

Obrazok 2 . Prehlad hospodarenia KcA 2011/2 (Interné materidly)
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7.3 Navrhnuté nové ¢lenenie nakladov a vynosov v actovnictve

Kc AKTIVITY doteraz spracovavalo uctovné pripady spadajuce pod hlavnua i vedlajsiu
¢innost’ vzdy na zaklade osobného uvazenia pracovnika, ktory pripady uctovne evidoval.
V niekol’kych pripadoch je vytvorené v Gctovnom rozvrhu analytické clenenie
nakladovych uctov, ktoré je nepostacujuce z hladiska clenenia ¢innosti na hlavnu
a vedlajsiu. Ako priklad uvediem analyticky udet 521200 /Mzdové naklady — DoPC,
DoBS, DoVP/, ktory je vyuzivany na evidenciu nakladov na pracovnikov pracujucich na
zaklade dohod o vykonani prace, dohdd o pracovnej ¢innosti a dohod o brigadnickej praci
Studentov, d’alej len dohodarov. Na spomenutom téte UJ uétuje o vietkych mzdovych
nakladoch na pracovnikov pracujucich mimo trvalého pracovného pomeru. Uéet by mal
byt roz€leneny na 2 samostatné Uty analytickej evidencie, z ktorych jeden by bol uréeny
pre zaznamenavanie mzdovych nakladov dohodarov vykonavajacich pracu na ¢innostiach
spojenych s hlavnym poslanim organizacie. Na druhy G&et by UJ zaznamenavala mzdové
naklady pracovnikov, ktori pracuji priamo na projektoch a neziskovych aktivitach
organizacie. Rovnako by som rozdelila na 2 samostatné ucty ucet 524200 /Zakonné

socialne poistenie — DoPC, DoBS, DoVP/.

UJ nakupuje alebo dodavatelsky zabezpeuje aj sluzby, ktoré nie je mozné jednoznaéne
pridelit’ len k jednej z jej €innosti, a to hlavnej alebo vedl'ajSej. TaktieZ niektori pracovnici
pracuju pocas svojej pracovnej doby na zabezpeCeni aktivit spojenych s hlavnou
i vedl'ajSou ¢innost'ou. V tomto pripade doporucujem vycislit’ percentualne rozsah vlastne;j
¢innosti a podnikatel'skej ¢innosti vyjadrenej v jednotkach c¢asu k pomeru celkového
asového fondu, ktory UJ za tétovné obdobie vykézala. Podla tohto percentuilneho
Clenenia zaradit’ prislusnt alikvotni ciastku ndkladov k jednotlivym c¢innostiam. Ide
predovsetkym o nakup softvérov, Cistiace sluzby, telefonne poplatky a internet, poplatky za

komunalny odpad, bankové poplatky a iné.

Na zaklade spomenutych doporuéeni som sa pokusila vytvorit pre UJ nova schému pre

vykazovanie ro¢nych ekonomickych ¢innosti.
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7.4 Navrh novej ekonomickej tabul’ky ¢lenenia nakladov a vynosov

Navrh prehfadu hospodarenia Kultirneho centra AKTIVITY za rok XXXX

Vynosy
Dotacie, podielové dane, dary
dotéacie z Eurdpskej komisie - Eurépska dobrovolnicka sluzba 5 000,00 €
dotacie z Eurépskej komisie - Mladeznicke vymeny, $kolenia 12 000,00 €
granty na projektové aktivity /Nadacie, fondy../ 7 000,00 €
penazné dary 100,00 €
prijem podielov prijatej dane 4 500,00 €
28 600,00 €
Hlavna €innost nezdarnovana
prijem prevadzkovych nakladov za miestnosti - umelecké subjekty 2 500,00 €
prijem z klubovych poplatkov /jazykové, tvorivé kluby/ 1200,00 €
prijem urokov z banky 40,00 €
3 740,00 €
Hlavna &innost zdariovana
prijem z organizacie vlastnych cviceni, prednasok, akcii.. 3 500,00 €
prijem z kurzovného /hudobné, pohybové, jazykové kurzy/ 7 500,00 €
prijem z poplatkov za letné denné tabory, workshopy 19 000,00 €
30 000,00 €
Podnikatelska €innost zdruzenia
prijem z komeréného prenajmu priestorov /vypredaje, schodze/ 12 000,00 €
prijem z komeréného prenajmu priestorov /cvi¢enia/ ) 5 000,00 €
projektové poradenstvo, organizacia aktivit 1200,00 €
prijem z komerénych aktivit /realizacia produktu tvorivych dielni/ 4 200,00 €
22 400,00 €
Vynosy celkom ' ' ' 84 740,00 €
Naklady

Hlavna &innost nezdafovand, Eerpanie dotacii

sluzby na zabezpecenie projektovych aktivit 8 500,00 €
material na zebezpecenie projektovych aktivit 4 500,00 €
cestovné, poistné naklady, ubytovanie, stravné - dobrovolnicke projekty 8 000,00 €
material na Udrzbu interiéru a exteriéru - 35% CN 750,00 €
sluzby - opravy a udrzba objektu - 35% CN 1125,00 €
sluzby - opravy a udrzba drobného majetku - 35% CN 400,00 €
nakup CEistiacich a hygienickych potrieb - 35% CN 750,00 €
mzdové naklady pracovnikov brutto - 35% CN 4 320,00 €
odvody pracovnikov platené zamestnavatelom /SZP/ - 35% CN 2 100,00 €
nakup materidlu na zabezpecenie klubov, TS, HS 1 500,00 €

Obrdzok 3. Prehlad hospodadrenia KcA - 1 (viastné spracovanie)
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nakup obcerstvenia, surovin a odmien na akcie, dekoracie do interiéru

/tabory, akcie../ 3 500,00 €
poplatok za komunalny odpad, kolky, ceniny - 35% CN 180,00 €
telefénne poplatky a poplatky za internet - 35% CN 640,00 €
inzercia, pasmovy poplatok, postovné, overovanie listin, kopirovanie,
Cistenie, cestovné - 35% CN 320,00 €
administrativne a iné prace - 35% CN 1 400,00 €
Skolenia, supervizie, vystavy, SOZA, BOZP a PO, uétovnictvo - 35% CN 2 240,00 €
softvéry, odborné publikacie, predplatné odbornych periodik - 35% CN 480,00 €
bankové poplatky, kur. straty - 35% CN 105,00 €
40 810,00 €
Hlavna ¢innost zdarovana
material na Udrzbu interiéru a exteriéru - 40% CN 750,00 €
sluzby - opravy a udrzba objektu - 40% CN 1 125,00 €
sluzby - opravy a Udrzba drobného majetku - 40% CN 400,00 €
nakup Cistiacich a hygienickych potrieb - 40% CN 750,00 €
mzdové naklady pracovnikov brutto - 40% CN 4 320,00 €
odvody pracovnikov platené zamestnavatelom /SZP/ - 40% CN 2 100,00 €
nakup materidlu na zabezpecenie akcii, kurzov 1 500,00 €
koordinacia a organizacia aktivit, taborov 5 500,00 €
prenajom Sportovisk a sal 4 800,00 €
vyuka tanec, hudba, prednasky, vystiupenia, moderovanie 3 000,00 €
poplatok za komunalny odpad, kolky, ceniny - 40% CN 180,00 €
telefénne poplatky a poplatky za internet - 40 % CN 640,00 €
inzercia, pasmovy poplatok, postovné, overovanie listin, kopirovanie,
Cistenie, cestovné - 40% CN 320,00 €
administrativne a iné prace - 40% CN 1400,00 €
Skolenia, supervizie, vystavy, SOZA, BOZP a PO, uctovnictvo - 40% CN 2 240,00 €
softvéry, odborné publikacie, predplatné odbornych periodik - 40% CN 480,00 €
bankové poplatky, kur. straty - 40% CN 120,00 €
29 625,00 €
Podnikatelska &innost zdruzenia
material na Udrzbu interiéru a exteriéru - 25% CN 750,00 €
sluzby - opravy a udrzba objektu - 25% CN 1 125,00 €
sluzby - opravy a udrzba drobného majetku - 25% CN 400,00 €
nakup Cistiacich a hygienickych potrieb - 25% CN 750,00 €
mzdové naklady pracovnikov brutto - 25% CN 2 700,00 €
odvody pracovnikov platené zamestnavatelom /SZP/ - 25% CN 1312,50 €
nakup materialu na zabezpecenie €innosti 2 600,00 €
poplatok za komunalny odpad, kolky, ceniny - 25% CN 112,50 €
telefonne poplatky a poplatky za internet - 25% CN 400,00 €
inzercia, pasmovy poplatok, postovné, overovanie listin, kopirovanie,
Cistenie, cestovné - 25% CN 200,00 €
administrativne a iné prace - 25% CN 875,00 €
$kolenia, SOZA, BOZP a PO, uétovnictvo - 25% CN 1 400,00 €
softvéry, odborné publikacie, predplatné odbornych periodik - 25% CN 300,00 €
bankové poplatky, kur. straty - 25% CN 75,00 €
13 000,00 €

Obrazok 4. Prehlad hospodarenia KcA - 2 (vlastné spracovanie)
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Naklady celkom

Ciastkovy vysledok hospodarenia - Hlavna nezdaii. &innost’
Ciastkovy vysledok hospodarenia - Hlavna zdaii. éinnost’

Ciastkovy vysledok hospodarenia - Podnikatelska &innost

Vysledok hospodarenia zdruzenia pred zdanenim

Vysvetlivky:

Percentudlny pomer jednotlivych ndkladov k ¢innostiam bol vycisleny na zdk-
lade poétu hodin strdavenych jednotlivymi ¢innostami v ramci uctovného ob-
dobia:

Pocet vykdazanych hodin za uctovné obdobie celkom: 6 850 hodin
Hlavnad nezdariovand ¢&innost /2 400 hodin/

Hlavnd zdariovand ¢&innost /2 750 hodin/

Podnikatelskd ¢innost /1 700 hodin/

Poutité skratky:

CN - celkové ndklady poloZky za uctovné obdobie

SOZA - Slovensky ochranny zvédz autorsky

BOZP a PO - Bezpecnost ochrany zdravia pri prdci a poZiarna ochrana

83 435,00 €

-8 470,00 €
375,00 €

9 400,00 €

1 305,00 €

100%
35%
40%
25%

Obrazok 5. Prehlad hospodarenia KcA - 3 (vlastné spracovanie)
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8 AKTUALNY STAV VNUTROORGANIZACNYCH SMERNIC
V UCTOVNICTVE

UJ disponuje vSeobecnymi smernicami, ktorych vypracovanie je povinné zo zdkona o

uctovnictve. Su to nasledovné:

e Zoznam uctovnych knih, ¢iselnych znakov, symbolov a skratiek pouzitych
V uctovnych zaznamoch s uvedenim ich vyznamu /§ 14 ods. 3 ZoU/

e Uttovny rozvrh /§ 13 ods. 2 ZoU/

e Odpisovy plan /§ 28 ods. 3 ZoU/

UJ dalej vypracovala smernice, ktoré usmerniujii rieSenie beznych uctovnych operacii

a zabezpec€uju kontinuitu v pouzivani jednotnych postupov:

e Dlhodoby majetok, drobny majetok
e Sposob uctovania zasob

e (Cerpanie socialneho fondu

UJ viak nema doposial’ vytvorené Ziadne pisomné usmernenie, ktoré by pojednavalo 0
uctovani uctovnych operacii spojenych s prijmom a néslednym cerpanim jednotlivych
dotacii, asignacie dane arovnako nema vytyCené postupy pre uctovanie arozclenenie
jednotlivych prijmov z podnikatel'skej ¢innosti a taktiez vydavkov pouzitych na

zabezpecenie tychto vedlajSich zdrojov financovania organizacie.

V nasledujiicej kapitole som sa preto zamerala na vytvorenie tychto vybranych

vnutroorganizacnych smernic, ktoré su Specifické prave pre NUJ a ich uctovanie.
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9 NAVRH VYBRANYCH VNUTROORGANIZACNYCH SMERNIC

9.1 Smernica ¢. 1 - Prijaty podiel zaplatenej dane z prijmov fyzickych
a pravnickych osob

Kultarne centrum AKTIVITY, o.z., Kyjevska 3183, 911 08 Trencin

ICO: 379189 23

DIC: 2021 870 246

Cislo smernice: 1/2012

Nézov smernice: Prijaty podiel zaplatenej dane z prijmov FO a PO
Utinnost’ smernice: 1.1.2012 - 31. 12. 2012

Obsah smernice: Vseobecné informacie

Kalendar povinnosti
Specifikacia Gelu pouzitia
Ugtovanie prijatych prostriedkov

Suvisiace legislativne predpisy: zakon ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov V zneni

neskorsich predpisov

zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni

neskorSich predpisov
Smernica je zdvdzna pre: uctovnik organizacie
Smernicu spracoval: Marta Rajnincova

Smernicu schvalil:

9.1.1 Vseobecné informacie

KcA prijima platby vo forme poukéazania podielu zaplatenej dane z prijmov FO a PO, ktori
sa tak stAvajii anonymnymi darcami a podporovatelmi hlavnej &innosti NUJ. Platby si
prijimané priamo od pobociek jednotlivych datovych turadov, ato na bankovy ucet

zdruzenia kazdoro¢ne v obdobi april az jul.

KcA je povinné pouzit' ziskané prostriedky z podielov dane do konca nasledujuceho

kalendarneho roka po prijati. Pokial’ predmetné prostriedky organizéacia na stanoveny ucel
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do tohto obdobia nevycerpd, ma povinnost’ vratit' v lehote 90 dni vSetky nevycerpané

prostriedky spét’ do Statneho rozpoctu.

Prijaté prispevky z podielov zaplatenej dane st oslobodené od dane z prijmov podla § 13

zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

KcA ma povinnost’ zverejnit V Obchodnom vestniku, a to do 16 mesiacov odo dia
zverejnenia zoznamu prijimatelov podielov dane Danovym riaditel'stvom, ucel pouzitia
podielu zaplatenej dane, jeho vySku a taktiez informovat’ o spdsobe pouzitia v pripade, Ze
za jedno uctovné obdobie prijme podiel vyssi nez 3 319,39€. Ak suma prijatej dane
prekroc¢i vysku 33 000,00€, organizacia je povinna zriadit’ na prijem podielov zaplatenej
dane osobitny ucet a previest’ nan vSetky doposial’ ziskané finanéné prostriedky z podielov
dane. V pripade, Ze organizacia prijme v jednom roku z podielov zaplatenej dane viac ako
33 193,39€, je povinna overit’ Uctovni zdvierku auditorom ato za tie uctovné obdobia,

Vv ktorych boli finan¢né prostriedky spotrebovavané.
9.1.2 Kalendar povinnosti

1.September — 15. December

Obdobie registracie MVO do Zoznamu prijimatelov podielov zo zaplatenej dane pre

nasledujuci kalendarny rok.
31. December

Posledny den na pouzitie financii zpodielov zo zaplatenej dane prijatych

Vv predchadzajiicom kalendarnom roku.

Pr:  Vpriebehu roku 2010 sme prijali sumu 3 400,00€. Povinnost  spotrebovat

poukazané financné prostriedky mame najneskor do 31. 12. 2011.
31. Januar

Zverejnenie Zoznamu prijimatel'ov podielov zo zaplatenej dane Danovym riaditel'stvom

SR.
31. Marec

Posledny termin na podanie daniového priznania FO a PO za predchadzajuci kalendarny
rok. Prostrednictvom priznania méze platitel dane poukazat' podiel zo zaplatenej dane

vybranej MVO registrovanej v Zozname prijimatel'ov.
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30. April

Posledny termin na podanie Vyhlasenia o poukazani podielu z dane pre zamestnancov,
v ktorom zamestnanec poukazuje podiel zo zaplatenej dane vybranej MVO registrovanej

V Zozname prijimatel'ov.
31. M3j

Posledny den na zverejnenie Specifikacie pouzitia financii z prijatych podielov dane
z obdobia z pred 2 rokoch, v pripade, ze organizacia prijala v predmetnom roku viac ako
3319,39¢.

Pr. Vroku 2010 sme prijali na ucet podiel zaplatenej dane v sume 3 400,00€. Povinnost

zverejnit Specifikaciu ucelu pouzitia mame do 31. 5. 2012,

9.1.3 Specifikacia ucelu pouzitia
Ugel mozného pouzitia podielu zaplatenej dane je v organizacii nasledovny:

e ochrana apodpora zdravia; prevencia, lieCba, resocializacia drogovo zavislych
v oblasti zdravotnictva a socialnych sluZzieb,

e podpora a rozvoj telesnej kultary,

e poskytovanie socidlnej pomoci,

e zachovanie kultirnych hodnot,

e podpora vzdeldvania,

e ochrana 'udskych prav,

e ochrana a tvorba zivotného prostredia,

e vedaa vyskum,

e organizovanie a sprostredkovanie dobrovol'nickej ¢innosti.

Ucel nie je mozné menit’, prijaté prostriedky su viazané na financovanie priamych

nakladov spojenych zo stanovenym ucelom.

Pr.  Na ucet sme sa za rok 2010 prijali 3 400,00€ z podielov zaplatenej dane.

V Obchodnom vestniku sme zverejnili nasledujucu Specifikaciu ucelu pouzitia prostriedkov.
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Ucel pouzitia podielu Vys$ka pouzitého podielu
. . Spoésob pouzitia podielu
zaplatenej dane v roku zaplatenej dane na tento )
zaplatenej dane
2010 ucel (v Eur)
Néklady spojené
Podpora vzdelavania 1400,00 s realizaciou vzdelavacieho
projektu ,,Bio — Nebio*
Néklady spojené
Ochrana a podpora zdravia - 900.00 s realizaciou prednasok pre
prevencia ’ deti a seniorov — Domace
nasilie
Spolu 2 300,00 X
Prevod nespotrebovanych
) 1 100,00 X
prostriedkov do roku 2011

Tab. 2. Specifikicia ucelu pouzitia podielov zaplatenej dane vroku 2010 (viastné

spracovanie)

Utel pouzitia podielu Vyska pouzitého podielu
. ) Sposob pouzitia podielu
zaplatenej dane v roku zaplatenej dane na tento )

zaplatenej dane

2011 ucel (v Eur)
Néklady spojené

‘ s realizaciou vzdelavacieho
Podpora vzdelavania 700,00
projektu ,,Eko workshopy
po brazilsky*
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Naklady spojené
Zachovanie kulturnych o ‘
400,00 s realizaciou projektu ,,Staré
hodnot
remesla Trencina a okolia*
Spolu 1 100,00 X

Tab. 3. Specifikacia ucelu pouzitia podielov zaplatenej dane vroku 2011 (viastné

spracovanie)

9.1.4 Uttovanie prijatych prostriedkov

Uttovanie G&tovnych pripadov spojenych s prijimanim a Gerpanim podielov zaplatenej

dane je nasledovné:
221200/ 665100 prijem prostriedkov na bankovy ucet
B5XXXXX [ 2XXXXX,3XXXXX Cerpanie prostriedkov

665100 / 384100 prevod nevycCerpanych prostriedkov do nasledujuceho
obdobia

SXXXXX | 2XXXXX,3XXXXX ~ Cerpanie prostriedkov v nasledujucom obdobi

384100 / 665100 uctujeme prevod, sicasne s Cerpanim prostriedkov

V nasledujucom obdobi

UJ uétuje prijaté podiely zaplatenej dane v prospech uétu 665100 — Prispevky z podielu
zaplatenej dane — zo suvztaznym zapisom na ucet 221200 — Bankové téty. Uget 665100

zaradi v uctovnom systéme pod hlavnll nezdafiovanu ¢innost” organizacie.

UJ vedie vo svojom uétovnictve prijem a Gerpanie podielov zaplatenej dane na oddelenych
analytickych uctoch, aby bola zabezpeCend presna a zretelnd evidencia poskytnutych

prostriedkov.

UJ pouziva na prijem podielov zaplatenej dane osobitny bankovy tcet s analytickou
evidenciou. V pripade ¢erpania prostriedkov vytvara ku kazdému pouzitému nakladovému
uctu analyticku evidenciu a tento ucet na Cerpanie prijatych podielov dane aj v ndzve
zretel'ne oznaci a zaradi do nakladov spadajucich pod svoju hlavnu nezdafiovanu ¢innost’.

UlJ tiez vytvori vo svojom uctovnom systéme hospodarske stredisko pre kazdy zdkonom
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stanoveny ucel pouzitia podielu zaplatenej dane so Specifikaciou projektu, ktorého naklady
UJ hradi z podielov zaplatenej dane. UJ eviduje kazdy vydavok aj pod prislusnym
strediskom kvoli povinnosti uverejnit’ Specifikaciu pouzitia podielu dane v Obchodnom

vestniku.

Pr.  Fakturovany ndkup materialu na zabezpecenie vzdeldvacieho projektu ,,Bio —
Nebio “ pre ziakov 1. a Il. stupna Zakladnych skol hradeny z bankového uctu — prostriedky

Cerpané z prijatych podielov dane.

Pouzité ucty:

501101 nakup materialu z prijatych podielov dane
321100 tuzemski dodavatelia
221200 bankovy ucet — prijem podielov dane

Pouzité hospodarske stredisko:

$50ZDP -1 Ucel - Podpora vzdeldvania, projekt Bio — Nebio
Zauctovanie hospodarskych operacii:

501101 /321100 PFA za ndkup materidlu

321100/ 221200 uhrada PFA z bankového uctu

9.2 Smernica &. 2 — Cerpanie finan¢nych prostriedkov z dotacii,

grantov, darov
Kultarne centrum AKTIVITY, o.z., Kyjevska 3183, 911 08 Trencin
ICO: 379189 23

DIC: 2021 870 246

Cislo smernice: 2/2012

Nézov smernice: Cerpanie finanénych prostriedkov z dotacii, grantov,
darov

Utinnost’ smernice: 1.1.2012 - 31.12. 2012

Obsah smernice: VSeobecné informacie

Podmienky pouzitia
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Vseobecné zasady Cerpania
Uttovanie prijatych prostriedkov

Suvisiace legislativne predpisy: zakon ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov V zneni

neskorsich predpisov

zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni

neskorSich predpisov
Smernica je zavdzna pre: uctovnik organizacie
Smernicu spracoval: Marta Rajnincova

Smernicu schvalil:

9.2.1 VsSeobecné informacie

UJ moze prijat’ finanéné prostriedky definované ako dotacie, granty a dary z nasledujticich

zdrojov:

e dotacie zo $tatneho rozpoétu, dotacie z Europskej Unie

e dotacie z rozpoétu VUC, obce

e prostriedky z grantovych programov neStatnych fondov, nadacii a inych
filantropickych inStiticii

e dary od individualnych darcov — PO a FO

Vymenované druhy prijmov st oslobodené od dane z prijmov podla § 13 zikona ¢.

595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov.

UJ zaeviduje narok anasledne uétuje o prijati a spotrebe predmetnych finanénych
prostriedkov len v pripade, Zze je potvrdeny jej pravny narok na predmetné finanéné
prostriedky. Pravny narok vznika v pripade existencie darovacej zmluvy, dota¢nej zmluvy
alebo najcastejSie zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku, v ktorej sa
donor zavizuje poskytnut predmetné finanéné prostriedky UJ na ulelovo striktne
vymedzeny druh Cinnosti alebo vSeobecne na vykon svojej hlavnej ¢innosti, na ktorej ucel

vznikla.

9.2.2 Podmienky pouzitia

UJ sa v zmluve obvykle zavizuje pouzit’ predmetné finanéné prostriedky len a vyluéne na

zabezpecenie aktivit spojenych so zmluvne danym ucelom alebo hlavnou c¢innostou
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organizacie. Aj v pripade, ked zmluva neobsahuje presni Specifikdciu pouzitia
predmetnych finanénych prostriedkov, ma UJ povinnost zachovat' podmienku pouZitia
prijatych prostriedkov len na c¢innosti podporujuce jej hlavnu c¢innost, ktordt ma
uvedent vo svojich stanovach. UJ k tomu nepriamo zavizuje zakon o dani z prijmu &.
595/2003, konkrétne § 13, ktory stanovuje oslobodenie od dane z prijmov len pre tie
prijmy, ktoré su vyuzité, v pripade UJ nezriadenych za wdelom dosahovania zisku,

V prospech rozvoja ich hlavnej nezdanovanej ¢innosti.
Hlavné ciele a ¢innost’ organizacie su vymenované v Stanovach organizacie, clanok II.

UJ dralej nesmie pouzit predmetné finanéné prostriedky na zabezpedenie alebo udrzanie

prijmov zo svojej podnikatel'skej ¢innosti.

9.2.3 VSeobecné zasady Cerpania

UJ Cerpa, v pripade poskytnutych dotacii a grantov, predmetné finanéné prostriedky
Vv stlade so zmluvne stanovenym predbeznym rozpoctom, ktory je pre fiu zdvdzny najma

Vv nasledujucich bodoch:

e Vyska finan¢nej podpory na jednotlivé rozpoctové polozky s toleranciou odchylky
max. 10% oproti stanovenému rozpoctu

e Casové hladisko Cerpania finanénej podpory /erpanie prostriedkov prebieha
pocas presne stanovené¢ho c¢asového obdobia/

e Vecné hladisko jednotlivych rozpoctovych poloziek /prostriedky st minané na

naklady explicitne vymenované v rozpoctovych polozkach/

Ak darovacia, dotacnd alebo ind zmluva o poskytnuti predmetnych finan¢nych
prostriedkov neobsahuje blizSie informacie o spdsobe Cerpania fiou poskytnutych

finan¢nych prostriedkov, UJ sa riadi nasledovnymi zdsadami:

1. Financné prostriedky pouZije len v sulade so zmluvne stanovenym ucelom ich
cerpania alebo na podporu aktivit svojej hlavnej ¢innosti.

2. Financné prostriedky pouziva hospodarne, pred pouZzitim finan¢nych prostriedkov
si vybera produkt alebo sluzbu na zaklade najvyhodnejSej cenovej ponuky
v pomere ku kvalite.

3. Finan¢né prostriedky neposkytuje dalej tretim osobam bez predchadzajiiceho

pisomného stihlasu donora.
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4. Financné prostriedky pridelené k jednotlivym rozpoctovym polozkdm cerpa do
vysky stanovenej v predbeznom rozpocte. V pripade nutného prekrocenia
predbezného rozpoctu o viac ako 10% na polozku tak vykond az v pripade
predchadzajiceho suhlasu donora s presunom prostriedkov medzi rozpo¢tovymi
polozkami.

5. UJ kontroluje &erpanie prostriedkov v polovici konania projektu ana zaver
projektu.

6. UJ vypracovava aposiela donorovi predbezni finanéni spravu o éerpani
prostriedkov v strede projektu anasledne zavere¢nu finanén spravu na konci
projektu. V sprave porovnava Cerpanie predbezne stanoveného rozpoctu v zmluve

a realne Cerpaného rozpoctu.

9.2.4 Uttovanie prijatych prostriedkov

UJ vytvori vo svojom Gétovnom systéme prehladnGi schému suvisiacich Gétov, ato
prostrednictvom pouzitia analytickej evidencie uctov pouzivanych na zauctovanie
predpisu, prijatia a ¢erpania predmetnych finanénych prostriedkov. VSetky suvisiace ucty
na strane ndkladov i1 vynosov zaradi v uctovom rozvrhu do hlavnej nezdafiovanej ¢innosti

organizacie.

Stvisiace Uty z ctovnej osnovy:

o 346 Dotécie a ostatné zuc¢tovanie zo Staitnym rozpoctom

e 348 Dotécie a zGi€tovanie s rozpo¢tami lizemnej samospravy
e 691 Dotacie

o 315 Ostatné pohl'adavky

e 0662 Prijaté prispevky od inych organizacii

e 663 Prijaté prispevky od fyzickych oséb

Analyticki evidenciu na strane vynosov vytvara s cielom rozliSit' jednotlivé zdroje
poskytujuce finan¢né prostriedky. Na strane nékladov vytvori pre kazdu skupinu vydavkov
/napr. material, drobny majetok, mzdy a podobne/ jeden analyticky ¢leneny ucet, na ktory
UJ zatGétuje vietky Gctovné operacie tykajuce sa Cerpania predmetnych finanénych
prostriedkov. Priradenie nakladov k prislusnym zdrojom financovania zabezpe&i UJ

tvorbou a pouzivanim hospodarskych stredisk, na ktorych bude zaznaCovat’ kazdé cerpanie
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predmetnych finan¢nych prostriedkov a bude ho priradovat’ prostrednictvom zvoleného

hospodarskeho strediska priamo k osobitnému zdroju financovania.

Prl UJ ziskala doticiu z Eurdpskej tnie na projekt hostovania dobrovolnika

z Uruguaja v celkovej vyske 6 000,00€.

Pouzité ucty:

346100 Dotdcie a ostatné ziictovanie zo Statnym rozpoctom - EU

691100 Dotdcie - EU

221300 bankovy ucet — dotacie, granty, dary

321100 tuzemski dodavatelia

325100 ostatné zavizky — spojené s cerpanim dotdcii, grantov, darov

547100 osobitné ndklady spojené s projektom — cestovné ndklady a naklady

na poistenie dobrovolnika

547200 osobitné ndklady spojené s projektom — prispevok na stravu

a vreckové pre dobrovolnika

501102 material na zabezpecenie aktivit dobrovolnika
521102 mzdové ndklady na zabezpecenie mentora a supervizora pre
dobrovolnika

Pouzité hospoddrske stredisko:
D — Uruguaj projekt Europskej dobrovolnickej sluzby — Juan, Uruguaj

Zauctovanie hospodarskych operacii:

346100/ 691100 predpis dotacie na zaklade zmluvy o nenavratnom finanénom
prispevku

221300 / 346100 prijem dotacie na bankovy ucet
547100/ 321100 prijata FA na cestovné dobrovolnika — letenka

321100/ 221300 uhrada FA na cestovné dobrovolnika bezhotovostnym prevodom z
BU
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547200 / 325100

325100/ 221300

547200 / 325100

325100 /221300

521102 / 321100

321100 /221300

predpis Cerpania prostriedkov na poistenie dobrovolnika na zdklade

vytvoreného ID a zmluvy 0 poisteni z AXA poistovne
uhrada poistnych ndkladov bezhotovostnym prevodom z BU

predpis cerpania prostriedkov na stravné a vreckové ndklady pre

dobrovolnika na zdklade ID a dobrovolnickej zmluvy
uhrada stravného a vreckového dobrovolnikovi na osobny ucet

prijata  FA na material potrebny na zabezpecenie aktivity

,, Uruguajsky vecer

vuhrada FA na materidl bezhotovostnym prevodom z BU

Pr.2  Poukdzanie financného daru od Naddcie Orange V celkovej sume 2 000,00€ na

regiondlny a komunitny rozvoj.

Pouzité ucty
315100
662100
221300
518101

321100

Ostatné pohladavky

Prijaté prispevky od inych organizacii — Nadacie, fondy
bankovy ucet — dotacie, granty, dary

lektorné na workshopoch

tuzemski dodavatelia

Pouzité hospoddarske stredisko

Orange 2012

dar, komunitny a regiondlny rozvoj

Zauctovanie hospoddarskych operacii

315100/ 662100
221300/ 315100

518101/ 321100

321100 /221300

predpis 0 prijati daru od Naddcie na zdklade darovacej zmluvy
prijem daru na bankovy ucet

FA za lektorné kurzov netradicnych tvorivych technik pre seniorov,

mladez, deti

uhrada FA bezhotovostne z bankového uctu
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9.3 Smernica & 3 - Cinnost’ dobrovol’nikov
Kultarne centrum AKTIVITY, o.z., Kyjevskd 3183, 911 08 Trencin
ICO: 37918923

DIC: 2021 870 246

Cislo smernice: 2/2012

Nézov smernice: Cinnost’ dobrovolnikov
Utinnost’ smernice: 1.1.2012 - 31. 12. 2012
Obsah smernice: Vseobecné informacie

Prava a povinnosti zucastnenych stran
Kontroly z externych institacii
Ugtovanie
Suvisiace legislativne predpisy: zakon ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

zakon ¢. 431/2002 Z. z. o 0étovnictve v zneni

neskorsich predpisov

zakon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v zneni

neskorSich predpisov
Smernica je zavdzna pre: uctovnik organizacie
Smernicu spracoval: Marta Rajnincova

Smernicu schvalil:

9.3.1 Vseobecné informacie

Dobrovolnik je ¢lovek, ktory sa rozhodol dobrovol'ne a bez naroku na honoréar vykonavat
¢innost’ v prospech svojho okolia naj¢astejSie prostrednictvom pomoci a dobrovol'nej prace

pre niektort z mimovladnych organizacii.

Vzt'ah medzi organizaciou a dobrovolnikom je Specifikovany v dobrovolnickej zmluve.
Ta je pripravena az po konzultacii so zdujemcom o dobrovol'nictvo v organizacii a si v nej

zachytené vSetky skutoc¢nosti, na ktorych sa organizacia s dobrovol'nikom dohodla, a to
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predovsetkym predmet dobrovolnickej prace, cielova skupina klientov organizacie
prijimajuca dobrovolnikovu pomoc, miesto vykonu dobrovolnickej prace, casové
moznosti dobrovolnika, prideleny koordinator dobrovolnika, pracovné pomdcky
poskytnuté organizaciou, odborné Skolenia zorganizované organizaciou, vsetky prava
a povinnosti, ktoré dobrovol'nikovi z jeho ¢innosti vyplyvaji a zaroven prava a povinnosti,

ktoré vyplyvaju z tejto spoluprace organizacii, pre ktora dobrovolnik pracuje.

9.3.2 Prava a povinnosti zi¢astnenych stran
Organizacia mé voci dobrovolnikovi nasledujuce povinnosti:

e vystavit’ dobrovolnicku zmluvu este pred ndstupom na dobrovol'nicku sluzbu,

e zaobstarat’ pre dobrovol'nika akreditované skolenie BOZP a PO,

o zaskolit dobrovolnika na vykon odbornych C¢innosti, ktoré bude pocas
dobrovol'nickej sluzby vykonavat,

e pridelit dobrovolnikovi ochranné pracovné pomocky a pomocky potrebné na

vykon jeho ¢innosti.
Organizacia ma pravo:

e vyZzadovat’ od dobrovol'nika vedenie vykazu prichodov a odchodov na vykon svojej
dobrovolnickej sluzby kvoli evidencii poctu dobrovolnickych hodin

odpracovanych v organizacii za stanovené obdobie.
Dobrovol'nik mé voci organizécii nasledujuce povinnosti:

e viest si zodpovedne vykaz dobrovolnickej sluzby o prichodov a odchodov
dobrovol'nika na vykon dobrovolnickej sluzby

e absolvovat’ Skolenia a vzdelavacie programy uréené organizaciou ako nevyhnutné
pre bezpe¢ny a odborny vykon dobrovol'nickej sluzby

e konzultovat vySku a opravnenost’ refundacie cestovnych ndkladov vopred so

svojim koordinatorom
Dobrovol'nik ma préavo:

e naobcerstvenie na pracovisku pocas vykonu svojej dobrovolnickej ¢innosti,
¢ na refundaciu cestovnych nakladov, ktoré vynalozil na cestovanie z miesta svojho

pobytu do miesta vykonu dobrovol'nickej prace a spét’.
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Obcerstvenie zabezpecuje pre dobrovolnikov ich koordinator a to na kazdej planovane;j
dobrovolnickej akcii. Refundacia cestovnych ndkladov sa vykondva na zaklade
predlozenych cestovnych dokladov a oproti podpisu potvrdenia o refundacii zo strany
dobrovolnika. Opravnenost kazdej refundédcie nakladov na cestovanie konzultuje

dobrovol'nik vopred so svojim koordinatorom dobrovolnickej ¢innosti.

9.3.3 Kontroly z externych inStitacii

Osoba, ktora podpiSe dobrovolnicku zmluvu, automaticky ziskava Statat dobrovolnika. Pri
nastupe vykonu dobrovolnickej &innosti ju UJ neprihlasuje do Socialnej ani prislu$nej
zdravotnej poistovne. Do svojej personalnej agendy zaklada UJ len 1 exemplar podpisanej
dobrovol'nickej zmluvy a kopiu obcianskeho preukazu. V pripade kontroly zamestnancov
na pracovisku z Inipektoratu prace predkladd UJ kontrolérovi k nahliadnutiu original
Dobrovol'nickej zmluvy, vykaz o prichodoch a odchodoch dobrovolnika a dobrovolnik

sadm sa preukazuje svojim ob¢ianskym preukazom.

9.3.4 U&tovanie

UJ zaradi vietky ndklady spojené s pdsobenim dobrovolnikov V organizacii Vo
svojom uctovnictve medzi svoju hlavni nezdanovant ¢innost’. K pouzivanym nakladovym
uctom vytvori analyticka evidenciu pre presnejSie zaznamenavanie jednotlivych uctovnych
pripadov suvisiacich s dobrovolnickou ¢innostou. Pre pridelenie nakladov na
dobrovornicku ¢innost’ k stivisiacim projektom alebo neziskovym aktivitim UJ pouzije pri
evidencii jednotlivych ndkladov aj evidenciu na prislusné projektové hospodarske

stredisko.

Pr.  Preplatenie ndkladov na cestovné, obcerstvenie a ochranné pomocky pre
dobrovolnika na projekte ,, Letné tvorivé workshopy“ financovaného z prijatych podielov

dane.

Pouzité ucty:

512101 cestovné dobrovolnikov na projekty
547101 obcerstvenie pre dobrovolnikov
527101 ochranné pomocky pre dobrovolnikov

211101 pokladna
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Pouzité hospodarske stredisko:
Creative Projekt ,, Letné tvorivé workshopy *
Zauctovanie hospodarskych operacii:

512101 /211101 preplatenie  cestovnych  listkov — dobrovolnika na  zaklade
predlozenych  original  cestovnych  dokladov — a podpisaného

potvrdenia o refunddcii v hotovosti
547101 /211101 nakup obcerstvenia pre dobrovolnikov v hotovosti

527101 /211101 nakup zaster a koSiel do keramickej dielne pre dobrovolnikov v

hotovosti
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ZAVER

Vnutroorganizacné smernice pre oblast’ i¢tovania ma za ulohu povinne zo zakona vytvarat
kazda uctovna jednotka. Smernice st podpornym nastrojom pre spravne, uplné a presné
zobrazovanie skutocnosti pre ucely uctovnictva. Sluzia aj ako podpornd a preukazna
dokumentacia nielen v pripade externej kontroly z jednotlivych institicii, ale taktiez ako
oporny bod pre pracovnika vediceho uctovni agendu organizacie. Kvoli spomenutym
doévodom povazujem za velmi vyhodné, ak uctovna jednotka venuje tvorbe smernic
dostato¢ni pozornost’ a poskytne tym svojim pracovnikom zdkladni oporu v podobe
kvalitne vypracovaného stuboru pravidiel a postupov, ktoré im pomozu riesit’ jednotlivé
Specifické uctovné problémy jednotnym a preukaznym sposobom. V pripade pouzivania
jednotnych postupov pri rieSeni stanovenych Uctovnych pripadov tak nasledne uctovna

jednotka zabezpeci aj spravnost’ a preukaznost’ celého tctovnictva.

Vo svojej praci som sa zamerala na navrh a tvorbu vybranych smernic pre oblast’
zdatovania UJ K¢ AKTIVITY. Vypracovala som aj nové &lenenie ndkladov a vynosov
zdruzenia K¢ AKTIVITY medzi jeho hlavnu a vedlajsiu ¢innost. Spravne rozc¢lenenie
vyrazne napomohlo ur¢it, v akom pomere by mala uctovna jednotka vykazovat
prostrednictvom danovych vykazov svoju ¢innost' ako zdanovanu, ¢ize podnikatel'ski a

nezdanovanu, ¢ize hlavna.

Vzhl'adom na velké portfolio aktivit a Siroky zaber ¢innosti v rdmci organizécie nebolo
najjednoduchsie stanovit’ presné a jasné postupy rieSenia jednotlivych t¢tovnych pripadov
a ich spravneho zaradenia medzi hlavnu alebo vedl'ajSiu ¢innost’ zdruZenia. SnaZila som sa
0 vypracovanie ¢lenenia nakladovych a vynosovych poloziek, ako 1 vytvorenie vybranych
vnutroorganizaénych smernic, ktoré by odpovedali konkrétnym podmienkam v organizacii
a zaroven odpovedali a stihlasili s vSeobecne platnymi pravnymi predpismi upravujucimi

tato oblast’ u¢tovania.

Domnievam sa, Ze v ramci mojich moznosti som ciel’ Svojej prace naplnila a jej vysledok
moZe byt v pripade jej zaradenia do praxe v organizacii nadpomocny nielen pocas
spracovavania jednotlivych tctovnych pripadov v beznom tc¢tovnom obdobi, ale zabezpeci
kontinudlnost’ v pouzivani stanovenych uctovnych postupov aj v pripade zmeny

pracovnika zodpovedného za vedenie Gctovnictva.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
BU Bankovy Géet

CN Celkové naklady

DoBS  Dohoda 0 brigadnickej praci tudentov
DoPC  Dohoda 0 pracovnej ¢innosti

DoVP  Dohoda 0 vykonani prace

DR SR Danové riaditel’'stvo Slovenskej republiky
EDS Eurdpska dobrovolnicka sluzba

FA Faktara

FO Fyzicka osoba

HS Hudobné skupiny

ID Interny doklad

KcA Kultarne centrum AKTIVITY

KS Kultarne stredisko

MF Ministerstvo financii

MVO  Mimovladna organizacia

NUJ Neziskova uctovna jednotka

PFA Prijat4 fakttra

PO Pravnické osoba

SF Socialny fond

SOZA Slovensky ochranny zvéz autorsky

SR Slovenska republika

SZP Sociélne a zdravotné poistenie

TS Tanecné skupiny

UJ Uttovna jednotka
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VUC  Vysii tzemny celok
ZDP Zakon o dani z prijmov
ZoU Zakon o Gctovnictve

Z.7. Zbierka zakonov
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