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Kritéria hodnoceni: Pocet bod( (0 — 10)

1 Naro¢nost tématu prace 4

2 SpInéni cilG prace 2

3 Teoreticka ¢ast prace 2
Prakticka ¢ast prace

4 S 2
(analyticka cast)
Prakticka ¢ast prace

5 v i g ws 2
(Fesici cast)

6 Formalni Uroven préce 2
CELKOVY POCET BODU -
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bod( Nesplnéno
(odpovida stupni ,F” podle ECTC)

1 -2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,E” podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D" podle ECTS)

5 -6 bodd spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C" podle ECTS)

7 — 8 bodd splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B” podle ECTS)

9 - 10 bodl splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Cilem bakalafské prace je analyza konkurenéniho prostredi spole¢nosti TAJIMAC-ZPS, a. s. za
Uéelem navrieni Feseni, jak zvysit konkurenceschopnost firmy. Teoreticka vychodiska ve
vztahu ke konkurenci jsou zpracovana velmi povrchné a pro Ctenafe misty chaoticka
a nepfilis srozumitelna. Rovnéz v nastinu metodologického postupu hodnoceni konkurence
sama autorka uvadi, Ze pro uspésné sestaveni SWOT analyzy jakoito syntézy poznatk( je
nutné ziskat data plynouci jednak z analyz vnéjsiho okoli (Uroven makro- a mikro prostfedi)
a jednak vnitfnich zdroji a schopnosti firmy (blize je popsan pouze Porterlv 5faktorovy
diferencidl konkurenénich sil, jez patfi do analyzy mikrookoli). TaktéZ uvedeni obecnych
konkurenénich strategii vzhledem k existenci daleko vhodnéjsich strategii s vy$si vypovidajici
schopnosti neni pro ucely zaméfeni prace adekvatni. U nékterych odstavch chybi rovnéz
i citace! V praktické ¢asti prace studentka provedla srovnani firem z hlediska trinich podild,
trieb, hospodarskych vysledku a aktiv, ale dany vystup predstavuje pouze shrnuti bez vlastni
hlubsi iniciativy. Navrhovana doporuceni maji povahu vSeobjimajicich rad bez hlubSiho
zamysleni a zdlvodnéni ocekavaného ekonomického pfinosu, nastinéni moznych rizik pro
spole¢nost apod. Formalni droven prace a pisemny projev autorky lze oznacit za spise
podprimérny.

Otazky k obhajobé:
1. Na str. 47 vTabulce 7 uvadite jednotlivé trini podily firem. Objasnéte, jakou
konkrétni metodu jste pro jejich stanoveni vyuzila?
2. Vysvétlete, na zakladé jakych vnitinich a vnéjsich analyz (predpoklad) jste sestavila
SWOT analyzu firmy?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP. 4

Prace nesplfiuje kritéria pro obhajobu BP (minimdlné jedno kritérium hodnoceno O body). []
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podpis hodnotitele BP




