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UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Posudek oponenta bakaldrské prace

Jméno studenta: Oponent BP: Ak. rok:
Petra Mala Ing. Ladislav Haiker 2011/2012
Téma BP:

Analyza systému odménovani ve firmé DEZA a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)

1 | Naro¢nost tématu prace 9

2 | Splnéni cilt prace .

3 | Teoreticka Cast prace 8

4 Prakticka cast prace 9
(analyticka Cast)

g | SACJEEIBNAGHEE 10
(TeSici ¢ast)

6 | Formélni uroveil prace 8
CELKOVY POCET BODU .
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodd nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na urovni zikladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
% G hodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodd splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
910 bodii splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




' PFipominky k prici:

e Price vyvazenym zplisobem propojuje nezbytné teoretické poznatky a skute¢ng
nastavené motivaéni principy v systému odmeéiiovani a.s. Deza

e Teoretické znalosti byly vhodnym zpisobem uplatnény pfi analyze a navrhu
konkrétniho postupu pro zjisténi kvantifikovatelnych faktort a ukazateld.

e Praktické feSeni je vécné , konkrétni a konstruktivni.

e Navrhovana opatfeni a mozné zptsoby realizace budou uplatnéna pfi zpracovani
zékladnich tezi pro socialni partnery v roce 2013 v souvislosti s vyjednavani
podminek nové kolektivni smlouvy Deza,a.s.

Otazky k obhajobeé:

1. Mizete blize specifikovat vyhody ( dafiové tlevy ) u pfispévku na penzijni
pripojisténi, které zmitiujete na str. 57 7

2. Jak by jste obhajovala systém odméiiovani DEZA a.s. pfed zaméstnanci( tj.
z pohledu zaméstnavatele ) ?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP.

X

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 15.8.2012




