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Zdokonalení systému motivace pracovníků ve firmě KMRACK, s.r.o.

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Zvolené téma motivování pracovníků bývá pro úspěšné fungování každé společnosti velmi důležité. Autor v práci vychází z kvalitně zpracované teoretické části, kterou posléze porovnává s údaji zjištěnými v praxi. Vzhledem k současnému fungování systému motivování pracovníků v této společnosti bude táto práce určitě přínosem. Práce je na dobré jazykové úrovni, jen se až příliš často vyskytují gramatické chyby.

1. V podniku neexistuje kromě finančního ohodnocování žádný motivační program. Pokud byste byl vedoucím pracovníkem a dostal za úkol zavést nový motivační program, jakým způsobem by bylo nejlepší postupovat?

2. Uvádíte, že ve společnosti stabilně nefunguje týmová práce a navrhujete zavedení dvou či tří pracovních týmů.. Jaké by byly výhody a nevýhody jejich zavedení?

3. Důležitou součástí motivace bývají i zaměstnanecké výhody. Angažuje se společnost i v této oblasti? Čím by se dalo fungování této oblasti vylepšit?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C – dobře

Ve Zlíně dne 2. 6. 2006
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


