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Téma bakalarské prace: Analyza personalniho systému v podniku

Stupen hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Naro¢nost tématu prace X

2 Splnéni cili prace X

3 | Teoreticka &ast prace X

4 | Prakticka &ast prace X

5 | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v ptislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Bakalatské prace obsahuje 72 stran textu a 5 stran pfiloh, pfi¢emz je ¢lenéna do 20 kapitol
a 55 cislovanych podkapitol. Uvedené ¢lenéni bakalaiské prace je vzhledem k obsahu i
rozsahu prace nevhodné. Obsah nékterych cislovanych podkapitol je velmi kusy a proto
vyjadiuje velmi omezenou informaci.

Teoretickd cast prace vypovida o skuteCnosti, Ze Denisa Matust je schopna vyuzivat
odbornou literaturu, ale informace ziskané z nckolika literarnich zdroji nejsou zejména
pojmove vhodné upraveny, napf. pojem zaméstnanec a personal, selekce a vybér a dalsi.
Ziejmé proto také zpracovatelka na nékolika mistech prace pomiji rozdily mezi obsahem
problematiky fizeni lidskych zdroji a personalistiky.

Podkapitola 1.2 ,,Personalni administrativa®“ ma jen 6 fadki textu, obsahuje pouze definici
autora M.Armstronga a obrazek ,,Zdroje organizace a proces fizeni*“. Podkapitola 1.4 nazvana
,,Ukoly fizeni lidskych zdrojii (str. 15) obsahuje pouze 4 fadky textu.
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Druhd kapitola ,,Planovani personalniho oddéleni je velmi stru¢nd, nevysvétluje
problematiku pldnovani v personalni oblasti a opomiji lohu manazeri organizace v tomto
systému.

Do objasnovani persondlnich funkci zpracovatelka prace nezatradila moznosti vybéru
zamé&stnancl, ktery nasleduje po ziskani uchazec na pracovni pozici. Oproti tomu
Vv praktické Casti prace je tato Cast systému popisovana.

Praktickd cast bakalafské prace je nadmérné ciselné Clenéna do 11 kapitol a 29
podkapitol, pricemz jeji nékteré podkapitoly obsahuji jen nékolik tfadkd a jejich obsah
nenapliiuje podstatu problémi. Kapitola 12 ,Predmét Cinnosti podnikdni v oblasti fizeni
lidskych zdroja* (str.40) obsahuje pouze 4 tadky textu a proto nebyl divod zafazeni této
kapitoly do bakalarské prace.

Kapitola 16 je nazvana ,,Kvalifikace personalu®, ale z textu jasné vyplyva, Ze se jedna o
problematiku klasifikace, tedy hodnoceni personalu. To dokumentuje bod 16.1, v némz je
uvedena klasifikacni bodova stupnice.

V kapitole 17 je v nadpisech kapitoly i podkapitol uveden vyraz ,,pracovni vztah®, zatimco
V textu je pak pouzivan v souladu se Zakonikem prace spravny termin ,,pracovni pomer®.

V kapitole 20 je popsano provedené anketni Setfeni ve zvolené spolecnosti. Na str. 59 je
uvedeno, ze vybér dotazovanych zaméstnancti byl nahodny a dotazovanych bylo 25
zaméstnancl  z personalniho odd€leni FTL,a.s. V charakteristice spolecnosti FTL,a.s. sice
neni uveden celkovy pocet zaméstnanct spolecnosti ani personalniho oddéleni, ale tvrzeni, ze
dotazniky byly rozdany nahodn¢ a to vSechny pouze zaméstnancim personalniho oddé€leni je
problematické. Doporuceni formulovand na zdklad¢ provedeného vyhodnoceni dotazniku
jsou mozna a realna.

Bakalaisk4 prace je zakoncena stru¢nym zdévérem, ve kterém autorka prace vhodnym
zpusobem zavrSuje vysledky své prace.

Formadlni Gprava bakalaiské prace ma jisté nedostatky, nadmérné ¢lenéni ma negativni vliv
na obsahovou stranku prace. Autorka vénovala mensi pozornost gramatice, coz dokumentuje
fada chyb v textu.

Denisa Matust naplnila téma bakalafské prace konkrétnim obsahem a splnila stanovené
ukoly. Praci doporucuji piedlozit k obhajob¢.
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Otazky k obhajobé bakalatské prace:

1. Vysvétlete obecné mozny obsah vybéru uchazect na pracovni pozici.

Ptiloha k protokolu o SZK ¢.....ze dne.........

2. 'V kapitole 7 popisujete dva typy odmen — vnitini a vnéjsi. Objasnéte podrobné;ji
podstatu tohoto déleni odmén a uved’te, jak mize organizace prakticky tyto odmény
poskytovat.

Klasifikace oponenta bakalaiské prace: uspokojivé - D

V Uherském Hradisti dne 20. kvétna 2012

podpis oponenta bakalaiské prace

A - vyborné

B — velmi dobfte

C - dobre

D - uspokojivé

E - dostate¢né

F - nedostate¢né
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