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Kritéria hodnoceni: Pocet bodd (0 — 10)

1 Ndroénost tématu prace 9

2 Splnéni cild prace 9

3 Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka ¢ast prace

4 iy 6
(analyticka cast)
Prakticka Cast prace

5 s T ey 9
(Fesici ¢ast)

6 Formalni Groven prace 8
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodd nesplnéno
(odpovida stupni ,F* podle ECTC)

1-2 body spInéno pouze na drovni zakladnich poZadavkd
(odpovida stupni ,E” podle ECTS)

3 -4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D podle ECTS)

5-6 bodd splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C" podle ECTS)

7 -8 boda splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,B” podle ECTS)

9 - 10 bodu spInéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Téma bakalafské prace je v dnedni dobé aktualni, patfi k podcefiovanym oblastem fizeni lidskych
zdrojli, které organizace vét$inou nemaji spravné nastaveny a jeho vybér ke zpracovani je proto
vhodny. Z pfedlozené bakalaiské préce je patrna provazanost autorky s praxi, coZ je pfidanou
hodnotou celé prace, protoZe vychézi z redlnych podminek a nastavuje konkrétni opatieni, ktera
pfispéji k posunu Grovné adaptaéniho procesu aplikovaného na krajském ufadé. Celkova uroven
préace odpovida pozadavkim stanovenym na bakalafskou praci.

Teoretickd ¢ast prace komplexné uchopuje téma adaptaéniho procesu zaméstnance a popisuje
vsechny klicové prvky tohoto procesu navic v kontextu persondlnich ¢innosti, které adaptaci
pfedchazi i na ni navazuji. Autorka se evidentné orientuje v této problematice a je schopna vidét
adaptaéni proces komplexné, se véemi dopady, ndvaznostmi a faktory, které jej ovliviiuji.

Analytickd &ast, kterd vychazi z popisu soucasného stavu a dotaznikového setfeni ma drobné rezervy,
které véak podstatné neovliviiuji celou praci a mohou byt prostorem pro rozsifeni tématu napfiklad
do diplomové prace. Analyticka ¢ast je vhodné zakonena SWOT analyzou, kterd je dobfe zpracovana
a prispiva k cili.

Regici ¢ast, &ili navrhy optimalniho feSeni, je velmi vydarend, obsahuje hned nékolik navrhil na
zlepeni fungovéni adaptacniho procesu a spliiuje tak stanovené cile bakalafské prace. Navrhy jsou
ambicidzni, aviak promyslené, logické a zejména uplatnitelné. Je zifejmé, Ze autorka ma v oblasti
personalistiky zkudenosti a je schopna navrhnout relevantni opatfeni sméfujici k cili, tedy efektivnimu
adaptaénimu procesu. Navrhy na zlepseni uvedené v bakalafské préci skytaji moZnost dalsiho
rozpracovani napriklad do diplomové préce (systém mentoringu apod.)

Doporuéuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

e Jakym zplisobem by bylo moZno rozsifit analytické Setfeni, aby bylo ziskano je3té vice
podnéti?

e Jaké prinosy a rizika vidite v navrhovaném zavedeni mentoringu na krajském dfadu?

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP. 24

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). []
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