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Kritéria hodnocent: Pocet bod( (0 — 10)
1 Nérocénost tématu prace 7
2 | Splnénicill prace 8
3 Teoretickd ¢ast prace 9
Prakticka Cast prace 8
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(analyticka ¢ast)
5 Prakticka &ast prace 8
(Fesici ¢ast)
6 Formalni Groven préace 8
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Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,F” podle ECTC)

1-2 body splnéno pouze na tirovni zdkladnich pozadavkl
(odpovida stupni ,E” podle ECTS)

3—4 body spInéno s vyraznéjiimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D" podle ECTS)

5 -6 bodt spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou préci, zejména vysledky
{odpovida stupni ,,C” podle ECTS)

7 —8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 - 10 bod{ splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Otazky k obhajobé:

Jaké opatPfeni by zpracovatelka této bakalarfské préace navrhovala zavést, aby doSlo
ke zvySeni miry informaci o zdkaznicich ZKL (pro optimdlni naplnéni databaze
v CRM softwaru)?

Préce splniuje kritéria pro obhajobu BP. Kl

Prace nesplnuje kritéria pro obhajobu BP {(minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). []
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