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Téma BP:
Analýza rizik bezpečnosti a ochrany zdraví při práci ve firmě AGROS Moravia spol. s r.o.

	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	7

	2
	Splnění cílů práce
	9

	3
	Teoretická část práce
	8

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	9

	5
	Projektová část
(řešící část)
	8

	6
	Formální úroveň práce
	6

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	47



Hodnocení jednotlivých kritérií:
	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno
(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků
(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky
(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky
(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad
(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně
(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:
	Bakalářská práce je zpracována pečlivě se záměrem skutečně ovlivnit podmínky bezpečnosti práce. Takže je možno její výsledky využít přímo ve firmě, kde byla v analytické podobě zpracována. Teoretická část je založena na zpracování různých předpisů a norem bezpečnosti práce, které jsou pak následně využity jako kritéria pro posouzení bezpečnosti práce ve firmě. Práce má charakter kvalitativního posuzování a analýzy současného stavu BP ve firmě. Kritickou připomínku mám pouze k tomu, že mohlo být více využito tabulkového, grafického a obrazového materiálu a to jak v teoretické, tak v praktické části.
Práce splňuje formální i obsahové podmínky a proto ji doporučuji k obhajobě.






Otázky k obhajobě:
	1) Mohla byste uvést, zda jsou předepsány i nějaké normy BP pro výšku pracovního stolu a také pro kvalitu jeho osvětlení?
2) Jakou formou by mělo probíhat seznamování pracovníků s požadovanými normami a také s případnými nehodami, pracovními úrazy?
3) Jaké jsou úkoly manažera v souvislosti s řízením rizikových pracovníků? Kdo jsou rizikoví pracovníci ve Vaší firmě?






Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.			
[bookmark: Zaškrtávací1]												|X|

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).													|_|
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