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Posudek bakalarské prace
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Téma BP:

Maloobchodni mix firmy Ordiczech a navrhy na jeho zlepSeni

Kritéria hodnoceni: Pocet bod( (0 —10)

1 Naroc¢nost tématu prace 8

2 Splnéni cilt prace 8

3 Teoreticka Cast prace 6
Prakticka cast prace

4 - 8
(analyticka ¢ast)
Prakticka cast prace

5 Y vi s s 7
(FeSici ¢ast)

6 Formalni Groven prace 7
CELKOVY POCET BODU A%
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodt nespinéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1-2 body splnéno pouze na urovni zakladnich poZadavkii
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body spInéno s vyrazné&jsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)

5—6 bodil splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)

7 —8 bodu spinéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 —10 bod spinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A” podle ECTS)




Pripominky k praci:

PredloZzena bakalarska prace se zabyva problematikou maloobchodu a
maloobchodniho mixu firmy Ordiczech.

Teoreticka ¢ast se zabyva problematikou maloobchodu a zplsoby podpory
prodeje. V literature je citovano 13 literarnich zdrojQ, prevazné tuzemskych.
Pripominkou je vétsi pouZiti cizojazy€nych citaci.

V praktické ¢asti je navrZzeno nékolik mozZnych feseni na zlepSeni
marketingového mixu v souladu s cily diplomové prace. Pfi ndvrhu feSeni autorka
vychazi z analyzy kli¢ovych ukazatel( vykonnosti konkrétni prodejny a pouZiti SWOT
analyzy a analyzy konkurence (Potterova 5 faktorova analyza) a na jejich zdkladé pak
navrhuje 10 konkrétnich opatieni pro zlepSeni maloobchodni mixu.

Cil prace byl splnén, prace vyustila v konkrétni navrhy a ma prakticky vyznam
pro firmu.

Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:
1. V analyze konkurence nebyl podrobnéji rozveden bod 3 — vyjednavaci sila
odbératell. MlzZete vysvétlit pro€ a rozvést tento bod?
2. Ktery ze sledovanych klicovych ukazatelli vykonnosti prodejny povazujete za

vvvvv 7

nejdulezitéjsi a které z vasich navrhi pro zlepSeni bude mit vliv na tento
klicovy ukazatel?
3. Bylo uz ve firmé néco z navrh aplikovano?

Prace splnuje kritéria pro obhajobu BP. E

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body). D
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