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Téma bakalářské práce: Uplatňování principů a metod motivace pracovníků v 

podniku 
 
 

Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce X      

3 Teoretická část práce  X     

4 Praktická část práce X      

5 Formální úprava práce X      

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 
 
 
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 
 
Autorka BP splňuje v úvodu stanové cíle. BP má logickou strukturu a v teoretické části 
autorka prokázala, že je schopna na dostatečné úrovni pracovat s literárními zdroji. Literární 
zdroje  jsou vhodně zvolené. V praktické části autorka krátce představila společnost Wanzl. 
Provedla SWOT analýzu a pomocí metod dotazníkového šetření provedla analýzu princip a 
metod motivace pracovníků ve firmě. Popisuje metodiku sběru dat. Analýzu dotazníkové 
šetření provedla kvalitně. Ta se také stala pro reálná doporučení pro firmu. Bakalářská práce 
splňuje požadavky kladené na tento typ prací.  
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             Příloha k protokolu o SZK č…..ze dne………  

 
 
 
Otázky k obhajobě bakalářské práce: 
 

1. Seznámila jste vedení firmy s výsledky své analýzy a bude se vedení firmy realizovat 
některé za Vašich doporučení?  

2. Popište finanční náročnost Vašich doporučení pro firmu. Budou rentabilní?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.  
 
 
 
Klasifikace oponenta bakalářské práce:  A – výborně  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Uherském Hradišti dne 24. května 2012  
 
         
       …………………………………... 
       podpis oponenta bakalářské práce 
 
 
 
A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


