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Téma bakalarské prace:
Uplatiiovani principi a metod motivace pracovnik v podniku

. ] Stupei hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Naroénost tématu prace X

2 Splnéni cilia prace X

3 | Teoreticka ¢ast prace X

4 | Prakticka ¢&ast prace X

S | Formalni Gprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oz&ta znakenk) v prislusné drovni.

Celkové slovni hodnoceni bakedké prace:

Studentka spracovala teoretickd®’ na vémi dobrej Urovni. Péet pouzitych literarnych
zdrojov, ich aktualnas arelevantnas k téme bakalarskej prace povazujem za vhodne
zvoleny. Formélna Urove bakalarskej prace je vysokd. Studentka analyzovala
prostrednictvom dotaznikového Setrenia Utoweotivainého systému firmy WANZL spol.
s.r.o. Odpordania navrhované v Siestej kapitole povazujem zalnedormulované a realne.
Studentka splnila ciele, ktoré si stanovila v zadhakalarskej prace. Bakalarsku pracu
hodnotim ako vybornu — A.

Praca spiuje kritéria pre obhajobu BP.
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Otazky k obhajob bakaldske prace:

1. V ¢om sa stiasné metody motivacie zamestnancov, pouzivanéegniudskych
zdrojov, opieraju o motivaé tedrie? Vysvetlite.

Klasifikace vedouciho bakakké prace: ............... A

V Uherském Hradisti dne...24.5.2012.........

podpis vedouciho bakedié préce

A -vyborre | B—velmidolle | C-dolbe | D -uspokoji¢ | E-dostatéené | F - nedostatan¢
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