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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	X
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce splňuje požadavky kladené na závěrečné práce po stránce formální i obsahové..
Vytknout lze pouze drobné chybičky.

Na straně 31 je obrázek, kde chybí horizontální komunikace. Pojem laterální je možno interpretovat jako skrytá komunikace neboli šeptanda a vedle toho chybí oficiální a formální komunikace. Slovo laterální je napsáno s chybou – patelární.

Na straně 35 je věta „filozofii, která zaměřuje organizační politiku na zaměstnance a zákazníky“. Věta je velmi nepřirozená, dá se hovořit o nesprávně použitých slovech, o nesprávné denotaci.
Na straně 37 je vysvětlen vnitřní dialog nekomplexně, chybí interpretace jako způsob projevu vnitřních rozporů.

Na straně 51 jsou uvedeny výsledky dotazníků. Nebyla ověřována statistická průkaznost rozdílu mezi příznivými podmínkami a stresovými podmínkami

Otázky:

1) Je možno konkrétně z výsledků dotazníků dělat závěry, které by ovlivnily pozitivně komunikační úroveň?

2) Myslíte si, že vaše návrhy z projektu budou ve firmě využity v plné míře?

3) Jaké jsou ještě jiné možnosti, jak dělat komunikační audit?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně...................

Ve Zlíně      dne 17. srpna 2006............................
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