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Posudek bakalaiské prace

Jméno studenta: oponent BP: Ak. rok:
Megr. lvana Molkova Ing. Hana BriSova 2011/2012
Téma BP:

Analyza spokojenosti studentl Stfedni Skoly odévni a sluZeb Vizovice

Kritéria hodnoceni: Pocet bod( (0 - 10)

1 Narocnost tématu prace 8

2 Splnéni cilh prace 9

3 Teoreticka Cast prace 8
Prakticka cast prace

4 ey 2 9
(analyticka ¢ast)
Prakticka ¢ast prace

5 s 9
(Fesici ¢ast)

6 Formalni Uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU i

(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodd nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTC)

1-2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavku
(odpovida stupni ,E* podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5 -6 bodd splnéno, nedostatky neovliviuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)

7 — 8 bodd splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B podle ECTS)

9 - 10 bodu splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Studentka se ve své BP zabyva analyzou spokojenosti student( Stfedni Skoly odévni a sluzeb
Vizovice.

V teoretické &asti piehledné zpracovala poznatky tykajici se spokojenosti zékaznika, jeho
potfeb a marketingového vyzkumu.

Analyticka &ast prace popisuje Skolu v dFivéjsi i dnesni podobé, jednotlivé obory vzdélavani.
St&ejni &asti prace bylo provedené dotaznikové 3etfeni s vyuZitim jak dotaznikd, tak take
rozhovort se studenty. Setfeni bylo provadéno predevsim za Géelem zjisténi spokojenosti

v vew

vysledki a ndvrh fedeni. Pfehledné phsobi grafické zpracovani vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni a také prezentace vysledkd v tabulkach. Prace je pfehledna a splfiuje ve vSech
bodech zadani.

Otazky k obhajobé:
1. Sjakou ochotou jste se setkala u studentd pfi vyplfiovani dotazniku vzhledem
k jeho obsdhlosti? Byli néjak motivovani?
2. Jakym zpGsobem byl vybiradn vzorek respondentt pro rozhovor?

Prace splnuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nesplfiuje kritéria pro obhajobu BP (minimainé jedno kritérium hodnoceno 0 body). []

Ve Zliné dne: 16.5.2012

podpis hodnotitele BP




