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ABSTRAKT

Bakalafska prace pojednava o dani z pi{jmt 0sob v zavislé ¢innosti v Ceské republice. Pra-
ce je rozd€lena na dvé Casti- teoretickou a praktickou. V teoretické Casti je dan zaclenéna
do daiového systému Ceské republiky. Jsou zde vysvétleny zékladni pojmy a popsany
vychodiska pro jeji stanoveni. V praktické ¢ésti je analyzovéana dan z pohledu pfinosu do
statniho rozpoctu. Na praktickych piikladech je proveden vypocet dané. U zaméstnavatele
XY je analyzovano ro¢ni vyuctovani dan¢ a na zéklad¢ analyzy je navrzeno opatieni pro

optimalizaci systému stanoveni dané.

Kli¢ova slova: dan z pfijml ze zévislé Cinnosti, zamé&stnavatel, zaméstnanec, zaloha na

dan, sazba dané

ABSTRACT

The thesis deals with the income tax of people from employment in the Czech Republic.
The work is divided into two parts , theoretical and practical. In the theoretical part the tax
is incorporated into the tax system of the Czech Republic. There are basic concepts explai-
ned and the base for its determination is described. In the practical part, the tax is analyzed
in terms of contributing to the state budget. Tax calculation is explained on practical
examples. There is an analysis of the annual tax bill of employer XY and on the basis of
this analysis the measures for optimization of the system of calculating the tax are submit-
ted.

Keywords: the income tax from employement, an employer, an employee, an advance tax,

the rate of tax
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UvVOD

Tato bakalatska prace, jak napovida jeji nazev, se zabyva dani z ptijmi ze zavislé Cinnosti.

Jedna se o dan, ktera je izce spjata se mzdovou oblasti, je jeji nedilnou soucasti.

Toto téma jsem si vybrala proto, Ze s timto typem dan¢ se setkavam ze dvou pohledd, jako
zameéstnanec a také jako ten, kdo aplikuje dan na pfijmy zaméstnanct pii externim zpraco-

vani mezd.

A¢ se to nezda, problematika dané€ ze zavislé Cinnosti je narocnd. Je velice dilezité byt
obeznamen S problematikou této dan¢ proto, aby mohla byt spravné vycislena v zavislosti
na povaze pracovnépravniho vztahu. Je nutné spravné rozpoznat piijmy, které této dani
podléhaji a které naopak ne, nebo jsou od této dan€¢ osvobozeny a spravné tak stanovit za-

klad dané.

Podstatné je sledovat zmény, které se této dan¢ bezprostiedné tykaji i v oblasti moznosti

snizovani zékladu dan€ a snizeni dan€ samotné.
Bez znalosti vSech téchto oblasti neni mozZné v praxi spravné dan aplikovat.
Bakalaiska prace ma dvé ¢asti- teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti jsou uvedeny zakladni pojmy tykajici se dané z pfijmu ze zavislé ¢innos-
ti, jsou zde charakterizovany piijmy podléhajici dani, nepodléhajici nebo ty, které jsou
osvobozeny, dale jsou zde uvedena teoretickd vychodiska pro jeji vypocet, povinnosti vy-

plyvajici ze zédkona jak pro poplatnika, tak pro platce dané.

Dan z pfijmti ze zavislé ¢innosti je nedilnou soucésti dani z piijmu fyzickych osob, které
jsou vyznamnym zdrojem piijml vefejnych rozpoctl. Proto neni v této praci opomenuta
analyza dan& z pohledu Ceské republiky, jeji vyvoj v poslednich letech. V dalsi &asti jsou
zminény tfi zadkladni pracovnépravni vztahy a vycisleni dané na zéklad¢ téchto riznych

vztahl. Dail je zde aplikovéana na konkrétnich ptikladech.

Nasledné¢ je provedena analyza systému stanoveni dan¢ u zaméstnavatele XY. Je zde uve-

deno stanoveni zaloh na dan a vyactovani zaloh na dan.

Cilem této analyzy a celé bakalaiské prace je predstaveni problematiky dané z piijmi ze
zavislé Cinnosti spolu s jejim vyvojem v Case a predevSim pii znalosti teoretickych vycho-
disek a provedené analyzy doporucit takové feSeni systému stanoveni dan¢ pro zaméstna-

vatele tak, aby se piredchazelo nedostatkiim spojenych s nespravnym plnénim povinnosti z
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jeho strany a nedochazelo tak k chybam pii ptipravé podklad a samotného stanoveni da-
né. Je to dulezité proto, aby nedochdzelo k navySovani administrativnich tikont a pfedeslo

se ptipadnym finan¢nim sankcim ze strany mistné ptislusného spravce dang.
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. TEORETICKA CAST
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1 DANOVY SYSTEM CR

Tato kapitola bude vénovana za¢lenéni dané z piijmu ze zavislé ¢innosti v danovém sys-

tému Ceské republiky.

1.1 Darovy systém

Danovy systém zahrnuje vSechny dan¢, které jsou na ur¢itém tzemi vybirany. Jsou upra-

veny zakonem a jsou odli§né pro rizné zem¢ (Vybihal, 2010).

Vancurova, Lachova (2010) uvadi, ze dan€ jsou jednim z rozhodujicich néstroji hospodat-
ské politiky statu, jsou jednim z rozhodujicich néstroji piijml vetejného ucetnictvi. Jedna
se Vpodstaté o transfer penéznich prostfedkii od soukromého (domacnosti, firmy)
k vefejnému sektoru. Dan je zdkonem stanovena povinna platba, je nenavratného charakte-
ru, neucelova, neekvivalentni, vybirana spravci dani ve prospéch vetejnych rozpoctl, méni
se forma vlastnictvi penéz.

Nenavratného charakteru — penézni prostfedky se nevraci tomu, kdo ji platil, tim se li§i od
uvéru €1 pujcky, a subjektu, ktery ji zaplatil, zdroven nevznika zadny konkrétni narok, pra-
V0.

Neucelova — ten, kdo dan plati, nevi, co bude z téchto prostfedki financovano.

Neekvivalentni — ¢astka dané neodpovida tomu, jakou vysi se bude nasledné subjekt podi-

let na spotiebé vetejnych statkil, na vydajich vefejného rozpoctu.

Forma vlastnictvi penéz — vlastnictvi se méni ze soukromého na vefejné (statni, krajske,

obecni).

Na danové systémy jsou kladeny urcité pozadavky. Vancurova, Lachova (2010) i Vybihal
(2010) uvadi tyto:

Danova spravedlnost — objem prostiedkt, kterymi subjekt piispiva do vetejnych rozpoctu,
by mél odpovidat jeho moznostem a prospéchu, ktery subjekt pocituje ze spotieby sluzeb
poskytovanych statem.

cv w7

dani.
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Pravni tGroven, jednoduchost, srozumitelnost danovych zakoni — je to ptedpoklad pro fad-
ny a ucinny vybér dani.
Spravné ovlivitovani chovani ekonomickych subjektli — podpora podnikatelskych aktivit a

aktivit vedoucich k SetrnéjSimu zivotnimu prostiedi, preference investic pred spotiebou;

dané nemaji omezovat pracovni Gsili lidi, ochotu spofit a pfijimat podnikatelska rizika.
Vancurova, Lachova (2010) uvadi, ze dan€ plni nebo mohou plnit fadu funkci.

Fiskalni — plni potfebnymi zdroji vefejné rozpocty, z hlediska historie je tato funkce nej-
starsi.

Alokacni — stat podporuje subjekty, aby usmérnily svou potiebu, a presunou tak prostredky

tam, kde to stat povazuje za ucelné.

Redistribuéni — jsou nastrojem pro zmirnéni rozdili mezi obyvatelstvem; jedna se tedy o
pterozdéleni diichodi, a to nejen u obyvatel, ale také napt. redistribuce z bohatsich regioni

do chudsich, nebo ve prospéch perspektivni vyroby, ekologicky Setrné vyroby.

Stimulaéni — jedna se o rizné formy danovych uspor tak, aby dan nebyla vniména jako
Ujma, mohou to byt slevy na dani, osvobozeni od dan¢, od¢itatelné polozky atd.
Stabiliza¢ni — jedna se o zmirnéni vykyvl ekonomického cyklu.

Vybihal (2010) k t€émto funkcim ptidava jesté regulacni a edukativni.

Regulacni — dain ma vyvolat tlak vyse dafiové sazby na snizeni spotieby urcitych produkta,
napt. alkoholu, benzinu, tabaku, motorové nafty, elektfiny, zemniho plynu; tato funkce se

tyka spotiebnich a ekologickych dani.

Edukativni — jedna se o vychovu obyvatel tak, aby snizily spotifebu Skodlivych produkti,
protoze tato spotieba vyvolava dodatecné néklady napft. na provoz protialkoholickych 1¢-

¢eben; jedna se tedy o negativni stimulaci vzhledem k t€émto produktiim, k jejich spottebé.

1.2 Daiiovy systém CR

Cesky datiovy systém vznikl k 1. 1. 1993 jako soudast strategie radikalni ekonomické re-
formy pro piechod ekonomiky na trzn¢ orientované hospodaistvi. Zmény se dotkly ptrede-
v§im soustavy dani, dafiovych sazeb, slev na dani, osvobozeni dan¢, vymezeni zakladny

dang. Dafiové piijmy jsou nejvydatngjiim vefejnym piijmem v CR (Vybihal, 2010).
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K dalsim piijmim vetejnych rozpocéti patii odvody, poplatky, clo, socialni pojistné,

sank¢ni platby, ostatni piijmy.

1.3 Klasifikace dani v CR

V tabulce (Tab. 1) je uvedena struktura dani v CR.

Tabulka 1 Struktura dani v CR. Zdroj: Van&urova, Lachova, 2010. Vlastni zpracovani.

Dané
PRIME NEPRIME

dichodového
typu
(dan z ptijmi) majetkového typu DPH spotiebni
— PO — dan z nemovitosti
—FO — dan silni¢ni

— dan dédicka

— dan darovaci

— dan z pfevodu nemovitosti

Zékladni déleni dani v CR je na pfimé a neptimé (¢lenéni dani z hlediska dopadu dang).
Dan z piijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkl spada do dani ptimych, dani z pfijmi
fyzickych osob.

Vancurova, Lachova uvadi (2010), ze struktura dané z pfijmi fyzickych osob je celkem
slozita. Diivodem je to, ze tuto dan tvoii skupina ptijmu, které je tieba rozlisit. Jedna se o
piijmy ze zavislé ¢innosti a funkcnich pozitkd, pfijmy z podnikani a jiné samostatné vydeé-
le¢né Cinnosti, piijmy z kapitalového majetku, pfijmy z prondjmu, ostatni piijmy. RozliSeni
ptijmu je dilezité z diivodu, Ze pro kazdy druh pfijmu se stanovuje samostatny zéklad dané

dle odliSnych pravidel.

Piijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd jsou dle Vancurové, Lachové (2010) nejvy-
znamng&j$im piijmem domacnosti. Z tohoto divodu jsou nejvyznamnéjSim daiiovym vyno-
sem; navic tyto pfijmy nejsou snizovany o zadné vydaje, ale naopak je zdanéno i to, cO
neni disponibilnim pfijmem; k pfijmim ze zavislé ¢innosti jsou pro ucely stanoveni zakla-
du dané navic pficteny jesté naklady zaméstnavatele. Tyto naklady tvoii pojistné na social-
ni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na veiejné zdravotni

pojisténi.
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2 ZAKLADNI POJMY

V této kapitole budou piedstaveny zakladni pojmy vztahujici se k dani z piijmt osob v

zavislé ¢innosti.
2.1 Danovy subjekt

Dle § 20, zakona ¢. 280/ 2009 Sb., danového fadu (Danové zakony k 1. 4. 2011, 2011) je
danovym subjektem osoba, ktera je ze zdkona povinnd odvadét nebo platit dan. Patii sem

poplatnik dané, platce dané a pravni nastupce osoby.

2.2 Poplatnik dané

Poplatnik dané je fyzicka nebo pravnické osoba, dani je podroben jeji majetek nebo piijmy

(Vybihal, 2010).

Poplatnikem dané z pfijma osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki dle § 2, zakona ¢.
586/ 1992 Sb. (Danové zakony k 1. 4. 2011, 2011) je fyzicka osoba. Poplatnici jsou rozd¢-
leni na dvé skupiny (Vybihal, 2010):

1) poplatnik s neomezenou dafiovou povinnosti (rezident) — daflovd povinnost se vztahuje
jak na piijmy plynouci ze zdroji na tizemi CR, tak i na pfijmy plynouci ze zdroji

V zahranic¢i

2) poplatnik s omezenou danovou povinnosti (nerezident) — dafiova povinnost se vztahuje

pouze na piijmy plynouci ze zdroji na tzemi CR

rezident — fyzicka osoba, ktera méa na izemi CR bydli§t& nebo se zde obvykle zdrzuje (ale-
spon 183 dni v kalendainim roce, a to souvisle nebo v blocich, jsou zde zapocitany svatky,

nedé¢le, soboty, den piijezdu a odjezdu)

nerezident — nema na tizemi CR bydli§té, obvykle se zde nezdrzuji, zdrzuji se méné nez
183 dni v roce, zdrzuji se pouze z ditvodu studia nebo 1é&eni (i kdyZ se na uzemi CR ob-
vykle zdrzuji, napt. 1 vice nez 183 dni v roce) nebo fyzickd osoba, kterd je podle mezina-
rodnich smluv o zamezeni dvojiho zdanéni povazovéna za danového cizozemce (i kdyZz

splituje jedno z Kritérii pro rezidenta)

Poplatnik bude v ramci bakaldfské prace oznacovan soucasné i jako zaméstnanec, stejné

jako je tomu v bézné praxi.
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2.3 Platce dané

Platce dané je fyzickd nebo pravnickd osoba, ktera ze zdkona musi odvést srazené dan¢ od
jinych subjektt, poplatnikt, pod svou majetkovou odpovédnosti; prodejce, zaméstnavatel,
banka (Vybihal, 2010).

Platce dan¢ bude v této bakalaiské praci oznaovan i jako zaméstnavatel, stejné jako je
tomu v bézné praxi; zaméstnavatel je tedy ten, kdo je povinen stanovit, vycislit zaklad
dané, stanovit vysi dang, pfipadné vysi zalohy na dan a také tuto dan nebo zalohu na dan

odvést mistné pfisluSnému spravcei dané.

2.4 Predmét dané

Predmétem dané jsou piijmy ze zavislé cinnosti a funk¢nich pozitkd.

2.4.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Zéakon €. 586/ 1992 Sb., o danich z ptijmi, § 6 odst. 1 (Danové zakony k 1. 4. 2011, 2011,
S. 8) uvadi, ze piijmy ze zavislé ¢innosti jsou:

poméru a obdobného pomeéru, v nichz poplatnik pri vykonu prace pro platce prijmu je po-
vinen dbat prikazii platce. Temito prijmy se rozuméji i prijmy za prdci Zaki a studentii
Z praktického vycviku,

b) prijmy za praci clenii druzstev, spolecnikii a jednatelii spolecnosti s rucenim omezenym
a komanditistit komanditnich spolecnosti, a to i kdyz nejsou povinni pri vvkonu prdce pro
druzstvo nebo spolecnost dbat prikazu platce a prijmy za praci likvidator,
c¢) odmeny Cclenii statutarnich organii a dalsich organu pravnickych osob,
¢innosti podle pismen a) az c) nebo funkce bez ohledu na to, zda plynou od platce, u které-
ho poplatnik vykonava zavislou cinnost nebo funkci, nebo od pldtce, u kterého poplatnik
zavislou c¢innost nebo funkci nevykonava. *

Pi{jmy jsou penézni, ale také nepenézni, dosazené i sménou. Vybihal (2010, s. 12): ,, Ne-
penézni prijmy se ocenuji podle zakona ¢. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku. Prijmy zis-
kané sménou se posuzuji obdobné jako prijmy ziskané prodejem.* Piikladem nepenézniho
pfijmu muze byt pouzivani sluzebniho vozidla k soukromym tcelim. Tento pfijem je oce-

nén ve vysi 1 % ze vstupni ceny vozidla za kazdy zapocaty kalendaini mésic poskytnuti
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vozidla, nejméné vSak 1 000 K¢&. V piipade, kdy zaméstnanec dostane béhem roku po sobé
k dispozici vice vozidel, 1% se pocita z vozidla s nejvyssi vstupni cenou a pokud zamést-
nanec vyuziva soucasné vice vozidel, 1% se pocita z thrnu cen vSech vyuzivanych vozidel.
Dalsi nepenézni formou (Vybihal, 2011) miize byt napt. vyrobek, ktery zaméstnavatel po-
skytne zamé&stnanci za zvyhodnénou cenu. Za piijem je potom bran rozdil mezi trzni ce-
nou, cenou obvyklou vyrobku, a cenou zvyhodnénou. Zaméstnavatel miize také poskytnout
nepenézni plnéni na rekreaci, ¢astkou osvobozenou od dan¢ je 20 000 K¢, pokud tedy cena

rekreace ¢ini 30 000 K¢, piijmem zaméstnance je 10 000 K¢&.
Ptijmy, které nejsou predmétem dané

Za ptijmy ze zavislé ¢innosti nejsou povazovany a nejsou zahrnuty do predmétu dané tyto
ptijmy podle zékona ¢. 586/ 1992 Sb., o danich z ptijmd, § 3 odst. 4 a § 6 odst. 7 (Danové
zakony k 1. 4. 2011, 2011):

a) piijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listi podle zvlastniho pravniho piedpisu
b) zdédeni, vydani nebo darovani nemovitosti nebo movité véci anebo majetkového prava
s vyjimkou

¢) uvéry a pujcky s urcitou vyjimkou

d) ptijmy z rozsiteni nebo zuzeni spoleéného jméni manzell

e) prijem plynouci z titulu spravedlivého zadostiu€inéni ptiznaného Evropskym soudem

pro lidska prava
f) ptijem plynouci poplatnikovi, ktery vypomahd s doméacimi pracemi v zahranici...
g) nahrady cestovnich vydaji

h) hodnota osobnich ochrannych pracovnich prosttedki, pracovnich odévii a obuvi, my-

cich, ¢isticich a dezinfekcnich prostfedkli a ochrannych napoja

1) ¢astky piijaté zaméstnancem zalohové od zaméstnavatele, aby je jeho jménem vydal

nebo jimi hradil prokdzané vydaje vynaloZené za zaméstnavatele
j) ndhrady za opottebeni vlastniho nafadi
Ptijmy osvobozené od dan¢

Od dané jsou, kromé¢ ptijmt uvedenych dle § 4, osvobozeny dle zdkona ¢. 586/ 1992 Sb., o
danich z pfijmu, § 6 odst. 9 (Danové zakony k 1. 4. 2011, 2011, s. 9) naptiklad tyto piijmy:
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,, @) nepenézni plnéni vynalozena zameéstnavatelem na odborny rozvoj zameéstnancii
b) hodnota stravovani poskytovana jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanciim
¢) hodnota nealkoholickych napoju jako nepenézni plnéni

d) nepenézni plnéni poskytovana zamestnavatelem zameéstnanciim z FKSP ve formé pouzi-
vani rekreacnich, zdravotnickych a vzdélavacich zarizeni, predskolnich zarizeni, zavodnich
knihoven, télovychovnych a sportovnich zarizeni; u rekreace je od dané osvobozena v uhr-

nu nejvyse castka 20 000 K¢

e) zaméstnavatel provozujici verejnou dopravu poskytujici bezplatné nebo zlevnéné jizden-
ky

f) hodnota nepenéznich dari poskytovanych z FKSP

g) hodnota prechodného ubytovaini, maximalné do vyse 3 500 K¢ mésicne

h) odstupné

i) prijmy do vyse 500 000 K¢ jako socialni vipomoc zaméstnanci

J) prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi, pojistné pro pripad doZiti nebo pro

pripad smrti, maximalné do vyse 24 000 K¢ u jednoho zaméstnavatele. *

Tyto 1 dal$i pfijmy musi spliiovat urcité¢ podminky pro to, aby mohly byt osvobozeny od

dané.

2.4.2 Funkéni pozitky

Funk¢nimi pozZitky jsou podle zdkona ¢. 586/ 1992 Sb., o danich z ptijm, § 6 odst. 10
(Danové zakony k 1. 4. 2011, 2011, s. 10):

vvvvvv

funkce, jejichz vyse se stanovi podle zakona upravujiciho platy a dalsi naleZitosti spojené s
vwkonem funkce predstavitelii statni moci, nékterych statnich organii a soudcu, s vyjimkou
platu nalezejiciho prezidentu republiky a nahrad spojenych s vykonem jeho funkce,
b) odmeény za vykon funkce a plnéni poskytovana v souvislosti se soucasnym nebo drivejsim
vwkonem funkce v organech obci, v jinych orgdanech uzemni samospravy, statnich orga-

nech, obcanskych a zajmovych sdruzenich, komorach a v jinych organech a institucich. *



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 20

Funkénimi pozitky nejsou podle zékona €. 586/ 1992 Sb., o danich z ptijmi, § 6 odst. 11
(Danové zakony k 1. 4. 2011, 2011, s. 10): ,,prijmy znalcit a tiumocnikii, zprostredkovateli

kolektivnich sporu a rozhodcii za cinnost vykonavanou podle zvlastnich predpisu.

2.5 Darové rezimy

V Ceské republice existuji dva dafiové rezimy pro piijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich
pozitki:

1) Srazkova dan

2) Dan z ptijma

Na vybér rezimu (Vybihal, 2010) ma vliv celkova vysSe pifijmu a to, zda je poplatnikem
dané podepsano prohlaseni k dani (Ize podepsat za stejné obdobi pouze u jednoho zamést-
navatele). Pro rok 2012 je vyuzivan formulat Ministerstva financi 5457, vzor ¢. 21, Prohla-
Seni poplatnika dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a z funk¢nich pozitki

(Piiloha P I, Ceska daiova sprava, 2012).

2.5.1 Srazkova dan

U pfijmu neptesahujicich 5 000 K¢ mé&si¢né u jednoho zaméstnavatele a souasné nepode-
psaném prohlaseni je uplatnén rezim srazkové dané ze samostatného zakladu dané (Vybi-

hal, 2011).

Srédzkova dan je stanovena ve vysi 15% z pfijmi, odvedena musi byt platcem mistné pii-
slusnému finan¢nimu ufadu nejpozdéji do konce mésice, ktery nasleduje po mésici, ve kte-
rém zameéstnavatel tuto srazkovou dan strhl. Odvedenim, tedy zaplacenim této dang, je

danova povinnost ze strany poplatnika splnéna.

Srazenou dan platce plati mistné pfisluSnému finan¢nimu Ufadu, na pfislusny bankovni
ucet. Cislo bankovniho uétu (Hladka, 2011) se sklada z predgisli v rozsahu dvou az péti
¢islic. Toto ptredCisli jednoznaéné urcuje druh danég, pro ktery je ptisluSny bankovni ucet
ziizen. Pro srazkovou dan je dle Ceské datiové spravy (2011) predéisli 7720. Druhou &asti
bankovniho uc¢tu (Hladka, 2011) je matrice podle mistné ptislusného spravce dané. Posled-
ni ¢asti bankovniho uctu je kod banky 0710. Danovy subjekt mize sraZkovou dan uhradit
postovni poukazkou typu A nebo bezhotovostnim pievodem. Za den platby je povazovan

den, kdy je Castka pfipsana na ucet banky ptislusného spravce dané.
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2.5.2 Dan z prijmi

Pti ptijmech nad 5 000 K¢ (Vybihal, 2010) nebo pfi podepsaném prohlaseni zaméstnavatel

strhne zalohu na dan.

Povinnost zalohu na dan strhnout a odvést mistné piislusnému spravci dan¢ ma platce da-
n¢, zameéstnavatel, kazdy mésic. Odvést ji musi do dvacatého dne kalendainiho mésice, ve

kterém vznikla povinnost dan strhnout.

| v tomto piipadé je pro tento odvod zalohy na daf urcen bankovni ucet s pred¢islim, které
jednoznaéné urcuje druh dané. Pro dan z piijmua osob ze zavislé Cinnosti a funkénich pozit-
ki dle Ceské datiové spravy (2011) to je predéisli 713.

Na rozdil od dan¢ srazkové neni odvedenim zalohy na dan splnéna povinnost ze strany
zaméstnance. Na konci zdanovaciho obdobi pak musi dojit k vyaétovani dané, to je povi-
nen provést zaméstnavatel. Soucasné provede zaméstnavatel zictovani zaloh na dan (pfi

splnéni ur€itych podminek ze strany zaméstnance) nebo zaméstnanec musi sdm podat da-

nové tvrzeni.

2.6 Zaklad dané

Vancurova, Lachova (2010) uvadi, ze zédkladna dan¢ je vyjaddiend v mérnych jednotkach
(penéZnich nebo fyzikalnich- napf. m* u dané z nemovitosti), upravena podle danovych

zakonl. Z této se sazbou dané danova povinnost stanovi.

Zaklad dané¢ se lisi podle aplikovaného daniového rezimu.

2.6.1 Zaklad dané u dané srazkové

Zéakladem dan¢ u dané srazkové jsou piijmy (Vybihal, 2010), které jsou zaokrouhleny na
celé K¢ dolu.

2.6.2 Zaklad dané u dané z prijmi

Zékladem dan¢ (Vybihal, 2011) jsou piijmy vynasobené koeficientem 1, 34.

Tento koeficient zvySuje Castku hrubé mzdy o pojistné na zdravotnim a socialnim pojisté-
ni, které zaméstnavatel odvadi za zameéstnance; na zdravotnim pojistném je to 9 %
z vymétovaciho zékladu zaméstnance, na socidlnim pojistném je to 25 % z vymétovaciho

zakladu zaméstnance. Tato superhruba mzda byla v CR zavedena od roku 2010.
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2.7 Sazba dané
Od roku 1999 prodélala sazba dané v CR vyrazné zmény (Pragoecon Consulting s. r. 0.).

Od roku 2008 do soucasnosti je v CR rovné daii; podle § 16, zakona &. 586/1992 Sb. (Da-
nové zakony k 1. 4. 2011, 2011) je sazba dan¢ ve vysi 15 % ze zakladu dané€.

Jedna se o rovnou da na rozdil od progresivniho zdanéni, které bylo v CR do roku 2007.
Vyvoj progresivniho zdanéni, sazeb dané z piijmu je zobrazen v tabulce (Tab. 2).

Tabulka 2 Vyvoj sazby dan¢ z piijmu fyzickych osob. Zdroj: Pragoecon Consulting s. r. o.

zaklad dané ze zakladu ptesahuji-

rok od K¢ do K¢ dan ciho
1999 0 102 000 15%

102 000 204 000 15300 K& +20 % 102 000

204 000 312 000 35700 K¢+ 25 % 204 000

312 000 1104000 | 62700 K¢+ 32 % 312 000

1104 000 a vice 316 140 K¢ +40 % 1104 000

2000 0 102 000 15%

102 000 204 000 15300 K¢+ 20 % 102 000

204 000 312 000 35700 K&+ 25 % 204 000

312 000 a vice 62 700 K¢ + 32 % 312 000
2001-2005 0 109 200 15%

109 200 218 400 16 380 K&+ 20 % 109 200

218 400 331 200 38220 K&+ 25 % 218 400

331 200 a vice 66 420 K&+ 32 % 331 200
2006, 2007 0 121 200 12%

121 200 218 400 14 544 K&+ 19 % 121 200

218 400 331 200 33012 KE+25% 218 400

331 200 a vice 61212 KE+32% 331 200

2.8 Slevy na dani

Slevy na dani jsou polozkou, které vyznamné ovliviiuji vysi dané z pfijma. Jedné se o po-
lozky, které snizuji vypoctenou zalohu na dan nebo dani; mohou byt aplikovany mési¢né
nebo ro¢né (pii splnéni urcitych podminek), nékteré pouze rocné.

Slevy na dani jsou uplatiovany od roku 2007 (Pragoecon Consulting s. r. 0.).

Zakladem pro uplatnéni slev je mit podepsané ProhlaSeni poplatnika dané z piijmu fyzic-

kych osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl, formulat Ministerstva financi 5457, pro
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rok 2012 je platny vzor ¢ 21 (Piiloha P I, Ceska dafiova sprava, 2012). Toto prohlaseni
muze mit za stejné obdobi poplatnik podepsané pouze u jednoho platce dan¢, zaméestnava-
tele. Podepsané musi byt pro kazdé zdanovaci obdobi nejpozdé&ji do 15. inora, pii nastupu
do pracovniho poméru musi byt podepsano do 30 dnl od data nastupu. Poplatnik je také
povinen hlasit veskeré zmény skutecnosti, které uvedl a dolozil predepsanymi doklady

k prohlaseni.

2.8.1 Sleva na poplatnika

Sleva na poplatnika je pfi podepsaném prohlaseni uplatnéna mési¢né, do vyse vypoctené
zalohy na dan. Pokud prohlaseni podepsano neni, je tato sleva uplatnéna na konci roku.
Neexistuje zadné omezeni, tuto slevu miize uplatnit kazdy, véetné starobniho diichodce.
Sleva (Kone¢na, 2011) bude uplatnéna cela bez ohledu na to, zda zaméstnanec pracoval po

cely rok nebo jenom jeho Cast.

V prvnim roce uplatiovani této slevy (Pragoecon Consulting s. r. 0.), to je v roce 2007,
byla tato sleva v celkové vysi 7 200 K¢. Uz v roce nasledujicim, v roce 2008, byla sleva
navysena na ¢astku 24 840 K¢&. V této vysi byla uplatiovana az do roku 2010 beze zmény.
V roce 2011 byla sleva na poplatnika ptechodné sniZzena na €astku 23 640 K¢ ro¢né, mé-

si¢né tak mohla byt zaloha na dan snizena o ¢astku 1 970 K¢.

Pro tento rok, rok 2012, se sleva na poplatnika vratila zpét na vysi platnou pro rok 2010.
Znamena to tedy, Ze dan z pfijmil za rok 2012 bude sniZena o Castku 24 840 K¢. Pokud
zamé&stnanec podepiSe prohlaSeni, mé&si¢né bude vypoctena zaloha na dan poniZena aZz do

viie 2 070 K&.

2.8.2 Invalidita 1. a 2. stupné

§ 35 ba, zakon o danich z pifijmi ¢. 586/1992 Sb. (Danové zékony k 1. 4. 2011, 2011) uva-
di, ze poplatnik pobirajici invalidni diichod z diivodu invalidity 1. a 2. stupné uplatni slevu
na dani. Uplatni ji i ten poplatnik, kterému podle § 35ba, zakona ¢. 586/1992 Sb. (Danové
zakony k 1. 4. 2011, 2011) zanikl narok na invalidni dichod z divodu soub&éhu naroku na

vyplatu invalidniho a starobniho dichodu.
Na rozdil od slevy na poplatnika neni uplatitovana po cely rok, ale pouze ve vysi 1/12 za
kazdy kalendaini mésic, ve kterém byly splnény podminky pro uplatnéni této slevy. Apli-

kovéani mésicni slevy na dani je vdzédno na podepsané prohléseni.
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Kucerova (2012) uvadi, ze potiebnymi doklady pro uplatnéni slevy je vymér o piizndni
diichodu spoleéné s potvrzenim o vyplaté diichodu od Ceské spravy socialniho zabezpede-

ni, pfi soub¢hu invalidniho a starobniho diichodu je potifebné potvrzeni od spravce dané.

V roce 2007 (Pragoecon Consulting s. r. 0.) byla tato sleva ve vysi 1 500 K¢, od roku 2008
az do roku 2012 je tato sleva ve vysi 2 520 K¢&. Mésicné tak zaloha na dan mtize byt poni-

zena o ¢astku 210 K¢.

2.8.3 Invalidita 3. stupné

Tato sleva na dani je obdobnd piedchazejici, mésicni uplatnéni je vazdno na podepsané
prohlaseni, musi byt splnény podminky pro jeji aplikaci; coz znamend, Ze pro uplatnéni

slevy jsou pottebné doklady stejné jako pro slevu predchazejici.

| v tomto piipad¢ je mozné slevu dle § 35ba, zdkona o danich z pfijmu ¢. 586/1992 Sb.
(Danové zakony k 1. 4. 2011, 2011) uplatnit pfi pobirani invalidniho dichodu z divodu
invalidity 3. stupné, nebo v piipad€ zaniku néroku na invalidni diichod zapficinéného sou-
béhem néaroku na vyplatu invalidniho a starobniho dichodu a tetim ptipadem, kdy je moz-
né slevu uplatnit je, ze poplatnik je podle zvlastnich ptedpist invalidni tfetiho stupné, ale
jeho Zadost o invalidni dichod byla zamitnuta z jiného diivodu nez proto, Ze neni invalidou

ttetiho stupné.

Zakladni predpoklady jsou tedy obdobné jako u slevy z divodu 1. a 2. stupné¢ invalidity,

rozdilna je vyse této slevy.

V roce 2007 (Pragoecon Consulting s. r. 0.) byla tato sleva ve vysi 3 000 K&, od roku 2008
je tato sleva ve vysi 5 040 K¢, pti splnéni podminek tak zaloha na dain mtize byt ponizena o

420 K¢ mésicné.

2.8.4 Drzitel prikazu ZTP

Pokud poplatnik podepiSe prohlaseni a dolozi kartu socidlnich systému (v predeslych le-
tech bylo nutné dolozit priikkaz ZTP), miZe uplatnit slevu na dani.

V roce 2007 (Pragoecon Consulting s. r. 0.) byla tato sleva ve vysi 9 600 K¢, od roku 2008

je tato sleva ve vysi 16 140 K¢, zaloha na dan tak mize byt ponizena o 1 345 K¢ mésic¢né.
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2.8.5 Sleva na studenta

Pokud poplatnik dan¢ studuje na statem uznané $kole, mtze si do 26 let, v ptipad¢ pre-
zencniho doktorského studia je vékovym limitem 28 let, uplatnit 1/12 slevy na studenta
Vv kalendainich mésicich, ve kterych jsou splnény podminky pro uplatnéni této slevy. Je
tedy nutné pro uplatnéni této slevy dolozit potvrzeni Skoly o studiu. Nelze uplatnit slevu

Vv pripad¢ celozivotniho vzdelavani (Kucerova, 2012).

V roce 2007 (Pragoecon Consulting s. r. 0.) byla tato sleva ve vysi 2 400 K¢, od roku 2008
je tato sleva v ro¢ni vysi 4 020 K&. Poplatnik dané si tak mési¢né muze snizit zalohu na

dan o ¢astku 335 K¢&.

2.8.6 Sleva na dani na dité, dafiovy bonus

Sleva na dani je na rozdil od vyse uvedenych slev odlisna tim, Zze neni uplatiiovana pouze
do vySe zalohy na dan nebo do vys$e dan¢ z piijmu, ale je uplatnovana po splnéni podminek

celd; musi byt doloZeno rodnym listem ditéte, potvrzenim o studiu.

Tuto slevu uplatni poplatnik, ktery ma podepsané prohlaseni, kde v 1. ¢asti, 3. oddile uvede
jméno a piijmeni ditéte, rodné Cislo. Sleva je dle § 35c, zdkona o danich z piijma ¢&.
586/1992 Sb. (Danové zdkony k 1. 4. 2011, 2011) uplatnéna pro nezletilé¢ déti a zletilé déti

budouci povolani nebo se diky nemoci piipravovat nemohou.

Podle § 35c, zdkona o danich z piijmu €. 586/1992 Sb. (Danové zakony k 1. 4. 2011,
2011) ma poplatnik narok uplatnit slevu na dani az do vySe vypoctené zalohy. Pokud je
vypoctend zaloha na dan, kterd je nejdiive poniZena o slevu na poplatnika nebo dalsi slevy
na dani, niz8i nez sleva na dit€, jedna se v tomto pfipadé o kombinaci slevy na dani a da-
nového bonusu. Znamena to tedy, Ze rozdil mezi slevou na dité a vysi zalohy na dan, vy-
sledny ptebytek, je zaméstnanci vyplacen ve mzd¢. Podminkou vyplaceni bonusu je to, Ze
zamé&stnanec mél v pfislusném mésici piijmy podle § 6, zdkona o danich z pfijml ¢.
586/1992 Sh. (Danové zakony k 1. 4. 2011, 2011) alespoii ve vysi Sestinasobku minimalni

mzdy, piijmy tedy musi pfi minimalni mzdé 8 000 K¢ za mésic ¢init alespon 4 000 K¢&.

Dité, na které je sleva uplatnéna, musi byt podle § 35¢, zdkona o danich z pfijma ¢.
586/1992 Sb. (Danové zakony k 1. 4. 2011, 2011), krom¢ toho, Ze Zije s poplatnikem

V jedné domécnosti a splituje pozadovanou podminku véku:

- Vlastni
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osvojené

V nahradni péci

dité druhého z manzeli, slevu na dit€¢ druha/druzky uplatnit nelze

- vnouce, jehoz rodice nemaji piijmy takové, aby tuto slevu mohli uplatnit

Pokud jsou splnény podminky pouze po cast roku, je podle § 35¢c, zdkona o danich z pfi-
jma €. 586/1992 Sb. (Danové zakony k 1. 4. 2011, 2011) uplatnéna 1/12 této slevy, véetné
kalendainiho mésice, kdy se dit¢ narodilo nebo bylo osvojeno, ptipadné prevzato do péce,

a véetn¢ kalendainiho mésice, kdy dité¢ dosahne 18 let v&ku.

cey

Slevu na dité mtze uplatnit vzdy pouze jeden z poplatniki zijicich v jedné domécnosti. Pti
ro¢nim zuctovani zaloh na dan nebo pii podani danového pfiznani pak musi druhy poplat-
nik doloZit, Ze tuto slevu neuplatiioval. Pro potfeby mistné pfislusSného spravce dané je
timto potvrzenim bud’ ¢estné prohlaseni poplatnika, nebo potvrzeni od zaméstnavatele po-

platnika.

V roce 2007 (Pragoecon Consulting s. r. 0.) byla tato sleva ve vysi:
6 000 K¢, v ptipadé€ ditéte se ZTP 12 000 K¢

V letech 2008-2010:

10 680 K¢, v pripadé ditéte se ZTP 12 000 K¢

V roce 2011:

11 604 K¢, v pripadé ditéte se ZTP 23 208 K¢&

V roce 2012 doslo k dalSimu zvySeni, pro tento rok ¢ini ¢astka slevy na dité 13 404 K¢.
Me¢sicné tak pii splnéni podminek mulzZe byt zaloha na dan snizena o ¢astku 1 117 K¢.
V ptipadég, Ze pfijmy jsou nizké, a proto i vypoctena zaloha na dan po uplatnéni slevy na

poplatnika je niz8i nez sleva na dité, jedné se o kombinaci slevy a dafiového bonusu.

Vypléceni bonusu mé ale sva kritéria. Prvnim z nich je to, jak jiz bylo uvedeno vyse, ze
ptijmy za kalendarni mésic musi ¢init alespon 4 000 K¢. Pokud jsou ptijmy nizsi, napiiklad
z divodu Cerpani nahrady mzdy za nemoc, nemocenské, tento bonus nemiize byt vyplacen.
V tomto pripad¢ ale samoziejmé zaméstnanec o toto nepiichazi definitivné, protoze pii
ro¢nim zac¢tovani zaloh na dan nebo pfi podani dafiového tvrzeni tuto slevu uplatni a bonus

tak muze ziskat dodate¢né.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 27

Pokud tedy ptijmy pfesahnou 4 000 K¢, mize byt danovy bonus vyplacen. Zde se ale jesté
zohlediuje jeho vypoctena vyse. Vyplacen bude (Vybihal, 2011), pokud ¢ini aspon 50 K¢.

Je zde 1 horni hranice; maximalné mtze byt vyplacen mési¢ni danovy bonus 5 025 K¢.

2.8.7 Sleva na manzelku/manzela

Slevu na manzelku/manzela je mozné, na rozdil od slev ptedchozich, uplatnit pouze na
konci zdanovaciho obdobi, v ramci ro¢niho za¢tovani zaloh na dan nebo pfi podani dano-

vého tvrzeni.

Sleva mtze byt uplatnéna (Kone€nd, 2012) na manzela nebo na manzelku, ktery/a Zije
S poplatnikem ve spole¢né doméacnosti (spole¢né ziji trvale a spole¢né hradi ndklady na své
potfeby) a soucasné ro¢ni piijem partnera, partnerky neptfesahne castku 68 000 K¢. Pokud
bylo manzelstvi uzavieno v priitbéhu roku, bude pocitdna 1/12 z celkové castky slevy za

kazdy mésic, kdy byla uplatnéna osoba manzelkou, manzelem.

To, ze ptijem manzela/manzelky nepiesahl 68 000 K¢, poplatnik dolozi ¢estnym prohlase-
nim k daflovému tvrzeni nebo podpisem v danovém prohlaseni pifi Zadosti o ro€ni zictova-
ni zaloh na dai. Zaméstnavatel toto zZadnym zplisobem neprovétuje. Zodpoveédnost o

opravnénosti naroku je tedy pfenesena na poplatnika (Kucerova, 2012).

Do pfijmt manzela/manzelky (Konecna, 2012) se zapocitava:

» veskeré vydélky (v€etné piijmu, které se nezdaniuji nebo neuvadéji v danovém pii-
znani)

podpora v nezaméstnanosti

nemocenska

matetska

invalidni 1 starobni duchod

YV V V VYV V

vyzivné manzelky po rozvodu

Do pfijmu se pocitaji i doplatky z minulych let.

Co se nepocita do piijmt manzela/manzelky(Konecna, 2012):

» pridavky na dité
» vyzivné na dité (alimenty)

» socialni priplatky
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ptispévek na bydleni
ptispévek na skolni pomticky
rodicovsky prispevek

davky péstounské péce
porodné

pohiebné

YV V. V V V V V

prispevek na péci o blizkou nebo jinou osobu

Pokud maji manzelé majetek ve spole¢ném jméni, nezahrnuje se do pfijmu ani piijem, kte-
ry plyne druhému z manzeli nebo se pro ucely dan¢ z piijmi povazuje za ptijem druhého

z manzelt (Konecna, 2012).

2.9 Odpovédnost zaméstnavatele

Jak je vidét ze zakladnich pojml vztahujicich se k dani ze zavislé ¢innosti, problematika
této dan¢ je velmi obsahla. Kazdy zaméstnavatel tak mé velkou odpovédnost, aby spravné
urcil piijmy podléhajici této dani, aby spravné uplatnil ptipadné slevy na dani a zalohu na

danl odvedl mistné pfisluSnému spravci dané.
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3 METODIKA VYPOCTU, ZAUCTOVANI

3.1 Vypocet dané srazkové

Metodika vypoctu srazkové dan¢ (Tab. 3) je jednoducha. Zuctovany hruby piijem se zao-
krouhli na celé koruny doli, tento zéklad dané se vynasobi sazbou srazkové dané. Srazko-

va danl se obdobné jako zéklad dan¢ zaokrouhli na celé koruny dolt.

Tabulka 3 Vypocet srazkové dané. Zdroj: Vybihal, 2011. Vlastni zpracovani.

zuctovany hruby piijem za kalendaini mésic

zaokrouhleni na celé K¢ dola

— zéklad dan€ pro vypocet dané zvlastni sazbou dané ve vysi 15 %
zaklad dan¢ x 0, 15
srazkova dan

3.2 Vypocet zalohy na dan

vvvvvv

navatel musi nejdiive spravné urcit piijmy, které dani z piijmua ze zavislé ¢innosti podléha-
ji. Zéklad dang se ziska soucinem thrnu hrubych piijmi a koeficientu 1, 34, zaokrouhle-
nim na celé stovky K¢ nahoru, jedna se o tzv. superhrubou mzdu. Zéloha na dan ¢ini 15 %
ze superhrubé mzdy. Na zaklad€ podepsaného prohlaseni pak nasledné platce dan¢ uplatni

slevy na dani. Po odecteni slev je tak vycislena kone¢na zaloha na dan za kalendaini mésic.

Tabulka 4 Vypocet zalohy na dan. Zdroj: Vybihal, 2011. Vlastni zpracovani.

zuctovany hruby ptijem za kalendaini mésic

— piijmy nespadajici do zdkladu dané

— piijmy od dané osvobozené

upraveny hruby ptijem za kalendaini mésic
x1,34
— zdklad dang¢, tzv. superhruba mzda pro vypocet zalohy na dani ve vysi 15 %

— zéklad dan€ zaokrouhleny na celé stovky K¢ nahoru
zaklad dan€ x 0, 15
— zaloha na dan
— m¢sicni slevy na dani (§ 35ba zékona ¢. 586/1992 Sb.)
— 2 070 K¢ na poplatnika
— 210 K¢ invalidita 1. a 2. stupné
— 420 K¢ invalidita 3. stupné
— 1 345 K¢ na drzitele ZTP
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— 335 K¢ na studenta
— zéaloha na dan sniZend o mési¢ni slevy na dani

— m¢&sicni daiové zvyhodnéni formou slevy na dani na dité

zaloha na dan

3.3 Zauctovani

V tabulce (Tab. 5) je uvedeno zauctovani srazkové danég, zalohy na dai. Samotna srazka
snizuje zadvazky k zaméstnanciim, které jsou tvofeny hrubou mzdou. A soucasné tak vznika

pro platce dan¢é zavazek vici mistné prisluSnému spravci dan€.

Tabulka 5 Zati¢tovani zalohy na dan, dan¢ srazkové. Zdroj: Vlastni zpracovani.

Doklad | Ugetni operace MD D
Np - Mzdové néakla-
VUD | Hrubé mzdy zaméstnanci dy CZ - Zaméstnanci
Srazka srazkové dang, zalohy na
VvUD dai 7 pfijmi zaméstnanci CZ - Zaméstnanci |CZ - Zavazek k FU

U danové evidence se eviduji piijmy a vydaje. V tomto piipadé¢ se srazkova dan, zaloha na
dan zobrazi v moment¢ uhrady mistné ptislusnému spravci dané. Konkrétné spada do vy-

daji na dosazeni, zajisténi a udrzeni ptijmu; vydajii na mzdy.
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4 ROCNI ZUCTOVANI ZALOH NA DAN Z PRiJMU FYZICKYCH
OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI A Z FUNKCNICH POZITKU

Pokud mél poplatnik v pribéhu zdanovaciho obdobi piijmy ze zavislé ¢innosti a z funkc-
nich pozitkli, mize na konci tohoto zdanovaciho obdobi pozadat o provedeni ro¢niho zu-
¢tovani zaloh na dan. Pozadat o ro¢ni zuctovani mize piti splnéni urcitych podminek (Vy-

bihal, 2011):

» poplatnik pobiral ptijmy ve zdafiovacim obdobi pouze od jednoho plétce

» poplatnik pobiral pfijmy od vice zaméstnavateld ve zdanovacim obdobi, ale nepo-
biral je soucasné, ale za sebou

» uvsech platct, od kterych pobiral piijmy, mél podepsané prohlaseni

» poplatnik pozadal o ro¢ni zuc¢tovani nejpozdéji do 15. tnora po uplynuti zdanova-
ciho obdobi u posledniho z platci dané

» nepodal nebo nema povinnost podat daiové ptiznani (§ 38g, zakon o danich z pfi-
jmu €. 586/1992 Sb.) — danové pfiznani nebude v ramci této bakalarské prace
podrobné&ji popsano, protoze v podstaté se jednd o zuctovani zéaloh stejné jako pfii
ro¢nim zuctovani, které provede zaméstnavatel, rozdilné je to, kdo podavé danové
tvrzeni; roéni zuctovani provadi platce dan€, danové pfiznani podava poplatnik

sam.

4.1 Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé ¢innosti a z funkénich

pozitki, sraZenych zalohich na dan a dafiovém zvyhodnéni

Pokud poplatnik pobiral ptijmy od vice platcii, musi tomu platci, u kterého pozadal o ro¢ni

zuctovani, dolozit potvrzeni o piijmech od vsech platci.

Pro tento ucel je ur€en formulat Ministerstva financi 5460, aktudlné je platny vzor €. 20,
Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitkli, srazenych
zalohach na dafi a dafiovém zvyhodnéni (Piiloha P II, Ceska dafiova sprava, 2012).
V tomto formulafi jsou uvedeny identifikacni udaje poplatnika dané, Ghrn zictovanych
pifijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl, thrn pojistného na zdravotnim a socidlnim
pojisténi hrazeny zaméstnavatelem, zaklad danég, srazené zaloha na dan, uhrn vyplacenych
mésicnich dafiovych bonusti. Jsou zde rovnéz uvedeny podrobné informace ohledné slevy

na dité, invaliditu, ZTP, studium.
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Pokud poplatnik pozada o ro¢ni zi¢tovani, ale nedolozi potvrzeni od vSech platct, od kte-

rych pobiral zdanitelné pfijmy, zictovani nebude provedeno.

4.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné ¢astky zakladu dané snizuji zaklad dané. Nezdanitelnymi ¢astkami jsou (Ku-

Cerova, 2012):

» dary

uroky z hypote¢niho nebo obdobného tvéru
pojistné na penzijni pfipojisténi

pojistné na soukromé zivotni pojisténi

¢lenské odborové ptispévky

vV V V V V

prispévek na thradu dalsiho vzd€lavani

Dary - jsou to dary fyzickym osobam s bydliitém na tizemi CR, obcim a pravnickym oso-
bam se sidlem na uzemi CR, od roku 2010 fyzickym nebo pravnickym osobam s bydlistém
nebo sidlem v EU, v Norsku nebo Islandu. Hodnota daru musi pfesahnout 2 % ze zakladu
dané nebo musi Cinit alespon 1000 K¢. Maximalné 1ze odeéist 10 % ze zakladu dang.
Zvlastni ocenéni je 1 pro bezplatné darcovstvi krve. Pfi¢emz jeden odbér je ocenén castkou

2000 K¢ (Kucerova, 2012).

Uroky z hypote¢niho nebo obdobného tivéru - tuto nezdanitelnou ¢astku mohou odeéist od
zakladu dané ti, ktefi splaci hypotéku nebo tvér ze stavebniho spofeni. Po skonceni kalen-
dainiho roku banka nebo spofitelna zasle potvrzeni o zaplacenych urocich. Hlavni pod-
minkou pro uplatnéni této nezdanitelné ¢astky je pouzit Gver na financovani bytovych po-
tteb. I pro tuto nezdanitelnou ¢astku existuje limitovana tthrnnd ¢éstka tykajici se urokt.
Maximaln¢ 1ze odecist v thrnu 300 000 K¢ ro¢né. Pokud by se uroky platily pouze po cast

roku, mize se zdklad dan¢ snizit o 25 000 K¢ za kazdy kalendéaini mésic (Kucerova, 2012).

Pojistné na penzijni pfipojisténi — je mozné uplatnit pojistné, u kterého je sjednand vyplata
plnéni aZ po 60 kalendafnich mésicich a soucasné nejdiive v roce, ve kterém poplatnik
dosdhne 60 let v€ku. Poplatnik si miiZze odecist uhrn pojistného zaplacené¢ho za zdanovaci
obdobi s tim, ze se z tohoto thrnu nejdiive odecte 6 000 K¢&. Maximalné 1ze snizit zaklad

dané o 12 000 K¢ (Kucerova, 2012).
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Pojistné na soukromé pojiSténi - maximalné si poplatnik mize odecist 12 000 K¢, a to i
v pripad¢, kdy ma sjednano vice zivotnich pojisténi, vice smluv. I zde je podminka sjedna-
ného plnéni po 60 mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni 60 let ve€ku. Dalsi pod-
minkou je to, ze Upojistné smlouvy spevné sjednanou castkou pro piipad doziti
s pojistnou dobou od 5 do 15 let je sjednana pojistna ¢astka alespon 40 000 K¢ a u pojistné
doby nad 15 let alespont 70 000 K¢ (Kucerova, 2012).

Clenské odborové piispévky - maximalni limit je odedteni ptispévki do vyse 1,5 % zdani-

telnych piijmi, 3000 K¢ ro¢né. Jedna se o ptispévky skute¢né zaplacené (Kucerova, 2012).

Ptispévek na uhradu dalsiho vzd€lavani - maximaln¢ Ize zaklad dan¢ snizit o 10 000 K¢,
poplatnici se zdravotnim postizenim mohou odecist podle stupné zdravotniho pojisténi

13 000 nebo 15 000 K¢ (Kucerova, 2012).

Pro uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zdkladi dan€ musi poplatnik dolozit ptislusné potvrze-
ni. Pokud tak neucini nejpozd¢ji do 15. tnora po skonceni zdaiiovaciho obdobi, neni moz-

né nezdanitelné Casti uplatnit v rocnim zuctovani.

4.3 Vypocet daniové povinnosti

Pokud poplatnik pozada o ro¢ni zictovani a dolozi potfebna potvrzeni pro uplatnéni ne-
zdanitelnych ¢astek, ptipadné dolozi potvrzeni o zdanitelnych piijmech a srazenych zalo-
hach od vSech platct, mize platce dan€ vypocitat danovou povinnost. Schéma je uvedeno

v tabulce (Tab. 6).

Tabulka 6 Vypocet daniové povinnosti. Zdroj: Vybihal, 2011. Vlastni zpracovani.

uhrn ro¢nich pfijmi od vSech platci
x1,34
— dil¢i zdklad dané

odpocet nezdanitelnych castek

— hodnota daru

— turoky z hypote¢niho nebo obdobného uvéru

— thrn pfispévki zaplacenych na penzijnim ptipojisténi

— zaplacené pojistné na soukromém Zivotnim pojisténi

— zaplacené Clenské prispévky ¢lena odborové organizace

— Castky za thrady za zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani

— zaklad dan¢ (zaokrouhleny na celé stovky K¢ dolt)
x 0,15
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vypoctena dan

— slevy na dani § 35 ba (na poplatnika, manzelku/manzela, invaliditu, ZTP, stu-
dia)

— dan po slevé na dani

danové zvyhodnéni na vyzivované déti

— sleva na dani
+ danovy bonus

— dan po slevach a dannovém zvyhodnéni

— thrn sraZenych mési¢nich zaloh na dan

preplatek na dani

preplatek + rozdil na dailovém bonusu

preplatek na dani celkem

Pro zdanovaci obdobi 2011 je aktualnim formuladfem pro vypocet dan¢ a danového zvy-

hodnéni formulaf Ministerstva financi 5460/1, vzor €. 16, Vypocet dané a danového zvy-

hodnéni u dané z ptijmil fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitka (Ptiloha

P III, Ceska dafiova sprava, 2012).

Pokud vznikne pteplatek na dani, zaméstnavatel jej musi zaméstnanci vyplatit nejpozdéji

Vv bieznové vyplate.
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5 VYUCTOVANI DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

5.1 Vyuctovani dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

At uz poplatnik pozadd zaméstnavatele o rocni zuctovani nebo si poda danové priznani
sam, zaméstnavatel musi podat mistné prislusSnému spravei dané Vyuactovani dané z piijmu
ze zavislé ¢innosti.

Pro tento ucel je platny formulat Ministerstva financi 5459, v tuto chvili je aktudlni vzor €.

17, Vyuctovani dan€ z piijmi ze zavislé Cinnosti (Ptiloha P IV, Cesk4 danova sprava,

2012), véetné povinnych piiloh.

Ve formulafi jsou uvedeny identifika¢ni udaje zaméstnavatele, poCty zaméstnancu v jed-
notlivych kalendafnich mésicich zdanovaciho obdobi, pfeplatek na zalohach na dan vrace-
ny z piedchoziho ro¢niho z¢tovani, thrn doplatki na daitlovém bonusu z predchoziho roc-
niho zuctovani, ¢islo bankovniho uctu, kam zaméstnavatel odvadél zalohy na dan. V dalsi
¢asti jsou jednotlivé kalendaini mésice rozepsany pro uvedeni odvedenych zaloh na dan a

vracenych pieplatkd.

Soucasti vytuctovani jsou povinné ptilohy pro uvedeni prehledu o poplatnicich uvedenych
v § 2 odst. 3 zakona o danich z pfijmu ¢. 586/1992 Sh., pro piehled o poctu zaméstnanci a
soucasti vyuctovani mohou byt dle potfeb platce dané i nepovinné pfilohy pro uvedeni
dodatecnych oprav na zalohach na dan, o opravach mési¢niho danového bonusu, o opra-

vach na nedoplatcich nebo pteplatcich na dani z pfijmi nebo dafiovém bonusu.

Tou nejvyuzivanéjsi pfilohou je Piiloha ¢. 1, k tomuto ucelu je formulai Ministerstva fi-
nanci 5490/1, aktualné vzor ¢. 11, Pocet zaméstnanct ke dni 1. 12. 2011 (Ptiloha P V,
Ceska danova sprava, 2012), kde zaméstnavatel uvadi pocet zaméstnanct ke dni 1. 12.
zdanovaciho obdobi. Zde je uvedeno misto vykonu prace, poCet zaméestnancti podle mista

vykonu prace, nazev obce, kod obce a nazev uzemi okresu.

Pokud pfi vypoctu danové povinnosti vznikne pieplatek na dani, zamé&stnavatel jej vrati
zaméstnanci ve vyplaté a uvede ve vylictovani dan¢ za dalsi zdaniovaci obdobi. Sdm tyto
prostiedky ptivodné odvedené mistné ptisluSnému spravci dané na zalohach na dan ziska

nazpét dvéma moznymi zpusoby.

Prvni moznosti je to, Ze o vraceny pieplatek poniZzi odvody na zalohach na dan v dalSim

zdanovacim obdobi, az do jeho vyse.
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Druhou moznosti je to, ze zaméstnavatel poda zddost mistné ptislusnému spravei dané o
vraceni preplatku. Mistné ptislusny spravce dané jej musi na zaklad¢é podané zadosti do 30

dnd vratit.

Podobné¢ Ize zazadat 1 o vraceni vyplacenych mési¢nich danovych bonust nebo o vraceni

doplatku na danovém bonusu z ro¢niho zu¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni.

Vyuctovani dané z piijmi ze zavislé ¢innosti ma zaméstnavatel povinnost podat do dvou
mésicti po uplynuti zdanovaciho obdobi, tj. do 1. biezna; pokud podava vyuctovani elek-

tronicky, pak se lhtta prodluzuje do 20. biezna.

5.2 Vyucétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z pri-

O

jmu fyzickych, pravnickych osob

Odvedenim sraZzkové dané je povinnost poplatnika splnéna. Nejsou zde uplatnovany zadné

slevy, nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Nevznikaji zde tak zadné pieplatky.

Zaméstnavatel i u této dané¢ musi podat vyaétovani, platnym je formulai Ministerstva fi-
nanci 5466, aktualng vzor €. 14, Vyactovani dané€ vybirané sraZkou podle zvlastni sazby
dané z piijmi fyzickych pravnickych osob (Piiloha P VI, Ceska daovéa sprava, 2012).
Udaje uvedené ve vyaétovani srazkové dané jsou stejné jako ve vytétovani dané z pifjma
ze zavislé Cinnosti. Chybi zde pouze Udaje o vracenych preplatcich na dani a vyplaceny
daniovy bonus, coz vyplyva z povahy této dané. Jsou zde tedy identifikacni idaje platce

dané, zamé&stnavatele a sraZzena dan za jednotlivé kalendaini mésice a tthrn téchto ¢astek.

Vyuctovani dan¢ vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané ma zaméstnavatel povinnost
podat do 4 mésicl po skonceni zdafiovaciho obdobi. Podanim tohoto vytc¢tovani je splnéna

povinnost ze strany zaméstnavatele.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 37

6 BUDOUCNOST

Problematika dan¢ ze zavislé ¢innosti je velmi obsahla a pro jeji spravné aplikovani je nut-

né znat vSechny okolnosti, na kterych zavisi jeji stanoveni.

Co se ty¢e budoucnosti (oddéleni Komunikace, Ministerstvo financi CR, 2012), dne 30.
prosince 2011 vysSel zdkon ¢. 458/2011 Sb. o zméné¢ zdkonl souvisejici se ztizenim jedno-
ho inkasniho mista a dalSich zménach danovych a pojistnych zakonii, s G¢innosti k 1. lednu

2015.

Z tohoto nového zakona vyplyva ztizeni jednotného inkasniho mista pro dané i socialni a
zdravotni pojisténi, jeden formulaf pro vSechny tyto tfi oblasti a jeden spolecny bankovni
ucet. Kompetence k tomu budou mit finanéni ufady. Studie jednotnosti piedpoklada snize-
ni administrativni zatéZze podnikatelii. Pokud by sniZeni administrativni zatéze ptredstavo-
valo 20 %, jednalo by se podle piedchozich studii o 4 mld. K¢ ro¢né (oddéleni Komunika-
ce, Ministerstvo financi CR, 2012).

vvvvvv

Seni nékterych danovych ulev u dani z piijmd, rozsifeni odpoctl na dary (oddéleni Komu-

nikace, Ministerstvo financi CR, 2012).

Pro rok 2012 byla zvaZzovana 1 moZnost zruSeni superhrubé mzdy jako zakladu dan¢. Na-
konec ale superhrub4d mzda zlstala zachovédna. V soucasné dobé€ je na potfadu dne tvaha
vlady CR o zvyseni sazby dané z pijmi, popiipadé zavedeni progresivni dang, ktera uz
v minulosti v CR existovala. Diivodem je snaha ziskat vice prostiedkti do vefejnych roz-
pocti. Znovu se objevuje myslenka zrusSeni superhrubé mzdy. Zakladem dan¢ by tak byl

uhrn hrubych piijmi, ze kterych bude odvadéna vyssi sazba dané.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 APLIKOVANA DAN Z PRiJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

V praktické ¢asti jsem se v prvni fad¢ zaméfila na analyzu dané z piijmt v Ceské republi-

ce. Diivodem je to, Ze je dileZitou slozkou statniho rozpoétu Ceské republiky.

V dalsi casti praktické ¢asti mé bakalaiské prace jsem se zaméfila na tii zdkladni pracovné-
pravni vztahy; dohodu o provedeni prace, dohodu o pracovni ¢innosti a pracovni pomer.
Zabyvala jsem se tim, jaky danovy rezim bude vyuzit u téchto vztahi, jaky vliv ma pode-
psané ¢i nepodepsané prohlaseni. Touto problematikou jsem se zabyvala jak ze strany po-
platnika, tak ze strany platce dan€. Zabyvala jsem se také zménou v zadkoniku prace k 1. 1.
2012 tykajici se dohody o provedeni prace, ktera méla vyznamny vliv na stanoveni zakladu
dané pfi ptijmu nad 10 000 K¢ a v disledku tedy vliv na daniové zatizeni poplatnika; Srov-

nala jsem stanoveni zalohy na dan pifed zménou a po zméné.

Ve treti ¢asti jsem se zaméfila na vyuctovani dané€ u zaméstnavatele XY za rok 2010, sys-
tém stanoveni dan¢ a analyzu tohoto systému. V zavéru jsem pak uvedla doporuceni, které

jsem zaméstnavateli na zaklad€ analyzy navrhla.
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8 DAN Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI JAKO SOUCAST
DANOVYCH PRIJMU CR

8.1 Daiiové prijmy CR v roce 2010

Na obrazku (Obr. 1) jsou uvedeny vybrané ukazatele piijmu statniho rozpoétu Ceské re-
publiky za rok 2010. Je jasné, ze dan z piijmu fyzickych osob byla v roce 2010 dulezitou

slozkou statniho rozpoétu CR.

1661

w

7687 Piijmy statniho rozpoctu

(v mil. K¢)

B Dai z pfijmu PO
B Daii z piijmu FO
= DPH

B Spotiebni dané

B Pojistné na SZ

B Majetkové dané
uCla

B Spravni poplatky

Ostatni daiiové piijmy

Obrazek 1 Pfijmy statniho rozpoétu CR v roce 2010. Zdroj: CNB. Vlastni zpracovani.

8.2 Inkaso dané z p¥ijmi FO v roce 2010

Miuzeme se na dan z piijma fyzickych osob podivat jesté z pohledu jejiho inkasa. To zna-
mena, ze muzeme sledovat to, kolik prostfedkli bylo skuteéné redlné vybrano. Pokud se
podivame podrobné na dan z piijmu fyzickych osob (Obr. 2) v roce 2010, pak dail z pfijmi

ze zavislé ¢innosti ma hlavni podil na inkasu prostiedkd z dan¢ z piijmi fyzickych osob.
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111,84

Dai z prijmi FO
(v mld. K¢)

B Srazkova dan
B Datnové priznani

Zavisla ¢innost

Obrazek 2 Inkaso dané z p¥ijmti FO v CR v roce 2010. Zdroj: CNB. Vlastni

zpracovani.

8.3 Analyza vyvoje dané z prijmi fyzickych osob

Pro analyzu jsou vybrany roky 2007 — 2010. Diivodem je to, Ze v roce 2007 bylo v Ceské

republice naposledy uplatnéno progresivni zdanéni a v roce 2008 byla poprvé zavedena

rovna dan. V tabulce (Tab. 7) jsou uvedeny vychozi data pro analyzu.

Tabulka 7 Vybrané ukazatele statniho rozpoétu v letech 2007-2010. Zdroj: CNB. Vlastni

zpracovani.

v mil. K¢ 2007 2008 2009 2010
Dan z pfijmu PO 114751 127174 83338 86305
Dai z pfijmu FO 102137 94957 85651 87489
DPH 166628 177816 176717 187821
Spotiebni dan¢ 131591 125538 123838 130860
Pojistné na SZ 367157 385520 347918 355835
Majetkové dané 10576 10410 8059 7687
Cla 1436 2204 1397 1661
Spréavni poplatky 4119 4115 2468 2523
Ostatni daiiové piijmy 2262 2180 3586 3352
Danové piijmy celkem 900657 929914 832972 863533
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Tabulka 8 Vertikalni analyza vybranych ukazatelti statniho rozpoctu v letech 2007-2010.

Zdroj: CNB. Vlastni zpracovani.

2007 2008 2009 2010

Dan z piijmu PO 12,74% 13,68% 10,00% 9,99%

Dan z pfijmu FO 11,34% 10,21% 10,28% 10,13%
DPH 18,50% 19,12% 21,22% 21,75%
Spotfebni dan¢ 14,61% 13,50% 14,87% 15,15%
Pojistné na SZ 40,77% 41,46% 41,77% 41,21%
Majetkové dané 1,17% 1,12% 0,97% 0,89%
Cla 0,16% 0,24% 0,17% 0,19%
Spravni poplatky 0,46% 0,44% 0,30% 0,29%
Ostatni danové prijmy 0,25% 0,23% 0,43% 0,39%
Danové piijmy celkem 100% 100% 100% 100%

Z vertikalni analyzy (Tab. 8) je jasné, ze podil dané z piijmu fyzickych osob na celkovych
danovych ptijmech vykazuje od roku 2008 zhruba stejnou vysi, na rozdil od dané z piijmt
pravnickych osob. V roce 2007 byl podil vyssi, to ale bylo zptisobeno progresivnim zdang-
nim.

Tabulka 9 Horizontalni analyza vybranych ukazatell statniho rozpoctu v letech 2007-2010.

Zdroj: CNB. Vlastni zpracovani.

7/8 8/9 9/10
Dan z piijmu PO 10,83% -34,47% 3,56%
Dan z piijmu FO -7,03% -9,80% 2,15%
DPH 6,71% -0,62% 6,28%
Spotiebni dané -4,60% -1,35% 5,67%
Pojistné na SZ 5,00% -9,75% 2,28%
Majetkové dané -1,57% -22,58% -4,62%
Cla 53,48% -36,62% 18,90%
Spravni poplatky -0,10% -40,02% 2,23%
Ostatni danové ptijmy -3,63% 64,50% -6,53%
Danové pifijmy celkem 3,25% -10,42% 3,67%

Z horizontalni analyzy (Tab. 9) vyplyva, ze v poslednich letech dochéazelo ke snizeni dan¢

z ptijmi fyzickych osob, na coz méla zcela jisté vliv ekonomicka krize, kterd znamenala
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rust nezaméstnanosti, coz vedlo k niz§im ptijmim do statniho rozpoctu z této dané. V roce
2010 pak doslo oproti roku 2009 k narGstu této dané, dlivodem je stabilizace ekonomické

situace v Ceské republice.

Odpovida to i vyvoji celkovych piijml do statniho rozpoctu, které sice jeste¢ v roce 2008
vykazovaly narust z divodu zvySeni pfijmd z dané z piijmu pravnickych osob, v letech
2009 a 2010 se ale celkové piijmy vyviji obdobné jako pfijmy z dan¢ z piijmu fyzickych

osob.
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9 ZAKLADNI PRACOVNE-PRAVNI VZTAHY

9.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace — jednd se praci, kterd nesmi piesdhnout 300 hodin
Vv kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele. Pokud piijem plynouci z této prace nepie-
sahne ¢astku 10 000 K¢ vcetné, nepodléha tento piijem odvodiim na zdravotni a socialni

pojisténi (Fetter, 2012).

Pokud prijem nepiesahne ¢astku 5 000 K¢ a soucasné zaméstnanec nepodepsal prohlaseni,

pouzije v tomto piipadé zaméstnavatel rezim srazkové dané€.

Na nasledujicich ptikladech bude provedeno vyacétovani dan€ u dohody o provedeni prace,

Vv zavislosti na nepodepsaném nebo podepsaném prohlaseni, v zavislosti na vysi piijmu.

Pani Janska pracuje ve firmé XY jako uklizecka na dohodu o provedeni prace, nepodepsala

prohlaseni. Ptijem za mésic leden ¢inil 4 862 K¢.
Zaklad pro vypocet srazkové dané: 4 862 K¢
Sazba srazkové dané: 15%

Vypocet srazkove dang:

4862 *0,15="729,30 K¢

Zaklad dané se zaokrouhli na celé koruny doli:
729,30 K& =729 K¢

Vypoctena srazkova dan: 729 K¢

Cista mzda:

4862 —729=4 133 K¢

Zaméstnavatel sraZkovou dan 729 K¢ odvede mistné pfislusnému spravci dané nejpozdéji
do konce mésice biezna. Tim je dafiova povinnost pani Janské splnéna. Zameéstnavatel pak
tuto sraZkovou dan uvede ve vyuctovani srazkové dané za rok 2012 do 4 mésicl po uply-

nuti kalendarniho roku, tedy do konce dubna 2013.

Pokud zaméstnanec na dohodu o provedeni prace prohlaSeni podepiSe, neuplatni platce

dané rezim srazkové dang¢, ale stanovi zalohu na dan.
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Pani Karné pracuje ve firme¢ XY také jako uklizeCka na dohodu o provedeni préce, prohla-

Seni podepsala. Pfijem za mésic leden Cinil 4 862 K¢&.

Zaklad pro vypocet dané= piijem se zaokrouhli na celé stokoruny nahoru:
Zaklad dané: 4 900 K¢

Zaloha na dan: 15%

Vypocet zalohy na daii:

4900 * 0, 15=735K¢

Sleva na poplatnika pro rok 2012: 2070 K¢

Dan po uplatnéni slevy: 0 K¢

Cistd mzda: 4 862 K¢

Z vyse uvedenych piikladl je evidentni, Ze v ptipadé dohody o provedeni prace znamena
podepsané nebo nepodepsané prohlaseni rozdil, jakym zpisobem bude piijem do 5 000 K¢

zdanén, jaky bude pouzit danovy rezim.

U dohody o provedeni prace, kdy ptijem je vyssi nez 5 000 K&, podepsané ¢i nepodepsané
prohlaseni neznamena rozdil ve vyuziti danového rezimu, ale pouze to, zda bude ¢i nebude
uplatnéna mé&sicni sleva na poplatnika, ptipadné jiné dalsi slevy. Zaklad dan€¢ bude tedy
vzdy roven piijmu zaokrouhlenému na celé stovky K¢ nahoru, z tohoto zékladu je nasledné
vypoctena zaloha na dan. Pokud je podepsano prohldseni k dani, je vysledna zaloha na dan
poniZena o slevu na dani. Pokud prohlaseni podepsdno neni, neni sleva uplatnéna. Rozdil

Vv zaloze na dan na zaklad¢ prohlaseni je uveden v tabulce (Tab. 10).

Tabulka 10 Vypocet zalohy na dan u dohody o provedeni prace. Zdroj: Vlastni zpracovani.

Prohléaseni
podepsané nepodepsané
zéklad dané 10 000 K¢ 10 000 K¢
zéaloha na dan 1 500 K¢ 1500 K¢
sleva na poplatnika 2070 K¢ 0 K¢
dail po uplatnéni slev 0 K¢ 1500 K¢
Cistd mzda 10 000 K¢ 8 500 K¢

Pro rok 2012 doSlo u dohody o provedeni prace pii ptfijmech vysSich nez 10 000 K¢

k vyrazné zméné. Od tohoto roku totiz u pfijmu nad 10 000 K¢ vznika povinnost odvodi
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na socialni a zdravotni pojisténi. V praxi to znamena, ze bude odvedeno vice na zalohach

na dani, protoze se zvedne zaklad dané.

Pani Janska pracuje na dohodu o provedeni prace jako operator callcentra. Jeji ptfijem Cinil

za mésic leden 10 235 K¢.

Pokud by tento ptijem byl za leden roku 2011, vypocet zalohy na danl by byl nasledujici:
Zaklad pro vypocet dané= ptijem se zaokrouhli na celé stokoruny nahoru:

Zaklad dané: 10 300 K¢

Zaloha na daii: 15%

Vypocet zalohy na dai:

10300 * 0,15=1 545 K¢

Prohlaseni podepsané: uplatnéni slevy na poplatnika ve vysi 1 970 K¢ platné pro rok 2011
Zaloha na dai: 0 K¢

ProhlaSeni nepodepsané

Zaloha na dai: 1 545 K¢

Vypocet zalohy na dan v roce 2012:

Vypocet zakladu dané€ zaokrouhleny na celé stokoruny nahoru:

10235 * 1,34 =13 714, 90 K¢ = 13 800 K¢

Vypocet zalohy na daii:

13800 *0,15=2 070 K¢&

ProhlaSeni podepsané: uplatnéni slevy na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ platné pro rok 2012
Zaloha na dan: 0 K¢

Prohlaseni nepodepsané:

Zaloha na dan: 2 070 K¢

V tabulce (Tab. 11) jsou uvedeny rozdily pro roky 2011 a 2012 dle vyse uvedenych vy-

pocti.
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Tabulka 11 Srovnani vypoctu dané pro roky 2010, 2011. Zdroj: Vlastni zpracovani.

prijem = 10 235 K¢ 2011 2012
Prohléseni podepsané Prohlaseni podepsané
ano ne ano ne

zaklad dan¢ 10 300 K¢ 10 300 K¢ 13 800 K¢ 13 800 K¢

zaloha na dan 1545 K¢ 1545 K¢ 2070 K¢ 2070 K¢

sleva na poplatnika 1 970K¢ - 2 070 K¢ -

zadloha po uplatnéni

slevy 0 K¢ 1 545 K¢ 0 K¢ 2070 K¢

Ze srovnani je evidentni, ze v roce 2012 se pii piijmech nad 10 000 K& na dohodu o pro-
vedeni prace zvedaji jak naklady pro zaméstnavatele, ktery je povinen za zaméstnance od-
vést odvody na socialnim a zdravotnim pojisténi, tak se rovnéz zvySuje danové zatizeni

poplatnika z divodu vyssiho zakladu dané.

Zaméstnavatel odvede vycislenou zalohu na dan do 20 dne nasledujiciho kalendainiho
mesice, tedy do 20. unora, a uvede ji rovnéZ v ronim vyuctovani dané ze zavislé ¢innosti

za rok 2012.

9.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti znamena, Ze prace nesmi byt vykonavana v rozsahu piekracu-
jicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, tedy 20 hodin tydné. Mtze byt

sjednana na vétsi objem prace, nez je 300 hodin za kalendaini rok (Fetter, 2011).

Pokud ma poplatnik pfijem do 5 000 K¢ na dohodu o pracovni ¢innosti, pak podepsané ¢i
nepodepsané prohlaseni ma stejny vliv na vybér danového rezimu, stejné jako je tomu u
dohody o provedeni prace. Rozdil je v tom, Ze u dohody o pracovni ¢innosti ma platce bez
ohledu na vysi takového pfijmu za zaméstnance povinnost odvadét odvody na socidlni a

zdravotni pojisténi. A nasledné potom je i vyssi zaklad dané.

Pani Novakova pracuje ve firm€ XY jako uklizecka, jeji pfijem za leden 2012 ¢ini 4 320
K¢&. Pokud by pani Novakova neméla podepsané prohlaseni, byl by zde uplatnén rezim

srazkové dane.
Vypocet zakladu dané:
4320*1,34=5788, 80 K¢

Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celé koruny dolii: 5 788 K¢
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Sazba srazkové dané: 15%

Vypocet srazkové dang:

5788 * 0, 15 =868, 20 K¢

Srazkova dan zaokrouhlena na celé koruny doli: 868 K¢

Platce odvede srazkovou dan 868 K¢ mistné piislusnému spravei dané do konce mésice
bfezna, tim je danovéd povinnost poplatnika splnéna. Platce ji pak zohledni v ro¢nim vy-

uctovani srazkové dané za rok 2012.

Pokud by pani Novakova prohlaSeni podepsala, platce dané vypocte z pfijmu zélohu na

dai a uplatni slevy na dani.

Zéklad dané¢:

4320*1,34=5788, 80 K¢

Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celé stokoruny nahoru: 5 800 K¢
Vypocet zalohy na daii:

5800 * 0, 15 =870 K¢

Sleva na poplatnika: 2 070 K¢

Zaloha na dail po uplatnéni slevy: 0 K¢

Pt1 ptijmech u dohody o pracovni ¢innosti, které jsou vyssi nez 5 000 K¢&, bude vyuZzit re-

zim zélohové dang; zde bude mit prohlasSeni vliv na to, zda bude nebo nebude uplatnéna

vvvvv

Pani Domanské pracuje na dohodu o pracovni ¢innosti, jeji piijem za mésic biezen €ini
7 500 K¢. Rozdil v zéloze na dan pii piijmu 7 500 K¢ v zévislosti na uplatnéni nebo neu-

platnéni slevy je zobrazen v tabulce (Tab. 12).

Tabulka 12 Srovnani vySe zalohy na dan v zavislosti na prohlaseni.

Zdroj: Vlastni zpracovani.

piijem = 7 500 K¢ Prohlaseni podepsané
ano ne

zaklad dané 10 100 K¢ 10 100 K¢

zaloha na dan 1515 K¢ 1515 K¢




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 49

sleva na poplatnika 2 070 K¢ -

zaloha po uplatnéni slevy 0 K¢ 1515 K¢é

Zaméstnavatel pak opct musi odvést zalohu na dan do 20. dubna a uvést tuto odvedenou
zalohu v ro¢nim vyuc¢tovani dané ze zavislé cinnosti.
9.3 Pracovni pomér

U pracovniho poméru je vybér danového rezimu, uplatnéni slev stejny jako u dohody o
pracovni ¢innosti. Diky povinnym odvodim na socidlni a zdravotni pojisténi je ptijem vy-
nasoben 1, 34, vysledek je zdkladem dané, jedna se o tzv. superhrubou mzdu.

Ptijem niz$i nez 5 000 K¢&, neni podepsané prohlaSeni = srazkova dan.

Ptijem nizsi nez 5 000 K¢, prohlasSeni podepsano = zaloha na dai, upravena o slevy na da-
ni.

Piijem vyssi nez 5 000 K¢ = zaloha na dan, v pfipadé¢ podepsaného prohlaSeni upravena o
slevy na dani.

Pani Novéakova pracuje na hlavni pracovni pomér jako uklizeCka, pfijem za meésic Gnor

2012 ¢inil 4 500 K¢, prohlaseni nebylo podepsano.
Vypocet zakladu dané:

4500*1,34=6030Kc¢

Sazba srazkové dané: 15%

Vypocet srazkoveé dang:

6 030 * 0, 15 =904, 50 K¢

Srazkova dan: 904 K¢

Pro pani Novakovou je srazenim dan¢ jeji danova povinnost splnéna. Zaméstnavatele musi
srazkovou dan ve vysi 904 K¢ odvést nejpozdéji do 31. biezna 2012. Tuto dan uvede

V rocnim vyacétovani srazkové dané podaném nejpozdéji do konce dubna 2013.

Pokud by pani Novakova méla podepsané prohlaseni pii piijmu 4 500 K¢, postup by byl
nasledujici:

Zaklad dané:
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4500*1,34=6030K¢

Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celé stokoruny nahoru: 6 100 K¢
Vypocet zalohy na daii:

6 100 * 0, 15 =915 K¢

Sleva na poplatnika: 2 070 K¢

Zaloha na dan po uplatnéni slevy: 0 K¢

U zaméstnani na pracovni pomér, kdy se piijem pohybuje nad hranici 5 000 K¢ mésicné,
prohlaseni ovlivni to, zda bude ¢i nebude uplatnéna nekterd ze slev na dani. Zalohy na dan

jsou pak také zohlednény v ro¢nim vyuctovani ze zavislé ¢innosti.

Pani Novakova pracuje jako operator callcentra na hlavni pracovni pomér. Hruba mzda za

mesic brezen 2012 ¢ini 8 900.

Prohlaseni nema podepsané:

Vypocet zékladu dan¢ zaokrouhleny na celé stokoruny nahoru:
8900 * 1,34 =11926 K¢ =12 000 K¢

Vypocet zalohy na dan:

12 000 * 0, 15 =1 800 K¢

Zameéstnavatel ma povinnost odvést strZzenou zalohu na dan ve vysi 1 800 K¢ do 20. dubna
2012 mistné ptislusnému spravci dané€. Tuto odvedenou zalohu na dan nasledné zohledni
V ro¢nim vyuctovani.

Prohlaseni je podepsano, kromé slevy na poplatnika pani Novéakova jesté uplatituje daiiové
zvyhodnéni na 1 dité.

8900 *1,34=11926 K¢ =12 000 K¢

Vypocet zalohy na daii:

12 000 * 0,15 =1 800 K¢&

Sleva na poplatnika: 2 070 K¢

Zaloha na dan po uplatnéni slevy na poplatnika: 0 K¢

Danové zvyhodnéni na 1 dité: 1 117 K¢ formou danového bonusu
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Vzhledem k tomu, Ze hruby piijem je vyssi nez 4 000 K¢ a danovy bonus 1 117 K¢ je vyssi
nez 50 K¢ a nizsi nez 5 025 K¢, bude pani Novakové vyplacen ke mzdé za mésic biezen

2012.

Po konci zdanovaciho obdobi pak musi zaméstnavatel provést rocni vyuctovani dan¢ ze
zavislé Cinnosti, a pokud o to zaméstnanec pozada v zdkonem dané 1hute, provést rocni
zuctovani zaloh.

Ro¢ni zuctovani zéloh

Pani Novakova méla ro¢ni hruby piijem ve vysi 109 392 K¢, socidlni a zdravotni pojisténi
hrazené zaméstnavatelem 37 195 K¢, na zalohach na dan srazeno 0 K¢, daiiovy bonus byl
vyplacen v celkové vysi 13 144 K¢. Zazadala 10. ledna 2012 o ro¢ni zactovani zaloh na
dani a dolozila potvrzeni o piispévcich na penzijni ptipojisténi ve vysi 6 600 K& a o pfi-

spévcich na soukromé zivotni pojisténi ve vysi 11 436 K¢.
Uhrn piijmi od viech zaméstnavatelti: 109 392 K&

Uhrn povinného pojistného: 37 195 K&

Diléi zaklad dané: 146 587 K¢

Nezdanitelné ¢asti:

Penzijni ptipojisténi: 6 600 — 6000 = 600 K¢

Zivotni pojisténi: 11 436 K&

Zaklad dané snizeny o nezdanitelné Casti zakladu dané: 146 587 — (600 + 11 436) =
134 551 K¢

Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celd sta K¢ dolti: 134 500 K¢
Dan: 134 500 x 0, 15 =20 175 K¢

Sleva na poplatnika: 24 840 K¢

Dan po uplatnéni slev: 0 K¢

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité: 11 604 K&

Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusti: 11 436 K&
Rozdil na dafilovém bonusu: 168 K¢

Uhrn sraZzenych zéaloh na dan ze zavislé ¢innosti: 0 K¢
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Preplatek: 168 K¢

Zamgstnavatel vyplati pani Novakové danovy bonus 168 K¢ nejpozdéji v bieznové vypla-

v

te.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 53

10 STANOVENI ZALOH NA DAN A ROCNI VYUCTOVANI U
ZAMESTNAVATELE XY

10.1 Predstaveni zaméstnavatele

Zamgéstnavatel XY se zabyva pievazné vyrobni ¢innosti. Konkrétné jde o vyrobu nabytku:
vestavéné skiin€, kanceldisky nabytek, kuchyniské linky, détské a obyvaci pokoje, predsi-
né, atd... V minimalni mife se zabyva rovnéz ¢innosti obchodni. V tomto piipadé jde o

nakup a nésledny prodej elektrospotiebici.

Zameéstnavatel mél prvni zaméstnance v roce 2009. Pocet zaméstnanci se pohybuje do 5
0sob. S prvnimi zamé&stnanci vznikly dal$i povinnosti jak vici témto zaméstnancum, tak
vuci institucim, jako je Ceska sprava socialniho zabezpeCeni, mistné ptislusny spravce

dané, zdravotni pojistovny, Kooperativa pro pojisténi odpovédnosti zaméestnavatele.

Zaméstnavatel tedy zvazoval, jakym zpisobem vést personalni oblast a rozhodl se pro ex-

terni spolupraci.

V roce 2010 mél zaméstnavatel jednoho zaméstnance na hlavni pracovni pomér (na dobu
neurcitou), a dale podle potieby zaméstnance na dohodu o pracovni €innosti. Pocet za-

méstnancil byl zavisly na objemu zakazek.

Externi mzdova ucetni tedy vedla mzdovou oblast od roku 2009 az do konce roku 2010,

spolu s ostatnim ¢innostmi (DPH, dan z ptijmi).

10.2 Ro¢ni vyuctovani za rok 2010

V roce 2011, po provedeni mezd za prosinec 2010, bylo potieba provést vyuctovani dané
Z ptijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl. Po¢atkem roku se zaméstnavatel rozhodl
ukoncit spolupraci s externi mzdovou Gcetni pro nesrovnalosti v jeji praci a pro ro¢ni vy-

uctovani dané z piijmu ze zavislé ¢innosti proto oslovil mne.

Na zakladé mzdové dokumentace jsem se seznamila s idaji potiebnymi pro vyuctovani
dané ze zavislé Cinnosti. V této dokumentaci byly kopie vyplatnich péasek, piehledi pro
okresni spravu socialniho zabezpeceni a pro zdravotni pojistovny, kopie vyuctovani dané
ze zavislé Cinnosti za rok 2009. Soucasti pfedané dokumentace bylo i nachystané vyucto-

vani ze zavislé Cinnosti pro zdanovaci rok 2010.
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Pro potieby kontroly vyactovani dan€ za zdanovaci obdobi 2010 vSak chybél mzdovy list
zaméstnance, pana Novaka. Na zaklad¢ sumarnich ptehledii mezd jsem tedy nasledné vy-
tvotila mzdovy list se vSemi potfebnymi udaji, tak jak to vyzaduje § 38 odst. 2 (Danové

zakony k 1. 4. 2011, 2011).
Sumarni ptehledy za jednotlivé kalendarni mésice:
Leden: Hruba mzda 11 140 K¢&
Zdrav. pojisténi zaméstnanci 502 K¢
zaméstnavatel 1 002 K¢
Soc. pojisténi zameéstnanci 725 K¢
zamé&stnavatel 2 785 K¢
Vypocet zékladu dané: 11 140 x 1, 34 = 14 928 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ nahoru: 15 000 K¢
Dan zalohova 15 000 x 0, 15 = 2 250 K¢
Cista mzda 7 663 K&
Unor: Hruba mzda 10 000 K¢
Zdrav. pojisténi zaméstnanci 450 K¢
zaméstnavatel 900 K¢
Soc. pojisténi zaméstnanci 650 K¢
zaméstnavatel 2 500 K¢
Vypocet zakladu dané: 10 000 x 1, 34 = 13 400 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celd sta K¢ nahoru: 13 400 K¢
Dan zalohova 13400 x 0, 15=2 010 K¢
Cistd mzda 7 663 K&
Bfezen: Hrub4 mzda 10 000 K¢
Zdrav. pojisténi zaméstnanci 450 K¢
zaméstnavatel 900 K¢

Soc. pojisténi zaméstnanci 650 K¢
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Duben:

Kvéten:

zamé&stnavatel 2 500 K¢
Vypocet zdkladu dané: 10 000 x 1, 34 = 13 400 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ nahoru: 13 400 K¢
Dan zalohova 13400 x 0, 15=2 010 K¢
Sleva na poplatnika: 2 070 K¢
Zaloha na dani po uplatnéni slevy: 0 K¢
Cistd mzda 8 900 K&
Hruba mzda 10 000 K¢
Zdrav. pojisténi zaméstnanci 450 K¢
zaméstnavatel 900 K¢
Soc. pojisténi zaméstnanci 650 K¢
zameéstnavatel 2 500 K¢
Vypocet zékladu dané: 10 000 x 1, 34 =13 400 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ nahoru: 13 400 K¢
Dan zalohova 13 400 x 0, 15=2 010 K¢
Sleva na poplatnika: 2 070 K¢
Zaloha na dani po uplatnéni slevy: 0 K¢
Cistd mzda 8 900 K&
Hrub4 mzda 10 000 K¢
Zdrav. pojisténi zaméstnanci 450 K¢
zameéstnavatel 900 K¢
Soc. pojisténi zaméstnanci 650 K¢
zaméstnavatel 2 500 K¢
Vypocet zdkladu dané: 10 000 x 1, 34 = 13 400 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celd sta K¢ nahoru: 13 400 K¢

Dan zalohova 13 400 x 0, 15=2 010 K¢
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Cerven:

Cervenec:

Sleva na poplatnika: 2 070 K¢

Zaloha na dani po uplatnéni slevy: 0 K¢

Cistd mzda 8 900 K&

Hruba mzda 10 000 K¢

Zdrav. pojisténi zaméstnanci 450 K¢
zaméstnavatel 900 K¢

Soc. pojisténi zaméstnanci 650 K¢
zaméstnavatel 2 500 K¢

Vypocet zdkladu dané: 10 000 x 1, 34 = 13 400 K¢

Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ nahoru: 13 400 K¢

Dan zalohova 13400 x 0, 15=2 010 K¢

Sleva na poplatnika: 2 070 K¢

Zaloha na dani po uplatnéni slevy: 0 K¢

Cistd mzda 8 900 K&

Hruba mzda 9 703 K¢&

Zdrav. pojisténi zaméstnanci 437 K¢
zaméstnavatel 873 K&

Soc. pojisténi zaméstnanci 631 K¢
zaméstnavatel 2 426 K¢

Vypocet zdkladu dané: 9 703 x 1, 34 =13 003 K¢

Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celd sta K¢ nahoru: 13 100 K¢

Dan zalohova 13 100 x 0, 15 =1 965 K¢

Sleva na poplatnika: 2 070 K¢

Zaloha na dani po uplatnéni slevy: 0 K¢

Cista mzda 8 635 K¢&
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Srpen:

Zari:

Rijen:

Hrub4 mzda 10 000 K¢

Zdrav. pojisténi zaméstnanci 450 K¢
zaméstnavatel 900 K¢

Soc. pojisténi zaméstnanci 650 K¢
zamé&stnavatel 2 500 K¢

Vypocet zakladu dané: 10 000 x 1, 34 = 13 400 K¢

Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ nahoru: 13 400 K¢

Dan zalohova 13400 x 0, 15=2 010 K¢

Sleva na poplatnika: 2 070 K¢

Zaloha na dani po uplatnéni slevy: 0 K¢

Cistd mzda 8 900 K&

Hruba mzda 10 000 K¢

Zdrav. pojisténi zaméstnanci 450 K¢
zaméstnavatel 900 K¢

Soc. pojisténi zameéstnanci 650 K¢
zaméstnavatel 2 500 K¢

Vypocet zékladu dané: 10 000 x 1, 34 =13 400 K¢

Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ nahoru: 13 400 K¢

Dan zalohova 13400 x 0, 15=2 010 K¢

Sleva na poplatnika: 2 070 K¢

Zaloha na dani po uplatnéni slevy: 0 K¢

Cistd mzda 8 900 K&

Hrub4 mzda 10 000 K¢

Zdrav. pojisténi zaméstnanci 450 K¢
zameéstnavatel 900 K¢

Soc. pojisténi zaméstnanci 650 K¢
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Listopad:

Prosinec:

zamé&stnavatel 2 500 K¢
Vypocet zdkladu dané: 10 000 x 1, 34 = 13 400 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ nahoru: 13 400 K¢
Dan zalohova 13 400x 0, 15=2 010 K¢
Sleva na poplatnika: 2 070 K¢
Zaloha na dani po uplatnéni slevy: 0 K¢
Cistd mzda 8 900 K&
Hruba mzda 10 000 K¢
Zdrav. pojisténi zaméstnanci 450 K¢
zaméstnavatel 900 K¢
Soc. pojisténi zaméstnanci 650 K¢
zameéstnavatel 2 500 K¢
Vypocet zékladu dané: 10 000 x 1, 34 =13 400 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ nahoru: 13 400 K¢
Dan zalohova 13 400 x 0, 15=2 010 K¢
Sleva na poplatnika: 2 070 K¢
Zaloha na dani po uplatnéni slevy: 0 K¢
Cistd mzda 8 900 K&
Hrub4 mzda 10 001 K¢
Zdrav. pojisténi zaméstnanci 451 K¢
zameéstnavatel 900 K¢
Soc. pojisténi zaméstnanci 651 K¢
zaméstnavatel 2 501 K¢
Vypocet zdkladu dané: 10 001 x 1, 34 = 13 402 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celd sta K¢ nahoru: 13 500 K¢

Dan zalohova 13 500 x 0, 15 =2 025 K¢
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Sleva na poplatnika: 2 070 K¢
Zaloha na dani po uplatnéni slevy: 0 K¢
Cistd mzda 8 899 K&

V tabulce (Tab. 13) jsou uvedeny vybrané udaje, které jsou potiebné pro vyictovani dang;
hruba mzda, kterd byla stanovena platovym vymérem k pracovni smlouvé jako mésicni,
zaklad dané¢ (superhruba mzda), vypocétena zaloha na dan, uplatnénd sleva na dani na po-

platnika a skute¢n¢ srazena dan.

Tabulka 13 Vybrané Gdaje z mzdového listu. Zdroj: Zaméstnavatel XY. Vlastni zpracova-

ni.
zaloha na dan
mésic hruba mzda | zaklad dané |zaloha na dan | sleva na dani srazena
leden 11 140,00 K¢ | 15 000,00 K¢ | 2 250,00 K¢ 0,00 K¢ 2 250,00 K¢
unor 10 000,00 K¢ | 13 400,00 K& | 2 010,00 K& 0,00 K¢ 2 010,00 K¢
bfezen 10 000,00 K¢ | 13 400,00 K¢ | 2 010,00 K& | 2 070,00 K& 0,00 K¢
duben 10 000,00 K¢ | 13 400,00 K¢ | 2010,00 K¢ | 2070,00 K¢ 0,00 K¢
kvéten 10 000,00 K¢ | 13 400,00 K& | 2 010,00 K& | 2 070,00 K& 0,00 K¢
Cerven 10 000,00 K¢ | 13 400,00 K& | 2 010,00 K¢ | 2 070,00 K¢ 0,00 K¢
cervenec 9 703,00 K¢ |13 100,00 K¢ | 1965,00K¢ | 2070,00 K¢ 0,00 K¢
srpen 10 000,00 K¢ | 13 400,00 K¢ | 2010,00 K¢ | 2070,00 K¢ 0,00 K¢
zari 10 000,00 K¢ | 13 400,00 K& | 2 010,00 K& | 2 070,00 K& 0,00 K¢
fijen 10 000,00 K¢ | 13 400,00 K¢ | 2010,00 K¢ | 2070,00 K¢ 0,00 K¢
listopad 10 000,00 K¢ | 13 400,00 K¢ | 2010,00 K¢ | 2070,00 K¢ 0,00 K¢
prosinec 10 001,00 K¢ | 13 500,00 K& | 2 025,00 K& | 2 070,00 K& 0,00 K¢

Pti nasledné kontrole jsem zjistila, Ze 1 pies fadné podepsané prohldseni ze strany zamést-
nance pana Novaka, kdy svym podpisem stvrzoval to, ze uplatiiuje slevu na poplatnika,
mzdova ucetni pochybila, protoze v prvnich dvou mésicich tuto slevu neuplatnila. Toto

jsem musela zohlednit v fadné provedeném vyuctovani dané ze zavislé ¢innosti.

Provedla jsem tedy nasledné vyuctovani dan€ ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl. Po-
uzila jsem k tomu formulaf Ministerstva financi 5459, vzor ¢. 16. Na Givodni strané jsem
vyplnila potfebné tidaje (DIC, jméno a sidlo zaméstnavatele, sidlo mistné ptislusného
spravce dan€, pocCet zaméstnancti v jednotlivych mésicich roku 2010, ¢islo bankovniho

uctu, ze kterého byly odvadény zélohy na dai).
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V tabulce (Tab. 14) je vynatek z Casti I. datiového formulate, kde jsou uvadény tdaje dle
mzdovych listl. Ve sloupci 1 je uvedena ¢astka, kterd méla byt srazena po uplatnéni slevy,
ve sloupci 2 je uvedeno to, co bylo srazeno a ve sloupci 11 to, co bylo mistné ptislusnému

spravci dan€ odvedeno na bankovni ucet.

Tabulka 14 Vynatek z vyuctovani dané ze zavislé ¢innosti zaméstnavatele XY. Zdroj:

Zaméstnavatel XY.

Na zalohach na dan za mésic
mélo byt srazeno (po slevach) | bylo srazeno (po sleve) | Bylo odvedeno
sl. 1 sl. 2 sl. 11
Mc¢sic Castka v K¢ Castka v K¢ Castka v K¢
leden 0,00 K¢ 2 250,00 K¢ 2 250,00 K¢
unor 0,00 K¢ 2 010,00 K¢ 2 010,00 K¢
biezen 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
duben 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
kvéten 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
cerven 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
cervenec 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
srpen 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Zafi 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
fijen 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
listopad 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
prosinec 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
UHRN 0,00 K¢ 4 260,00 K¢ 4 260,00 K¢

V Casti II. vyuétovani dané ze zavislé innosti se udaje z Casti I. projevi na fadku ¢. 1 Ghrn
zéaloh na dan, které mély byt srazeny, poté se projevi na fadku €. 8, na fadku ¢. 9 a nésledné
na fadku &. 10. V tabulce (Tab. 15) jsou uvedeny piislusné fadky Casti II. za zdatiovaci

obdobi roku 2010.

Tabulka 15 Vynatek z Casti II. ro¢niho vytétovani zaméstnavatele XY. Zdroj: Zaméstna-
vatel XY.

Uhrn zaloh na dani, které mély byt sra-

1. zeny uhrn sl. 1 v ¢asti [. 0,00 K¢

2. Uhrn pieplatkt na dani uhrn sl. 4 v ¢asti 1. 0,00 K¢
radek 1-2 v ¢asti

8. Rekapitulace 1. 0,00 K¢
uhrn sl. 11 v ¢asti

9. Odvedeno na ucet finanénimu uradu l. 4 260,00 K¢
fadek 9-8 v ¢asti

10. | Preplatek +, nedoplatek - Il. 4 260,00 K¢
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Z diivodu nespravné odvedenych zaloh na dain musela byt soucasti vyactovani dané ze
zavislé ¢innosti za rok 2010 i ptiloha ¢. 3.

V tabulce (Tab. 16) jsou uvedeny data dle pfilohy ¢. 3 pro zaméstnavatele XY pro zohled-
néni oprav za rok 2010. K tomuto ucelu je urcen formular Ministerstva financi 5490, aktu-
aln¢ vzor ¢. 12, Ptiloha k vyicétovani dané z pifijml ze zavislé Cinnosti o dodate¢nych
opravach zaloh na dan po slevé a dan¢ vypoctené z rocniho zic¢tovani zaloh a danového
zvyhodnéni (Ptiloha P VII, Cesk4 dafiova sprava, 2012). Je zde tedy uvedeno, o jakou
opravu se jednd, kdy méla byt zaloha na dail spravné srazena, obdobi provedené opravy,

datum snizeni odvodu a konkrétni ¢astky, kterych se oprava tykala.

Tabulka 16 Vynatek Piilohy ¢. 3 k vyuctovani. Zdroj: Zaméstnavatel XY

1 2 3 4 5 6
pfedmét | obdobi, za datum, kdy | obdobi, kdy | datum doda-
opravy které bylo mélo byt byla tecného
Z - zalo- puvodné
ha/D - nespravné spravné sra- provedena | srazeni/ sni-
dan srazeno Zeno oprava zeni castka
(poskytnuto, | (poskytnuto,
vypocteno) vypocteno) odvodu
(den, mésic a (den, mésic a
(Z/ID) | (mésic a rok) rok) (mésic) rok) (v K¢&)
Z 01 2010 20. 2. 2010 32011 20. 3. 2011 -2 250
Z 02 2010 20. 3. 2010 32011 20. 3. 2011 -2 010

Roc¢ni vyuctovani 2011

V souvislosti se Spatné odvedenymi zdlohami za prvni dva mésice roku 2010 jsem doporu-
¢ila dal$i postup pro vyuctovani za rok 2011, kde se musi zohlednit oprava téchto chybné
odvedenych zéloh na dan.

Castky uvedené ve sloupci ¢islo 6 (Tab. 16) byly zaméstnanci vraceny ve vyplaté za mésic
bfezen 2011. Tyto ¢astky se rovnez projevi ve formulaii rocniho vyactovani dané ze zavis-
1€ ¢innosti za rok 2011. Konkrétné na prvni stran¢ formulafe vyictovani, na fadku 06, kde
bude uvedena ¢astka 4 260 K¢&. Dale bude tato oprava zohlednéna v Casti 1. roéniho vy-
uctovani. Vynatek zro¢niho vyuctovani zaméstnavatele za rok 2011 z pohledu vraceni

chybné srazené zalohy na dan za mésice leden, unor 2010 je uveden v tabulce (Tab. 17).
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Tabulka 17 Zohlednéni vracené chybné odvedené zalohy na dan v roénim vyaétovani roku

2011. Zdroj: Zaméstnavatel XY. Vlastni zpracovani.

Mésic leden unor biezen UHRN

Mc¢lo byt srazeno (po sle-

vach) sl. 1| 500,00 K¢ | 305,00 K¢ | 500,00 K¢ | 1305,00 Ke

Bylo srazeno (po sleve) sl. 2| 500,00 K¢ | 305,00 K¢ | 500,00 K¢ | 1305,00 Ke

Vracené preplatky na dani

z rocniho

zuCtovani zaloh vcetné

provedenych oprav sl.4| 0,00 K¢ 0,00 K¢ |4260,00 K¢ |4260,00K¢

Castky upravujici srazené

zalohy na dan sl.8| 0,00K¢ 0,00 K¢ [4260,00 K¢ |4 260,00 Ke
-3 760,00 -2 955,00

Vyuctovana ¢astka sl. 9| 500,00 K¢ | 305,00 K¢ K¢ K¢

sl.
Bylo odvedeno 11 | 500,00 K& | 305,00 K¢ 0,00 K¢ 805,00 K¢

Zalohy na dan nebudou odvadény zaméstnavatelem na bankovni ucet spravce dané az do
vySe 4 260 K¢&. Udaje z €asti 1. se projevi nasledné i v ¢asti II. vyictovani dané ze zavislé
¢innosti za zdanovaci obdobi 2011. To, jakym zpiisobem se projevi tdaje za prvni tfi mési-

ce roku 2011, ukazuje tabulka (Tab. 18).

Tabulka 18 Cast II. ro¢niho vyuétovani roku 2011 s vracenim chybné odvedené zalohy na

dan. Zdroj: Zamé&stnavatel XY. Vlastni zpracovani.

Uhrn zéloh na dani, které mély byt sra-

1. zeny uhrnsl. 1 v éasti .| 1 305,00 K¢

2. Uhrn pieplatkii na dani uhrmsl. 4 véastil.| 4 260,00 K¢
radek 1-2 v ¢asti

8. Rekapitulace . -2 955,00 K¢
uhrn sl. 11 v ¢asti

9. Odvedeno na ucet finanénimu uradu l. 805,00 K¢
radek 9-8 v ¢asti

10. | Preplatek +, nedoplatek - Il. 3 760,00 K¢

10.3 Vypocet dané a daiiového zvyhodnéni u dané z prijmi fyzickych
0sob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitka

Zaméstnanec pozadal v zdkonem dané lhité, tedy do 15. unora 2011, o ro¢ni zictovani
zaloh na dan ze zavislé ¢innosti. Splnil rovnéZ podminky pro uplatnéni nezdanitelné cast-
ky, konkrétné $lo o pojistné uhrazené na soukromé zivotni pojisténi, toto dolozil potieb-

nym potvrzenim. Na zakladé mzdového listu jsem tedy toto rocni zictovani provedla:
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Uhrn piijmi od viech zaméstnavatelii: 120 844 K&

Uhrn povinného pojistného: 41 087 K¢&

Dil¢i zaklad dané: 161 931 K¢

Nezdanitelné ¢asti:

Zivotni pojiténi: 12 000 K&

Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti zdkladu dané: 161 931 — 12 000 = 149 931 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dolt: 149 900 K¢
Dan: 134 500 x 0, 15 = 22 485 K¢

Sleva na poplatnika: 24 840 K¢

Dan po uplatnéni slev: 0 K¢

Uhrn srazenych zaloh na dai ze zavislé ¢innosti: 4 260 K&
Pieplatek: 4 260 K¢

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ze strany zaméstnavatele pochybeni mzdové tcetni nemélo
az tak vyrazny vliv, ve vyaétovani je mozné napravit to, co bylo chybné z jeho strany jako
platce dané, castka byla rovnéz shodna s pteplatkem na dani, diky uplatnéni nezdanitel-
nych c¢astek ze zakladu dané (Zivotni pojisténi ve vysi 12 000 K<) pii ro¢nim zictovani
zaloh na dan. Z pohledu zaméstnance je toto pochybeni vyznamnéjsi, protoZze diky ne-

spravn¢é odvedené vysi zalohy na dan za prvni dva mésice roku 2010 mu byla vyplacena

vvvvvv

vvvvvv

zaloha na dan byla nizsi nez byt méla. Zaméstnavatel ji mtze dle § 38i odst. 2, zakona €.
586/ 1992 Sb. (Danové zakony k 1. 4. 2011, 2011) dodateéné srazit platci dané, zameést-
nanci za uplynulé zdanovaci obdobi do 31. bfezna v nésledujicim roce. Tuto dodatecné
srazenou zalohu na dai pak musi zaméstnavatel odvést v nejbliz§im terminu pro odvod
zaloh na dan. V ro¢nim vyucétovani za zdanovaci obdobi roku, kdy byla odvedena zaloha
na dafi ve $patné vysi, se to opét projevi jak v Casti I. a II., a bylo by nutné k vyGétovani
prilozit 1 pfilohu €. 3. Pokud by zaloha na dan byla dodatecn¢ srazend a odvedena mistné
ptislusnému spravci dan¢ az v dalSim roce, projevilo by se to také ve vyuctovani tohoto
zdanovaciho obdobi. Problém by nastal, pokud by v dob¢é dodate¢ného srazeni zalohy za-

méstnanec jiz u zaméstnavatele nepracoval. V takové situaci jiz zaméstnavatel nema
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z ¢eho srazet. Musel by tak dodatecné fesit problém s vymahatelnosti dluzné ¢astky. Pokud

by chyba vznikla u vice zaméstnancl, mohlo by se jednat o vyznamnou ¢astku.

10.4 Analyza nespravné odvedenych zaloh na dan

Zame¢ftila jsem se na to, z jakého diivodu doslo k nespravné odvedenym zalohdm na dan.
Po prostudovani dokumentace jsem objevila jeden zasadni diivod. Externi ti€etni sice zpra-
covavala mzdy pro zaméstnance pomoci ucetniho programu. Délala to ale tim zptsobem,
ze pro nékteré mésice vyuzila Gcetni program Ron Software a pro dals$i mésice ucetni pro-
gram Money S3. Pro kazdy mésic do programu vlozila potiebné udaje (pro pana Novaka
mesi¢ni mzdu, ptislusné tdaje z dochéazky), pro ktery vystavovala mzdy. Program na za-
klad€ vloZenych idajii nésledné vypocetl mzdu, ale po vypoctu mzdy tyto vysledna data
v tomto programu mzdova ucetni neuchovavala. Proto tam chybéla kontinuita v oblasti
Cerpani fadné dovolené, pokud ona sama nezadala pro vypocet mzdy slevu na poplatnika,
nebyla uplatnéna a program zalohu na dan vypocetl bez této slevy, proto chybél mzdovy
list pro zaméstnance. S chybéjicim mzdovym listem pak soucasné zaméstnavatel nemohl
plnit zakonem danou povinnost archivace, kdy mzdové listy musi byt archivovany po dobu
30 let. To vse prispélo k nespravné odvedenym zaloham na dan a v disledku chybéjiciho
mzdového listu pro kontrolu potfebnych tudajii pak nebylo spravné piipraveno ani rocni

vyuctovani zéloh na dan.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 65

11 DOPORUCENI PRO OPTIMALIZACI SYSTEMU STANOVENI
DANE

Na zaklad¢ analyzy systému vyuctovani dané€ ze zavislé ¢innosti za zdanovaci obdobi 2010
u zaméstnavatele XY a vSech okolnosti tykajicich se vyactovani dan¢ a personalni oblasti
jako takové jsem zameéstnavateli v prvni fadé doporucila vyuziti ucetniho programu pro

oblast personalistiky.

Na dnes$nim trhu existuje cela fada programu, které se zabyvaji mzdami, personalistikou.
Tyto programy mohou fungovat samostatné nebo jako modul dopliiuji ostatni oblasti po-
tiebné at’ uz pro vedeni dafiové evidence nebo vedeni ucetnictvi, jako jsou fakturace, kniha

jizd, sklady, banka, pokladna.

Ze své vlastni zkuSenosti jsem mohla doporucit Gcetni program Ekonom, Pohoda nebo
Money S3. Tyto ucetni programy jsou dostacujici pro mensi firmy a zivnostniky, coz od-

povida charakteru zaméstnavatele XY.

Zaméstnavatel pfed vyuzivanim sluZzeb externi G€etni vyuZzival Gcetni program Ekonom, a
proto jsem ze tfi vySe zminénych doporucila modul Ekonom pro mzdy a personalistiku.
Néklady s timto programem by byly nejmensi, protoZe by nebylo potieba koupit cely ucet-
ni program, ale bylo by nutné pouze dokoupit samotny modul pro mzdy. Po instalaci pak

dochazi k propojeni se vS§emi ostatnimi oblastmi ucetniho programu.
V tabulce (Tab. 19) jsou vy¢isleny naklady spojené s pofizenim ucetnich programti Poho-
da, Money S3 a modulu mezd Ekonom.

Tabulka 19 Piimé pofizovaci naklady Gcetnich programti. Zdroj: STORMWARE s. 1. 0.,
CIGLER SOFTWARE, a. s., ELISOFT, s. r. 0.. Vlastni zpracovani.

Cena bez
Nazev Obsahuje DPH
Danlovéa evidence, vedeni ucetnictvi, mzdy, finance, dang,
homebanking, cizi mény, objednavky, fakturace, adresar,
POHODA | sklady, 13 980,00
Komplet | majetek, kniha jizd

Danova evidence, podvojné tcetnictvi, mzdy, adresar, faktu-
race, sklady, objednavky, mzdy, homebanking, kniha jizd,

Money S3 | editor formulafa 3 490,00
Lite a dal$i — omezena verze

Ekonom | Mzdy + personalistika 2 100,00
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Dle mého nazoru, tak jako neni vhodné v podstaté pocitat mzdy ruc¢né (to je dobré pro pfi-
padnou kontrolu), nesta¢i ale na druhou stranu ani ucetni program sam o sobé. Pro jeho
efektivni vyuziti, pro maximalni pfinos pro firmu, to znamend nejen samotny vypocet
mezd, ale déle i vystupni sestavy potiebné pro plnéni povinnosti vyplyvajicich ze vztahu
organizace zaméstnanec, je potieba i ¢lovek, ktery mzdové oblasti rozumi, aby tak nedo-
chéazelo ke zbyte¢nym chybam, které by mohly pro zaméstnavatele v disledku znamenat i

finan¢ni sankce.

Vzhledem ke Spatnym zkuSenostem, které se netykaly jen mzdové oblasti, bylo namisté
zvazit prijeti icetni na pracovni pomér a pii vybéru se nespoléhat pouze na osobni vazby.
Otazkou je, zda mit Gcetni pouze na zkraceny uvazek pouze pro feSeni personalni oblasti
S tim, Ze ostatni zaleZitosti ucetnictvi by si opét vedl ptimo zaméstnavatel osobné, nebo zda
pfijmout Gcetni na plny Gvazek s tim, Ze by na ni byly pfesunuty i dal$i pracovni povinnos-
ti tykajici se ucetnictvi.

Z dtvodu, kdy jiz na zacatku roku bylo jasné, Ze objem zakazek pro rok 2011 bude oproti
roku pfedchazejicimu vétsi a vesSkeré navrhy, kontakt se zakazniky ma na starosti pfimo
zamé&stnavatel osobné a proto by pro néj bylo velmi casové narocné se opét vénovat ucet-
nictvi, doporucila jsem tedy ptijmout mzdovou ucetni na plny tivazek. Na ni pak mohou
byt piesunuty veskeré ukoly souvisejici se mzdovou oblasti (pfijem novych zaméstnanci,
mzdy, komunikace s institucemi, vedeni dochazky, povinnosti souvisejici s vyaétovanim
dang, kontrola dochazky, archivace), zpracovani ucetnich dokladt pro potieby ¢tvrtletniho
platcovstvi DPH, zpracovani ro¢ni zavérky, vypracovani dané€ z piijmi. Sama o sob¢ ucet-
ni nevytvaii pfidanou hodnotu, ale dokéze zpracovat vystupy pro efektivnéjsi fizeni firmy,
a vCasnym a spravnym zpracovanim ucetnictvi vylouCit mozné finanéni sankce
Znespravné plnénych povinnosti. Navic pfesunem dalSich ¢innosti souvisejicich
S provozem na tuto Ucetni by se vykompenzovaly i zvySené naklady zaméstnavatele, kon-

krétné mzdové, ve srovnani s ¢astkami, které byly vyplaceny predchazejici externi ucetni.
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ZAVER
V této bakalaiské praci jsem se vénovala dani z piijma ze zavislé ¢innosti, ktera jako sou-

¢ast mzdové oblasti je velmi obsahlou problematikou.

Mn¢ osobné tato prace pomohla s hlubSim poznanim této dan€. Je to pro mne piinosem

vzhledem K tomu, Ze externé zpracovavam mzdy, pro mou praxi.

Na zaklad¢ studie vyuctovani u zaméstnavatele XY jsem se tak méla moznost seznamit 1
S tim, jakym zplsobem vytesit ptipadn¢ chyby pti odvodech na zalohach na danl ze zavislé
¢innosti.

Zameéstnavateli jsem doporucila vSechna opatteni tykajici se chybné odvedenych zaloh na
dani, navrhla jsem veskeré kroky s timto souvisejici. Soucasné jsem také zaméstnavateli
nabidla feSeni, jakym zptisobem do budoucna fesit vedeni personalni oblasti, aby se elimi-
novaly omyly. Aby se mohl spolehnout na to, Ze veskeré povinnosti vyplyvajici z pozice

zaméstnavatele budou plnény spravné a vcas.

Domnivam se, Ze mzdova ucetni musi znat diikladné problematiku, protoZe je odpovédna
za dobte odvedené zalohy na dan, na spravny postup pfi jejich vypoctu a nasledné také za
spravné provedené vyactovani dané€ z ptijmi, zi¢tovani zaloh na dan. Musi umét spravné
rozpoznat piijmy, které této dani podléhaji. Musi znat povinnosti, které z povahy této dan¢
vyplyvaji v souvislosti s povinnostmi vici spravei dané. Méla by umét hledat informace,
sledovat vyvoj v této danové oblasti, orientovat se nasledné i v pozadavcich na archivaci

souvisejici se mzdovou oblasti.

Je mylnou pfedstavou domnivat se, Ze staci pouze slepé davat data do ucetnich programd,

protoze vystupy z nich jsou zavislé na tom, zda jsou vloZena ta spravna data.

BohuzZel, role Ucetni je v dneSni dobé velmi Casto podceniovana. Naopak piecenén byva
velmi Casto software, kdy firmy maji mylny dojem, Ze pokud nakoupi tGcetni program,
zpracovat agendu v ném muze kazdy. Takovou zkuSenost ziskal jak zaméstnavatel XY,

takovou zkuSenost mam i ja osobné jako zaméstnanec.
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PRILOHA P I: PROHLASENI POPLATNIKA DANE Z PRIJMU

FYZICKY
POZITKU

CH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI A Z FUNKCNICH

PROHLASENI

poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé éinnosti
a z funkénich pozitkl
Pfijmeni Jméno(-a) o
Titul Rodné &islo") Cislo pasu')
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) PsC

Prohlaseni podepisuji pro platce (nazev a adresa)

15

Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35d odst 2 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zakon“), slevu na dani na pop i obdobi nebo d ¢ast zdariovaciho obdobi:

uplatiiuji?) uplatiiuji?) uplatiiuji?)
neuplatiiuji?) _ neuplatiuji?) neuplatiiuji?)

N

. Podle § 35ba odst. 1 pism. c) az f) a § 35d odst. 2 zakona uplatiiuji slevu na dani z diivodu, Ze?)

a) pobiram invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z diichodového pojisténi podie zakona o dichodovém
pojisténi nebo u mne zanikl narok na invalidni dtichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z diivodu soubé&hu naroku na vyplatu
tohoto invalidniho diichodu a starobniho dichodu,

b) pobiram invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny diichod z dichodového pojisténi podle zakona o diichodovém
pojisténi, u néhoZ jednou z podminek pfiznani je, Ze jsem invalidni ve tfetim stupni, zanikl mi narok na invalidni diichod pro invaliditu
tretiho stupné z davodu soub&hu naroku na vyplatu invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starobniho dtichodu nebo jsem
podle zvlastnich pFedpisti invalidni ve tietim stupni, avdak Zadost o invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné mi byla zamitnuta
z jinych diivod( nez proto, Ze nejsem invalidni ve tfetim stupni,

c) jsem drzitelem prukazu ZTP/P

Druh pfiznaného dichodu Cislo a datum rozhodnuti o pfiznani dlichodu, Diichod pfiznan od Datum vystaveni prikazu
z divodu invalidity popf. potvrzeni FU &. j., ze dne

d) se soustavné pripravuji na budouci povolani nebo pfedepsanym vycvil , ve zdafiovacim obdobi

od - do?) j [ od - do?) J L od - do?) j

w

a to az do dovrSeni véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani az do dovrseni véku 28 let.

. Podle § 35c a § 35d zakona uplatiiuji dafiové zvyhodnéni na vyZivované dité Zijici se mnou v domacnosti (viastni, osvojené, dité

v pééi, ktera nahrazuje péci rodicu, dité druhého z manzell a vnuka-vnuéku, pokud jeho rodiée nemaji pfijmy, z nichz by mohli
dariové zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezletilé dité

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné ¢islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné d&islo

b) Zletilé dité az do dovrSeni 26 let, jestlize nepobira invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné a
— soustavné se pfipravuje na budouci povolani:

Jméno(-a) a prijmeni Rodné ¢&islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné ¢&islo

w
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— nemuze se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou ¢innost pro nemoc nebo Uraz, anebo
— z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydélenou Einnost:

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné cislo Stav Potvrzeni FU &. j. ze dne

¢) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou drziteli prukazu ZTP/P:
Jméno(-a) a pfijmeni Rodné é&islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné d&islo

-

. J

Uplatiiujete-li dafiové zvyhodnéni a Vas(e) manzel(ka) je zaméstnan(a), vypliite:

Udaje o manzelce (manzelovi) Zijici (Zijicim) se mnou v domacnosti:

—
Pfijmeni a jméno(-a)

zamést
M Néazev a adresa zaméstnavatele )

Il
Prohlasuji, ze

sougasné neuplatiuji za stejné zdariovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdafiovaciho obdobi
a) narok na slevy na dani podle § 35ba zakona u jiného platce dané a Ze soucasné na stejné obdobi kalendafniho roku jsem
nepodepsal(-a) u jiného platce prohlaseni k dani®);
b) dafové zvyhodnéni*) na vyZivované dité u jiného platce dané a Ze dariové zvyhodnéni na to sameé vyZivované dité za stejné zdanovaci
obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdarovaciho obdobi neuplatfiuje jina osoba;

Dojde-li béhem zdaii iho obdobi ke zméné skute¢ i rozhodnych pro vypocet zaloh na dari a dané nebo ke zméné podminek
pro poskytnuti slev na dani podle § 35ba zakona, nebo dariového zvyhodnéni, pisemné je oznamim platci dané (napf. zménou v prohlasent)
nejpozdsji posledni den kalendainiho mésice, v némz zména nastala.

Jsem si védom(-a) nasledku, kdyby toto prohlaseni neodpovidalo pravdé a jsem si védom(-a) toho, Ze rozdil z nespravné srazené zalohy
na daii nebo dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funk&nich poZitki a dafiového zvyhodnéni z mé viny bude v plné vysi véetné
prislusenstvi srazen z mé mzdy.

Zmény, k nimz béhem zdarovaciho obdobi doslo, nize uvadim:

-

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika

. ®
Potvrzuji pravdi a uplnost udaju ych v tomto prohlas
E zdarovaci obdobi Datum Podpis )

Dodateéné za zdaiovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis

Na zdafovaci obdobi Datum Podpis

Dodate&né za zdafovaci obdobi (za kalendafni mésice) Datum Podpis

Na zdanovaci obdobi Datum Podpis
| Dodatetné za zdaiovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis )
Narok na uznani slev na dani podle § 35ba zakona a narok na dariové zvyhodnéni prokazal pop )
rNa zdanovaci obdobi | Za platce ovéfil Na zdarnovaci obdobi| Za platce ovéril Na zdanovaci obdobi Za platce oveéril




Zadam o provedeni roéniho ziiétovani zéaloh na dari a dafiového zvyhodnéni?) a o provedeni vypoé&tu dané z prijmi
fyzickych osob ze zavislé &innosti a z funkénich pozitki

za zdafiovaci obdobi [ ) ( ) ( _J

a p Suji, ze za

Aand sda ¢ ahdohi

1. nejsem povinen(-na) podat ze svych pifjmi pfiznani k dani z pfijmi fyzickych osob

( JE Jagasi( )

2. jsem nepobiral(-a) v uplynulém zdariovacim obdobi kromé& mzdy od jednoho platce nebo postupné od vice platci véetné mezd
dodatetné& vyplacenych nebo zuétovanych témito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz nevykonaval(-a) zavislou ¢innost nebo funkci,
pfijmu zdanitelnych srazkou podie zviastni sazby dané a kromé pfijma, které nejsou pfedmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny,
jiné prijmy podle § 7 az 10 zakona podiéhajici dani z pfijmu fyzickych osob vy$Si nez 6 000 K&

( JE T )

. jsem pobiral(-a) v uplynulém zdariovacim obdobi kromé pifjml zdanitelnych sraZzkou podle zviastni sazby dané a kromé piijmu, které nejsou
predmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny, pfijmy podiéhajici dani z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitka
a) pouze od jednoho platce ve zdaiovacim obdobi?)

( T | )

b) postupné od dalsich platcii dané véetné mezd dodatecné vyplacenych nebo zdétovanych témito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz
nevykonaval(-a) zavislou &innost nebo funkci, které nize uvadim a potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazenych zélohach na dari
a dafovém zvyhodnéni od téchto platcti sou¢asné predkladam?).

(&)

N

( Ve zdarovacim obdobi Jména platct

Prohlasuiji, ze:
(vyplni pouze popl: J fanii C4ast zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona)
- odpodet trokl ze zakladu dang, na které uplatiiuji narok z divodu zaplacenych Groku z Uvéru pouzitého na financovani bytovych potieb
ze stavebniho spofeni?), irokd z hypote&niho Gvéru?) anebo z jiného Gvéru poskytnutého v souvislosti s témito Gvéry?), stavebni sporitelnou?),
bankou?), nebo pobotkou zahraniéni banky?) anebo zahraniéni bankou?), za zdariovaci obdobi

C e o )

neuplatiiuje jind osoba?),
uplatriuji tyto osoby:?) /uvedte v tabulce/

o -

Zdariovaci obdobi Jméno(-a) a pfijmeni Rodné ¢gislo Adresa trvalého pobytu

& J

- predmét bytové potfeby pod pismeny ay) b)?) c)?) d)?) e)?) f)?) g)?) h)?) § 15 odst. 3 zakona, na ktery uplatriuji odpocet trokul z poskytnutého
uveéry, byl uZivan v souladu s § 15 odst. 4 zakona, a Ze ¢astka Uroku, o kterou se sniZuje zaklad dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona
v thrnu u vech G&astnika smiuv o tvérech Zijicich v mé domacnosti nepfekrocila v uplynulém zdarovacim obdobi 300 000 K&. Pri placeni
urok jen po &ast roku uplatiiovana astka neprekroéila jednu dvanactinu této maximalni ¢astky za kazdy mésic placeni roka.




Kromé naroku na slevy na dani a naroku na dariové zvyhodnéni podle tidaji uvedenych jiz v prohlaseni uplatriuji narok na:

1. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) zakona na manzelku (manZela)

[Jméno(-a) Pfijmeni RC J 5
ktera (ktery) v uplynulém zdariovacim obdobi
od - do?) J ( od - do?) J [ od - do?) J

se mnou Zila (Zil) v doméacnosti a neméla (nemél) v tomto zdanovacim obdobi viastni pfijem pfesahuijici 68 000 K& a v uplynulém zdariovacim

obdobi

=

byla (byly?)
nebyla (byl)?)

drzitelkou (-lem) prikazu ZTP/P.

2. Nezdanitelné ¢asti zakladu dané:
a) Podle § 15 odst. 1 zakona z divodu poskytnuti daru

H—

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

- -

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

erahovaci obdobi

Hodnota daru (K¢&)

Zdanovaci obdobi

Hodnota daru (Kg&)

Zdanovaci obdobi

Hodnota daru (K&)

(

b) Podle § 15 odst.

3 a 4 zakona z divodu

zaplacenych troku z Gvéru

Zdanovaci obdobi

Vyse arokl (K&)

Zdanovaci obdobi

Vyse aroku (KE)

Zdariovaci obdobi

Vyse trokdi (K&)

\

c) Podle § 15 odst.

5 zékona z divodu platby prispévki na své

penzijni pfipojisténi

nebo penzijni pojisténi

-
Zdanovaci obdobi

Vyse prispévku (K¢)

Zdariovaci obdobi

Vyse prispévkl (K&)

Zdariovaci obdobi

Vy3e prispévki (K&)

&

6 zakona z divodu zaplaceného pojistného

na své soukromé Zivotni pojisténi

d) Podle § 15 odst.
pe
Zdarovaci obdobi

Vyse pojistného (K&)

Zdanovaci obdobi

Vyse pojistného (K¢&)

Zdanovaci obdobi

Vyse pojistného (Ké)1

J

7 zakona z divodu

pri

pévku ¢lena odborové. organizace

e). Podle § 15 odst.
P
Zdarovaci obdobi

Vyse prispévka (KE)

Zdariovaci obdobi

Vyse prispévka (KE)

Zdariovaci obdobi

~
Vyse prispévkl (K&)

i) Podle § 15 odst. 8 zakona z divodu Ghrady za zkousky ovéfujici vysledky dal$iho vzdélavani %
ﬁZdaﬁovaci obdobi Vyse Uhrady (K¢) Zdanovaci obdobi Vyse thrady (K¢) Zdanovaci obdobi Vyse thrady (K&) )
L )
Potvrzuji pravdi a uplnost udaju ych v oddile Il

~

Za zdariovaci obdobi

Datum podpisu

Podpis poplatnika

1) U poplatnikdi uvedenych v § 2 odst. 3 zakona uvedte datum narozeni a Cislo pasu nebo jiného dokladu, prokazujici totoznost poplatnika

J) § 38k odst. 4 zakona
§ 35¢ a § 35d zékona
%) § 38l zakona

Nehodici se $krtne, popf. podle jednotlivych zdaiiovacich obdobi



PRILOHA P II: POTVRZENI O ZDANITELNYCH PRIJMECH ZE
ZAVISLE CINNOSTI A Z FUNKCNICH POZITKU, SRAZENYCH
ZALOHACH NA DAN A DANOVEM ZVYHODNENI

srazenych zalohach na daii a daiiovém zvyhodnéni')

POTVRZENI

o zdanitelnych pFijmech ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd,

podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,,zakon®)

za obdobi

Jméno a pfijmeni
poplatnika

Rodné ¢islo?)

Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu)

Poplatnik podepsal — nepodepsal®) prohlaseni‘) — na zdariovaci obdobi®)

PSC

— na tyto mésice zdaiovaciho obdobi (Ciselné oznaceni)’)

Uhrn zGétovanych piijmi ze zavislé Einnosti a funkénich poZitka

Z . 1 prijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2012 (§ 5 odst. 4 zakona)

Zugtovano v mésicich (Ciselné oznaceni)

|

T XXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXAKXXXK

S Fe el B

Doplatky pfijmU podle § 5 odst. 4 zakona zGétovanych
ve zdariovacich obdobich 2005-2007

Doplatky pfijmi podle § 5 odst. 4 zakona ziétovanych ve zdariovacim obdobi 2008-2010

Uhrn povinného pojistného z pfijmi uvedenych na F. 2 (§ 6 odst. 13 zakona)®)

Uhm pojistného, které byl povinen platit zaméstnavatel z pijma uvedenych na F. 5°%)

o2 B N o B

Zaklad dané (f. 2 +f. 4 +F . 5+F. 6+ 7)

9. Skute&né sraZena zaloha na dan z pfijmi uvedenych na . 2

10. | Skute&né sraZzena zéloha na dan z pfijmi uvedenych na f. 47)

1. Skute&né sraZena zaloha na dan z pfijmi uvedenych na f. 5°)

12. Zaloha na dai z pfijmu celkem (f. 9 + . 10 + . 11)

13. Uhrn vyplacenych mésinich dafnovych bonust

14. Déti uplatnéné jako

Od - do

Jméno — rodné Cislo

vyzivované pro (cely

danového zvyhodnéni podle
§ 35c a § 35d zakona

15. | Invalidita (ZTP/P) poplatnika

Od - do

Stupen invalidity (ZTP/P)

uplatnéna jako sleva na
dani podle § 35ba odst. 1

pism. ¢) az e) zakona

pro snizeni zaloh na dan

16 Soustavna pfiprava na budou-

Od - do

Skola

ci povolani poplatnika uplatné-
na jako sleva na dani podle

§ 35ba odst. 1 pism. f) zékona
pro snizeni zaloh na dan

17. Roéni zttovani zaloh a dafiového zvyhodnéni nebylo — bylo®) provedeno s timto vysledkem'):

z toho &ini preplatek na dani po slevé
z toho &ini doplatek na dafiovém bonusu®)®) / pieplacena ¢astka na dafiovém bonusu?)?)

Preplatek na dani z roéniho zugtovani zaloh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve vysi
Doplatek ze zuctovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve vysi

\

18. Uhm pojistného podie § 38 odst. 10 zakona, které je povinen platit poplainik uvedeny v § 2 odst. 3 zakona") l

Toto potvrzeni nahrazuje potvrzeni vydané dne
Jméno a adresa platce:

Dariové identifikacni Cislo platce:

(e,2,

25 5460 MFin 5460 - vzor &. 19

Vyhotovil:

(

Cislo telefonu:

Dne:

(

Podpis a otisk razitka platce



PRILOHA P I11: VYPOCET DANE A DANOVEHO ZVYHODNENI U
DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI A

Z FUNKCNICH POZITKU

Pied vyplnénim si, prosim, prectéte pokyny.

VYPOCET DANE

A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z pfijmu fyzickych osob

ze zavislé &innosti a z funkénich pozitku

podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu,

(dale jen ,zakon“) za zdaiovaci obdobi 2011

Pfijmeni, jméno a titul

poplatnika Rodné ¢islo')
Adresa bydli§té (mista trvalého pobytu) PsC
( 1. Uhrn pfijma od vSech platct s vyjimkou pfijmu, u nichZ je dan vyporadana v Ké
zvlastni sazbou dané
2. | Uhmn povinného pojistného (§ 6 odst. 13 zakona)
3. | Diléi zaklad dané od vSech platca (7. 1 + 7. 2)
4. | . |(§ 15 odst. 1 zakona) hodnota dart
5; E (§ 15 odst. 3a4 zakona) | uroky z Gvéru (Gvérd)
6. |2 |(§ 15 odst. 5 zakona) piispévky na penzijni pfipojisténi a penzijni pojisténi
& % (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromé Zivotni pojisténi
8. § (§ 15 odst. 7 zakona) ¢clenské prispévky ¢lena odborové organizace
9. = (§ 15 odst. 8 zékona) Ghrady za zkousky ovéfujici vysledky dalstho vzdélavani
10. Nezdanitelné Gastky celk
1 Zaklad dané §niieny o nezdanitglné {:éstky
| (zaokrouhleny na celé stovky K& dold)
12. | Vypocdtena dan
13. pism. a) na poplatnika
14. pism. b) na manzelku i
15. Sivi i dail podte pism. c) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné
16. § 35ba odst. 1 zakona pism. d) na invaliditu tfetino stupné
17: pism. e) poplatnik je drzitelem prukazu ZTP/P
18. pism. f) pqplatnik se soustavné pripravuje
na budouci povolani
19. | Slevy na dani podle § 35ba zakona celkem
20. | Dan po slevé na dani podle § 35ba zakona (Castka musi byt >= 0)
21. | Uhm srazenych zaloh na dai (po slevé na dani)
Preplatek (ozna¢ +) je-li i. 21 > 20
22. | Nedoplatek (oznag -) je-li . 21 < 20
23. Narok celkem
24. | Danové zvyhodnéni z toho sleva na dani
25, dafiovy bonus (. 23 — F. 24)
26. | zaétovani zaloh Dari po slevé (f. 20 — . 24)
27, | hadaii po slevé Rozdil na dani po slevé (F. 21 — F. 26)
28. | zaitovani mésiénich Vyplacené mésicni dariové bonusy od vSech platc
29, | dafovych bonusu Rozdil na dafiovém bonusu (. 25 — T. 28)
Kompenzace vzniklych Doplatek ze zGctovani (kladna ¢astka) nedoplatek
30. | rozdilti na dani a na bonusu| ze zUctovani (zaporna astka) (F. 27 + F.
4 Doplatek ze ziétovani a) - preplatek na dani po slevé
" | (zF.30) &ini b) - doplatek na dafiovém bonusu
ZG&ovani zaloh a dariového zvyhodnéni?) proved! dne: ( ]

25 548011

MFin 5460/1 - vzor &. 16

Podpis




PRILOHA PIV: VYUCTOVANI DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE
CINNOSTI

Pfi vyplnéni tiskopisu postupujte, prosim, podle pokyndi.

Finanénimu Gfadu v, ve, pro

C _

01 Danové identifikacni ¢islo platce dané

CETETT

01a VyGétovani ofisk podaciho razitka finanéniho dfadu

VYUCTOVANI

fadné

opravné < SEote Sty GO .
dané z prijmu ze zavislé cinnosti

dodatené (dale jen ,,dan“) mieke
- . . v r ~ ” - . rozliseni

za zdanovaci obdobi / za éast zdarnovaciho obdobi*) VyGctovani
01b Davod dani
ouvoypopossni  od (L, |, |, , ) do (1,1, )
Vyuctovani zjistény dne 01d Datum

(o T

02 Fyzicka osoba:
prijmeni jméno(-a) titul

TPTFTETTERETETE  FETTETETETETEN PP

03 Pravnicka osoba:
nazev pravnické osoby

04 Fyzicka i pravnicka osoba:
adresa mista pobytu nebo sidlo

C 7 )
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | | | 1 1 L 1 L 1 1 1 1 L 1 1 L 1 L 1 1 1 1

05 Poget zaméstnancti podle § 6 odst. 2 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen .zakon")
podle mzdovych listii k poslednimu dni kalendafiho mésice roku 2011.

(mésic 1. 2, & 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 1. 12. ]

zaméstnanci J

06 Uhrn preplatkii na dani z roéniho zaétovani vyplacenych zaméstnancim za nejblizsi predchozi zdafiovaci obdobi bez astky doplatku
na dafiovém bonusu (preplatek z ro¢niho zidtovani dané podle § 38ch odst. 5, preplatek na dani po slevé z rocniho zuctovani podie
§ 35d odst. 8 a dodatecné opravy podle § 38i zakona) ( ] K

Z toho byl preplatek z roéniho ztétovani zaloh zaméstnancim vracen:
=

v mésici v castce 2 toho vracenolpievedeno FU podle zadosti podané platcem
(mésic, v jehoz prubéhu byl (Castka v K¢) platci/ponechano na osobnim u finanéniho Gfadu dne
preplatek vracen zaméstnancim) uctu platce (v Kg)') (den, mésic a rok)

') Neuvadi se ¢astka preplatku, o kterou byl snizen odvod zaloh na dafi (§ 38ch odst. 5 a § 35d odst. 9 zakona)

06a Uhrn doplatkli na dafovém bonusu z roéniho zatovani vyplacenych zaméstnancim za nejbliz8i pfedchozi zdafovaci obdobi véetné

dodatecnych oprav podle § 38i zakona ( J Ke.
07 Cisla bankovnich Gét, na které byly v pribéhu zdaiovaciho obdobi spravci dané odvadény castky zaloh a dané.
? . | pfedgisli bankovniho Gctu ¢islo bankovniho Gctu kéd banky

25 5459  MFin 5459 - vzor & 17 *) nehadici se Skrinéte




CASTL.

# Bé&Zné zdafovaci obdobi
Na zalohach na dafi za mésic Vracene preplatky Celkova cas
na dani z roéniho vyplaceného mé
: zG¢tovani zaloh darového bor
¢ Rozhodnuti vé&etné provedenych |a vyplaceného d
= | Masic mélo byt srazeno bylo srazeno oprav na dariovém bc
k (po slevach) (po slevach) véetné provede
oprav
sl. 1 sl. 2 sl.3 sl.4 sl.5
castka v K& Castka v K¢ . ] Gastka v Ke™) Castka v KE castka v K
1.|leden
2. | tnor
3. | bfezen
4. | duben
5. | kvéten
6. | Gerven
=
7. | Gervenec
8. | srpen
9. | zari
10. | fijen
11. | listopad
12. | prosinec
13. | UHRN
L

**) nepovinny daj

~



Predchazejici zdarnovaci obdobi

tka Ostatni vracené Na nedoplatcich na dani, N
bicniho|  preplatky na dani, mésiénich dafiovych Castky upravujici ¥ :
usu dodateéné vyplacené |bonusech a na doplatcich srazené zélohy Vyuaétovana Castka N
bplatku | mésini dafiové bonusy | na dafiovém bonusu na da (sl.1—sl.3—sl. 4 —s|. 5)| Podatecné Vyictovani Bylo odvedeno
nusu | a doplatky na dafiovém za predchazejici (s.4+s.5+sl.6-5.7)
nych |bonusu za pfedchazejici| zdariovaci obdobi bylo v % f ¥

zdanovaci obdobi sraZzeno nebo vybrano

sl. 6 sl.7 sl. 8 sl.9 sl. 10 sl. 11

£ castka v K¢ castka v K¢ &astka v Ké Gastka v K& Castka v K¢ castka v K&




CAST Il

&.¢ Vyplni platce dané Vyplni finanéni arad
R v Ké v Ké
1 Na zalohach na dani po slevach za bézné zdariovaci obdobi mélo byt
i srazeno (sl. 1 f. 13 v ¢asti 1.)
Uhrn preplatkd na dani z roéniho zuétovani zaloh na dari provedeného
2. v bézném zdariovacim obdobi za predchozi zdafovaci obdobi
(sl. 4 . 13 v casti 1.)
3 Z Ghrnu na fadku 2 bylo v b&Zném zdarovacim obdobi na Zadost
A finanénim ufadem vraceno nebo pievedeno na nedoplatek jiné dané
Uhrn vyplacenych mésiénich dafovych bonust podle § 35d
4. odst. 4 zakona a vyplacenych doplatkii na dafiovém bonusu
podle § 35d odst. 8 zakona (sl. 5 F. 13 v &asti I.)
5 Z Ghmu na fadku 4 bylo na zadost financnim ufadem poukazano
3 (vraceno nebo pfevedeno na nedoplatek jiné dané)
Uhrn ostatnich preplatki na dani zjisténych v bézném zdarovacim
8. obdobi za predchéazejici zdariovaci obdobi (sl. 6 . 13 v ¢asti I.)
7 Uhrn Zjisténych nedoplatkt v b&zném zdaiovacim obdobi
2 za predchazejici zdaiovaci obdobi (sl. 7 F. 13 v ¢asti I.)
Rekapitulace
8. (f1-F2+f3-F.4+7.65-F.6+F 7vcastill)
9. QOdvedeno na ucet finanéniho ufadu (sl. 11 . 13 v ¢asti |.)
10 F.9-7.8
- (+ zaplaceno vice, — zbyva doplatit)
. J

Povinnou prilohou tohoto tiskopisu je pro platce dané podle § 38j zakona Pfiloha ¢. 1 ,Pocet zaméstnanci” a pro platce dané, ktefi
zaméstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zakona, Piiloha ¢. 2 ,Pfehled souhrnnych udaju zaznamenanych na mzdovych listech
poplatniki uvedenych v § 2 odst. 3 zakona*, pfipadné ,Pfiloha ¢. 3 k Vylctovani* a ,Pfiloha &. 4 k Vyactovani®, pro platce dané provadgjici
opravy podle § 38i zakona.

Pocet priloh (:
Vytétovani
"'[:1|l||||1|||4Ll|||]telefon[|1||l|||14|_]
<

e'ma“( | [ [N N T | N (S | (S [ (N L (N (S SR | ] SR [ QU L S SN O VN S | S |

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO VYUCTOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o zastupci: Kod zastupce:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1L 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1L 1 1 J
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dariového poradce / IC pravnické osoby

1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li danovy subjekt & zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napi. jednatel, povéieny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

Dafioyy ekl osolaiopy Kipodp Vlastnoruéni podpis
Datum dariového i / osoby opravnéné k podpisu

1 | 1 l 1 1 1 J Otisk

razitka




PRILOHA P V: POCET ZAMESTNANCU KE DNI 1. 12. 2011

Priloha €. 1 /list&islo .......... 1 listd celkem ................
Tiskopis je povinnou pfilohou tiskopisu , Vyuctovani dané z prijmu ze zavislé innosti®.

Finan¢nimu Gfadu v, ve, pro

( )

Dafiové identifikaéni éislo piatce dang (DIC)

[Clzl 1 1 I} 1 1 1 L 1 1 J

otisk podaciho razitka financniho Gfadu

POCET ZAMESTNANCU ke dni 1. 12. 2011

(§ 38j zakona &. 586/1992 Sh., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisi)

01 Platce dané

[llllllll(l IIIIL;IIIIIIIIJLLLIIIJJIJ

02 Sidlo/Misto pobytu platce dané

( 03 04 05 06 07

c.r. N.ézev ml'sta Frotet 5 Nazev obce od Pbce Nazev tizemi okresu
vykonu prace zaméstnancl (ZUJ)

J

V pfipadé, Ze nebude pro Vase tdaje tento tiskopis ,Pocet zaméstnancl” dostadujici, vypliite, prosim, dal$i. NevypInéné Fadky proskrinéte.
255490/1 MFin 5490/1 - vzor & 11




PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TETO PRILOZE K VYUCTOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o zastupci: Kod zastupce:

Jméno(-a) a prijmeni / Nazev pravnické osoby

I L 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 L I. ] 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 ]
Datum narozeni / Eviden&ni &islo osvéd&eni dariového poradce / IC pravnické osoby

||n||z|11111|11|1||||||||1|||||1'J
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt & zastupce pravnickou osobou),
s denim vztahu k p ické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

L L 1 I 1 i 1 L 1 1 1 1 1 | ] L 1 | L L 1 L 1 1 1 i | 1 I3 1 1 1 )

Rovy / avnéna k podpisu:
Dafiovy subjekt / osoba opravnéna k podp| Viastnoruéni podpis
bjektu / osoby opi éné k pedpisu

Datum

[ 1 L L [ | | 1 ) QOtiek

razitka

POKYNY

Finanénimu ufadu v, ve, pro — uvedte sidlo spravce dané (finanéniho Ufadu), které je uvedeno na registraci k dani.
Darové identifika&ni ¢islo (DIC) - uvedte piidélené Danové identifikaéni cislo (DIC).

01 Platce dané — uvedte, jste-li pravnické osoba, nazev pravnické osoby, pravni formu (véetné dodatku oznagujiciho jeji pravni formu nebo
dovétku v likvidaci*). Uvedte, jste-li fyzicka osoba, své jméno a pfijmeni, pfipadné obchodni jméno, jestlize jméno a pfijmeni neni soutasné
obchodnim jménem (§ 11 obchedniho zakoniku).

02 Sidlo/Misto pobytu platce dané - uvedte, jste-li pravnicka osoba, adresu sidla tak, jak byla zapsana do obchodniho rejstfiku nebo do
jiného zakonem stanoveného rejstiku. Uvedte, jste-li fyzicka osoba, adresu mista pobytu.

03 Nazev mista vykonu prace — uvedte nazev mista vykonu préce, kterym je misto v obci uvedené v pracovni smlouvé zaméstnance. Je-li
v pracovni smlouvé uvedeno jako misto vykonu prace tzemi vice obci, nebo jde-li o zaméstnance na zékladé dohody o pracich konanych mime
pracovni pomér nebo zaméstnance ve smyslu § 6 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z piijm(, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon"), bez
pracovnépravniho vztahu, pouZije se pro Gcely vyplnéni pfehledu jako misto vykonu prace misto pobytu nebo sidlo platce dané (zaméstnavatele),
popfipadé platcovy pokiadny. Pii soub&hu pfijmi od téhoZ zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy a jinych prijmi (napf. odmény &lenl:
statutarnich a dal$ich organl pravnické osoby) se zaméstnanec zaradi podle mista vykonu prace v pracovni smlouvé. Pfi soub&hu dvou a vice
pracovnich smiluv u téhoZ zaméstnavatele se zaméstnanec zafadi na zakladé pracovni smlouvy s pfevaZujicim Uvazkem nebo pfevazujici
vysi piijmu. Misto ,pravidelného pracovisté* pro ucely aplikace zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi, neni
rozhodné.

04 Poéet zaméstnancu — uvedte podet zaméstnanci podle mzdovych listd evidovanych k 1. prosinci vykazovaného zdafovaciho obdobi,
ktefi maji pfijmy podie § 6 zékona. Do tohoto poétu nezahrnujte pouze zaméstnance, ktefi jsou prislusniky ve sluzebnim poméru podle
zakona €. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi.

05 Nazev obce — uvedte nazev obce, na jejimz katastralnim uzemi je umisténo misto vykonu prace.

06 K6d obce (ZUJ) - uvedte kod obee {ZUJ — zakladni Gzemni jednotka), ve které je umisténo misto vykonu prace. Viz vyhlaska €. 269/2011 Sb.,
o podilu jednatlivych obcl na stanovenych procentnich Gastech celostatniho hrubého vynosu dané z pfidané hodnoty a dani z pfijmu.

07 Nazev uzemi okresu — uvedte nazev Gzemi okresu, v némz se nachézi misto vykonu préace. U obci Praha, Brno, Ostrava a Plzef je nazev
totoZzny s ndzvem obce.



PRILOHA P VI: VYUCTOVANI DANE VYBIRANE SRAZKOU
PODLE ZVLASTNI SAZBY DANE Z PRiJMU FYZICKYCH
PRAVNICKYCH OSOB

PFi vypinéni tiskopisu postupujte, prosim, podle pokynii.

Finanénimu afadu v, ve, pro

( __!

01 Darové identifikaéni &islo platce dané

LCIZI L 1 ! 1 1 1 1 1 1 j

otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

VYUCTOVANI DANE
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané

Sponm z pfijmu fyzickych*) pravnickych*) osob
za zdariovaci obdobi / za ¢ast zdarovaciho obdobi*)

od(xl.ll..}dorllll..J

01b Duvody pro podani 01c Kod rozliseni Vyuétovani
dodate¢ného
Vyuctovani zjistény dne CD

[ P I S T B J

dodatecné

01d Datum

Loy b

02 Fyzicka osoba:
pfijmeni jméno(-a) titul

03 Pravnicka osoba:
néazev pravnické osoby

(\ 1 | | 1 1 1 1 L 1 1 el | S ) | Illllllllllllll)
(\ 1 ! ! 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 | I 1 I} L 1 1 1 1 1 1 1 1 IJ

04 Fyzicka i pravnicka osoba:
adresa mista pobytu nebo sidlo

[ 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 )

05 Lhita pro podani dafiového pfiznani v prib&hu zdarovaciho obdobi

TRy

06 Cisla bankovnich Géta, na které byly v obdobi, za které predkladate Vyuétovani, odvadény castky srazené dané

predgisli bankovniho G&tu ¢islo bankovniho uctu kod banky
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( O Castka ze sloupce 1, Sasite Castka odveder
ktera ma byt k niz se vé
od/edenavelhiE Dod;tz(:né o:;e;ené vraceného preplatku dodatasn
&, mélo byt srazeno podle § 38d 2800288:2039 200822 ggggb;odl 7S podepsar
f. | Mssic | podie § 38d odstavci bylo srazeno odst. 3 véty druhé § 38d odst. 8 zakon prohlaseni p
1,2 a 8 zakona') zékona : a § 38k zake
sloupec 1 sloupec 2 sloupec 3 sloupec 4 sloupec 5 sloupec |
castka v K& Gastka v K& castka v K& Gastka v KE castka v b
1. | leden
2. | anor
3. | bfezen
4. |duben
5. | kvéten
6. | cerven
7.| Cervenec
8. | srpen
9. |zarfi
10. | fijen
11. | listopad
12. | prosinec
13.| UHRN

1) Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich predpisii (dale jen ,zakon")

**) nepovinny (daj



Castky upravuijici Vyuétovana Na dani
Dodatecné
srazenou dan castka 3 bylo odvedeno
Rozhodnuti (sl. 5-4) (sl.1-5.7) Vyuctovani celkem
sloupec 7 sloupec 8 sloupec 8a sloupec 9 sloupec 10
(5 3 Gastka v K&™) Gastka v K& castka v Ke castka v K& Gastka v K&




Cast II.

p
Vyplni Vypini 1
platce dané finanéni Gfad
v K& v K&
1. Na dani mélo byt srazeno (sl. 1 F. 13 v &asti |.)

2. Uhrn &astek upravuijicich srazenou daii (sl. 8 F. 13 v &asti 1.)

3 Rekapitulace (. 1 — 1. 2)

4. Na dani bylo odvedeno (sl. 10 f. 13 v &asti 1.)

b F4-13
(+ zaplaceno vice, — zbyva doplatit)
L

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu pro platce dang, ktery v tomto zdafiovacim obdobi (&asti zdafiovaciho obdobi) proved! podle § 38d
odst. 8 zakona opravy, je ,Pfiloha k Vyudtovani dané vybirané srazkou podie zvlastni sazby dané z pfijma fyzickych osob®.

Vyuétovani sestavil

[IIII||IIl||lIllIIIllllIIlIIIl|IlIlJ

telefon

L. o)

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO VYUETOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

(" Udaje o zastupci: Kod zéstupce:

Jméno(-a) a piijmeni / Nazev pravnické osoby

L 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 J

|IIIIlllllIlIIJlIIlIll!IIlIIIIIIIJ
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt &i zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 L 1 1 1 1
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédgeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

L 1 l 1 1 1 1 1 1 | L (] 1 1 1 L 1 1 /| 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 ] ]

fDaﬁovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu
Vlastnoruéni podpis
j / osoby op k podpisu

Datum

[ 1 l 1 1 1 1 J Ousk

razitka




PRILOHA P VII: PRILOHA C. 3 K VYUCTOVANI DANE Z PRIiJMU
ZE ZAVISLE CINNOSTI O DODATECNYCH OPRAVACH ZALOH
NA DAN PO SLEVE A DANE

Priloha €. 3

Tiskopis je povinnou pfilohou ,Vytétovani dané z piijmi ze zavislé Cinnosti* pouze pro platce dané, ktefi podle § 38i odst.1 a 2 zakona

&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen .zakon"), provedli opravy na dani, a pro platce dané, ktefi provedli
opravy darového zvyhodnéni podle § 38i odst. 4 a 5 z&kona tykajici se chybné poskytnuté slevy na dani.

Pro opravy dafiového bonusu pouzijte prilohu & 4 s ndzvem ,,PRILOHA K VYUCTOVANI dané z pfijmii ze zévislé éinnosti o dodatecnych

pravach mésiéniho darn ho b a na dariovém b z roénih i¢tovani dariového zvyhodnéni podie § 38i

odst. 4 a 5 zakona"

Finanénimu ufadu v, ve, pro Datum podani vyaétovani
Darnové identifikaéni &islo platce dané

CENTT

olisk podaciho razitka finanéniho Gradu

PRILOHA K VYUCTOVANI

dané z pfijmu ze zavislé €innosti o dodate¢nych opravach zaloh na dan
po slevé a dané vypoctené z ro¢niho zG¢tovani zaloh a darfiového zvyhodnéni
za zdariovaci obdobi / za ¢ast zdanovaciho obdobi*)

0d(1l|\|t||d0(111|111|

Opravy dané nebo zaloh podle § 38i odst. 1 a 2 zakona a opravy dafového zvyhodnéni podle § 38i odst. 4 a 5 zakona
tykajici se chybné poskytnuté slevy na dani:

( 1 2 3 4 5 6 )
obdobi, za které bylo datum, kdy mélo byt 2 I datum
predmet opravy nespravné srazeno plivodné spravné srazeno obdob, kdy byla zvyseni / snizeni sastka
Z - zéloha/D —daft | (hoskytnuto, vypoteno) | (poskytnuto, vyposteno) provedena oprava odvodu
@) " (mésica rok) (den, mésic a rok) (mésic a rok) (den, mésic a rok) (VK)
~
-~ J
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PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TETO PRILOZE K VYUETOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o zastupci: Kod zastupce:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 L 1 L 1 1 1 1 | ! 1 1 i 1 1 1 L 1 L 1 1 Il 1 1 1 | £ ! i 1 1 1 1 )
Datum narozeni / Evidenéni gislo osvéddéeni dafového poradce / IC pravnické osoby

|x;s||||||\||1||||1|11|;|11||||1iJ
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-ii danovy subjekt &i zéstupce pravnickou osobou).
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napi. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

L 1 ' I} | | 1 L L 1 L 1 1 1 L 1 1 | | 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 | L 1 1 )

v subjekt / g o
Dariovy & osobaiop k.podp Viastnoruéni podpis
Datum fiove / osoby op & k podpisu

ol i i otk : J

POKYNY
Zdanovaci obdobi (¢ast zdafovaciho obdobi) uvedte ve tvaru DDMMRRRR, napf. od 01012011 do 31122011.
V piiloze uvedte vSechny opravy, které byly v souladu s § 38i odst. 1 a 2 zakona provedeny aZ do dne podéni VyUgtovani a tykaly
se opravy chyb ve srazeni zéloh na dar po sleve, opravy chybn& poskytnuté slevy pedie § 35ba zakona, nebe dané bézného roku
nebo rokil predchozich, s vyjimkou zdariovaciho obdobi 2010, u kterého se opravy (véetné opravy roéniho ziétovani za zdafovaci
obdobi 2009 provedeného v roce 2010) fesi formou dodatetného Vyuctovani, nebo které byly provedeny v souladu s § 38i odst. 4
a 5 zakona a tykaly se opravy chyby ve sraZeni zaloh na daii nebo dané bézného roku z divodu nespravné poskytnutého dafového
2zvyhodnéni ve formé slevy na dani nebo mési¢ni slevy na dani (dale jen ,sleva na dani®).
V pfipadé nedostatku mista na priloze uvedte dalsi adaje na volny list papiru ve stejném Clenéni.
K sloupci 1: Uvedte hodnotu Z, pokud na fadku Pfilohy ¢. 3 uvadite informace o opravé nespravné sraZenych zaloh na daf po slevé
(véetné opravy nespravné poskytnutych slev). Pokud na fadku Pfilohy ¢. 3 uvadite informace o opravé nespravné vypoctené dané
z roéniho zUétovani zaloh, pak do sloupce 1 uvedte hodnotu D.
K sloupci 2: Uvedte obdobi (ve tvaru mésic a rok), za které byla plvodné dariova povinnost poplatnikovi sraZzena v nespravne vysi,
nebo byla poskytnuta sleva na dani v nespravné vysi. Pokud je uvedena oprava chybné vypoctené dané z rogniho zactovani zaloh
(ve sloupci 1 je uvedena hodnota ,D"), uvedte pouze rok, za ktery bylo roéni zactovani zaloh provedeno chybné.
K sloupci 3: Uvedte datum (ve tvaru den, mésic a rok), ke kterému méla plvodné byt opravovana zaloha na dari v souladu s § 38h
odst. 6 zakona spravné srazena, nebo dar z roéniho zuctovani zaloh vypoctena (§ 38ch odst. 5 zakona).
K sloupci 4: Uvedte obdobi (mésic a rok), kdy byla provedena oprava dané a zéloh (v&etné opravy slevy na dani z tit. dafového
2zvyhodnéni).
K gloupci 5: Uvedte datum, kdy jste podle § 38i odst. 1 zakona o vraceny preplatek dané nebo zalohy sniZili odvod zaloh, nebo
datum, kdy jste podle § 38i odst. 3 zakona zvysili odvod zaloh o opravenou ¢astku nespravné niZsi srazené dané nebo zalohy.
U epravy slevy na dani z tit. danového zvyhodnéni uvedte datum, kdy jste podle § 38i odst~4 zakona o vznikly rozdil sniZili nejblizsi
odvod zaloh, nebo datum, kdy jste podie § 38i odst. 5 zakona o dluznou castku zvysili odvod zaloh.
K sloupci 6: Uvedte ¢astku vraceného preplatku dané nebo zalohy, o ktery byl podle § 38i odst. 1 zakona sniZen nejblizsi odvod
zaloh se znaménkem minus. Castku opravené nespravné nizsi srazené dané nebo zalohy podle § 38i odst. 2 zakona uvedte kladné.
U slevy na dani z tit. dafiového zvyhodnéni uvedte &astku vzniklého rozdilu podle § 38i odst. 4 zakona, o kterou jste sniZili nejblizsi
odvod zaloh se znaménkem minus, a dluZznou &astku podle § 38i odst. 5 zakona uvedte kladné.



