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nakladd

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 Nérognost tématu prace 10
2 | Splnéni cild prace 10
3 | Teoreticka cast prace 8
Prakticka ¢ést prace
4 3 g oes 10
(analyticka ¢ast)
Projektova Cast
5 o err o 9
(feSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU s
(0 -60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENi
0 bods nespleéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na arovni zikladnich poZadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 -4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_ 6 bodi spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podie ECTS)
9 — 10 bodfi spinéno nadstandardné




| | (odpovida stupni ,, A% podle ECTS)

Pripominky k praci:

Diplomantka si zvolila pomé&mé naro¢né téma, vzhledem k nutnosti rozséhlych teoretickych
znalosti z oblasti G¢etnictvi, finanéni analyzy, manaZerského Géetnictvi 1 managementu a
schopnosti jejich praktického vyuziti.V praktické ¢asti nejprve provedla finanéni analyzu
celé firmy a nasledné pak analyzu hospodafeni vSech jedenacti divizi. Diplomantka spravné
komentuje vysledky analyzy jednotlivych divizi a vyvozuje zaveéry na zakladé vypocitanych
ekonomickych ukazateld. Na zakladé takto zjisténych skute€nosti navrhla Gpravu stavajiciho
divizniho uspofadéni, zavedeni vnitropodnikovych cen a vy¢islila dsporu nékladi.

Prace ma adekvatni strukturu a jednotlivé ¢asti, véetné dil¢ich vysledki, na sebe logicky
navazuji.

Cil prace byl zcela splnén. Prace md piehledny text a dobrou grafickou upravu. Jeji vysledky
jsou pouzitelné pro managament spole¢nosti pro budouci strategické rozhodovani.

QOtazky k obhajobe:

1} V piipadé, Ze by jste byla ¢lenkou managementu spole¢nosti, jak by jste pfistupovala
k rozdilnym hodnotam ROS v jednotlivych divizich? Cim mchou byt zapii¢inény?

2) Ve své Upraci navrhujete zavedeni vnitropodnikovych cen pro nové vznikly "atvar”,
doporuc¢ovala by jste zavedeni vnitropodnikovych cen napii¢ firmou? V piipadé Ze ano/ne

zdivodnéte tento nazor.

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi pvodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledki této
kontroly bylo zjisténo. Ze DP neni plagiat.
Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP. X

Préce nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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