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Slovni hodnoceni diplomové prace

Diplomantka si zvolila pro ne pravnika znacné obtizné téma a to problematiku
kolektivniho pracovniho prava—kolektivniho vyjednavani. Toto navic diplomantka zasadila do
oblasti neziskového sektoru. Zde si diplomantka mohla polozit akademickou otazku, jak a
v ¢em se lisi kolektivni vyjednavani v neziskovém a komercnim sektoru?

Struktura a kompozice prace je logicky a prehledné clenéna, prace je srozumitelnd a
dobre Citelna.

V ramci provedeného vyzkumu byla diplomantka nucena vychazet z omezeného mnozstvi
primdrnich pramen( a neméla moZnost pfistupu ke kolektivnim smlouvdm a jejich analyze a
vyhodnoceni. Tuto skutec¢nost se mnou diplomantka konzultovala, a proto byla zvolena
forma dialogu s rediteli NZ.

Za zasadni klad povazuji skutecnost, Ze se diplomantka vcelku Uspésné pokusila vytvofit
metodiku postupu v kolektivniho vyjednavani, a toto se ji dle mého v projektové casti
podafilo.

Diplomovou praci povazuji za zdafilou a navrhuji k ustni obhajobé.

Otazky k obhajobé:
1) Jakou roli hraje v procesu kolektivniho vyjednavani zprostfedkovatel a rozhodce?

2) V jakych pripadech lIze sahnout ke stavce?

Ve Zliné dne: 23.4.2013 Podpis:

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A=1,00-1,24,B=1,25-1,50,C=1,51-2,00, D =2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01



