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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 40 a

2 Nastavení cílů a metod práce 30 a

3 Úroveň teoretické části práce 50 a

4 Úroveň analytické části práce 50 a

5 Úroveň projektové části práce 50

6 Splnění cíle práce 60 a

7 Struktura a logika textu 40 a

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 a

9 Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 a

10 Jazyková a formální úroveň práce 20 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 A

 
 

 

 

Připomínky a hodnocení práce: 

 
Práce vykazuje profesní zájem, systematičnost a vysoké nasazení u tématu, který se zdá být 
na první pohled nepříliš atraktivní. Autorka zvážením vhodných výzkumných metod nakonec 
dokázala pro stanovené cíle vytěžit více, než se podařilo v předchozích firemních výzkumech. 
 

 

 

Ve Zlíně dne 9. května 2013     Podpis:  


