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Pfipominky a hodnoceni prace:

Autorka si stanovila za ciel svojej prace vypracovat ndvrh projektu na zvysenie efektivity
naboru avyberu zamestnancov v internetovej spolocnosti FIRMUS, a. s. Autorka dospela
k poznaniu, Ze k efektivnej komunikacii pracovnych miest je nevyhnutné, aby spolo¢nost
stanovila jednotnu celkovd komunikaciu. Teoretickd Cast prace je spracovand na primeranej
urovni a poskytuje autorke dobré vychodisko pre dalSie ¢asti prace. Pri citaciach odporuc¢am
autorke uvadzat nielen meno autora, rok vydania, ale aj strany, ktoré miestami absentuju.
Autorkou navrhnuty projekt ma silny aplikaény potencial. Pracu odporic¢am na obhajobu.

Otazky k obhajobé:

1. Vysvetlite pojem networking v suvislosti s ndborom zamestnancov.

2. V ¢om spocivaju podla autorky vyhody aktivneho vyuZivania socidlnej siete LinkedIn pri
nabore zamestnancov?

3. Na strane 78 prezentuje autorka Strukturovany pohovor. Otazka , Kdo byl Vds oblibeny
manaZer a pro¢?“ sa nachadza v Uvodnej faze realizdcie pohovoru. Ide vSak o otazku typu
trick question (chytak), ktoré sa zvyc€ajne kladu az v neskorsich fazach pohovoru. Preco sa
autorka rozhodla umiestnit otazku na zacdiatok pohovoru?
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