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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 40 A

2 Nastavení cílů a metod práce 30 B

3 Úroveň teoretické části práce 50 B

4 Úroveň analytické části práce 50 C

5 Úroveň projektové části práce 50 B

6 Splnění cíle práce 60 A

7 Struktura a logika textu 40 D

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 A

9 Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 B

10 Jazyková a formální úroveň práce 20 D

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,49 B

 
 
Připomínky a hodnocení práce: 
Práce obsahuje některé formální nedostatky, drobné překlepy, chybí závěrečná jazyková 
korektura, chybí popisy grafů, v práci jsou vloženy volné listy, chybí pečlivější formální 
úprava.  
Výzkumné otázky nebyly položeny podle metodiky.  
Struktura práce je místy nepřehledná. Teoretická část obsahuje základní východiska k tématu 
práce, základní pojmy, autorka dobře pracuje se zdroji a využívá je. Na začátku praktické 
části chybí pečlivější popis metodiky výzkumu. Není uvedeno, kdy a jak probíhaly řízené 
rozhovory s respondenty.  
Návrhy jsou adekvátní, vycházejí jak z provedených analýz, tak z vlastní zkušenosti autorky, 
jsou využitelné v praxi.  
 
 
Otázky k obhajobě:  
Na základě jakého šetření byly vytvořeny grafy č. 5 – 7? Vysvětlete, prosím.  
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