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Vedoucí DP:
Ak. rok:

Bc. Dagmar Hromadová
Ing. Jana Matošková, Ph.D.
2012/2013
Téma DP:

Zlepšení systému řízení nákladů v oblasti lidských zdrojů v podniku XY
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	9

	2
	Splnění cílů práce
	9

	3
	Teoretická část práce
	9

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	9

	5
	Projektová část
(řešící část)
	9

	6
	Formální úroveň práce
	7

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	52


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno

(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad

(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně

(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:

	Předloženou práci hodnotím jako velmi kvalitní. 

Téma práce je v souladu se studovaným oborem a svou náročností odpovídá úrovni diplomové práce.

Teoretické zdroje jsou vhodně zvoleny a jsou v práci řádně citovány. Jejich počet hodnotím jako dostatečný. Jejich struktura (počet monografií, článků, internetových zdrojů) je vhodná. Autorka v teoretické části práce prokázala schopnost práce s literaturou.

Z analytické části je zřejmé, že autorka je podrobně seznámena se situací ve firmě. Situace ve firmě je velmi dobře analyzována. Při analýze jsou využity teoretické poznatky. Je zde jasná vazby analýzy na stanové cíle. Použitou metodiku hodnotím jako vhodnou.

Samotný projekt je podrobně propracován a promyšlen. Navazuje na analýzu. Doporučení hodnotím jako aplikovatelná. 

Občas lze v práci najít překlepy či drobné gramatické nedostatky. V tab. 5 mělo být místo "vnější prostředí" slovo "příležitosti". V použitém dotazníku není jasné, do které kategorie byli zařazeni respondenti, kteří jsou ve firmě 3 roky (intervaly se překrývají). Jinak je práce ale pečlivě zpracována i po formální stránce.



Otázky k obhajobě:

	1. Čím si vysvětlujete nárůst absence u pracovníků v r. 2012? (s. 48, Tab. 16)

2. Vysvětlete silnou stránku: Nároky nad základní rámec vyplývající z kolektivní smlouvy.

3. Vysvětlete svou představu o informační kampani pro zaměstnance (viz kap. 11.2.6).

4. Odměna za snížení odpadu se předpokládá jen pro rok 2014? Pokud ne, jak se bude postupovat při jejím výpočtu v následujících letech, pokud zaměstnanci v roce 2014 dosáhnou předpokládané max. úspory, tj. např. na Středisku B bude % odpadu pod 2 %?

5. Vysvětlete svůj postup u výpočtu popisné statistiky v příloze PVII.
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje, neexistenci obvyklého řešení, nedostupnost řešení pro zkoumané podmínky.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodností splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů, jejich možná aplikace pro řešení tématu, studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury a stěžejních prací, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací, syntéza teoretických poznatků a důsledků pro vlastní práci. Literární přehled práce by měl být po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů pro použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část. Diplomová práce obsahuje přesný popis použité metodiky, přičemž tato metodika je vhodná ke splnění cíle práce. Diskuze volby metod a komparace s jinými přístupy, možnost ověřitelnosti výsledků metod, správnost aplikace zvolených metod, vhodnost použitých vzorků, ošetření chyb a nedostatků metod, komparace výsledků za využití více metod, zdůvodnění odchylek.
Kritérium 5. Hodnocení projektové části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, správnost odvozených závěrů, jednoznačnost formulace, adekvátnost, zevšeobecnění závěrů, aplikovatelnost doporučení, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů. 
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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