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Jméno a příjmení studenta:  Hučková Radka 

Oponent bakalářské práce:      RNDr. Ing. Lenka Cimbálníková, Ph.D., MBA 

Akademický rok:  2012/2013  

 
Téma bakalářské práce:  Personalistika ve výrobním podniku 
 
 

Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce   x    

2 Splnění cílů práce  x     

3 Teoretická část práce  x     

4 Praktická část práce   x    

5 Formální úprava práce   x    

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 

 

 
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 
 
Zvolené téma práce je velmi široké, z čehož potom vyplývají určité nedostatky ve zpracování 
jednotlivých personálních činností v rámci teoretické, praktické části a dotazníkového šetření.  
Jedná se hlavně nesoulad jednotlivých částí práce. Např. autorka v teoretické části vysvětluje 
vytváření a analýzu pracovních míst, personální plánování (kap.3.1, 3.2, 3.3), ale již je 
nepopisuje v části praktické. Naopak v praktické části je uveden systém kompetenčního 
profilu (kap. 6.5), ale není vysvětlen v části teoretické.  Závěrečné dotazníkové šetření ještě 
zužuje soubor analyzovaných personálních činností ve vybrané firmě.  
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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 
 
Vysvětlete kompetenční přístup a jeho využití v personální práci.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Klasifikace oponenta bakalářské práce:  C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Uherském Hradišti dne 25. 5. 2013 
         
       …………………………………... 
       podpis oponenta bakalářské práce 
 
 
 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


