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ABSTRAKT

Cilem prace je analyza uUcCetnictvi a dani organiza¢ni slozky firmy XY, zalozené
v Mad’arsku, zhodnoceni soucasného stavu vedeni Gcetnictvi a navrzeni opatieni ke zlep-
Seni stavu ve spole¢nosti. V teoretické Casti je analyzovan mad’arsky zdkon o ucetnictvi,
danovy systém Mad’arska a ucetnictvi organiza¢ni slozky z pohledu zfizovatele. Prakticka
cast se nejdiive vénuje konkrétnim ucetnim piipadim, které¢ vznikaji v organizacni slozce.
Nasleduje pohled na ucetnictvi organizaéni slozky ze strany jejiho zfizovatele. Dalsi cast
prace se zabyva danémi organizacni slozky, konkrétné DPH, mistni dani a dani z pfijmt
pravnickych osob. Pii zpracovani této prace bylo zjisténo, ze Gcetnictvi organizacni slozky
a jeho kontrola firmou XY jsou velmi zanedbdvany. Proto bylo navrhnuto, aby byly upies-
nény povinnosti stavajici zodpoveédné osoby za ucetnictvi organizaéni slozky, pfipadné aby

byl pfijat novy pracovnik, ktery pievezme zodpovédnost za Gi¢etnictvi organiza¢ni slozky.

Kli¢ova slova:

Organizaéni slozka, Gcetnictvi, rozvaha, vykaz zisku a ztraty, vyro¢ni zprava, ptevodovy

mustek, vnitini zac¢tovani, DPH, dan z pfijmt pravnickych osob.



ABSTRACT

The goal of the bachelor thesis is to analyse accounting and taxes in the foreign branch
office of the Company XY established in Hungary, to evaluate the actual status of account-
ing management and to propose measures leading to improvement of the situation in the
company. In a theoretic part of the thesis, the Hungarian Act on accounting, Hungarian tax
system and the accounting of a foreign branch office from the point of view of its founder
is analysed. The further part is concerning taxes of the foreign branch office, particularly
VAT, local tax and corporation income tax. During working on the thesis, it was found
out, that accounting of the foreign branch office and its controlling of the Company XY
were much neglected. From this reason, it was proposed, that duties of the person currently
responsible for accounting of the foreign branch office were better specified, or that a new
employer was hired, who would take over the responsibility for accounting of the foreign

branch office.

Keywords:

Foreign branch office, accounting, balance-sheet, profit and loss account, annual report,

transmission  formula, internal accounting, VAT, corporation income tax.
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UvVOoD

W

Firma zamyslejici rozsitit svou ¢innost do zahrani¢i ma nékolik moznosti, jak své podni-
kani v zahrani¢i zacit. Mezi nej€astéjSi formy podnikani v zahrani¢i patii spole€nosti
s ru¢enim omezenym a organizacni sloZky podniku. Pfi rozhodovani, zda zalozit organi-
zacni slozku nebo spolecnost s ru¢enim omezenym podstatnou roli hraje zejména potieba
finan¢nich prostredku, které musi byt pied zahajenim spolec¢nosti vynalozeny. Dal§im fak-
torem, ktery ovliviiuje rozhodnuti zfizujici firmy, je ¢asovd a administrativni naro¢nost
(pottebné dokumenty). Organizacni slozky podniku jsou oblibené zejména diky jednodu-

chosti zaloZeni a absence vlozeni zédkladniho kapitalu.

Cilem bakalatské prace je analyza Gcetnictvi a dani organizacni slozky ¢eské spolecnosti
ztizené v Mad’arsku, zhodnoceni soucasného stavu vedeni G€etnictvi a navrhy ke zlepSeni
stavu ve spole¢nosti. Vzhledem k tomu, Ze si spole¢nost nepiala zvetfejnéni jména, bude

jméno spole€nosti nahrazeno nazvem firma XY.

Prvni kapitola prace bude vénovana vymezeni organiza¢ni slozky. Organiza¢ni slozka pod-
niku je soucasti zfizuji firmy, z toho divodu i Gcetnictvi organizaéni slozky vstupuje do
ucetnictvi zfizujici firmy. Firma, ktera zaklada svou organizac¢ni slozku v zahranici, by se
m¢éla blize seznamit se zakony zemé¢, ve které svou pobocku ztizuje. Firma XY svou spo-
le¢nost ziidila v Mad’arsku. Proto se teoretickd bude zabyvat zejména analyzou zakona o
ucetnictvi platného v Mad’arsku a jeho srovnanim s ¢eskym zakonem o ucetnictvi. Posled-
ni kapitola teoretické ¢asti bude vénovana dailovému systému Mad’arska a zdanéni mad’ar-

ské organizac¢ni slozky v CR.

Prakticka cast bakalarské prace se bude zabyvat konkrétnimi ucetnimi operacemi, které
probihaji béhem ucetniho obdobi v organizacni slozce, a to jak z pohledu organizaéni sloz-

Ky, tak z pohledu jejiho ziizovatele. Posledni kapitola se zaméfi na nedostatky ve vedeni

ucetnictvi organizacni slozky firmou XY a navrhtim, jak tyto problémy odstranit.
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|. TEORETICKA CAST
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1 ORGANIZACNI SLOZKA PODNIKU

Organizacni slozka podniku umozituje mateiské spole¢nosti podnikat v zahrani¢i bez nut-
nosti zalozeni nové spolecnosti. Tato odloucend ¢ast podniku vystupuje pod nazvem ma-

tefské spole¢nosti s uvedenim dodatku, Ze se jedna o organizacni slozku.

1.1 Vymezeni pojmu

Samotna definice organizac¢ni slozky Obchodni zakonik neobsahuje. Z § 7 tohoto zdkoniku
lze vSak odvodit, ze organizacni slozka podniku je srovnatelnd s odst€pnym zavodem.
V ObchZ je definovan odstépny zavod jako organizaéni slozka podniku, ktera je jako od-

Stépny zavod zapsana v obchodnim rejstiiku.

Jak uvadi Kanka (2005) organizac¢ni slozka je administrativné-technicka, majetkové oddé-
lena Cast podniku podnikatele. Organiza¢ni sloZka podniku zahrani¢ni pravnické osoby je
tedy ¢ast podniku zahrani¢ni pravnické osoby, ktera je mistné odlou¢ena od podniku umis-

téného na izemi statu zahrani¢ni pravnické osoby.

Zahrani¢ni organizacni slozka podniku je zfizovana zejména z ditvodl, kdy se podnikatel

nechce v ramci svého rozvoje majetkoveé ucastnit na pravnické osobé daného statu.

1.2 Pravni subjektivita

Organizacni slozka nema vlastni pravni subjektivitu. Veskeré pravni tkony jsou tedy pro-
vadény jménem zahranicni osoby, kterd organizacni slozku zfidila. Organizacni slozku tidi
vedouci organizacni sloZky. Ten vykonava pravni tkony, které se tykaji pouze této orga-
nizacni slozky. Za organiza¢ni slozku ma pravo jednat i sdm podnikatel, ktery tuto slozku

zfidil, resp. organy spolecnosti opravnéné k jednani.

Rejman (2004) ve svém c¢lanku uvadi: ,, Organizacni slozka rizend vedoucim zastupuje
materskou firmu a je ,,pouhym* prostrednikem pvi obchodnim kontaktu s tim, Ze bud’ jiz

uzavira obchody v prostrednictvi, nebo pouze vytvari predpoklady pro jejich uzavreni.

1.3 Vedouci organizacni slozky

Podle ObchZ v ¢ele organiza¢ni slozky podniku stoji vedouci, ktery je zapsan do obchod-

niho rejstfiku. Ten je zmocnén €init za podnikatele (zfizovatele) veskeré pravni tkony ty-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 14

kajici se této slozky. Vzhledem k tomu, Ze organiza¢ni slozka nemd pravni subjektivitu,

vedouci provadi pravni tikony jen za podnikatele, nikoli za organiza¢ni slozku.

Vedouci organizacni slozky ma na starosti zejména jednani s obchodnimi partnery, uzavi-
rani smluv, které se tykaji organizacni slozky, zastupovani zahrani¢ni spoleCnosti pied
ufady a soudy dané zemé.

Vedouci je povinen zastupovat organizacni slozku osobné. Neni tedy mozné, aby vedouci

udélil plnou moc n€komu jinému (napt. advokatovi).

1.4 DalSi moznosti podnikani v Mad’arsku

Pokud chtéji Ceské firmy podnikat v Mad’arsku, nabizi se jim nékolik moznosti, jakym
zpusobem na tento trh vstoupit. Pfehled moznosti udava Tabulka 1. (Pravidla pro podnika-

ni v Mad’arsku, 2013)

Tabulka 1 — Pravni formy podnikani

Mad’arsky nazev

Cesky nazev

Vys$e minimalniho vkladu

Részvénytarsasag — zrt.

Akciova spole¢nost

Zéakladni kapital — min.

20 mil. HUF
Korlatolt  felelosségiitarsa- | Spolecnost s ruéenim ome- | Zakladni kapital — min.
sag — Kft zenim 500.000 HUF (43.000 CZK)
Kozkereseti tarsasag — Kkt. | Vefejna obchodni spole¢nost X
Betéti tarsasag — Bt. Komanditni spolecnost X
Leanyvallalat Pobocka zahrani¢ni spolec¢- | Registracni  poplatek pro

nosti (0. s.)

zalozeni je 250.000 HUF
(22.000 CZK)

Zdroj: Pravidla pro podnikani v Mad'arsku, 2013

Nejrychlej$im a nejlevnéjSim vstupem na mad’arsky trh je zaloZeni organizacni slozky. Pii
zalozeni organiza¢ni slozky neni potteba skladat zakladni kapital. Organizacni slozka mi-
ze zacCit svou ¢innost béhem nékolika dnti. Jedinou podminkou je registrace u rejstiikového

soudu a zaplaceni poplatku za tuto registraci ve vysi 250.000 HUF (asi 22.000,- K¢).
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2 VEDENI UCETNICTViIi ORGANIZACNI SLOZKY

Organizaéni slozka je povazovdna za ucetni jednotku. Je proto povinna vést podvojné
ucetnictvi a sestavovat ucetni zavérku v rozsahu a zptisobem upravenym zdkonem o ucet-
nictvi v dané zemi. V UCetnictvi organizacni slozky musi byt zachycovany takové ucetni
operace, které se organizacni slozky tykaji, tzn. vynosy (pfijmy) a naklady, které souvisi
S jeji Cinnosti. Zfizovatel organizacni slozky je povinen zajistit vedeni ucetnictvi podle
predpisti zemé¢, kde se nachazi organizacni slozka a také vedeni Gcetnictvi za podnik jako

celek podle ¢eskych ucetnich predpist.

2.1 U&etnictvi organizaéni slozKy z pohledu z¥izovatele

Organizac¢ni slozka podniku je odloucenou casti firmy, ktera tuto organiza¢ni slozku ziidi-
la. Je proto nutné, aby ucetnictvi organizaéni slozky v zahrani¢i vstupovalo také do ucet-
nictvi zfizovatele. Znamena to, Ze zakladdajici podnik v CR musi do své zavérky zapocitat

také ucetni ptipady organizacni slozky. To miize byt provedeno dvéma zpiisoby:

e Paralelni vedeni ucetnictvi — ziizovatel vede Ucetnictvi za svou organizacni
slozku v ramci svého ucetnictvi podle ¢eskych ucetnich predpisti a vedle toho
je soucasné (paraleln¢) vedeno druhé ucetnictvi za organizaéni slozku podle
predpisii dané zemé.

o w

e Pievod souhrnnych obrati acta — pii této metodé je ucetnictvi organizacni
slozky vedeno samostatné podle predpisti, ve kterych je organizacni slozka zii-
zena. Do Ceského ucetnictvi se nacitaji obraty Uctd provozovny na zakladé vnit-
ropodnikovych dokladt. Tyto pifevody by mély byt provadény minimalné jed-
nou meésicné. Je potieba pii vyuziti této metody stanovit tzv. prevodovy miistek
pro pieneseni stavil UCth organizacni slozky do ucetnictvi ztizovatele. Diky to-
muto pfevodovému mustku je zajisténo vylouceni vzajemnych vnitropodniko-
vych operaci a je snazsi v budoucnu dohledat jednotlivé Gcetni polozky. (Krna-

gova, 2010)

Jaroslava Pfeilerova (2012) ve svém c¢lanku upfednostiiuje metodu prvni, tj. paralelni ve-
deni Gcetnictvi. Vyhodu tohoto zptisobu vedeni tGcetnictvi vidi zejména proto, Ze je pravi-
deln¢ uctovano podle tuzemskych piedpist, je snazsi dohledat doklady a Gctuje se pouze o

skute¢nostech, které jsou predmétem uéetnictvi v CR. Diky tomu je jednodussi stanoveni
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zékladu dané jak v CR, tak i v zahrani¢i. Nevyhoda paralelniho i¢etnictvi je hlavné v tom,
ze tato metoda je draha a mizou vzniknout situace, kdy nejsou doklady zatctovany v obou

ucetnictvich.

Jak sama dale uvadi, v odborném tisku je naopak vice uznavanou metodou metoda druha,
tj. prevod souhrnnych obrati ucth. Tuto metodu nelze ale vyuzit vzdy, zejména pak
Vv ptipadech, kdy staty maji velmi rozdilné uctovani. Hlavni nevyhodou této metody je, Ze
muze dojit k chybam kvili rozdilnym G¢etnim postupiim. Mohou tak byt do nakladd zahr-
nuty polozky, které nelze danové uplatnit v obou statech. Pokud ale staty maji obdobné

uctovani, jako napt. Slovensko, Mad’arsko aj., je vyhodnéjsi metoda prevodu.

Specifikem organizacni slozky je vlastni kapital. Jelikoz je organizac¢ni slozka soucasti
ziizujici spoleCnosti, vlastni kapital nema. Hodnota majetku a finan¢nich prostredk, které
poskytla spole¢nost své organizaéni slozce, by méla byt zobrazena jako dlouhodoby zava-

zek vaci ziizujici spole¢nosti. Pro ukézku slouzi Tabulka 2 — Po¢ateéni rozvaha.

Tabulka 2 — Podate¢ni rozvaha

ROZVAHA
DLOUHODOBY MAJETEK 100 | VLASTNI KAPITAL 0
KRATKODOBA AKTIVA 50 | DLOUHODOBY ZAVAZEK 150
Aktiva celkem 150 | Pasiva celkem 150

Zdroj: vlastni zpracovani

Zisk, kterého organizacni slozka dosdhne za ucetni obdobi tak nezvysSuje vlastni kapital,
ale zvySuje praveé dlouhodoby zavazek vici zfizujici spolecnosti. Pfipadnou ztratou je tento

dlouhodoby zavazek snizovan. (Organizacnislozka.cz, 2013)

2.2 Utetnictvi organizaéni sloZKy z pohledu organizaéni slozky

Organizacni slozka je povaZovana za ucetni jednotku. Jako kazda ucetni jednotka musi

proto vést ucetnictvi podle predpist V dan¢ zemi.

Protoze se prace zabyva organizacni slozkou firmy XY zalozenou v Mad’arsku, bude na-

sledujici kapitola vénovana pravé mad’arskému zakonu o Gcetnictvi.
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3 UCETNICTVI V MADARSKU

Ugetnictvi v Mad’arsku se fidi Zakonem C z r. 2000, o tletnictvi. Tento zdkon definuje
povinnost vykazovani a Gcetnictvi subjektl, na které se tento zakon vztahuje. Obsahuje
ucetni pravidla, ktera jsou v souladu s evropskymi smérnicemi a s mezinarodnimi ucetnimi
zasadami. Obsahuje zasady, které upravuji sestavovani zprav a vedeni knih. Podle tohoto
zakona jsou povinny se fidit vSechny ekonomické subjekty, mimo vyjimky uvedené v sekci

2, odst. 3, tohoto zakona.

3.1 Utetni zasady

Ucetni zasady pouzivané v Mad’arsku jsou velmi podobné jako zasady uvedené v ¢eském

zakoné ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi.

Zakladni zasady vedeni ucetnictvi jsou zobrazeny v sekcich 15 — 16, zakona C z r. 2000, o
ucetnictvi. Na zaklad¢ téchto zakladnich zasad musi byt vytvoreny ucetni smérnice, které
jsou prizptisobeny podniku. Tyto zasady, smérnice a pravidla musi byt pisemné, zodpovida
za né osoba, kterd jednd za spolecnost. V piipad¢ organizacni slozky je to tedy vedouci

organizac¢ni slozky.
Jak uvadi zakon v sekci 14, odst. 5 v ramci Gc¢etnich metod musi byt stanoveny:
e pravidla a postupy inventury aktiv a pasiv;
e pravidla ocenovani aktiv a pasiv;
e interni pravidla kalkulace primarnich nakladi;
e pravidla fizeni pokladny.

Zasady pro vedeni Gcetnictvi jsou uvedeny v sekci 15 a 16 zakona C. z roku 2000. Tyto
zéasady jsou srovnatelné se zasadami a principy obsazenymi v ¢eském zakoné¢ o ucCetnictvi.

Jedna se zejména o nésledujici zasady:
e vérny a poctivy obraz
e aktudlni princip
e zasada Gplnosti

e zasada jasnosti - prukaznosti
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e piedpoklad trvani Gi€etni jednotky

e zasada konzistence — stalost metod

e zasada kontinuity — ndvaznosti

e zasada parovani — jedna se v podstaté o ¢asové rozliSeni. Tzn. pii urceni zis-
ku nebo ztraty za dané ucetni obdobi je nutné vykazat vynosy a naklady od-
povidajici sledovanému obdobi, bez ohledu na to, zda jiz byly finanéné vy-
pofadany

e zasada opatrnosti

e zasada zapo&tu — v CR jde o zasadu zakazu kompenzace

¢ individudlni ocenéni

e princip vyznamnosti

e zasada prednosti obsahu pfed formou.

3.2 Smérna ucetni osnova

Stejné jako v CR, i v Mad’arsku je Gidetni jednotka povinna se fidit smérnou Giétovou osno-

vou. Ta je upravena zakonem C z r. 2000, o ucetnictvi v sekci 160.

Uetni osnova je rozdélena do jednotlivych uétovych tiid, tyto tiidy jsou rozdéleny do sku-
pin a skupiny pak na jednotlivé syntetické uéty. V CR syntetické uéty maji podobu tif &is-
lic. V mad’arském ucetnictvi jsou syntetické Gcty podrobnéjsi a objevuji se i v podobé ¢tyr
¢isel. Smérna uctova osnova v Mad’arsku ma deset tfid. Ve srovnani ceské smérné ucetni
osnovy pro podnikatele, ktera je upravena vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb., jsou tfidy jinak faze-
ny. Navic jsou zde tfidy 6 a 7, které slouzi pouze pro zaznamenani informaci pro vedeni.

(Zakon C, 2000)

Ttidy 1 — 4 obsahuji rozvahové Gcty, z nich 1 — 3 jsou uéty majetku (aktiva), tiida 4 obsa-
huje zdroje majetku (pasiva). Udaje potiebné pro sestaveni vykazu zisku a ztraty jsou ob-

sazeny v tfidach 5,8 a 9.

Trida 1 — Dlouhodoby majetek obsahuje uéty dlouhodobého hmotného, nehmotného a
finan¢niho majetku. Nehmotna aktiva jsou vykazovana ve skupiné 11, hmotny majetek je

vykazovan ve skupinach 12 — 16, skupiny 17 — 19 obsahuji G¢ty finanéniho majetku.
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Trida 2 — Zasoby zahrnuje nakoupené a vyrobené zasoby. Tato tiida obsahuje uctové sku-
piny materialu, nedokon¢ené vyroby a polotovarti, zvifata pro chov a vykrm, hotové vy-

robky, zboZi a obaly.

Trida 3 — ObéZna aktiva zahrnuje obézna aktiva, s vyjimkou zasob, tzn. pohledavky, cen-
né papiry, finan¢ni aktiva a ¢asové rozliSeni. Jsou zde vykazovany uctové skupiny pohle-
davky z obchodnich vztaht, z ptidruZzenych spolec¢nosti, podily v podnicich, zalohy, ostatni
pohledavky (za zaméstnanci, kratkodobé ptjcky, dotace aj.), cenné papiry, piehled o pené-

zich (hotovost, bankovni Gcty) a Casové rozliSeni (ndklady a ptijmy ptiStich obdobi).

Trida 4 — Zdroje majetku zahrnuje vlastni zdroje, rezervy, dlouhodobé a kratkodobé za-
vazky (napt. Gvéry, dodavatelé, ptijaté zalohy, DPH, dan z pfijmt) a vynosy a vydaje pfis-
tich obdobi.

Zvlastnosti v této tiide je skupina 49 — Ro€ni ucetni rozvaha. Zde jsou vykazovany poca-

teCni a kone€né ucty rozvazné a zisk po zdanéni.

Trida 5 — Druhové naklady obsahuje naklady, které jsou ¢lenény do né€kolika kategorii -
suroviny, sluzby, mzdové néklady, odpisy. Podnik této tiidy vyuziva pti sestavovani vyka-

zu zisku a ztraty metodou uplnych nakladi (druhové ¢lenéni nakladu).

Trida 8 obsahuje materidlové naklady, mzdové naklady, odpisy, jiné naklady, ndklady na
finan¢ni transakce, mimotradné néklady a splatné dané. Tato tfida je vyuzivana pii sestavo-

vani vysledovky metodou nakladl na trzby (acelové ¢lenéni nakladi).

Trida 9 - obsahuje veskeré trzby a vynosy podniku. Patii sem trzby z prodeje, ostatni vy-

nosy (napft. prodej majetku, reklamace), vynosy z finan¢nich operaci a mimotfadné vynosy.
Tiidu 6 a 7 mize podnik vyuzit pro poskytovani informaci managementu. Slouzi pro vy-
tvofeni ur¢itého vnitiniho systému, ptipadné pro vypocty primarnich naklada. Tyto nakla-
dy nevstupuji do vykazu zisku a ztraty, slouzi jen pro fizeni nakladi.

Trida 6 — Rezijni naklady — patii sem provozni ndklady na opravy a Gdrzbu, naklady na
stroje a zafizeni, celkovy vykaz fizeni ndkladu a ostatni vydaje.

Trida 7 — Naklady ¢innosti obsahuje naklady na béznou ¢innost, vyrobni naklady, nakla-

dy na sluzby a marketing.
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Trida 0 obsahuje zdznamy, které neovliviiuji bilanci rozvahy nebo vysi zisku nebo ztraty.

Podnik zde uctuje napt. o podminénych zavazcich a opcich. Jedna se o podrozvahové Gcty.

Pro porovnani Gcetnich tiid slouzi nasledujici tabulka (Tabulka 3):

Tabulka 3 — Porovnani u¢tové osnovy

Smérna uctova osnova HU

pro podnikatele

Smérna uctova osnova CR

pro podnikatele

1 - Dlouhodoby majetek

0 - Dlouhodoby majetek

2 — Zasoby

1 — Zasoby

3 - Obézna aktiva

2 - Kratkodoby finan¢ni majetek

4 - Zdroje majetku

3 - Zictovaci vztahy

5 - Druhové néklady

4 - Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky

6 - Rezijni naklady

5 — Néklady

7 - Néaklady ¢innosti

6 — Vynosy

8 - Néklady na prodej a vydaje

7 - Zavérkové a podrozvahové ucty

9 - Trzby z prodeje a ostatni vynosy

8 a 9 Vnitropodnikové tcetnictvi

0 - Podrozvahové ucty

3.3 Finan¢ni rok

Zdroj: Zakon C, 2000

Jako finanéni rok je oznacovano obdobi, za které je vystavovana vyro¢ni zprava. Ve vét-
Sin€ organizaci je finan¢ni rok stejny jako rok kalendarni. Zakladni délka finan¢niho roku
je 12 mésici. Jsou vSak vyjimky uvedené v sekci 11 zédkona o ucetnictvi, kdy tento rok

muze byt kratsi, ptipadn€ delsi nez 12 mésict. (Zakon C, 2000)

Kratsi finan¢ni rok muze nastat pro obdobi pfed zahdjenim ¢innosti, nebo v ptipadé pre-

chodu z kalendainiho roku na finan¢ni, ktery se od kalendainiho roku lisi.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 21

V CR je zékladni uéetni obdobi rovnéz 12 po sobé& jdoucich mésicii. Toto obdobi se vétsi-
nou shoduje s kalendainim rokem. V pfipad¢, Ze se ucetni obdobi organizace neshoduje

s rokem kalendarnim, je toto obdobi oznacovano jako hospodaisky rok.

Organizacni slozka zahrani¢ni spolenosti miize mit finan¢ni rok odliSny od kalendainiho,

pokud je finan¢ni rok zahrani¢ni spolecnosti také odlisny od kalendainiho.

3.4 Ocenovani majetku

Ucetni jednotky jsou povinny ocefiovat majetek a zavazky ke dni uskute&néni G&etniho
piipadu, k dalsimu ocenéni pak dochazi ke dni uzavirani Géetnich knih. Ocenovani v Ma-
d’arsku i CR je velmi podobné. V obou zemich se pro vétsinu Géetnich piipadtl vyuziva pro
ocenéni pofizovaci ceny, pfipadné ocenéni vlastnimi naklady. Ve vyjimecnych piipadech

je mozno pouzit reproduk¢ni potfizovaci cenu.

Ocenovani majetku je upraveno zakonem C z roku 2000, v sekci 46 — 51.

3.4.1 Porizovaci cena

Tento zplisob ocenéni je stejny jako ocenéni v Ceském ucetnictvi. Jde o zahrnuti veskerych
nakladl, spojenych s potizenim, tvorbou a uvedenim majetku do provozu, ptipadné doda-
nim na sklad. Jedna se o kupni cenu sniZenou o slevy a naopak zvySenou o rizné poplatky,
jako jsou napft. nédklady na dopravu, montdz, uvedeni do provozu atp. Dalsi naklady, které
mohou byt zahrnuty do pofizovaci ceny, jsou cla, dovozni poplatky, administrativni po-
platky ufadim, ekologické poplatky a dal$i poplatky, vyjmenované v zakoné C. z roku
2000, sekce 47. (Zakon C, 2000)

Organizacni slozka vykazuje v pofizovaci cené i kapital, ktery byl do ni vlozen zakladajici
spole¢nosti a byl uréen k pokryti zavazkii nebo pro provoz této pobocky.
Pokud jsou vyuzity vyrobni (vlastni) naklady na vyrobky a sluzby, vzniklé pii zkuSebnim

provozu, snizuji tyto naklady potizovaci cenu.

3.4.2 Vyrobni (vlastni) naklady

Vlastni ndklady na vyrobky a sluzby jsou naklady prokazatelné pifimo spojené s vyrobou,
uvedenim do provozu, zménou nebo uvedenim do plvodniho stavu majetku. Souhrnné

jsou nazyvany jako piimé primarni naklady.
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Vlastni vyrobni naklady pouzité pro ocenéni majetku nesmi zahrnovat prodejni cenu, ad-

ministrativni naklady a dal$i rezijni ndklady, které nejsou ptimo spojeny s Vyrobou.

3.5 Odpisy

Ucetni jednotky, které vlastni dlouhodoby majetek, piipadné jsou opravnéné majetek pou-
zivat, jsou povinny tento majetek odpisovat. Odpisy snizuji vstupni cenu majetku. Majetek

je odpisovan z divodu fyzického opotiebeni a moralniho zastarani.

Jednotlivé odpisy snizuji brutto hodnotu majetku. Soucet téchto odpisi se vykazuje v aku-
mulovanych odpisech. Netto hodnota majetku je vypocitdna jako brutto hodnota minus

akumulované odpisy (v CR opravky).

Stejné jako v CR se neodpisuji pozemky, umélecka dila, sbirky, kulturni pamatky, nedo-
konceny majetek, pokud neni uveden do uzivani a dalsi majetek, uvedeny v sekei 52 zéko-

na C. (Zakon C, sekce 52)

Odpisy se aplikuji na hmotny a nehmotny majetek uvedeny do provozu. Odpisy mohou byt

provadény pouze do vyse trzni hodnoty. Po Gplném odepsani je majetek z rozvahy vyrazen.

3.5.1 Linearni odpisy

Majetek je ve vétSin€ piipadti v Mad’arsku odpisovan pomoci linearnich odpisti. Znamena
to, Ze je vstupni cena rovnomeérné rozpocitana na pocet let zivotnosti daného majetku, pti-
padné na ocekavany vykon majetku. V kazdém roce je tak odepsana stejna castka. Tyto

odpisy upravuje Zakon C. v sekci 52.

3.5.2 Zrychlené odpisy

Podle sekce 53 je mozné vyuzit zrychlenych odpisti u majetku hmotného i nehmotného, u
kterého je trzni hodnota vyssi nez hodnota ucetni, nebo v piipad¢ kdy se hodnota snizi z
divoda uvedenych v tomto zdkoné€, nebo z diivodii platnosti smlouvy o koncesnich pra-

vech.

Pokud se v prubéhu zrychleného odpisovani zméni duvody pro zrychlené odpisovani, je
jednotka povinna ukoncit toto odpisovani. Majetek takto odpisovany musi byt pfecenén

zpét na trzni hodnotu. Poté jednotka pokracuje v odepisovani linedrnim zptisobem.
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3.6 Rozvaha

Rozvaha zobrazuje aktiva a pasiva dané¢ho podniku. Obsahuje tdaje o minulém a bézném
igetnim obdobi. V CR jsou na stran& aktiv v b&Zzném obdobi v rozvaze zobrazeny brutto
hodnota, korekce a netto hodnota. V Mad’arsku jsou polozky uvadény jiz v netto hodnoté.
Prvni sloupec rozvahy zobrazuje minulé obdobi, dalsi sloupec zmény v minulém roce (mi-

nulych letech) a posledni sloupec slouzi pro zobrazeni béZzného obdobi (aktualniho roku).

Rozvaha miize byt vyhotovena ve dvou verzich, a to ,,A* a ,,B*. Struktura obou verzi je
uvedena v priloze 1 zdkona C z r. 2000, o ucetnictvi. Jednotlivé pifedepsané polozky nemo-
hou mit dal$i podpolozky, s vyjimkou uvedenou v sekci 22 odst. 3. Pokud nelze zatadit do
piedepsanych polozek, je mozné doplnit polozky nové. Toto doplnéni pak musi byt uvede-

no v poznamkach k uctlim, véetné dlivodl doplnéni této polozky.

Rozdil mezi jednotlivymi verzemi rozvahy je v usporadani polozek. Pro porovnani je moz-

né vyuzit nasledujici tabulku.

Tabulka 4 — Rozvaha ,,A*, ,, B¢

Rozvaha verze ,,A% Rozvaha verze ,,B*
A. Dlouhodoba aktiva (majetek) A. Dlouhodoba aktiva (majetek)
B. Kratkodoba aktiva B. Kratkodoba aktiva

C. Casové rozlideni (ptijmy a naklady piistich C. Casové rozlideni (ptijmy a vydaje piistich
obdobi) obdobi)

Aktiva celkem D. Zavazky ve 1hité splatnosti a splatné do
jednoho roku

D. Vlastni kapital E. Casové rozliseni (vydaje a vynosy)

E. Rezervy F. Bilance kratkodobych aktiv — kratkodobych
zavazki (B+C—-D -E)

F. Zavazky G. Celkem aktiva minus zdvazky ve splatnosti a
splatné do jednoho roku

G. Casové rozliseni (vynosy a vydaje piistich 1. Zavazky ve splatnosti a splatné po vice nez
obdobi) roku
Pasiva celkem J. Rezervy

K. Vlastni kapital

Zdroj: Zakon C, 2000
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3.6.1 Rozvaha verze ,, A%

Rozvaha verze ,,A“ je v podstaté stejna jako rozvaha pouzivana v Ceské republice. Rozva-
ha zac¢ina polozkou dlouhodobych aktiv, kam je fazen nehmotny, hmotny a finan¢ni maje-
tek, nasleduji aktiva kratkodoba (zasoby, pohledavky, penize, cenné papiry) a ¢asové rozli-
Seni, dale slozka vlastniho kapitalu, rezerv a zavazkl. Diky tomuto rozlozeni rozvahy je
mozné jednoznacéné urcit celkovy stav aktiv a celkovy stav pasiv. Je tedy mozné tyto sumy

nasledné porovnat a zkontrolovat rovnost mezi nimi.

Zajimavosti proti ¢eskému ucetnictvi je polozka ,,D. Il. Upsany kapital nesplaceny . Tato
poloZka je uvedena v pasivech ve vlastnim kapitalu se zapornym znaménkem. V CR je
tento nesplaceny kapital vykazovan v aktivech pod polozkou ,,4. Pohledavky za upsany

zdkladni kapital .

Dalsi odli$nosti je, Ze pasiva nejsou rozdélena jako v CR na vlastni a cizi zdroje. V mad’ar-
ské rozvaze verze A je polozka vlastniho kapitalu, celkovy cizi kapital ale svou vlastni
polozku nema. Pasiva jsou rozd¢lena na vlastni kapital, rezervy, zavazky a ¢asové rozlise-

ni.

3.6.2 Rozvaha verze ,,B*

V této verzi rozvahy je uspotadani polozek rozdilné. Rozvaha zacina stejné jako verze A
dlouhodobymi aktivy, kratkodobymi aktivy a ¢asovym rozlisenim, nasledujici polozky jsou
jiz rozdilné. Po aktivech nésleduji zavazky ve lhiite splatnosti a splatné do jednoho roku
(kratkodobé zavazky), casové rozliseni (vydaji a vynost piiStich obdobi), dalsi polozku
tvoii bilance krdtkodobych aktiv — kratkodobych zdavazkii (B + C — D — E), dalsi polozka
uvadi rozdil mezi celkovymi aktivy a kratkodobymi zavazky (A + F). Nasleduji polozky
dlouhodobych zavazki (zavazky ve splatnosti a splatné po vice nez roku), rezervy a po-

sledni polozkou je viastni kapital.

Stejné jako v ¢eském ucetnictvi jsou aktiva rozdélena na investi¢ni (dlouhodoby) majetek
a kratkodoby majetek podle jejich ucelu a pouziti. Podle Zakona C, o Gcetnictvi v rozvaze
musi byt vykazana veskera aktiva, ktera podnik pouziva pro svou ¢innost (krom¢ pronaja-
tého majetku, leasingu), bez ohledu na to, zda mé podnik k tomuto majetku vlastnické pra-
vo nebo ziskd pravo k tomuto majetku splnénim nékterych podminek ptedepsanych zako-

nem nebo smlouvou.
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3.6.3 Rozklad nékterych poloZek rozvahy

Zakon C v sekci 25 (2000) definuje dlouhodoby investi¢ni majetek jako majetek, ktery
slouzi podnikatelské ¢innosti dlouhodobé, nejméné po dobu jednoho roku. RozliSuje se na
majetek hmotny, nehmotny a dlouhodoby finané¢ni. Tento dlouhodoby majetek je ob-
dobny jako dlouhodoby majetek podle CUS.

Do nehmotného majetku je mozno zatradit koncese, goodwill, kapitalizovanou hodnotu
nakladu na zalozeni a reorganizaci, naklady na vyvoj, licence, obchodni znacky, vynalezy,

patenty a dalsi nehmotny majetek, vyjmenovany v zakonu C z r. 2000, sekce 25 (2000).

Hmotny majetek zahrnuje pozemky, lesy, pole, budovy, technické vybaveni, strojni vyba-
vent, vozidla, vyrobni a obchodni majetek, prava k nemovitostem a chovna zvirata. (Zékon
C, sekce 26, 2000). Do hmotného majetku jsou uctovany také zalohy a platby predem na

poftizeni majetku a hodnota odpist.

V madarské rozvaze neni p¥imo obsazena polozka , Nedokonéeny majetek” jako v CR.
Tato polozka je nahrazena polozkami ,, Platby na uctu‘ a ,,Nedokoncené stavby“. Sem
jsou podle zdkona uctovany: ,, ...naklady na hmotny majetek, ktery neni predan nebo uve-
den do provozu, a ndklady na rozsireni, prestavbu, transformaci, zlepSeni nebo renovaci

hmotného majetku, ktery je jiz v provozu. “*(Zakon C sekce 26, odst. 7, 2000)

Finan¢ni investice ptredstavuji podily, cenné papiry a uvery, které byly investovany do
jiného podniku, kvili ziskani vlivu nebo trvalého ptijmu Vv podobé dividend nebo uroki.
Jednd se zeyjména o dlouhodobé¢ ucasti v pridruZzenych spolecnostech a dlouhodobé plijcky.
Finanéni investice jsou tedy srovnatelné s dlouhodobym finan¢nim majetkem, o kterém se
uétuje v CR.

Kratkodoba aktiva

Do kratkodobych (obéZznych) aktiv jsou fazeny stejné jako v Ceském ucetnictvi zasoby,
pohledavky, kratkodobé cenné papiry a penize a penézni ekvivalenty. Tento majetek je

podnikem vyuzivan pouze kratkodobé, tzn. mén¢ nez jeden rok.

! Volny pieklad
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Zvlastnosti v polozkach obézného majetku jsou ,, Ostatni pohledavky “. Tato polozka zahr-
nuje pohledavky za zaméstnanci a zG¢tovani dani (vratky). V ¢eském ucetnictvi je samo-
statna polozka ,,C.1I1.6 Stat — danové pohledavky . Pohledavky za zaméstnanci jsou uve-
deny v ,, C.I11.9 Jiné pohledavky “.

V pasivech rozvahy jsou uvedeny polozky viastni kapital, cenné papiry, zavazky a casové

rozliseni (vynosy a vydaje pristich obdobi).

Vlastni kapital obsahuje upsany kapital, snizeny o nesplacenou cast, kapitalové rezervy,

akumulované rezervy ze zisku, zakonné rezervy a hospodarsky vysledek (zisk nebo ztrdta).

Akumulované rezervy ze zisku predstavuji zisk nebo ztratu z predchozich let. Shoduje se

s ¢eskym vysledkem hospodatreni minulych let.

Jak je jiz uvedeno vyse, rozdilnou poloZkou proti ¢eskému ucetnictvi je ,, Upsany nespla-
ceny kapital “. Jedna se o c¢ast kapitalu, ktera je zapsana v obchodnim rejstiiku, ale dosud
neni splacena (umoznuje-li to zdkon). Do rozvahy se vykazuje se zapornym znaménkem.
V CR je tato nesplacena &ast kapitalu zobrazena v aktivech. Nasledujici tabulka zobrazuje

zachyceni rozdilu pravé v nesplacené casti zakladniho kapitélu.

Tabulka 5 — Zobrazeni nesplacené ¢asti kapitalu

ROZVAHA HU (verze ,,A%) ROZVAHA CR (pro podnikatele)
AKTIVA AKTIVA
Dlouhodob4 aktiva Pohledavky za upsany kapital
Kratkodoba aktiva Dlouhodoby majetek
Kratkodoba aktiva

PASIVA PASIVA
Vlastni kapital Vlastni kapitél

o Zakladni kapital o Zakladni kapital

o Upsany nesplaceny kapital (-) o Kapitaloveé fondy

o Kapitalové rezervy o Rezervni fondy

o Akumulované rezervy ze zisku o Nerozdéleny zisk
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o Zéakonné rezervy o Vysledek hospodaieni za bézné ob-
o Vysledek hospodafeni za bézné ob- dobi
dobi
Cizi zdroje Cizi zdroje

Zdroj: vlastni zpracovani

3.7 Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty, nebo také vysledovka, je souhrn nakladt a vynosii podniku. Diky
tomuto vykazu lIze zjistit vysledek hospodateni, at’ jiz celkovy, provozni, financni nebo
mimotadny. Vykaz zisku a ztraty maze byt vyhotoven ve dvou podobach, metoda tplnych
nakladii nebo metoda tplnych nakladi na trzby. Pro kazdou z téchto metod mize byt pou-
zita verze ,,A“ 1 ,,B“. Struktury vykazu ve vSech podobach jsou zobrazeny v ptiloze 2 a 3

zakona C. z roku 2000.

Metoda naklada na trzby se vénuje nakladim, které jsou rozliSeny podle tcelu jejich pou-
ziti. Tzn. napf. ndklady na administrativu, marketing, primarni naklady na prodej atp. Tato

metoda je tedy srovnatelna s Ceskym vykazem zisku a ztraty podle ic¢elového ¢lenéni.

Metoda Uplnych nakladi je srovnatelna s ¢eskym vykazem zisku a ztraty podle druhového
¢lenéni.

Hlavnim rozdilem mezi verzi ,,A*“ a ,,B“ je v uspotfadani jednotlivych poloZek. Ve verzi
A jsou v prvni ¢asti zobrazeny naklady a vynosy z provozni ¢innosti, nasleduji mimotad-
né naklady a vynosy, piijem pfed zdanénim, dan a zisk po zdanéni. Pro vysledky jednotli-
vych Cinnosti je pouZit jeden souctovy fadek, tj. napt. , Zisk/ztrata z provozni cinnosti

(A+B)"

Verze ,,B“ ma uspotradani polozek jiné. V prvni ¢asti jsou zobrazeny veskeré naklady, spo-
jené s ¢innosti podniku a pfipadné zisky z jednotlivych ¢innosti (pokud jde opravdu o zisk,
ne ztratu). Poté je vykazan zisk pfed zdanénim (opét s podminkou, ze jde o zisk), dan a
zisk po zdanéni. Druhd cast vykazu zobrazuje veSkeré trzby podniku a pifipadné ztraty

z jednotlivych ¢innosti. (viz. ptiloha P 1)

Nejvice ze vSech uvedenych metod se ¢esky vykaz zisku (viz. Ptiloha P I) a ztraty ptiblizu-

je verzi ,,A* — metoda uplnych nékladl. Nejvetsi rozdil mezi Ceskym a mad’arskym vyka-
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zem je v oznaovani polozek Fimskymi &islicemi a velkymi pismeny. Cesky vykaz ozna¢u-
je fimskymi ¢islicemi vSechny vynosy, velka pismena oznacuji veskeré ndklady, soucty
jsou oznacovany hvézdickami s ndzvem konkrétni zjisténé polozky, napft. ,, * Mimoradny
vysledek hospodareni*. Mad’arsky vykaz zisku a ztraty oznacuje fimskymi Cislicemi pfi-
jmy 1 naklady vzniklé v jedné ¢innosti (napi. provozni), velkd pismena pak oznacuji vysle-

dek z dané ¢innosti (viz. Tabulka 6)

Tabulka 6 — VVZaZ verze ,,A“

Vykaz zisku a ztraty — Verze ,,A“ — metoda uplnych nakladi

I. Celkem piijmy z prodeje

1. Hodnota vlastnich vykont

II. Ostatni ptijmy véetn€ ztraty

IV. Materidlové naklady

V. Osobni naklady

VI. Odpisy

VIL Ostatni provozni N v¢. ztrat

A. Provozni piijmy (1 + 11 + 111 = IV -V -VI-VII)

VIIL Vynosy z finan¢nich transakci

IX. Néklady na financ¢ni transakce

B. Zisk/ztrdta 7 financénich transakci (VIIT - 1X)

C. Zisk/ztrdata 7 provozni innosti (A + B)

X. Mimotadné vynosy

XI. Mimotadné naklady

D. Mimoiadny zisk/ztraty (X — XI)

E. Zisk pied zdanénim (+C + D)

XII. Dan

F. Zisk po zdanéni (+E — XII)

22), 23) Dividendy, rezervy

G. Roéni zisk/ztrata(+F + 22 — 23)

Zdroj: Zakon C, 2000
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3.8 Vyroc¢ni zprava

Podle zakona C z r. 2000 musi podnikatelské subjekty vést, mimo vyjimky uvedené v tom-
to zédkong&, podvojné ucetnictvi, na jehoz zaklad¢ ptipravuji vyrocni zpravu o své ¢innosti a
finan¢nim stavu, po uzavieni ucetnich knih, vztahujici se k finanénimu roku. Tato zprava
musi byt vypracovana v jasné a srozumitelné formé v madarském jazyce a ve struktuie
stanovené zakonem. Ciselné Gidaje jsou uvadény v HUF 1.000, je-li celkova rozvaha vyssi
nez sto biliontt HUF, udaje jsou uvadény v milionech HUF. V sekci 19, odst. 2 zakona o
ucetnictvi (Zakon C, 2000) je uvedeno, ze vyrocni zprava musi byt sestavena tak, aby

umoziiovala srovnatelnost s vyro¢nimi zpravami po sob¢ nasledujicich finan¢nich rokd.

Vyro¢ni zprava obsahuje rozvahu, vykaz zisku a ztraty a poznamky (prilohu), které dopliiu-
ji rozvahu a vykaz zisku a ztraty. Kazda polozka rozvahy a vykazu zisku a ztraty musi byt

vykazana za posledni dva roky, tzn. za bézné obdobi a minulé obdobi.

Spole¢né s vyrocni zpravou je sestavovana obchodni zprava. Tato zprava podava infor-
mace o zisku a celkové pozici spolecnosti na trhu. Obsahuje rozbor rizikovych faktord,
hodnoceni udajt, které jsou obsazeny ve vyro¢ni zprave, analyzy vykonnosti, financni uka-
zatele, aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje a ocekavany vyvoj firmy. Pokud ucetni jednot-

ka sestavuje zjednodusenou vyrocni zpravu, nemusi byt jeji soucasti obchodni zprava.

Typ vyrocni zpravy je zavisly na vysi Cistych ro¢nich trzeb, na bilan¢ni sumé, poctu za-
meéstnancd. Jak je uvedeno v zakonu o ucetnictvi v sekci 9 pouzivaji se nasledujici typy
(Zakon C, 2000):

e Vyro¢ni zprava

e Zjednodusena vyro¢ni zprava

e Konsolidovana vyroc¢ni zprava

e ZjednoduSena zprava (jednoduché ucetnictvi)

Firmy, které vedou podvojné ucetnictvi, mohou podle zakona C, sekce 9 vykazovat zjed-
noduSenou vyrocni zpravu, pokud nepiekroci za posledni dva po sobé jdouci roky, dva

Z nasledujicich tdajt (Zakon C, 2000):
e Celkova rozvaha do vyse 500 milioni forinth (asi 43 miliont K¢);

e Cisty ro¢ni obrat do 1.000 milion forintli (asi 85 milionti K¢);
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e Primérny pocet zaméstnanct do 50 0sob.

ZjednoduSenou vyroc¢ni zpravu vSak nemohou pouzit akciové spole€nosti, konsolidované

spolecnosti a madarské pobocky zahranicnich registrovanych firem.
Velmi dulezité je uvédomit si, ze oznaeni ,,vyro¢ni zprava“ v Madarsku, v CR predstavu-
je udetni zavérku. SloZeni Gdetni zavérky v CR a vyroéni zpravy v Mad’arsku je stejné.
Tyto zpravy obsahuji rozvahu, vykaz zisku a ztraty a poznamky (ptilohu).
Sou¢asti mad’arské vyroéni zpravy je obchodni zprava. Vyroéni zprava v CR piedstavuje
V podstaté spojeni mad’arské vyrocni a obchodni zpravy. Sestavovat vyro¢ni zpravu musi
v CR, podle zakona o ti¢etnictvi, i&etni jednotky, jejichz uéetni zavérka podléha zakonné-
mu auditu podle § 20 zdkona o ucetnictvi. O tom, zda ucetni jednotka podléhd povinnosti
ovéefeni ucetni zaveérky, rozhoduji nésledujici kritéria (Rynes, s. 359, 2012):

e Celkova aktiva vyssi nez 40 miliont K¢;

e Rocni uhrn Cistého obratu vyssi nez 80 miliona K¢;

e Primérny pfepocteny stav zaméstnanci vyssi nez 50 osob.

Tato kritéria jsou srovnatelna s kritérii, které jsou uvedeny v mad’arském zakoné o tcetnic-

tvi, v sekci 9.
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4 DANE ORGANIZACNI SLOZKY

Organizacni slozka stejné jako ostatni podniky musi platit dané na Gizemi statu, ve kterém
ma sidlo. Znamena to, ze OS zaloZzena v Mad’arsku je povinna pfihlésit se k danim prave
v Mad’arské republice. Prace se proto nyni bude vénovat danim, které jsou platné

VvV Mad’arsku.

4.1 Darnovy systém v Mad’arsku

Mad’arsko prochazi od roku 2010 velkou reformou v oblasti dani. Aby bylo dosazeno sni-
zeni schodku rozpoctu, byly zavedeny dané, které nejvice ovliviuji velké firmy, zejména
pak banky, energetiku, telekomunikace a jiné. Doslo ale také ke zvySovani a zavadéni dal-
Sich dani, jako napft. dan z nezdravych produktt, dan z telefonickych hovort a zprav, tzv.

dan Robina Hooda (pro energetické firmy) a dalsi. (Finan¢ni a dafiovy sektor, 2012)
Soucasny danovy systém se sklada naptiklad z nésledujicich dani:

e Dan z pfijma pravnickych osob (tarsasagi ado)

e Dan z pfijmi fyzickych osob (személyi jovedelemado)

e Daii z ptidané hodnoty — DPH (altalanos forgalmi ado - AFA)

e Zjednodusena podnikatelska dan (egyszertsitett vallalkozoi ado - EVA)

e Bankovni dan

e Specialni pfechodné sektorové dané

e Spotiebni dané

e Dan z provozu motorovych vozidel (gépjarmiiado)

e Nehodové dan

e Registracni dait motorového vozidla (gépjarmi-regisztracios ado)

e Ekologické dan¢

e Danl z nezdravych potravin

e Inovacni piispévek
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e Prispévky do fondu Néarodné kulturniho programu (Nemzeti Kulturalis Alappro-

gram).
Mezi nové zavedené nebo upravené dan¢ patii naptiklad:
e Dan z telefonickych hovorti a zprav
e Jednotna pojistovaci dan
e Tzv. dan Robina Hooda z ptijmu energetickych firem

e Transak¢ni dan z financnich operaci.

4.2 Dané piimé

Jako dang pfimé oznacujeme zdanéni pfijml nebo majetku vztazené jmenovité k poplatni-
kovi, které je odvadéno pfislusSném finanénimu ufadu na zékladé danového pfiznani po-

platnika.

4.2.1 Dan z prijma pravnickych osob

Dan z piijma pravnickych osob (tarsasagi add) ¢ini v Mad’arsku 19 %. Tomuto zdanéni
podléhaji firmy, které maji danovy zaklad vyssi nez 500 mil. HUF. Firmy, které tohoto
zakladu nedosahuji, plati dai z piijmi ve vysi 10 %. Diky tomuto zdanéni je pro podniky,

Z ptijmt pravnickych osob 19 %.

V Madarsku existuje tzv. zjednoduSenda podnikatelska dan (EVA - egyszeriisitett vallal-
kozoi ado). Tu mohou vyuzit pravnické osoby, které alesponn ve dvou letech nepiekroci
ro¢ni celkovy ptijem 25 milioni HUF. Pivodné sazba této dané byla 15 %, postupné byla
vSak zvySovana nejdiive na 25 %, pak na 30 % a od r. 2012 je jiz sazba EVA 37 %. Diky
tomuto zvySovani sazby neni tato dan uz tolik atraktivni jako diive. Do této dan¢ spadaji
také odvody DPH, dan z dopravniho prostfedku, dan z dividend, pfipadné 1 dai z pfijmi
fyzickych osob. Zaroven s podminkou ro¢niho celkového pfijmu nizs§iho nez 25 miliont
HUF, nesmi platci této dané vyvazet zbozi do ¢lenskych stati EU a vySe dovozu z EU ne-
smi piesdhnout 10.000 EUR ro¢né. (Financni a danovy sektor, 2012)
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4.2.2 Dai z prijmu fyzickych osob

Stejné jako v Ceské republice je i v Mad’arsku od roku 2011 zavedend rovna dan z piijma
fyzickych osob. Sazba této dan¢ je 16 %. V roce 2012 bylo piechodné zavedeno ,, hrubé
zdaneni “, pro ptijmy do 202 tis. HUF mésicné (do 2.424 tis. HUF ro¢né). Pro piijmy nad
tuto hranici byl zvysSen datiovy zaklad o 27 % (superhruby ptijem). Od 1. 1. 2013 je zpct

nastavena rovnd danl z hrubé mzdy. (Financ¢ni a danovy sektor, 2012)

4.2.2.1 Odvody zaméstnancii a zaméstnavateli

V souhrnu odvadi zaméstnanec na dichodovém, zdravotnim ¢i nemocenském pojiSténi
17,5 % své hrubé mzdy. Zaméstnavatel ddle odvadi v souhrnu na povinném pojistném za
svého zaméstnance dalSich 28,5 %. U primérmé mzdy se tak mzdové nékla-

dy zaméstnavatele a ¢ista mzda zaméstnance 1i$i 0 49,4 %. (Dané v Mad’arsku, 2013)

4.2.3 Mistni obchodni dan

Tuto dan stanovuji obecni Gfady. Maximalni sazba mistni dané€ je 2 %. Zakladem dané¢ je

obrat spolecnosti, snizeny o naklady na prodané zbozi, material a subdodavatelské poplat-

Ky.

4.3 Dané nepiimé

Jako dané€ neptimé oznacujeme zdanéni, které je provadéno prostiednictvim prodeje zbozi

a sluzeb. Dané nepiimé odvadi platce, tj. prodejce. Poplatnikem dané je kupujici.

4.3.1 Daii z pFidané hodnoty — DPH (altalanos forgalmi adé - AFA)

Mad’arsko je zemi EU, kterd mé nejvyssi DPH. Zakladni sazba DPH je zde od 1.1.2012
27 %. Redukované (snizené) sazby jsou dvoji, a to 18 % (zakladni potraviny, ubytovaci
sluzby) a 5 % (léky, knihy). Povinnost k registraci DPH vznika pfi ro¢nim obratu nad 5
miliont forintt (17 142 euro). (Dan¢ v Mad’arsku, 2013)
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4.3.2 Spotiebni dan

Spottebni dai je vétSinou zavadéna bud’ kvili regulaci ceny nékterych komodit, nebo kvuli
zvySeni ptijmu statniho rozpoctu. Nékdy muze tato dan slouzit také jako prostfedek snizo-

vani poptavky po skodlivém zbozi.

Tato dan se vztahuje na produkty, které jsou vyjmenované v zdkon¢ LXXVII 1991. Jedna
se zejména o dané z tabaku, alkoholu, benzinu a mineralnich olejii. (Finan¢ni a danovy

sektor, 2012)

4.3.3 Ekologické dané

Ekologicka dan je stanovena pro import vyrobkl, vyjmenovanych v zakonu LVI. z roku
1995 ve smyslu jeho pozdéjsich modifikaci. Patii sem ropné produkty, pneumatiky, chla-
dici zatizeni, obaly, akumulatory, reklamni prospekty a elektrické a elektronické zatizeni.
Na tyto vyrobky se vztahuje dan na ochranu Zivotniho prostiedi, kterd neni zavisla na celni

hodnoté zbozi, ani na hmotnosti (ptip. objemu).

Tabulka 7 — Sazby dané

Sazba dané v HU | Sazba dan¢ v CZ
Dan z piijmu pravnickych osob 19/10 19
Dan z piijmu fyzickych osob 16 15
Odvody zaméstnavatele 28,5 34
DPH 27/181/5 21/15

Zdroj: vlastni zpracovani

4.4 Zdanéni organizacni slozky

Organizaéni slozka podniku je samostatnym danovym subjektem a ucetni jednotkou ve
staté, ve kterém je zfizena. Zaroven vSak je soucasti ¢eského danového subjektu a Ceské
ietni jednotky. Podle § 17 odst. 3 ZDP poplatnici, ktefi maji na tzemi Ceské republiky
své sidlo, zdafiuji své veskeré ptijmy, tzn. ptijmy plynouci z &innosti v Ceské republice i ze

zahrani¢i. (Rylova, 2012)
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441 Zamezeni dvojimu zdanéni

Jak popisuje Jaroslava Pfeilerova (2012) pro ucely zdanéni jsou vyuzivany zejména nasle-
dujici predpisy:
e Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu:

- § 24, upravujici danové naklady,

- § 25, upravujici nedanové naklady,

- § 37, podle kterého maji mezinarodni smlouvy piednost pied tuzemskym da-

novym zakonem,
- § 38f— vylou€eni mezinarodniho dvojiho zdanéni.

e Mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni

Organizac¢ni slozka podniku je povinna podat za kazdé zdanovaci obdobi pfiznani k dani
Z ptijmi pravnickych osob. Toto pfiznani o. s. podava ve staté, ve kterém je ziizena. Zaro-

venl musi své piijmy z organizacni slozky ptiznat v CR.

Zde praveé vznika problém. Jednotlivé staty maji rozdilné danové zakony. Je potfeba proto
provést uréité Gpravy, jako napf. vylou¢it néklady, které jsou v CR neuznatelné a v jiném

staté jsou polozkou odecitatelnou a naopak. Stejné¢ musi byt upraveny i vynosy.

Aby nasledné nedoslo ke zdanéni ptijmd v obou statech, pfipadné k uplnému nezdanéni,
slouzi Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zabranéni danovému uniku v oboru dani
Z pfijmu a majetku. V téchto smlouvach jsou uvedeny osoby a dané, na které se smlouva

vztahuje.

Stejné¢ jako zakon o ucetnictvi, ani zakon o danich z pfijma, ptfipadné smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni pojem ,,organizacni slozka* v podstaté neznaji. Pro tyto Gcely je pouzivan

termin ,,stala provozovna“.

Smlouva mezi Ceskou republikou a Mad’arskou republikou (22/1995 Sb.) vymezuje pro
organizaéni slozku ¢lanek 5. Zdanéni ptijmu je feSeno v ¢lanku 7 — Zisky podniku. Vylou-
¢eni dvojiho zdanéni upravuje ¢lanek 23. Zde je uvedeno, jak zahrnout pfijmy do zékladu

dané a jak je mozné snizit ¢astku dané vypoctenou z tohoto zékladu.
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Metodam, které zabranuji dvojimu zdanéni se v ZDP vénuje § 38f — Vylouceni dvojiho
zdanéni piijmu ze zahrani¢i. K tomuto zamezeni se vyuzivaji metody vynéti zahranicnich

prijmi nebo metody zapoctu v zahranici zaplacené dane.

Poplatnik vS§ak nema moznost vybéru metody. Metoda je urCena pravé smlouvami, ptipad-

né zakonem.

Smlouva mezi CR a Mad’arskem (22/1995 Sb.) vyuziva metodu prostého zdpoctu. Podle
této smlouvy: ,,Ceskd republika miize pri uklddani dani svym rezidentiom zahrnout do zd-
kladu, ze kterého se takoveé dané ukladaji, prijmy, které mohou byt podle ustanoveni ¢lan-
kit téeto smlouvy rovnéz zdanény v Madarské republice, avsak povoli snizit ¢astku dané
vypoctenou z takového zdkladu o castku rovnajici se dani zaplacené v Mad'arské republi-
ce. Castka, o kterou se dan snizi, viak nepresdihne takovou cdst ceské dané vypoctené pred
jejim sniZenim, kterd pomérné pripadd na prijmy, které mohou byt podle ustanoveni této
smlouvy zdanény v Madarské republice. *

Metodam zdanéni se vénuje také J. Pfeilerova (2012). Jak uvadi, pii vypoétu dané
k zapoctu se vyuziva danového pfiznani. V pfiznani je postup pfimo popsan, neni proto
nutné provadét zadné propocty. Pii vypliiovani daiového piiznani je potieba vyplnit tabul-
ku ,, I. Zdpocet dané zaplacené v zahranici* Zaroven musi byt vyplnéna ptiloha k této ta-

bulce (samostatn¢ za kazdy stat).
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 38

5 ORGANIZACNI SLOZKA FIRMY XY ZALOZENA V
MADARSKU

Firma XY se zabyva distribuci olejii a maziv. Zasobuje zejména zakazniky v CR a na Slo-
vensku. V Mad’arsku firma nejdfive obchodovala prostfednictvim mistniho obchodniho
zastupce. S rozSitovanim prodeje v Mad’arsku a o¢ekavanym zanikem mistniho obchodni-
ho zéastupce, musela firma zvazit, jak dale pokryt mad’arsky trh. Nez doslo k zalozeni or-
ganizac¢ni slozky, bylo nutné provést prizkum mad’arského trhu, zpracovat projekt zalozeni
pobocky, stanovit, zda piijde o pravnickou osobu nebo organizaéni slozku, zjistit potiebnou

dokumentaci k zalozeni pobocky atp.

Firma se rozhodovala mezi zfizenim spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo zfizenim or-
ganizacni slozky. Vzhledem k tomu, Ze bylo nutné zalozit pobo¢ku co nejdtive, rozhodla
se firma XY pro zalozeni organizacni slozky. Ke zfizeni organiza¢ni slozky navic neni po-
tiebny vklad zakladniho kapitalu, ktery by napfi. u s.r.o. byl 500.000 HUF (tj. asi 43.000
CZK). Jedinym nutnym zakladacim vydajem je registrani poplatek pii zapisu do obchod-
niho rejstiiku 250.000 HUF (22.000 CZK).

5.1 Zrizeni organizacni slozky

Na trhu existuje nékolik firem, jejichZ ¢innosti je zfizovani spolecnosti v zahrani¢i. Tyto
firmy vétSinou nabizi kompletni vypracovani dokumentace, vytizeni zapisu do obchodniho
rejstiiku, prihlaseni k placeni dani (DPH, spotfebni apod.), ptipadné i dals$i administrativni
¢innosti, v¢. vedeni Gcetnictvi a danového poradenstvi. Vyuziti téchto firem piinasi snazsi
cestu k samotnému ziizeni organizacni slozky. Zakladajici spole¢nosti odpadaji ¢innosti
spojené s vyfizovanim pottebnych dokumentl a studovanim pravnich norem a ptedpist
v dané zemi. Také se diky tomuto zprostfedkovani ptedchazi zbyte¢nym komplikacim,
které by mohly nastat pravé kviili neznalosti zdkoni, které jsou platné v dané zemi. Z uve-
denych divodu se i firma XY rozhodla pro vyuziti sluzeb ¢eské advokatni kancelare, ktera
se mimo jiné zabyva i1 zakladanim spolecnosti v zahrani¢i. Kompletni cena za ziizeni orga-

nizac¢ni slozky v Mad’arsku ¢inila 1.500 EUR + DPH (asi 40.000 CZK + DPH)

K zaloZeni pobocky tak bylo potfeba pouze predlozit advokatni kancelafi nasledujici do-

kumenty:

¢ original spolecenské smlouvy s Gfednim piekladem do anglického jazyka;
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¢ kopie pasu, obCanského prikazu a adresa bydlist¢ jednatele ceské spolecnosti;
¢ kopie pasu, obCanského prikazu a adresa bydliste¢ vedouciho organizacni slozky;

e vypis zrejstiiku tresti (ne starSi tii meésici) vedouciho organizaéni slozky

s tfednim prekladem do anglického jazyka.

Externi firma nasledné vyhotovila veskerou potfebnou dokumentaci, zapsala spole¢nost do

obchodniho rejstiiku a provedla registraci na finan¢nim tfadé k danim.

Jak je uvedeno vySe, organizacni slozka nemusi mit zakladni kapital. Na zaklad¢ doporu-
¢eni ucetni firmy v Mad’arsku se firma XY pfesto rozhodla o zapsani zdkladniho kapitalu
ve vysi 3.000.000 HUF (asi 260.000 CZK). Myslim si, Ze toto rozhodnuti nebylo pfiilis
tani obratl organizacni slozky do ucetnictvi firmy XY. Tento problém bude feSen
v kapitole 6.5. Vnitini zac¢tovani. Navic, ackoli je uétovano jako o zakladnim kapitalu,
tento kapital je vlastné zdvazkem ke zfizujici firmé. Nejde tedy o kapital, ktery by patiil

organiza¢ni sloZce, ale o zavazek ke zfizovateli.
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6 VEDENI UCETNICTVI ORGANIZACNI SLOZKY V MADARSKU

rowr

Jak je jiz uvedeno v teoretické Casti, organizacni sloZka podniku je povazovana za Ucetni
jednotku a musi proto vést podvojné tcetnictvi od pocatku své ¢innosti. Ztizovatel organi-
zaéni slozky je povinen zajistit vedeni Gcetnictvi pro svou pobocku. Firma XY se rozhodla,
ze Ucetnictvi zada externi Ucetni firmé€. Vyhledani vhodné firmy ptfenechala na advokatni
kancelafi, kterd ma s madarskym trhem zkuSenosti. Doporucena byla nejmenovana ma-
d’arska ucetni firma. Tato firma vede organizacni sloZzce kompletni ucetnictvi, pfipravuje
mésicni, Ctvrtletni a ro¢ni zavérky, podava informace o zavazcich, stard se o oblast zdané-
ni, komunikuje s tfady. Organiza¢ni slozka této ti¢etni firmé poskytuje veskeré dokumen-

ty, které souvisi s jeji ¢innosti a maji byt zauctovany.

6.1 PocateCni rozvaha

Ackoli nemusi mit organizacni slozka zdkladni kapital, rozhodla se firma XY do své po-
bocky zakladni kapital vlozit. Vyse zdkladniho kapitalu je ve vysi 3.000.000 HUF. Poca-

tecni rozvahu organizac¢ni slozky firmy XY zachycuje Tabulka 8.

Tabulka 8 — Podate¢ni rozvaha

AKTIVA tis. HUF | PASIVA tis. HUF

DLOUHODOBY MAJETEK 0 | VLASTNI KAPITAL 3.000
Zakladni kapital 3.000

Kritkodoby majetek 3.000 | ZAVAZKY 0

Penize

AKTIVA CELKEM 3.000 | PASIVA CELKEM 3.000

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé informaci z firmy XY

Vytvoieni zdkladniho kapitalu pfinaselo urcité komplikace pifi nasledném nacitani obrat

do ¢eského ucetnictvi. Tento problém bude fesen v kapitole 6.5. Vnitini zi¢tovani.

6.2 U&tovani organizaé¢ni slozKy v priabéhu roku

V teoretické Casti bylo potvrzeno to, ze se mad’arské ucetnictvi témét shoduje s Ceskym.
Pfi uctovani musi byt dodrzovany zasady, které jsou uvedeny Vv kapitole 3.1. Kazda ucetni
operace musi byt zaznamenana a nasledn¢ zobrazena v hlavni knize. V pribéhu ucetniho

obdobi jsou zaznamenavany veskeré pohyby na jednotlivych uctech majetku, zasob, po-
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hledavek, zavazki, nakladu a vynost. Pro uvedené ptiklady uctovani byla pouzita mad’ar-
ska smérna uctova osnova pro podnikatele (szdmlatiikor). Aby bylo mozné cokoli zatucto-
vat, bylo nutné pielozit alespoit nazvy Géti, které pouziva organizaéni slozka. Cisla téchto

uctd spolu s ndzvem uctu jsou uvedeny v piiloze P III.

Ve tfid€ 1 je uctovan dlouhodoby majetek. Firma XY organizac¢ni slozce urcila nasledujici

zafazeni majetku:

Tabulka 9 — Zarazeni dlouhodobého majetku

Zatazeni majetku Porizovaci cena v HUF Pofizovaci cena v CZK
Drobny dlouhodoby majetek do 200.000 do 18.000
Dlouhodoby majetek nad 200.000 nad 18.000

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade informaci z firmy XY

Organizaéni slozka s touto tfidou pfisla do styku pfi potizeni kancelaiského vybaveni. Toto
vybaveni bylo pofizeno od dodavatele na fakturu, coz bylo zat¢tovano na ucet 4541 — Za-
vazKy vuci domacim dodavatelim. P#i jeho pofizeni byl nejdiive pouzit ucet 161 — Nedo-
konceny majetek, po zatazeni do uzivani pak z u¢tu 161 byl majetek preveden na ucet 143
— Kancelarské vybaveni. Faktura byla uhrazena z bankovniho uctu — 384. Protoze se jedna-
lo o drobny majetek, byl majetek hned po zafazeni plné odepsan. Pro odepsani byl pouzit

nakladovy ucet 572 — odpisy - plné¢ odepsany majetek.

Tabulka 10 — Potizeni drobného majetku

Uketni pFipad MD D Castka v HUF
Faktura za zbozi 161 4541 21.181
Zatazeni majetku do uzivani 143 161 21.181
Uhrada faktury z BU 4541 384 21.181
Odpis majetku 572 149 21.181

Zdroj: vlastni zpracovani na zdaklade informaci z firmy XY
Ttida 2 ptredstavuje zasoby. Na uctech v této skupin€ organizacéni slozka uctuje pti potize-
ni zbozi a jeho nasledném prodeji. Protoze se organiza¢ni sloZzka zabyva distribuci zbozi,

vyuziva pouze uctu 261 — Zbozi.
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Ve tiid€ 3 jsou vykazovany pohledavky a finan¢ni prostiedky. Organiza¢ni slozka v této
tfidé vyuziva napf. ucty 311 — Pohledavky (domaéci), 318 — Vnitropodnikové pohledavky
(reklamni akce — financuje je firma XY), 381 — Pokladna, 384 — Bankovni tcéty. Nasleduji-
ci tabulka ukazuje postup uctovani prodeje zbozi na fakturu. Faktura byla zasldna odbéra-
teli, ¢imz vznikla pohledavka — 311 a vynos z prodeje — 911 + DPH na vystupu — 467, pro-
dejem byl snizen stav zasob na uctu 261 - Zbozi, ktery se projevil jako néklad na uctu 8142
— Hodnota prodavaného zbozi. Odbératel nasledné uhradil fakturu na bankovni ucet — 384.
(V této tabulce je uveden jen piedpis DPH, vypofadani tohoto uctu bude uvedeno

Vv kapitole 7.2. Dan z ptidané hodnoty).

Tabulka 11 - Pohledavky

Uketni pFipad MD D Castka v HUF
FA odbérateli za zbozi 311 911 290.000
DPH (27 %) 311 467 78.300
SniZeni stavu zasob - vyskladnéni 8142 261 290.000
Uhrada faktury na BU 384 311 368.300

Zdroj: vlastni zpracovani
ZavazKy jsou Uctovany na stran€ pasiv v tfidé 4 — Zdroje. Zvlast jsou vykazovany dlouho-
dobé zavazky ve skupiné 44 a kratkodobé zavazky ve skupin€ 45. Organizacni slozka firmy
XY v této tiide vyuziva zejména ucti 4541 — Zavazky z obchodnich vztahd a 4545 - Vnit-
ropodnikové zavazky. Udet 4541 — Zavazky z obchodnich vztahii zahrnuje domaci dodava-
tele zbozi a sluzeb, napt. dopravu, ucetni sluzby, ndjem. Na Gctu 4545 je Gctovano o za-
vazcich, které vznikly vii¢i zfizovateli. Zde se jednd vétSinou o pofizeni zbozi, které zajis-
tuje firma XY. O vzniku a vyporadani domaciho zavazku bylo uctovano jiz v tabulce ,, Po-

Fizeni drobného majetku “.

Naklady jsou podle mad’arské ucetni osnovy pro podnikatele uctovany ve ttidach 5 a 8.
Naklady predstavuji vysledkové ucty podniku, které slouzi spolu s vynosovymi ucty k se-
staveni vykazu zisku a ztraty.

Organizacni slozka vyuziva pfi své ¢innosti zejména ucty 51 — Spotieba (naklady souvise-
jici s ¢innosti podniku — kancelaiské potieby, energie, PHM, ostatni naklady), 52, 53 —

Néklady na sluzby (doprava, ndjemné, poStovné, ucetnictvi, internet aj.), 54 — Mzdové na-
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klady, 55 — Ostatni osobni naklady, 8142 — Hodnota prodavaného zbozi, 867 — Dan¢ a po-
platky a 8762 — Kurzové ztraty.

Pro znazornéni uctovani ve skupiné 51 slouzi Tabulka 12 - Spotifeba. Jde o ndkup kance-
lafskych potieb v hotovosti. Na zaklad¢ vydajového pokladniho dokladu je tedy snizen
stav pokladny — 381 a vznika naklad na u¢tu 514. (Obdobné jsou uctovany i ostatni poloz-
ky ve skupiné 51, jako napf. PHM. Je-li vystavena faktura a platba probiha z bankovniho
uctu, jsou pouzity ucty 4541 — Dodavatelé a ucet 3841 — Bankovni tcet. O vzniku a vypo-

radani zavazku je uctovano vyse).

Tabulka 12 - Spotieba

Utetni pFipad Castka v HUF MD D

Nakup kancelatskych potieb 2.000 514 381

Zdroj: viastni zpracovani
Vyuctovani sluzeb, které organiza¢ni slozka vyuziva je zobrazovano v ucetni skupiné 52 a
53. Organizaéni slozka pro svou ¢innost vyuziva pronajaty prostor. Najem je placen mé-
si¢n¢ z bankovniho Uc¢tu. Stejné tak jsou uctovany i ostatni sluzby, jako napt. vedeni ucet-

nictvi na uctu 527, doprava (5211), reklama (524), internet (5293).

Tabulka 13 - Najem

Utetni pFipad Castka v HUF MD D
Ptijaté4 faktura za najem 530.000 5221 4541
Uhrada faktury 530.000 4541 3841

Zdroj: vlastni zpracovani
Mzdové naklady jsou zobrazeny na uctu 541, nadklady na povinné pojisténi odvadéné za-
méstnavatelem na Gc¢tu 561. V tabulce 14 - Mzdy je znazornéno zauctovani mzdovych na-
kladut, vé¢. pojisténi placeného zaméstnancem. V tabulce jsou mimo uctia 541 a 561 pouzity

ucty 471 — Mzdy, 473 — Socialni pojisténi, 462 — Zaloha na dan a 3841 — Bankovni cet.
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Tabulka 14 - Mzdy

Utetni pFipad MD D

Hrub4 mzda zaméstnance 541 471
Zdravotni a socialni pojisténi (zaméstnanec) 471 473
Zaloha na dan 471 462
Zdravotni a socialni pojisténi (zaméstnavatel) 561 473
Vytétovani mezd (pievod z BU) 471 3841
Uhrada dané z piijmt FO 462 3841
Uhrada pojisténi 473 3841

Zdroj: viastni zpracovani

Pfi prodeji zbozi dochazi k vyskladnéni. To je zobrazeno na nakladovém uc¢tu 8142 - Hod-

nota prodaného zbozi. Tento ucet je jiz zaznamenan v tabulce 11 - Pohledavky.

Vynosy jsou Gctovany v ucetni tfid¢ 9. Organizaéni slozka vyuZziva zejména Gcty 91 - Do-
maci prodeje (zbozi a sluzeb), 932 — Vnitropodnikové vynosy, 969 — Ostatni piijmy, 9762
— Kurzové vynosy.

Vynosy z prodeje zbozi jsou zachyceny na uctu 911 — Trzby z prodeje zbozi, na stran¢ D,
proti pohledavce — 311, na strané MD. Tento ptipad je zachycen vyse v tabulce 11 — Po-
hledavky.

Na uctu 932 — Vnitropodnikové vynosy organiza¢ni slozka uctuje predpisy vnitropodniko-
vych pohledavek. Ty vznikaji z titulu reklamnich akei, které jsou hrazeny praveé ztizujici

spolecnosti XY.

Tabulka 15 — Vnitropodnikové vynosy

Uketni pFipad ¢astka v HUF MD D
Naklady patiici do fy XY 3.000.000 318 932
Uhrada téchto naklada firmou XY 3.000.000 3841 318

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vzhledem k tomu, Ze organiza¢ni slozka vétsinu svych zavazkli ma ke své zfizujici spolec-
nosti v zahrani¢i, mohou vzniknout pfi jejich uhradé kurzové rozdily. Pro pfepocet téchto
cizoménovych zavazkl a také pohledavek vyuziva organizacni slozka pevny mésicni kurz.
Pokud je vznik zavazku (pohledavky) a také jeho uhrada provedena ve stejném mesici,
kurzovy rozdil nevznika. Vyjimku vsak tvoii thrada z BU, protoZe pti uétovani bankovni-
ho vypisu je pouzivan kurz nastaveny bankou. Tyto kurzové rozdily jsou uctovany na

uctech 8762 — Kurzové ztraty nebo 9762 — Kurzové zisky.

Tabulka 16 — Kurzové rozdily

Ucetni piipad MD D Castka Castka
v HUF v CZK

Ptijata faktura za zbozi od zfizujici spolecnosti 261 4545 593.000 50.000

(kurz 11,86 HUF/CZK)

Uhrada piijaté faktury z BU (BV — kurz 11,91 | 4545 3841 595.500 50.000

HUF/CZK)

Kurzovy zisk 8762 4545 X 2.500

Zdroj: vlastni zpracovani

6.3 Vyrocni zprava

Na konci ucetniho obdobi je organiza¢ni slozka povinna sestavit vyroéni zpravu. Nalezi-
tosti, které musi tato zprava obsahovat, jsou uvedeny v teoretické casti v kapitole 3.8 Vy-
Tyto vykazy by mély obsahovat udaje za béZzné a minulé obdobi. Organiza¢ni slozka byla
zfizena v prub¢hu roku 2012, proto obsahuje pouze udaje za bézné obdobi. Rozvaha i vy-

sledovka jsou vyhotoveny ve verzi ,,A*.

6.3.1 Rozvaha

Rozvaha ptedstavuje piehled o finan¢ni a majetkové situaci organizac¢ni slozky k rozvaho-
vému dni, tj. k 31. 12. 2012. Na stran¢ aktiv je zobrazen majetek organizacni slozky, ktery
je rozdélen na dlouhodoby a kratkodoby. Organizac¢ni slozka nedisponuje zddnym dlouho-
dobym majetkem, na stran¢ aktiv tak najdeme pouze kratkodoba aktiva, a to zasoby, krat-
kodobé pohledavky, kratkodoby finanéni majetek a ¢asové rozliSeni (pifijmy piistich obdo-

bi). Strana pasiv predstavuje zdroje kryti majetku. Vlastni kapital je v celkové vysi zapor-
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ny. Je tvofen zdkladnim kapitdlem (3 mil. HUF) a zapornym VH za béZné obdobi. Dalsi
pasiva jsou tvofena kratkodobymi zavazky, zejména pak zavazky k zfizujici spolecnosti a

ostatnimi kratkodobymi zavazky a ¢asovym rozliSenim v podobé¢ vydaja ptistich obdobi.

6.3.2 Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty informuje o celkové Cinnosti organizacni slozky. Podrobné rozvadi
VH za béZné obdobi, ktery je uveden v rozvaze na strané pasiv. Vysledovka je vyhotovena
metodou uplnych nakladi. Ve vykazu je nejdiive zobrazen provozni vysledek hospodateni
(tadek A), tj. zobrazeni vynosu a nakladu, které jsou vynaloZzeny na béznou ¢innost podni-
ku, poté nasleduje vysledek z finan¢ni ¢innosti (f. B) a celkovy VH z provozu na fadku C
(tzn. soucet provozniho a finanéniho VH). Dalsi fadky patfi mimotfadné Cinnosti (f. D).
Organizaéni slozka 74dné mimotadné naklady ani vynosy v roce 2012 neméla. Souctem
VH z provozu a mimotadného VH je vytvoien Zisk pred zdanénim (7. E). Pokud je tento
fadek kladny, na dalsim fadku (XII.) je zobrazena dan. Po ode¢teni dan¢ od zisku pied
zdanénim pak ziskame Zisk po zdanéni (7.F). Ve vykazu posledni fadek Zisk z rozvahy (7.
G), slouzi k porovnani VH z rozvahy se ziskem po zdanéni na . F. Tyto fadky se musi rov-

nat.

6.3.3 Obchodni zprava

Soucasti vyro¢ni zpravy je obchodni zprava. Tato zprava obsahuje zakladni informace o
vedeni ucetnictvi a informace, které nenajdeme pfimo v rozvaze nebo vykazu zisku a ztra-
ty. Jsou zde zobrazeny odpisy, informace o po¢tu zaméstnanci a mzdovych nakladech a
ostatni informace, jako napt. zda ma firma leasing, zda doslo k vyznamné&jSim opravam a
jiné vyznamné udalosti. Na zavér této obchodni zpravy jsou zobrazeny ukazatele bézné

likvidity a miry zadluzenosti.

6.4 Ud&etnictvi organizaéni sloZky z pohledu ziizovatele

Organizaéni slozka je soucasti spole¢nosti, Ktera organizacni slozku zalozila. Proto musi
ucetnictvi této slozky vstupovat také do ucetnictvi firmy XY. Firma XY se rozhodla pro
vyuziti metody pfevedeni ucetnich obratli organizacni slozky do ¢eského tcetnictvi. Pracu-

je pouze s obraty organizac¢ni slozky, které pfi¢ita ke svému Gcetnictvi mésicné.
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6.4.1 Obratovka

Ucetni doklady organizaéni slozky jsou zasilany externi firmé a na jejich zakladé pak uétu-
je. Organizacni slozka v podstaté s ucetnictvim nepfijde do styku. Mési¢ni vykazy o orga-
nizacni sloZce jsou zasilany firmé XY, které obsahuji rozvahu, vykaz zisku a ztraty, infor-
ka, kterd je ptrevadéna do Ceského ucetnictvi. Obsahuje vSechny ucty, které byly bé-
hem tucetniho obdobi pouzity. Pro firmu XY je podstatny oddil konecného zistatku, ktery

je mésicné nacitan do jejiho ucetnictvi.

Tabulka 17 - Obratovka

OBRATY Konecny zustatek

Cislo uétu Nazev uctu MD D MD D

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé informaci z firmy XY

6.4.2 Prevodovy miistek

Aby bylo mozné obraty nacitat, bylo nutné vytvoteni tzv. prevodového miistku, resp. pie-
vodovych mustki, které umozni pfevod obrati a zajisti vylouceni vzajemnych vnitropod-
nikovych operaci. Pro vytvoreni pfevodového mustku neexistuji Zadné predpisy. Je tedy
jen na ucetni jednotce, jak si tyto prevody zajisti. Firma XY si pfevodovy mistek vytvofila
pomoci MS Excel a tcetniho syst¢tmu POHODA. K jednotlivym uctim v ¢eské ucetni os-
nov¢ byla pfifazovana Cisla uctl, ktera odpovidaji mad’arské osnové. Po piifazeni sprav-
nych ucti bylo nutné toto vlozit do tcetniho systému. Nyni jiz automaticky program pfira-
zuje podle vytvofenych miustkl ¢isla madarskych uctl k néalezitym ceskym Gctim. Staci
tak jen nadist obraty, které firm& XY poskytne externi wcetni firma. Uetni program

POHODA tyto udaje nacte a zaroven dojde k secteni.

Aby bylo nasledné mozné rozlisit polozky, které jsou pii¢teny z mad’arského tcetnictvi,
byla vytvofena analytika, kterd tyto Uty rozliSuje pomoci posledniho troj¢isli. Tak ucty,
které jsou do Ceského ucetnictvi pricteny z Mad’arska, maji koncové ¢islo 9xx a nazev uctu
za¢ina ,,HU — ucet®. Pfevodovy mustek, ktery firma XY pouziva, je zobrazen v Ptiloze IV

— Pfevodovy mustek.
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6.4.3 Vnitfni zaétovani

Ptevodovy mustek zajisti, aby doslo k vylouceni polozek vzajemnych ucetnich ptipada
mezi ucetni jednotkou a jeji zahrani¢ni organiza¢ni slozkou. Jde o vnitropodnikové vztahy
a operace, jako napft. zavazky a pohledavky za dodani zbozi a penézni transakce. O téchto
vnitropodnikovych vztazich by mélo byt uctovano u cCeské firmy na jedné strané a
V ucetnictvi organizaéni slozky na stran¢ druhé. Po nacteni obratil se tyto ucty musi mezi

sebou vynulovat.
LepSimu pochopeni této problematiky pomize nasledujici priklad:

Firma XY zaslala své organiza¢ni slozce zbozi na fakturu ve vysi 100. Tim u firmy XY
vznikd pohledavka za organizacni slozkou, kterd je uctovana na uctu 395 002 — Vnitini
zuctovani — zbozi Hungary. Organizacni slozce vznikl zavazek, ktery uctuje na actu 4545 —
Vnitini zaétovani — zédvazky z obchodnich vztahti. Pomoci pfevodového mustku je tento
obrat nacten do ucetnictvi firmy XY na tcet 395 902 — HU Vnitini zactovani — zbozi —
Hungary, ¢imz se U¢ty vnitiniho zuctovani vzadjemné vyrusi. Pro usnadnéni ptikladu je

uctovano v jedné meéng.

Tabulka 18 — Vnitini za¢tovani

Cislo i¢tu | Nazev iétu MD D K.S.
395 000 Vnitini za¢tovani 100 100 0
395 002 Vnitini ziétovani — zbozi — Hungary 100 0 100
395 902 HU Vnitini zagt. — zbozi 0 100 -100

Zdroj: vlastni zpracovani

Stejné tak by mél byt i zakladni kapital organizacni slozky veden v tomto vnitropodniko-
vém zactovani. Firma XY puvodné zdkladni kapitdl nacitala do ¢eského ucetnictvi jako
ucet 411 901 — HU Zékladni kapital. Tim vSak doslo k navySeni celkového zakladniho
kapitalu firmy XY. CoZ samoziejm¢& neni mozné. Kapital, ktery byl organizaéni slozce
poskytnut firmou XY, je pohledavkou pro zfizujici firmu XY a zavazkem pro organizaéni

slozku.

Aby bylo ucetnictvi v pofadku, musel byt tento mustek zménén z Gctu 411 901 na ucet

395 901 — Vnitini zactovani.
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6.4.4 Kurzovni rozdily

Firma XY 1 jeji organizacni slozka je povinna podle zékona o ucetnictvi vést ucetnictvi
v méneé statu, ve kterém mé sidlo. To znamend, Ze organizacni slozka vede ucetnictvi
v mad’arskych forintech a firma XY vede své ucetnictvi v ¢eskych korunach. Nez dojde
k pfevedeni obratii organiza¢ni slozky do ¢eského ucetnictvi, je potieba pievést tyto poloz-
ky na ¢eskou ménu. Firma XY pouziva pro piepoéty mén kurz CNB k ultimu mésice (tzn.
K poslednimu dni v mésici). Diky témto pfevodim dochazi ke kurzovnim rozdilim. Je-li
zustatek kladny, je zauctovan jako kurzovni ztrata podle ceské ticetni osnovy pro podnika-
tele na ucet 563 (MD) proti uétu vnitiniho ziétovani 395 (D). Pokud je zustatek na Gctu
395 zaporny, Gctuje se jako kurzovni zisk na ucet 663 (D) proti uctu 395 (MD). Jedna se o
nerealizované kurzovni rozdily, které jsou v nasledujicim mésici oductovany, a na konci
tohoto mésice je opét zauctovan novy kurzovni rozdil. Na konci ucetniho obdobi, tj. 31.

12. zistane kone¢ny nerealizovany kurzovni rozdil.

Nasledujici ptiklad znazorni, jak jsou Uty vnitiniho zi¢tovani a kurzovnich rozdilt vypo-

fadany. V Tabulce 19 doslo ke kladnému rozdilu. To znamena, ze se jedna o ztratu.

Tabulka 19 — Kladny rozdil pfi vnitinim zi¢tovani

Cislo i¢tu | Nazev uiétu MD D K.S.
395 000 Vnitini ziétovani 100 99 1
395 002 Vnitini ziétovani — zbozi — Hungary 100 0 100
395 902 HU Vnitini zagt. — zbozi 0 99 -99

Zdroj: vlastni zpracovani

Protoze musi byt ucty vnitiniho zG¢tovani nulové, je nutné tento rozdil prevést, v nasem

piipad¢ na ucet 563 — Kurzovni ztrata.

Tabulka 20 — Kurzovni ztrata

Utetni piipad Castka | MD D
Zauctovani kurz. rozdilu na konci mésice 1] 563 395
Oductovani kurz. rozdilu na zacatku nasledujiciho mésice 1] 395 563

Zdroj: vlastni zpracovani
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V dal$im mésici jsou piiéteny obraty za dany mésic. Kone¢né stavy ucta se zvysi. Vzhle-
dem k tomu, Ze je pouzit pii pievodu kurz platny k poslednimu dni v mésici, ve kterém se

obraty nacitaji (tj. jiny nez v minulém mésici), vznikaji jiné kurzovni rozdily.

Tabulka 21 — Zaporny rozdil pfi vnitinim zictovani

Cislo uétu | Nazev uétu MD D K.S.
395 000 Vnitini ziétovani 119 120 -1
395 002 Vnitini z¢tovani — zbozi — Hungary 119 0 119
395 902 HU Vnitini zagt. — zbozi 0 120 -120

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 22 — Kurzovni zisk

Ugetni piipad Castka | MD D
Zauctovani kurz. rozdilu na konci mésice 1] 395 663
Oductovani kurz. rozdilu na zacatku nasledujiciho mésice 1| 663 395

Zdroj: vlastni zpracovani
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7 DANE ORGANIZACNI SLOZKY V MADARSKU

V teoretické Casti bylo uvedeno, ze organizacni slozka podniku musi platit dan¢ na Gzemi
statu, ve kterém je zfizena. Nejvyznamnéj$Simi danémi, které organizacni slozka odvadi,
jsou DPH, mistni dan a dan z pfijmQ pravnickych osob. Proto se v praci nyni budu zabyvat

pravé vypoctem té€chto dani.

7.1 Mistni dan

Organiza¢ni slozka je povinna platit mistni (lokalni, obchodni) dan. Tato dan se pocita
z Cistych trzeb, sniZzenych o néklady vynaloZené na prodej zboZi. Nezahrnuje tedy veskeré
naklady, jako napf. ostatni naklady, sluzby, mzdy atp. Sazba této dan¢ je 2 %, zaokrouhluje
se na celé 100 nahoru. Vypocet mistni dan¢ zobrazuje nasledujici tabulka. Pro lepsi pied-

stavu jsou ¢astky pievedeny na ptibliznou sumu v ¢eské méng.

Tabulka 23 — Mistni dan

HUF CzK
Cisté trzby 118.765.254 10.430.000
Néklady na prodan¢ zbozi 110.023.540 9.667.000
Materidlové néklady (spotieba) 1.089.156 96.000
Zéklad dané 7.652.558 672.000
MISTNI DAN (IPA) 153.100 13.500

Zdroj: viastni zpracovani na zakladé zdroju z firmy XY

7.2 Dan z pridané hodnoty

Organizaéni slozka je platcem DPH (AFA). Sazby dané jsou uvedeny V teoretické &asti

v kapitole 4.3.1.
Pro zG¢tovani této dan€ jsou pouzivany ucty:
e 466 — DPH na vstupu (na stran¢ MD);

e 467 — DPH splatné — na vystupu (strana D);
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e 468 — DPH vyporadani.

Pti prodeji zboZzi vznika zavazek na Gctu 467 — DPH splatné (na vystupu), pii poiizeni zbo-
zi pak vznika ,,pohledavka® na uctu 466. V priabéhu ucetniho obdobi je uctovano DPH
pravé na tyto ucty. Na konci zdanovaciho obdobi jsou konecné ziistatky ucti 466 a 467
prevedeny na ucet 468 — DPH vypotradani. Pti kone¢ném zlstatku uctu 468 na kreditni
stran¢ (D) vznikd podniku zdvazek vici statu, ktery je poté zaplacen z bankovniho uctu
(3841). V ptipadé kone¢ného zistatku na strané debetni (MD) vznika podniku pohledavka

za statnim rozpoctem, kterd je nasledné splacena na bankovni ucet (3841).

468 — DPH vyporadani

100 200
466 — DPH na vstupu 467 — DPH na vystupu
100 200
Obrazek ¢. 1 — DPH Zdroj: vlastni zpracovani

7.3 Dan z prijmi pravnickych osob

Organizacni sloZzka je povinna k platbé dané z piijma pravnickych osob. Zakladem pro
vypocet dané€ je hospodatsky vysledek podle finan¢nich vykazl. Tento hospodaisky vysle-

dek je pro danové ucely dale upravovan. Jak je dan vypocitana zobrazuje tabulka DzPPO.

Tabulka 24 — DzPPO

Polozka HUF
+ | Trzby z prodeje a sluzeb 118.765.254
+ | Ostatni vynosy 350
_ | Materidlové naklady (spotteba — 51x, sluzby — 52x, N 118.991.031

na prodané zbozi — 8142, ostatni sluzby — 53X)

Mzdové néklady 10.200.274

Odpisy 21.781

Ostatni naklady 248.140
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Provozni zisk/ztrata (-) - 10.695.622
Finan¢ni vynosy 7.945
Financ¢ni vydaje 100
Vysledek z finan¢nich operaci 7.845
Zisk z béZné Cinnosti -10. 687.777
Mimotadné vynosy 0
Mimoiadné naklady 0
Vysledek z mimoradné ¢innosti 0
Zisk pied zdanénim -10.687.777
Polozky upravujici zaklad dané:

Odpisy 21.781
ZAKLAD DANE - 10.665.996

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladeé DzPPO OS v Mad arsku

Organizacni slozka v prvnim roce své Cinnosti dosdhla ocekévané ztraty. Protoze byl jeji

hospodatsky vysledek zaporny, zddnou dan z ptijmi pravnickych osob v roce 2012 neplati.

7.4 Daii z prijmi PO v CR

Organizacni slozka je soucasti zfizujici firmy. Ztizujici firma je povinna zdanit veskeré své
piijmy, v€etné piijmii ze zahrani¢i. Proto je firma XY povinna tuto svou organizacni sloz-
ku zahrnout do danového piiznani. Diky nacitani mad’arského ucetnictvi do ¢eského jsou
pfijmy a naklady organiza¢ni slozky pfimo obsazeny ve vykazech firmy XY. Aby nedoslo
ke dvojimu zdanéni piijmi organizacni slozky, je pfimo v danovém ptiznani kolonka pro
odpocet dan¢ zaplacené v Mad’arsku. Jak je jiz uvedeno v teoretické Casti, staci jen vyplnit

tabulku I. Zapocet dané v zahrani¢i a fidit se pokyny k dafovému pfiznani.

ProtoZze organizac¢ni slozka v Mad’arsku byla ve ztraté, neplatila dait. V daitovém ptiznani

firmy XY je tedy tabulka I. Zapocet dan¢ v zahranici s nulovou c¢astkou.
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8 NEDOSTATKY VE VEDENI ORGANIZACNI SLOZKY A NAVRH
NA JEJICH ODSTRANENI

Pti zpracovani bakalarské prace bylo zjisténo, ze ti€etnictvi organizacni slozky v Mad’arsku
neni dostate¢né kontrolovano. Zpracovani celého ucetnictvi je zadano externi madarské
firmé. To je pii zahajeni ¢innosti v potadku. Pokud je zfizena pobocka v jiném staté, je z
pocatku Cinnosti této pobocky v podstaté nezbytné, aby ucetnictvi vedla firma, kterd zna
zdkony a predpisy dané zemé. Zaroven by viak méla byt povéfena osoba v CR, ktera toto
ucetnictvi kontroluje. Momentélni stav ve firmé XY je takovy, Ze se jen nacitaji obraty do
Ceského ucetnictvi. Nikdo jiz nekontroluje, a to ani namatkove, jak k témto obratim doslo,

jak byly které ucetni ptipady zatctovany.

Organizacni slozka je soucasti firmy XY a tak jeji Gi€etnictvi vstupuje do tcetnictvi firmy
XY. Podle mého nazoru by proto mély byt piitomné v CR originalni udetni doklady, na
jejichz zaklad¢ je ucetnictvi vedeno, v horSim piipadé alespon jejich kopie. Dalsi alternati-
vou by bylo sdileni naskenovanych dokladli na zabezpe¢eném ulozisti na intranetu (share-
point). Kontrola faktur a sledovani jednotlivych tcetnich pfipadii muze byt pro firmu XY
piinosem. Jak bylo v bakalaiské praci ukazano, mad’arské ucetnictvi je velmi podobné
Seskému. Proto si myslim, Ze by Gdetnictvi organizaéni slozky mohlo byt vedeno i z CR.
Nyni organizacni slozka zasila své faktury pfimo externi firm¢, ktera je nasledné zpracuje.
Tyto faktury by mély byt zasilany do firmy XY, a to nejdiive v elektronické podobé& (sca-
ny), aby bylo mozné prubézné¢ kontrolovat zauctovani dokladl, a nasledné by originalni
doklady byly zasilany postou v pravidelnych intervalech, napt. kazdych 14 dnd. Pro firmu

by pak ¢innost organizacni slozky byla celkové prehledné;si.

Ve firmé XY nejsou pritomny ani vykazy jako rozvaha a vykaz zisku a ztrat. To dle mého
nazoru také neni v pofadku. Do firmy XY jsou zasilany jen vykazy v podobé tabulek
v Excelu. ProtoZe jsou piepisovatelné, mize zde dojit i k neimyslnym chybam. Oficidlni
vyrocni zprava by proto méla byt ve firm& XY ulozena a na zaklad¢ tdaju, které jsou zde

uvedeny, by mély byt zkontrolovany tidaje, které jsou zasilany v obratovkach (Excel).

M¢ doporuceni pro firmu XY je urCit osobu zodpovédnou za ucetnictvi organizacni slozky.
Jiz nyni sice ve firmé XY takova osoba je, ale jak je jiz zminéno, kontrola mad’arského
ucetnictvi neprobihd. Pokud vSak stavajici osoba at’ jiz z Casového ¢i jiného diivodu nebu-

de moci disledné kontrolovat ucetnictvi mad’arské organizacni slozky, je mozné pro kont-
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rolu a nasledné vedeni ucetnictvi organiza¢ni slozky vytvofit novou pozici. Nejdiive by
tato nova osoba mohla jen dukladné kontrolovat Cinnost organizacni slozky z pohledu
ucetnictvi, tj. kontrolovat spravnost ucetnich dokladi a jejich zatuctovani. Tim by postupné
ziskala znalosti v mad’arském ucetnictvi a po néjakém case by mohla vést ti¢etnictvi orga-
nizaéni slozky samostatné z CR. Vytvofenim nové pozice by se samoziejmé zvysily nakla-
dy firmy XY, avsak pouze zpocatku. Od okamziku, kdy by tento zaméstnanec mohl vést
ucetnictvi organizacni slozky sam, doslo by ke sniZzeni ndkladl na vedeni Gcetnictvi externi
mad’arskou firmou (nyni okolo 31.000 K¢ mési¢né), takze by se tyto naklady vratily na
ptiblizné stejnou uroven.

Jak jiz bylo n€kolikrat zminéno, organizacni slozka je soucasti firmy XY, jeji ucetnictvi
ovliviiuje celkové ucetnictvi firmy XY a proto by mélo byt disledné vedeno a kontrolova-

no stejné jako ucetnictvi zakladajici firmy.
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ZAVER

Organizaéni slozka zahrani¢ni spole¢nosti umoziuje podnikani ztizujici firmé, bez potieby
zalozeni nové spoleénosti. Organizacni slozka nema pravni subjektivitu, jde pouze 0 od-
lou€enou ¢ast ztizujici spolecnosti, kterd je umisténa v zahranici. Nejvétsi problém po zii-
zeni organizacni slozky je v jejim ucetnictvi. Organizacni slozka je povinna vést ucetnictvi
podle zdkona o ucetnictvi, platného na Gzemi statu, ve kterém je ziizena. Zaroven vsak
musi byt ucetnictvi této slozky zahrnuto do UCetnictvi zfizujici spole¢nosti. Zde mohou
vzniknout problémy. Jak slucovat celkové ucetnictvi, neni oSetfeno Zadnym zakonem.
V praxi se pouzivaji dvé metody, jak zahrnout ucetnictvi organizaéni slozky do zfizujici
firmy. Firma XY se rozhodla pro mési¢ni nacitani obrati. Aby toto bylo mozné, bylo po-
tieba vytvofit prevodovy mistek a ujasnit si, jak provadét vnitini zactovani, které vznika

mezi firmou XY a jeji organizacni slozkou.

Vzhledem k tomu, ze se prace vénovala organizacni slozce firmy XY ztizené v Mad’arsku,
teoreticka ¢ast prace analyzovala pravé mad’arsky Zakon C z roku 2000, o Géetnictvi. Byly
zde popsany ucetni zdsady, rozvaha, vykaz zisku a ztraty a vyrocni zprava. Na zdkladé

srovnani s ceskym ucetnictvim bylo zjisténo, ze ucetnictvi obou zemi jsou velmi podobna.

Datiové zatizeni firem v Mad’arsku miize byt vyhodngj§i nez dané v CR. Za uréitych pod-
minek je mozné vyuzit dai z ptijmt pravnickych osob se sazbou 10 %. Povinné odvody
zaméstnavatele za zaméstnance jsou ve srovnani Madarska a CR také niz§i. V CR se
mzdové naklady na zaméstnavatele diky odvodim na povinné pojisténi zvySuji o 34 %. V
Mad’arsku tyto odvody predstavuji 28,5 %. Uz ne tolik vyhodnou je mistni dan, ktera ¢ini
2 % z ptijml spolecnosti, snizenych o vynalozené naklady na prodané zbozi a materidlové
naklady.

Y4

Praktickd cast prace se vénovala uctovani konkrétnich tcetnich piipadi, které mohou na-
stat v organizac¢ni slozce. Bylo zde v podstaté potvrzeno, ze se ucetnictvi obou zemi velmi
podoba. Mimo jinych ¢isel Giéti se uéetni pripady, uvedené v praci, uétuji stejné jako v CR.
Tato ¢ast by méla zejména slouzit firmé XY k pochopeni mad’arského ucetnictvi. Jak jiz
bylo uvedeno, Gidetnictvi organizaéni slozky by mohlo byt vedeno z CR, a to zejména kvalli
lepsi prubézné kontrole a okamzitému piehledu o stavu ucetnictvi organizac¢ni slozky firmy

XY. Béhem zpracovani této prace bylo zjisténo, ze tcetnictvi o. s. a jeho kontrola firmou
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XY jsou velmi zanedbavany. Proto byly podany nésledujici navrhy, které by tuto situaci

mohly napravit:

1. Kontrola uc¢etnich dokladi a jejich archivace ve firmé XY

2. Urceni osoby zodpovédné za kontrolu ti€etnictvi organizacni slozky.
Diky zavedeni uvedenych navrha a uptesnéni povinnosti, ptipadné piijeti nového pracov-
nika, firma XY pfedejde moznym problémtim, které by mohly nastat z divodu nedostatec-

né kontroly a ziské lepsi ptehled o ¢innosti své pobocky.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

AFA

BU

dd
DzPP
EVA
HU
HUF
MD

PHM

VH
VZaz

ZDP

Altalanos forgalmi ad6 - dai z piidané hodnoty
Bankovni ucet

Ceska narodni banka

Ceské ucetni standardy

Strana uctu ,,dal“ — pasivni strana (kreditni, ve prospéch)
Dlouhodoby

Dan z ptijmi pravnickych osob

Egyszertsitett vallalkozo6i adé — zjednoduSena podnikatelska dan
Mad’arsko

Mad’arsky forint

Strana uc¢tu ,,ma dati* — aktivni strana (debetni, na vrub)
Pohonné hmoty

Organizacni slozka

Vysledek hospodareni

Vykaz zisku a ztraty

Zakon o dani z pfijmt
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SEZNAM PRILOH

Pl  Vykazzisku a ztraty CR

Pl  Vykaz zisku a ztraty HU, verze ,,.B

Pl Cisla a ndzvy Gétd, pouzivané org. slozkou firmy XY

P 1V Ptfevodovy mustek



PRILOHA PI: VYKAZ ZISKU A ZTRATY CR

9

CR

I. Trzby za prodej zbozi

A. Néklady vynalozené na prodané zbozi

I1. Vykony

B. Vykonova spotieba

C. Osobni néklady

D. Dané¢ a poplatky

E. Odpisy

III. Trzby z prodeje dd majetku a materialu

F. Zistatkova cena prodané¢ho majetku a materialu

(. Zmeéna stavu rezerv

IV. Ostatni provozni vynosy

H. Ostatni provoni naklady

V. Pfevod provoznich vynost

I. Pfevod provoznich nékladta

* Provozni vysledek hospodaieni
(+ piidand hodnota— C-D-E+ Il -F-G+IV-H+V-1)

VI. TrZzby z prodeje cennych papirt a podilt

J. Prodané cenné papiry

VIIL. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku

VII. Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku

K. Naklady z finan¢niho majetku

IX. Vynosy z piecenéni C. p.

L. Néklady z pfecenéni C. p.




M. Zména stavu rezerv a opravnych polozek

X. Vynosové uroky

N. Nékladové troky

XI. Ostatni finan¢ni naklady

O. Ostatni finan¢ni vynosy

XII. Pfevod finan¢nich vynost

P. Pfevod finan¢nich naklada

* Finanéni vysledek hospodaieni (VI —-J + VIl + VIII —-K+ IX-L-M+ X-N+ Xl -
O+ XIl -P)

Q. Dan z piijmi za béznou ¢innost

** Vysledek hospodaieni za béZnou Cinnost (, *Provozni vysledek hosp.“ + ,, Financni
VH*- Q)

XIII. Mimotéadné vynosy

R. Mimotéadné naklady

S. Dan z pfijmi z mimotadné ¢innosti

*Mimoidadny vysledek hospodaieni (XIII — R — S)

T. Pfevod podilu spole¢nikiim

*** VH za uicetni obdobi (**VH za b. ¢. + *Mimoi. VH —T)

**%*VH pied zdanénim (*Provoz. VH + * Financni VH + XIII — R)




PRILOHA P II: VYKAZ ZISKU A ZTRATY HU, VERZE ,,B

Verze B

Naklady

I. Ubytek skladu vlastni vyroby

II. Materidlové naklady

I1l. Osobni naklady

IV. Odpisy

V. Ostatni néklady v¢. ztrat

VL. Provozni naklady (I + 1 + Il + IV + V)

A. Provozni zisk (VI < XIV)

VII. Néklady na finan¢ni transakce

B. Zisk z finanénich transakci (VII < XIV)

C. Zisk z provozni ¢innosti [(A + B) > (H + 1)]

VIII. Mimotadné naklady

D. Mimoiadny zisk (VIII < XVI)

E. Zisk pred zdanénim [(C + D) > (J + K)]

IX. Dan

F. Zisk po zdanéni [(E — 1X) < 0]

X. Dividendy a podily

G. Zisk/ztrata za rok

Celkem (VI + VIl + VIl + IX + X + G)

Trzby

XI. Celkem prodej

XII. Vlastni vykony

H. Provozni ztraty (VI > XIV)




XV. Pfijmy z finan¢nich transakci

L. Ztraty z financénich transakci (VII > XV)

XVI. Mimotadné piijmy

K. Mimoiadna ztrata (VIII > XVI)

L. Ztrata pred zdanénim [(C + D) < (J + K)]

M. Ztrata po zdanéni [(E - 1X) < 0] nebo [(L + 1X) > 0]

XVII. Rezervy ze zisku na dividendy a podily

N. Ztraty za rok celkem

Celkem (XIV+XV+XVI+VII+N)




PRILOHA P 111: CISLAANAZVY UCTU, POUZIVANE ORG.
SLOZKOU FIRMY XY

Cislo G¢tu Nézev uétu

114 Nehmotny majetek

119 Odpisy k nehmotnému majetku
143 Kancelaiské vybaveni

149 Odpis ke kancelarskému vybaveni
161 Nedokonceny majetek

261 Zbozi na skladé

311 Pohledavky

3119 Dohadné ucty aktivni

318 Vnitropodnikové pohledavky
354 Zalohy dodavatelim

361 Pohledavky za zaméstnanci
381 Pokladna
3841 Bézny ucet
3861 BU - Cizi ména EUR
3891 Penize na cesté
3892 Pfevod mezi ucty

392 Naklady pristich obdobi

411 Zakladni kapital

451 Kratkodobé pijcky

453 Ptijaté zalohy
4541 Zavazky z obchodnich vztaht
4545 Vnitropodnikové zavazky
4549 Dohadné ucty vnitropodnikovych zadvazki
462 Dan z ptijma FO




4711 Mzdy

473 Socialni pojisténi
4761 Pijcka firma XY
511 Materialové naklady — spotieba
513 Ostatni naklady

514 Kancelarské potteby
516 Naklady na PHM
519 Opravy

5211 Doprava

5221 Najemné

5232 Udrzba vozidla

524 Reklama

5262 Cestovni vydaje

527 Ugetnictvi

5291 Postovné

5292 Telefon

5293 Internet

5298 Ostatni sluzby

531 Kolky

532 Bankovni poplatky
533 Pojisténi

541 Naklady na mzdy
5512 Cestovni nahrady
552 Kulturni naklady
559 Ostatni osobni naklady
561 Socialni pojisténi
571 Odpisy




572

8142

867

869

8762

911

912

932

969

9741

9762

Odpisy — plné odepsany majetek
Hodnota prodavaného zbozi
Danové vydaje

Ostatni vydaje

Kurzové ztraty

Trzby z prodeje vyrobki

Trzby z prodeje sluzeb
Vnitropodnikové sluzby

Ostatni ptijmy

Uroky

Kurzové vynosy




PRILOHA P IV - PREVODOVY MUSTEK

C. détu Nazev tétu Cislo a&tu HU | Cislo aétu
v CR CR
013 Software 114 013 901
022 Samostatné movité véci a soubory movitych véci 143 022 901
041 Pofizeni dlouhodobého nehmotného majetku 161 041 901
073 Opravky k softwaru 119 073901
082 Opravky k samostatnym movitym vécem 149 082 901
132 Zbozi na skladé 261 132 901
211 Pokladna 381 211 904
221001 |Citibank HUF 3841, 3842 221901
221002 |KBBU EUR 3861 221902
261 Penize na cesté 3891,3892 261 901
311 Odbératelé 311 311901
314 009 | Poskytnuté provozni zalohy ostatni 354,361,3683 314 909
321002 | Dodavatelé — zahranic¢i 4541 321902
324 Pfijaté provozni zalohy 453 324 901
331 Zamégstnanci 4711 331901
333 Ostatni zavazky vii¢i zaméestnanciim 4792 333 900
336 001 |MSSz 473 336 901
336 002 | Zdravotni pojisténi 46301, 46310, 336 902
46401, 46410 336 902
336 004 | Prispevek - odborné vzdélavani 4742 336 904
342 001 |Dan ze zavislé ¢innosti 462 342 901
343 019 | Dan z ptidané hodnoty 466, 467 343 919
343900 |DPH — zGétovani 468 343901
345001 | Ostatni dan¢ a poplatky 46313, 46414, 345901
4696, 4695,
46313, 46413 345 902
379 Jiné zavazky 451 379901
381 001 |Néklady pfistich obdobi 392 381901
388 Dohadné ucty aktivni 3119 388 901
389 Dohadné ucty pasivni 482, 4549 389 901
395001 | Vnitini zactovani - penézni transakce 4761 395901
395 002 | Vnitini zactovani — zbozi 4545, 318 395 902
411 Zékladni kapital 411 395901
501 001 |Kancelafské potieby 511,513,514,519 | 501 901
501 002 | Drobny dlouhodoby majetek 512 501 902
501 013 |Diesel - zapujcené auto 516 501 913
504 001 |Prodané zbozi 8142 504 901
511001 |Opravy auta 5232 511 901
512 001 | Cestovné danove uznatelné 5262 512 901
518 001 |Najem 5221 518 901
518 002 | Postovné 5291 518 902




518 007
518 032
518 092
518 093
518 096
521001
524 001
527 001
538 001
548 004
551001
568 001
602 021
604 001

648 002
662 001
663 001

Doprava zbozi

Mobilni telefony

Ostatni sluzby

Sprava SW, WEB, sité
Marketing

Mzdové naklady

Zakonné socialni pojisténi
Zakonné socialni naklady
Spravni poplatky, kolky
Pojisténi majetku

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Poplatky bance

Trzby z prodeje sluzeb
Trzby za zbozi — oleje

Ostatni provozni vynosy
Uroky na BU
Kursové zisky - ptevod mezi ucty

5211
5292
527,5298
5293

524

541
561,564
5512,552,559
531

533
571,572
532

932

911

912

969

9741
9762

518 907
518 932
518 992
518 993
518 996
521901
524 901
527901
538 901
548 904
551901
568 901
602 921
604 901
604 902
648 902
662 901
663 901




