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ABSTRAKT

Cilem bakalatské prace je tvorba strategického finanéniho planu domacnosti. Celkovym
vysledkem prace bude névrh feSeni zivotni situace konkrétni domacnosti v nastaveném

finan¢nim planu, ktery pokryje jednotlivé piipady, které mohou v zivoté realné nastat.

V teoretické Casti prace bude uveden prehled jednotlivych finanénich produkti na
finanénim trhu v Ceské Republice. V praktické &asti bude feSena piipadova studie
konkrétni rodiny v jeji soucasné zivotni situaci. Ta bude zpracovana do financniho planu,

Vv némz budou zahrnuta doporucena feseni do budoucna.

Klic¢ova slova:

Finanéni produkty, finan¢ni planovani, analyza hospodateni domacnosti, pojisténi, spofeni,

uvery

ABSTRACT

The aim of this thesis is the creation of a strategic financial plan for the household. The
result of this thesis will be the suggestion of the solution for the situation of that household

in the financial plan which covers the individual cases that may occur in any real life.

In the theoretical part there will be given an overview of the financial products on the
financial market in Czech Republic. The practical part will deal with a case study of a
particular family and their current life situation. This situation will be written up into the

financial plan which will include recommendations and solutions for the future.

Keywords:

Financial products, financial planning, analysis of farming households, insurance, savings,

loans
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UvVOD

Cilem bakaléafské prace je zaméiit se na problematiku financniho planovani béznych

financi domacnosti.

V teoretické Casti je vysvétlena problematika konkrétnich finan¢nich produktl, se kterymi

se miize bézny obcan setkat na financnim trhu.

Je nutno podotknout, ze kazdy finan¢ni produkt je specificky a nekteré obsahuji danové
ulevy, statni piispévky, dan¢ z vynost a konkrétni podminky ze zédkona dané, na néz je
tteba upozornit. Soucasti teorie je také porovnani vyhodnosti a nevyhodnosti podobnych
typti produktt specificky zamétené na jednotlivé typy klient. Velmi dilezitou soucasti je

také aktudlni prehled situace na trhu a zmény, které probehly zejména v poslednich letech.

V praktické casti jsou popsdny zdkladni informace o spole¢nosti Partners Financial
Services, a.s., jejimz cilem je zvySit finan¢ni gramotnost obyvatelstva a zajistit tak
ekonomicky rast jednotlivych domacnosti. Spole¢nost je holdingem a zaméfuje se na vice

oblasti na finan¢nim trhu.
Nésledovat bude ptipadova studie rodiny a jeji celkova analyza.

Diky praxi ziskané v této spolecnosti je mozno popsat konkrétni jednani s potencialnim
klientem. Zjisténi skute¢nych ptani, poteb a finanénich cilti. Na zakladé¢ toho je postavena
cela prakticka ¢ast. Dalsi dulezitou casti bude vypracovany komplexni financni plan, ktery

bude rozebirat jednotlivé kroky v zivoté rodiny.

Jedna se zejména na tvorbu efektivniho finan¢niho planovani rozpocétu fiktivni rodiny
Spotilovych. Duraz je kladen na ptedCasné splaceni hypotéky, zajisténi piijmi, rentu a
dalsi vydaje v budoucnu.

Ve finanénim planovani je zduraznéna flexibilita finan¢niho planu a to zejména z toho

divodu, Ze se finanéni situace této rodiny mize kdykoli zménit. Napfiiklad pii nenadalych

Zivotnich situacich, ztraty pfijmu, narozeni potomka, rozvodu a dalSich.

Zavérem jsou navrzeny Konkrétni kroky, které by méli klienti absolvovat, aby si tak splnili

své zivotni cile.
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| TEORETICKA CAST
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1 FINANCNI TRH

Financ¢ni trh je stietem nabidky a poptavky financ¢nich zdroji. Subjekty, které maji volné
prostiedky tzv. uspory, davaji nabidku tém, ktefi volné prostiedky nemaji. Miize to byt

napiiklad, firmam, institucim, statu, domécnostem atd. (vnitropodnikové zdroje, 2013)

Finan¢ni trhy nabizeji n€kolik moznosti, jak uz penize ziskat, nebo penize nabidnout.
Varianta, kterou si vybereme, v budoucnu ovlivni to, jak se bude nadale vyvijet nas
finan¢ni tok penéz. Zda napiiklad nepiijdeme o €ést uspor jen z toho divodu, ze jsme je
nechali znehodnocovat na bézném uctu, kde je zhodnoceni minimélni a diky inflaci, se
nam snizila jejich kupni sila. Dal$i variantou jak pfijit o penize je $patnd investice, to mtize
byt napiiklad investice vSech naSich finan¢nich prostiedkl do akcii a nutnost odkoupit je
zpét zrovna v dobé, kdy jejich hodnota docasné rapidné poklesla. (vnitropodnikové zdroje,

2013)

Je nutné zdiraznit, ze zadna z mnoha investi¢nich ptilezitosti na trhu nam nenabidne to, co
bychom vSichni ocekévali. Kombinaci vysokého vynosu, nulového rizika a zaroveil

mozZnost vysoké likvidity.

(vnitropodnikové zdroje, 2013)

1.1 Clenéni finané&nich trhi

. PenéZni trh, je misto, kde se obchoduje s kratkodobymi penézi, nejcasteji
uveérovymi, splatnymi do jednoho roku. (Kolektiv autord, 2006, s.20)

o Na kapitalovém trhu, se obchoduje s penézi dlouhodobymi, které maji dobu
splatnosti delsi nez jeden rok. Muizou to byt napfiklad trhy stfedné a dlouhodobych
uvért, nebo trhy cennych papirti. (Kolektiv autorti, 2006, s.20)

Dalsi ¢lenéni je na trhy:

o Primarni, to znamena prvotni prodej nebo nakup aktiva, naptiklad se jedna o
penézni vklad u banky, nebo koupé nové emitovaného cenného papiru. (Kolektiv
autort, 2006, s.20)

o Sekundarni, jedna se o dal$i prodej a ndkup financnich aktiv, kterd jiz byla
uvedena do ob¢hu a prosla trhem primarnim. Jde naptiklad o jiz vydané cenné

papiry. (Kolektiv autori, 2006, s.20)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 12

. Volné a smluvni trhy jsou trhy, kde se realizuje obchod na zaklad¢ individuélniho
kontraktu, nebo v piipadé volného trhu je to trh v§em vetejné piistupny. (Kolektiv
autort, 20006, s.20)
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2 ANALYZA PRODUKTU NA FINANCNIM TRHU

2.1 Zivotni pojisténi

Zivotni pojisténi, je pojisténi fyzické osoby pro piipad smrti nebo doziti, kdy se osoba
dozije urcitého véku nebo stanoveného konce pojistné smlouvy. To znamena, Ze na jedné
stran¢ slouzi K nahradé ptijmu Vv piipadé, kdyby doslo k neptiznivym zivotnim udalostem,

jako je napftiklad riziko smrti, vdZnd onemocnéni nebo invalidita a na druhé stran¢, ma

podobu spoficiho nebo investi¢niho nastroje.

(Sidlo, 2010, s.11)

2.1.1 Rizikové Zivotni pojiSténi
Rizikové zivotni pojiSténi patii mezi zakladni pojiSténi pro pfipad umrti z jakychkoli pticin
bez vytvareni rezervotvorné slozky. Nedochazi v ném k zadné tvorb¢ kapitalu a neni zde

podminka, wuzavieni produktu az do 60-ti let. Z toho diavodu neni danové

zvyhodnéno.(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

Pojistna castka pro ptipad tmrti mize byt jednotlivé nastavend jako konstantni, linearné
klesajici €1 klesajici dle zlstatku Gvéru. V praxi lze pridat 1 rizna pfipojisténi.

Pojisténi timrti, je pojisStovnami posuzovano individudln€. Vyloucena jso urcitd timrti, jako

jsou sebevrazdy, umrti nasledkem radioaktivniho zafeni a podobné. (Sidlo, 2010, 5.22)

2.1.2 Kapitalové Zivotni pojiSténi

KZP je kombinaci pojistné ochrany a spofeni (ptesngji: klient svéfuje penize pojistovné a

ta s nimi naklada zcela dle svého uvéazeni). (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

Cast z astky placeného pojistného je uréena na pokryti rizika smrti a &ast je pojistovnou
pfipisovana ve prospéch klienta jako tzv. kapitdlova hodnota. Neprihlednost celkového
KZP spo¢iva v tom, Ze pojistovna nezvefejiiuje cenu kryti rizika smrti i dal$i poplatky
uctované klientovi. Kapitdlovou hodnotu, na jednotlivych smlouvach, pojistovna
obhospodaiuje sama, investuje a zhodnocuje konzervativnim zptisobem, ale i pies to klient
nezajiti, co se s prostiedky dé&e. PojisStovnou je garantovano minimalni zhodnoceni
naspofenych finanénich prostiedkd ve vysi tzv. technické Girokové miry (ddle TUM), ktera
dnes ¢ini maximalné 1,9 % rocné. Mlze se stat, Ze pojiStovna bude pfipisovat podily na
zisku nad ramec TUM. Tyto podily jsou vSak nizké a negarantované. (Vnitropodnikové

zdroje, 2013)
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2.1.3 Dichodové pojisténi

Diichodové pojisténi je pouzivano stejné jako kapitdlového zivotniho pojisténi, kdy
pojistna Castka pro piipad smrti je minimalni. Nejsou zde pokryté zadné rizika, jedna se
tedy o pojisténi pro pfipad doziti. Za urcitou vyhodu muzeme povazovat vedle snizeni
pojistného kryti také moznost volby vyplaty plnéni pojistovny v podobé diichodu a to bud’
na sjednanou dobu, nebo na doziti s garanci minimalni doby vyplaty, nebo také je mozné

sjednat jednorazovou vyplatu ¢astky pii doziti. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

2.1.4 Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Jedna se o pojisténi, které v sobé zahrnuje spotici slozku ukladanou do podilovych fondii.
Na rozdil od KZP zde neni pojistna &astka pro ptipad doziti. Vyplata pii doziti je ovlivnéna

vykonnosti fondi, do kterych je v rdmci pojisténi investovano. (Vnitropodnikové zdroje,

2013)

Klient si sam voli investi¢ni strategii do ruznych fonda dle svych osobnich preferenci v
navaznosti zejména na cile a dobu, po kterou chce mit prosttedky uloZeny.

(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

IZP je pojisténi velmi transparentni a variabilni. Transparentnost je zajiiténa ve vedeni
individualniho Gétu, na ktery se postupné kumuluji platby pojistného a jsou zde snizovany
poplatky za sjednana rizika a spravu pojiSténi. Variabilita pojistného kryti znamena
pfedevS§im moznost nastaveni smlouvy na jakakoli rizika a jakoukoli spofici Castku.

(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

Maximalni vySe ¢astky, odecitatelné od zékladu dang, je 12.000 K¢ rocné. Maximalni vyse

danové uspory tak ¢ini 1.800 K¢ ro¢né.
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Mésicni pojistné | Ro¢ni daniovy odpocet |Roén1’ danova uspora
100 1200 180
200 2 400 360
300 3 600 540
400 4 800 720
500 6 000 900
600 7 200 1 080
700 8 400 1260
800 9 600 1440
900 10 800 1620

1000 - x 12 000 1 800

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje, 2013

Tab. 1 Dariové vyhody u IZP (v K¢)

2.2 Nezivotni pojiSténi

Pojistovny nabizeji nepfeberné mnozstvi produktti nezivotniho pojisténi. Vztahuje se to na
pojisténi nemovitosti, domécnosti a také odpovédnosti v obcanském zivote.

Obecné je pro pojisténi majetku dané presné vyuziti Skodovych forem pojiSténi:

o Pojisténi na casovou hodnotu, tzn., Ze pojisténému se vyplaci pojistné
plnéni ve vysi odpovidajicim hodnoté pojisténého poskozené¢ho majetku tésné pred

vznikem pojistné udélosti.(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

. Pojisténi na novou hodnotu, tzn., ze pojisténému je uhrazeno pojistné
plnéni, které nahrazuje aktualni pofizovaci cenu nového pfedmétu, diky které se

majetek mize ihned vratit do ptivodniho stavu. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

o Kombinace pojisténi na ¢asovou a novou hodnotu. (Vnitropodnikové zdroje,
2013)

2.2.1 Pojisténi nemovitosti

Pojisténi se vztahuje na stavbu jako celek, tj. veskeré stavebni soucasti, zdi, stfechy,
sklepy, ale 1 souvisejici soucasti (bazény, garaze nebo skleniky).

2.2.2 PojiSténi domacnosti

Chrani proti nasledkiim: Zivelnych pohrom, havérii, vloupani, imyslného poskozeni nebo

kradeze.
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V ramci kombinace pojisténi domacnosti a nemovitosti lze sjednat naptiklad jesté tato
ptipojisténi: pojisténi obcCanské odpovédnosti, Urazové pojisténi, pripojisténi cennych

predméti, pojisténi domacich zvirat atd.
2.2.3 Povinné ruceni

Zakladem POV je stanovit pojistnou ochranu Skody spachané motorovym vozidlem.
Uzavieni povinného ruceni je zakonnou povinnosti kazdého majitele motorového vozidla.

(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

POV zahrnuje vSechny Skody zplsobené provozem motorového vozidla druhé osobé do
vySe sjednaného limitu. Nevztahuje se to ale na Skodu vlastnika vozidla, ktery nehodu
nezavinil. K tomu slouzi havarijni pojisténi. Pojisténi se rovnéz nevztahuje na Skodu na

zdravi fidice, ktery nehodu zplsobil. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

2.2.4 Havarijni pojiSténi

HAYV se vztahuje na pokryti Skod na vlastnim automobilu pfi dopravni nehod¢€. V piipadé
zavinéni nehody druhou osobou je Skoda uhrazena z povinného ruceni vinika.

(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

K HAV lze sjednat fadu pfipojisténi — pro piipad kradeze ¢i zivelni katastrofy, pojisténi
skel, sedadel, zavazadel, urazové pojisténi fidiCe a cestujicich, pojiSténi plijcovného pro

pfipad opravy vozidla a dalsi. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

2.3 Uvér

Poskytovani Gvéra patii mezi zédkladni €innosti, kterym se obchodni banka zabyva. Banky
ptizpsobuji jednotlivé produkty poptavee klienttl. Uvérové produkty se mohou lisit podle
toho, pro koho jsou uréeny. Napiiklad pro velké firmy, stifedni a malé podnikatele nebo

Sirokou vetejnost. (Hartlova a spol., 2004, s. 99)

2.3.1 Spotiebitelsky avér

Spottebitelské Uvery jsou pouzivany k financovani kratkodobych, stiednédobych a
dlouhodobych potieb obcanli banky. Mezi zdkladni formy spotfebitelskych tvéri mohou
pattit: (Hartlova a spol., 2004, s. 111)

e Osobni ucelovy uvér — slouzi k tthradé zbozi a sluzeb, naptiklad ndkup automobilu,

vybaveni domacnosti, thrada dovolené, atd. (Hartlova a spol., 2004, s. 111)
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e Osobni beztucelny Gvér — jedna se o hotovostni avér bez urcitého ucelu. VEtsinou se

poskytuje na refinancovani stavajicich uvéra. (Hartlova a spol., 2004, s. 111)

2.3.2 Hypotecni uvér

Hypotecni uvér je poskytovan na investice do nemovitosti, nebo na vystavbu, koupi,
opravu, rekonstrukci ¢i modernizaci nemovitosti. Casto se také pouziva na refinancovani

drive poskytnutych uvérta souvisejicich s bydlenim.
Dle ucelu:

e Ucelové

e Netcelové (tzv. Americké hypotéky)

Zakladni acely:

e Koupé (pofizeni) nemovitosti

e Vypotadani majetkovych pomért (rozvod, dédictvi, spoluvlastnictvi)

e Vystavba a rekonstrukce (vcetn€ dostaveb, modernizaci apod.)

o Uhrada za ptevod ¢lenskych prav &i Gthrada ¢lenského podilu v druzstvu
e Refinancovani uvéru od finan¢nich instituci na vySe uvedené ucely

e Kombinace vyse uvedenych uceld

Dle dokladani prijmu:
e S dokladanim pi{jmu

e Bez dokladani ptijmu

Dle typu troceni:

e Fixace urokové sazby

e Float (plovouci sazba)

2.4 Stavebni sporeni

Stavebni spofeni je vhodné pro klienta, ktery fesi bydleni, nebo do budoucna fesit bude
(avsak vyplati se pro mensi zaméry v fadu nékolika malo set tisic korun, nebo pro ptipady,

kdy nelze pouzit zastavu nemovitosti), dale pro klienta, ktery chce pouze penize naspofit,
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a netrvd na jejich ndvratnosti pied Sestym rokem spofeni a nepozaduje ani vysoké

zhodnoceni.

Stavebni spofeni se zaklada na minimalni dobu 6 let. Po této dob¢ klient mize naspofené

prostiedky vyuzit, nebo nadale spofit s vyuzitim statni podpory.
Utastnikem stavebniho spofeni miize byt kazda osoba s trvalym bydli§tém na tizemi CR.

Ke stavebnimu spofeni je pfipo&itavana statni podpora. Uspory jsou ze zikona pojistény a
po 6 letech je mozno je vyuzit k libovolnému tcelu. Stavebni spofeni muze byt poskytnuto
s uvérem a s moznosti poskytnuti tzv. ,,pfeklenovaciho tvéru®. Minimdlni spofici Castka je
100 K¢ meésién€, maximalni ¢astka, na kterou lze ziskat statni podporu, je 20.000 K¢

ro¢né.(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

Cilova ¢astka v sobé zahrnuje:

o Castku naspofenou klientem
e Statni podporu + uroky z vlozeného kapitalu

e Moznost Givéru ze stavebniho spotfeni
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Staré stavebni spofeni"

"Nové stavebni sporeni"

" Aktudlni stavebni sporeni"

Kdy bylo mozno

. g Do 31. 12. 2003 Od 1. 1. 2004 Od 1. 1. 2011
sjednavat:
Minimalni doba
L, 5 let 6 let 6 let
trvani:
Statni podpora: 25% 15% 10%

Maximalni ¢astka, na
kterou stat poskytuje
statni podporu:

18 000 K¢&/rok

20 000 K&/rok

20 000 K&/ rok

Maximalni statni
podpora:

4 500 Kc/rok

3 000 Ké/rok

2 000 Kc/rok

Zdanéni vynos(:

0%

0%

15%

Platnost:

Do 31. 12. 2010

Do 31. 12. 2010

Od 1. 1. 2011 plati pro
vSechny smlouvy i zpétné!

(VSechny drive uzavrené
smlouvy jsou tedy
»preklopeny“ na aktualni
podminky)

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje, 2013

Tab. 2 Srovndni stavebniho sporeni

V tabulce vidime porovnani stavebniho spofeni v jednotlivych letech. Od 1. 1. 2011 vesla

v platnost novela zdkona o stavebnim spofeni a o danich z pfijmu. K tomuto datu stat

pfispiva vysi statni podpory 10 % z vlozené ¢astky, a to do vySe 2.000 K¢ ro¢né. Vynos

podléha 15% dani z vynosu. Smlouvy uzaviené pied rokem 2011 se automaticky prevadi

na

nové

podminky.
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Urok 1-2 % p.a.
Statni podpora

Vklad ucastnika

cca-4% p.a.

- 0, ~
cca-5% p.a. cca-60%c.c.

z celé c. ¢

(n12An oydeaouapiald asAn)
eHISBD BAO|ID

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje, 2013

Obr. 1Prechod z preklenovaciho do radného uveéru ze stavebniho sporeni

Na grafu mizeme vidét, jak se pii preklenovacim uvéru ze stavebniho spotfeni kumuluji
prostiedky. Vyuzivaji se dva ucty a to spofici ucet, kde se zaroven spoii do vyse 40 %
z cilové ¢astky a druhy Gvérovy ucet, ktery slouzi pouze na platbu Grokd z poskytnutého
uvéru. V dobé, kdy se splni podminky a uvér se pieklene do fadného tveru, tak se odectou

prostfedky, které jsme naspofili a zacneme konecné splacet jistinu uvéru.
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2.4.1 Uvér ze stavebniho spoieni

Na fadny avér mé narok klient, ktery splni vSechny 3 podminky dané spofitelny. Nejcastéji

se potkate s podminkami:

e Minimalni doba spofeni 2 roky (potkéate se i s kratsi i delsi lhtitou)
e Minimalni naspofena ¢astka ve vysi 40 % z cilové castky

e Dosazeni hodnoticiho ¢isla (parametr ohodnocent)

2.4.2 Preklenovaci uvér

Pieklenovaci uvér musi vyuzit klient, ktery nespliiuje vSechny tii podminky pro ziskani
standardniho uvéru ze stavebniho spofeni. V okamziku ziskani naroku na tadny uvér,
splnéni  podminek, se pieklenovaci Gvér automaticky pteklene na Gvér
fadny.(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

Tyto Gvéry jsou vzhledem Kk platbé uroku z vyse cilové ¢astky povazovany za drahy zdroj
financovani bytovych potieb. Po ziskdni naroku a splnéni podminek se pak uvéry prevadéji

na standardni podminky uvért ze stavebniho spotfeni. (Kolektiv autori, 2006, s. 130)

2.5 Penzijni pripojiSténi a dopliikové penzijni sporeni

2.5.1 Prvni pili¥ (statni diichodovy systém)

Jedna se o takzvany pribézny systém, kde kazdy meésic odvadi ucastnik 28 % ze své hrubé
mzdy statu, a z téchto penéz se pak nésledné vyplaci dichody soucasnym dichodcim.
Z tohoto zdroje si tedy Ucastnik nespofi na sviij dichod, ale financuje dlichody statnich

penzistl. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

2.5.2 Druhy pilif (dichodové sporeni)
Novy fondovy systém, ktery je v kombinaci:
e 3 9% pravidelnych odvodu ze svého socialniho pojisténi (v prvnim pilifi se tedy
odvadi 25 % namisto 28 %)
e 2 % z vlastnich zdroju

Souctem je to 5 %, které jsou odvadény na vlastni ucet ve fondech se zvolenou strategii u

penzijni spolecnosti.
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Lze zvolit nasledujici strategie:

e Duchodovy fond statnich dluhopist

e Konzervativni fond

e Vyvazeny fond

e Dynamicky dichodovy fond
Do druhého pilite mohou ob¢ané mladsi 35 let vstoupit kdykoli. Obcané starsi 35 let se
musi rozhodnout do 30.6.2013. Ti, ktefi maji pfesné vroce 2013 35 let, maji Cas na

rozhodnuti do konce kalendainiho roku. Z druhého pilife neni mozné vystoupit.
(Vnitropodnikové zdroje, 2013)
Na rozdil od prvniho pilife plati ve druhém 1 tfetim pilifi dédéni naspofenych prostiedkii.

Na vyplatu penéz, které jsou naspofeny, vznikne narok pti odchodu do diichodu. Mohou to

byt tii varianty:

e Penze na 20 let
e Dozivotni penze
e Dozivotni penze + 3 roky pozistalostni penze

(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

2.5.3 Dopliikové penzijni sporeni (III. pilir)

Divodem vzniku transformovaného fondu (diive penzijniho ptipojisténi) je podpofit
obCany v individudlnim zajiSténi na stafi. | kdyZz je ucast v transformovaném fondu
dobrovolna, vyuziva ho jiz zhruba 4,7 milionu obyvatel, coZ je vice nez 70 % ekonomicky

aktivnich lidi. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

Dnes je transformovany fond soucasti III. pilife, ktery tvoii spolu s dopliikovym penzijnim
spofenim. Od prosince roku 2012 transformované fondy nelze uzaviit, protoze je nahradilo
dopliikové penzijni spoieni. Celkova vySe uspor, ktera je u penzijnich spolecnosti, se

odhaduje na 241 mld. K¢. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

Ucastnikem miize byt fyzicka osoba star§i 18 let s trvalym pobytem na tizemi Ceské
republiky, kterd uzavie s penzijnim fondem pisemnou smlouvu o transformovaném fondu,

osoba starSi 18 let s bydlistém na izemi jin¢ho clenského statu Evropské unie, pokud se
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ucastni dichodového pojisténi nebo je pozivatelem dichodu z ceského dichodového
pojisténi nebo je soudasti vefejného zdravotniho pojisténi v CR. (Vnitropodnikové zdroje,

2013)

Penzijni fondy nabizeji nékolik druhi penzi, které zacnou tc¢astnikovi vyplacet pii splnéni

danych podminek. Jedna se o tyto penze:

e Starobni penze je davka z transformovaného fondu. Podminkou je, ze klient musi
spofit nejméné 60 mesict a dosdhnout veku 60 let nebo ziskat starobni diichod.
Délka a vySe vyplaceni zavisi na naspotfenych prostiedcich a délce smlouvy.
Vétsinou je poskytovana dozivotni penze se zaru¢enou dobou vyplaty (v piipadé
umrti ucastnika penzijniho pfipojisténi vyplacena po stanovenou dobu penze
osobam urenym ve smlouvé — tzv. opravnénym osobam, ¢i  dédicim).
(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

e Vysluhova penze umoziuje ucastnikovi vybrat si ¢ast prostiedkli fondu a to az
polovinu naspofenych prostfedkd jesté pted vznikem naroku na starobni penzi.
Nérok vznikne nejdiive po 15 letech spofeni (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

e Invalidni penze vznika ucastnikovi, za podminek, Ze spofil nejméné 3 roky,

a souCasn¢ mu byl stitem pfiznan plny invalidni diichod. Zplsob vyplaceni
invalidni penze je stanoven penzijnim planem. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

e Pozustalostni penze v pifipadé¢ smrti ucastnika. Podminkou plnéni je splnéni
minimalni doby 3 let spofeni. Pozlistalostni penze je urena osobé nebo osobam
urc¢enym ve smlouvé. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

e Jednorazové vyrovnani je vybér naspofenych prostiedkd jednorazové a nikoli
formou vyplacené penze. Jednordzové vyrovnani nélezi pouze ucastnikovi — neni
urcéeno pro pozustalostni penzi. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

e Odkup muze byt pro ucastnika, ktery platil pfispévky minimalné¢ 12 mésicu, a
nevznikl mu narok na danou penzi. Narok na odkup naspotenych prostfedkl maji
také opravnéné osoby, urcené ve smlouve, z diivodu, ze by ucastnik zemiel. Na
vyplatu odkupniho se nevztahuje statni piispévek ani vynos ze statniho ptispévku.

(Vnitropodnikové zdroje, 2013)
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Sjednoceny
Mésicni platba Statni Fispévek do | Statni prispévek od| prispévek od roku
ucastnika roku 2000 roku 2000 2013 na staré i
nové smlouvy
100 X 50 X
200 72 90 X
300 96 120 90
400 112 140 110
500 120 150 130
600 120 150 150
700 120 150 170
800 120 150 190
900 120 150 210
1 000 - x 120 150 230

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje, 2013

Tab. 3 Zmény statniho prispévku u Doplnkového penzijniho sporen (v K¢)

V tabulce mizeme vidét zménu statniho ptispévku na smlouvach doplikového penzijniho

spoteni. Od roku 2013 se danové podminky stejné jako statni ptispévek méni. Dailova

vyhoda je poskytovédna az pfi ptispévku vyssim nez 1.000 K¢ mésicné. Maximalni danové

uspory lze dosdhnout pouze pti ro¢ni platbé ve vysi 24.000 K¢. Maximalni danovy odpocet

je 12.000 K¢ a danova uspora ¢ini 1.800 K¢. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)
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Mésicni platba VyS$e danové aspory do | VySe danové aspory od
ucastnika konce roku 2012 roku 2013
500 X X
600 180 X
700 360 X
800 540 X
900 720 X

1 000 900 X
1100 1 080 180
1200 1260 360
1 300 1440 540
1400 1620 720
1 500 1 800 900
1 600 1 800 1 080
1700 1 800 1260
1 800 1 800 1440
1 900 1 800 1620
2000 - x 1 800 1 800

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje, 2013

Tab. 4 Vyse darnové ulevy u Doplitkového penzijniho sporeni (v K¢)
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2_pilir
Duchodove
sporeni

Dobrovoiné
0411201
Ne

Ano

Ne (v nemoci 8 nezamésma-

nosti =8 pispdvky naadvadi)

2Xzemz

3% ze mzdy (anizeni
povinnych odvod( statu)
Ne

Ne

Ns

Vypiata ve forme penze
Ne

Prostredky jcou predmétem
dédictvi

Ugast ve spofeni
MaFnact gjadnini
Moinozt pradiazné ukonéi

Prevod k jiné spolecnosti

Preruseni placeni

PRzpdvky ctatu
Prizpivky >améactnavatala
Danove vyhody — prispavek
Glastnika

Dafiovs vehody — chiasiel

zamézmavatele

Umirti béhemn spoteni

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje, 2013
Obr. 2 Zdkladni rozdily mezi Diichodovym sporenim

3. pilir
Dopinkove
penzijni sporeni

Dobrovoina
04112011
Ano

Ano

Ano

Minimalné 100 KZ mésicne
Statni prispevek 90 - 230KE
méziiné
Ano
Ano - 2= 12 000K =niteni
dafoveho zakladu
Ano—az 30 000K rocne
(navrh zakona ke schvaleni)

Viplata ve formé penze nebo
jpdnacirona wplasa
Ans (navrh =3kona

ke schvélent Parlamenrem C8)

Praztredky vyplaceny urcens
b8 nebo soutiets dadictei

a Doplikovym penzijnim pripojisteni

2.6 Investice

2.6.1 Rozdéleni investic

Investice dle vyznamu znamena, obétovani jisté dnesni hodnoty s cilem ziskani hodnoty

budouci. Dulezitymi faktory, které ovlivni investovani, jsou riziko a ¢as. Je tfeba si

uvédomit dali pojem, jako jsou Gspory. Mezi investici a Gsporou je velky rozdil. Uspory

znamenaji odloZenou spotiebu. (Jifi Polach a kol., 2006, s. 24)

Mezi hlavnimi ukazateli patii tzv. investi¢ni trojuhelnik, ktery pfedstavuje vynos, riziko a

likviditu. Uvadi, ze vzdy musime néco obétovat. Chceme-li nizké riziko, musime se

spokojit s niz§im vynosem a naopak, chceme-li mit moznost dosahnout vysokych vynost,
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musime byt ochotni pfijmout vyssi riziko nebo se smifit s tim, Ze bude trvat delsi dobu, nez

investici zpenézime.

vynos

riziko likvidita

< >

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje, 2013

Obr. 3 Investicni trojuhelnik

Dalsim dtlezitym parametrem pfi rozhodovani, kam investovat, je Cas. Pfi dlouhodobém
investovani se vyuziva tzv. sloZeného uroceni. Kdyz reinvestujete vynosy, naptiklad kdyz
za piijaté dividendy nakoupime dalsi akcie, dostavate vynosy z vynost, které se na sebe
postupn¢ nabaluji jako sn¢hova koule. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

Vseobecné plati, Zze ¢im del§i dobu mizeme ponechat své penize investované — ¢im delsi
mate investi¢ni horizont — tim rizikovéjsi investici si mizeme vybrat. Vznikne nam tak
Cas, aby byl pfipadny pokles hodnoty vyrovnan riistem. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

V dlouhodobém horizontu také chceme ochranit uspory pred inflaci. Kdo vSechny penize
necha na spoficim uctu, ma je sice ulozeny ,,bezrizikove®, ale ve skutecnosti podstupuje
velké riziko, kterym je pravé ztrata kupni sily.

Investi¢ni horizont je tak jednim z nejpodstatnéjSich parametrt, ktery si pfed svou investici

klienti musi uréit. Zcela jinak bude vypadat investice na 3-5 let a jinak na 20 let.
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2.6.2 Investi¢ni nastroje

Mezi né zatazujeme investicni cenné papiry, to znamend hlavné akcie a dluhopisy. Dale
cenné papiry kolektivniho investovani, podilové listy fondi a investicni

derivaty.(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

2.6.3 Podilové fondy

Podilovy fond neni pravnickou osobou, tedy samostatn¢ fungujici firma, ale jedné se o
soubor majetku, konkrétné cennych papirti nebo jinych investi¢nich nastrojiu. Majetek je
pod spravou investicni spole¢nosti. Podil na majetku fondu ztélesiuje cenny papir -
podilovy list. (Vnitropodnikové zdroje, 2013)

v

Nejrozsitengjsim typem fondl jsou oteviené podilové fondy, do kterych mohou investofi
kdykoli vstupovat, nebo pozadat o odkup podilovych listt a vyplaceni penéz
(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

100 ’\v_“\
=5
-47 %
Splasknuti
dot.com bubliny,
ucetni skandaly,
10 recese (2000-2002)
-86 %
Velkéa hospodarska krize -55 % m=p
(1929-1932) Hypoteéni krize
l (2007-3/2009)
1 A E
Wk\/" ; - 32%
: Panika 1987
o= -41% =46 %
2. Svétova valka (1939-1942) : Rozpad Bretton-Woodského
N o, : ménového systému,
-~ 5‘?:/0, . : ropné krize ‘
Hospodarské krize (1937-1938) | (1973)
0 :

1927 1932 1937 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 1992 1997 2002 2007

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje, 2013

Obr. 4 Vyvoj akciového indexu S&P 500 (1928 — 2012)

2.6.3.1 Fondy krdatkodobych investic

Prostiedky investorti se nachazi na tzv. penéznim trhu, kde jsou formou pokladni¢nich
poukazek, bankovnich vkladi a statnich dluhopisti uroceny. Je zde kratka doba splatnosti
do 1 roku.
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2.6.3.2 Dluhopisové fondy

Jedna se o statni dluhopisy a korunové dluhopisy emitované Ministerstvem financi CR.

Déli se na:

e Firemni dluhopisy. Existuji fondy zaméfené na kvalitni firemni dluhopisy, rizikové
dluhopisy oznaCované jako spekulativni ¢i high yield, nebo na kombinaci obou.

e Dluhopisy ,.,emerging markets® — dluhopisy firem a statti spadajicich do kategorie
tzv. rozvijejicich se trhu.

(Vnitropodnikové zdroje, 2013)

2.6.3.3 Akciové fondy

Maji odvétvové zaméfeni — napt. energetické akcie, primysl, farmacie a podobné. Obecné
se rozliSuji cyklickd odvétvi, jako je pramysl, energetika nebo finance, kterym se dafi v
dobach hospodarského ristu a o to vice maji sklon padat v dobéach recese. Jsou zde
takzvana ,,defenzivni odvétvi ktera jsou malo citlivd na hospodarsky cyklus, jako jsou

napiiklad vyrobci potravin a zdkladniho spottebniho zbozi.
Rozdéleni fondi, ve kterych se akcie nachazi, mize byt napiiklad zaméfeno na:

e Regiondlni zamétfeni — konkrétni zemé nebo skupina zemi. Naptiklad vyspélé trhy
(USA, Evropa...), ,emerging markets* neboli rozvijejici se trhy (Cina, Indie,
Brazilie...), zemé stfedni a vychodni Evropy a podobné.

e Zameieni podle velikosti firem - akcie malych zacinajicich firem jsou rizikovéjsi,

naopak velké zavedené firmy, nazyvané také ,,blue chips®, by mély byt stabilngjsi.

2.6.3.4 Komoditni fondy

Komoditni fondy investuji do cennych papirl, jejichZ cena je odvozena od cen surovin
(ropy, zemédélskych plodin, primyslovych kovli a podobn¢). Komodity jsou velmi
kolisava investice, v dlouhodobém horizontu ale pfindseji podobné vynosy jako akcie a

pomahaji chranit portfolio proti inflaci.
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2.6.3.5 Nemovitostni fond

Nemovitostni fond nakupuje zejména kancelaiské budovy, obchodni centra apod. Vynos
pro klienty zavisi na tom, jak dobie se podafi nemovitosti ve fondu pronajmout a také na

vyvoji jejich cen.
2.6.3.6 Zajistené fondy
V zajisténém fondu nemuize klesnout hodnota investice pod urcitou predem danou hranici.

MiiZze byt garantovan az na 100 % vlozenych penéz (minus poplatky), nékdy dokonce je

garantovan i vynos.

Zajistené fondy maji bud’ piedem danou dobu splatnosti, nejéastéji kolem 5 let, nebo jejich
trvani neni omezeno. Vyhodou je nizké riziko poklesu hodnoty investice. Nevyhodou je

¢asto znacna nepruhlednost téchto produkta.

2.6.3.7 Fond fondi

Nakupuje podilové listy jinych fondt. Vyhodou je, ze spravce fondu nemusi provadeét
analyzu jednotlivych akcii a dluhopisi. Nevyhodou naopak mohou byt vyssi naklady na
poplatky cilovych fondi. Pomér jednotlivych tiid aktiv opét zavisi na strategii konkrétnino

fondu, na trhu jsou konzervativnéjsi nebo napiiklad i 100% akciové fondy fondu.

Na tabulce mizeme vidét jednotlivé fondy napiiklad dluhopisové, konzervativni nebo
rizikové a rozdily v pravdépodobnych vynosech. Riziko je tizce spjato s volatilitou, tedy
kolisavosti vynost. Volatilita je u akciovych a komoditnich fondd nejvyssi, v poméru
kratkodobych penéZnich fondli. Doporuceny investi¢ni horizont je minimaln€ 6 mésici a to
z toho divodu, ze po 6 mésicich jsou osvobozeny vynosy z podilovych fondt od 15 %

dané z vynosl dané ze zakona.
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Fondy Prﬁmémy, oCekavany o vRi’ziko N Doporuéel_ly min. inv.
Vynos (pramérna volatilita) horizont
Penézni (kratkodobé) do 2% do 2% 6 mésicu
Dluhopisové (konz.) do 3% 5% 3 roky
Diuhopisové (rizi.) | C%° Stratgfgaie daz7 % 5-10 % 5 let
Akciové do 8 % p.a. 15-20 % od 5 let
Komoditni do 8 % p.a. 15-20 % od 5 let

Zdroj: Vnitropodnikvé zdroje 2013

Tab. 5 Vyvoj jednotlivych fondii a jejich typické znaky




Il PRAKTICKA CAST
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3 INFORMACE O SPOLECNOSTI

Nadnarodni spole¢nosti Partners Financial Services, a.s., vznikla v ¢ervnu v roce 2007.
Spole¢nost poskytuje nezavislé financni poradenstvi, skladenym dirazem na

dlouhodobost. V nazvu ma Finanéni poradenstvi JINAK.

Partners je clenem Holdingu a zahrnuje své bankovni sluzby, investicni spolecnost,
reklamu a média (www.finmag.cz, www.penize.cz) a Partners Akademie finan¢niho

vzdélavani.

Katefina Palkova, generalni feditelka a ptedsedkyné ptedstavenstva, uvadi:

,Jsme presvédCeni o tom, ze kvalitni finanéni poradenstvi zalozené na odbornych
znalostech, nezavislosti a objektivit¢ poradce je pro kazdého klienta obrovskym pfinosem.
Véfime v celozivotni partnerstvi mezi klienty a poradcem Partners a otevieny vztah
zalozeny na dlvéfe. Snazime se byt vzdy o krok napied a ptichazet s inovacemi, které maji
pfidanou hodnotu pro klienty, Proto mame v portfoliu exkluzivni nizkonakladové
produkty. Jako jedind finan¢néporadenska spoleCnost na trhu také nabizime kvalitni

bankovni produkty a sluzby.*

3.1 Poslani spolecnosti

Kazdého z nagich KLIENTU vniméme jako jedine¢nou osobnost s vlastnimi cili. Nagim

poslanim je zvySovani jejich Zivotni trovné feSenim skute¢nych potieb.

Vytvaiime prosttedi pro podnikatelsky uspdch nasich PORADCU. Odbornym a

praktickym vzdélavanim pomahame rozvijet jejich potencial.

Uréujeme FINANCNIMU PORADENSTV] smér a davame mu diistojnost, ktera mu nalezi


http://www.partnersbs.cz/cs/
http://www.finmag.cz/
http://www.penize.cz/
http://www.partners.cz/cs/projekty/certifikat-efa/
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3.2 Zakladni udaje o spoleCnosti

Zahajeni ¢innosti 2007

Pocet poradcti* 3600

Pocet klienti* 340 000

Pocet obchodnich partnera™ 51

Pocet produktt v portfoliu* 390

Pocet klientskych center* 26

Pocet zaméstnanct centraly* 96

Provizni obrat v roce 2009 838 000 000 K¢
Provizni obrat v roce 2010 1 048 000 000 K¢
Provizni obrat v roce 2011 1312 000 000 K¢&
Provizni obrat v roce 2012 (odhad)* 1 420 000 000 K¢
Provizni obrat v roce 2013 (odhad)* 1 624 000 000 K¢

*udaj k 1. ¢tvrtleti roku 2013

Znacka

Spolec¢nost nejvice investuje do znacky. V soucasné dob¢ je na televiznich obrazovkach
reklamni kampati, v minulych letech byl vysilan pofad na CT 1 Krotitel¢ dluhii, a nyni

pokracuje svou ucastni v poradu SAMA DOMA.

3.3 Projekty

3.3.1 Den finan¢ni gramotnosti

Ve spolupraci s organizaci UNESCO, jsme vyhlésili den 8. zafi jako Den finan¢ni
gramotnosti. Cilem tohoto projektu je zvySovat finan¢ni gramotnost obyvatel formou
vetejnych prednasek, zakd a studentil na zakladnich a stfednich skolach a déti v détskych
domovech. Celkovou vizi projektu je, aby podvédomi Partners nebylo jen o finan¢nim

poradenstvi, ale abychom zvysili davéru v nas pro ostatni obyvatele.

3.3.2 Certifikat EFA™"

Partners Akademi finan¢niho vzd€lani zahrnuje uz nékolik let vzdélavaci obor na

Mendloveé Univerzité v Brné.
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Evropsky certifikdt finan¢nich poradcti Europian Financial Advisor, je certifikat, ktery
ptivedla spoleénost Partners do Ceské Republiky. Jedna se o téméf nejvyssi dosazené

vzdélani v oboru financi. V soucasné dobé¢ je drziteli certifikatu pouze okolo 40 lidi.

3.3.3 Partners investi¢ni spole¢nost

V roce 2010 spole¢nost ziskala licenci od CNB, aby mohla zaloZit investiéni spole¢nost,

ktera nabizi na Ceském trhu fondy, které zde doposud chybéli.

V Cele investi¢ni spolecnosti stoji uznavany ekonom, ¢len vladni rady NERV, Pavel
Kohout, ptredseda predstavenstva a feditel pro strategii. Jako dalSi osobnosti je Katefina
Palkova, ktera pracovala v Komisi pro cenné papiry a v Pioneer investi¢ni spole¢nosti, kde

se podilela na chodu strategie firmy pro stfedni Evropu.
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4 PRIPADOVA STUDIE DOMACNOSTI

4.1 O rodiné
Fiktivni rodina Spofilovych je slozena ze 4 ¢lenti. Manzelé a dvé déti.

Pani Renata Spoftilova (déale jen manzelka), vék 30 let, pan Roman Spoftil (manzel), vék 30

let, dvé déti — Eva 8 let (dcera) a Adam (syn) 12 let.
Spolecné bydli v byté 2+1 ve Zling¢.

Pani Renata je zaméstnana jako ucetni ve firmé XY v Otrokovicich, kde ma ¢istou mzdu
18.000 K¢. Jezdi denné¢ do zamé&stnani autem. Pan Roman pracuje jako stavbyvedouci ve

firmé XX ve Zliné. Jeho ¢ista mzda ¢ini 25.000 K¢&.
Dcera Eva a Adam chodi do zakladni skoly.

Jejich kazdodenni zivot je zpestfovan riznymi zajmy a konicky. Renata chodi pravidelné

do fitness centra ve Zling, které stoji mési¢né 800 K¢&.
Adam hraje aktivn¢ fotbal, ktery ¢ini 1.500 K¢ ro¢né.
Déti jezdi MHD, které Cini za déti 720 K¢ Ctvrtletné.

V rodin€ maji jedno auto.
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5 FINANCNI ANALYZA DOMACNOSTI

5.1 Seznam smluv

Manzelka

Urazové zivotni pojisténi — mesicné 260K ¢

Dopliikové penzijni piipojisténi 100K¢ mésicné

Bézny ucet 50.000 K¢ rezerva

Manzel

Investi¢ni Zivotni pojiSténi — mésicné 1.300 K¢

Pojisténi domacnosti 1.140 K¢ rocné

Povinné ruceni na auto 3.500 K¢ ro¢né

Syn

Stavebni spotfeni 800 K¢ mési¢né

5.2 Finan¢éni bilance

5.2.1 Prijmy

Roman

Renata

HPP ¢isty]

25 000

15 000

Celkem

40 000

Zdroj: vilastni

Tab. 6 Celkové mésicni

prijmy rodiny (v K¢)
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5.2.2 Vydaje

PoloZka Fmancéni ¢astka

Bydleni 8 000
Jidlo, bézné nakupy 10 000
Doprava 3 000
Mobil 1100
Internet 300
Konicky 925
Volny Cas 500
Cigarety 400
Dovolena 2 500
Studium 300
Domaci mazli¢ci 200
L ¢ky, lekarska péce 400
Celkem 27 625
Zdroj: Vlastni

Tab. 7 Vydaje domacnosti za mésic (v K¢)

PoloZka Financni ¢astka
Urazova pojisténi 260
Majetkové pojisténi 120
Povinné ruceni 290
Stavebni spofeni 800
Doplitkové penzijni spoteni 100
Zivotni pojisténi 1300
Celkem 2870

Zdroj: Vlastni

Tab. 8 Vydaje na financnim trhu za mésic (v K¢)
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5.2.3 Vysledna bilance

Celkové mésicni piijmy 40.000 K¢

Celkové mésiéni vydaje domacnost 27.625 K¢
Celkové mésicni vydaje financni trh 2.870 K¢

Vysledné mésicni volné Cash Flow 9.500 K¢

5.3 Prani, cile a potfeby do budoucna

Rodina ma od svého budouciho Zivota urcité predstavy. Mezi jejich hlavni sen patii koupé
nového automobilu. Automobil si radi potidi do dvou let a jejich finanéni pfedstava feSeni

je max. do 100.000K¢ . Pfedpokladané financovani bude z vlastnich zdroju.

Dalsi prani rodiny je potidit si vlastni diim na piFedmésti. V soucasné dob¢ rodina bydli
v byté, ktery jiz neni vyhovujici pro stavajici potfeby rodiny. Odhadni cena domu je
2.500.000 K¢ a rodina mé v planu cast financnich prostfedki ziskat prodejem stavajiciho
bytu a zbylé prostiedky zajistit hypoteCnim uvérem. Zaroven rodinu zajimaji moznosti
pred¢asného splaceni, protoze jim pfijde pieplatek na hypote¢nim Uvéru v ¢asovém
rozsahu pfili§ velky.

Manzelé cht€ji dopfat svym détem maximalni vzdélani, proto jiz ted’ premysli nad
financovanim studia na vysoké Skole, kde bude studovat jejich starsi syn. Uvédomuji si,
dilezitost ptipravy, vzhledem k tomu, Ze se nejedné o zanedbatelnou financ¢ni ¢astku. Proto

si pteji toto prani zakomponovat do svého finanéniho planu jiz ted'.

Aktudlnim tématem okoli rodiny je diichodova reforma. Vzhledem ktomu, ze vék
manzell je 30 let, coz je rozhodna doba premyslet nad tim, jak si zajistit kvalitni rentu.
Rodinu zajimaji hlavné informace o tom, jak si zajistit rentu podle svych ptani, coz je
15.000 K¢ meésicné. Zplsob realizace tohoto pozadavku nechavaji na svém financnim
poradci, ale je pro n¢ dilezité dosdhnuti daného cile, coz je pro rodinu jiz vySe zminénych

15.000 K& mésicné.
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6 PRAVIDLA TVORBY FINANCNIHO PLANU
Pti dlouhodobém finan¢nim planovanim musi byt dodrzeny urcité zasady.

Na obrazku jsou vidét body, podle ktery je nutné se tidit a postupovat.

Investice

Renta

Finan¢ni podpora déti

Bydleni
Zelezna rezerva
Zajisteni sebe, rodiny a majetku

Zdroj: (Vnitropodnikové zdroje, 2013)
Obr. 5 Rozdeleni polozek financniho planu

6.1 Ochrana prijmua

Zakladnim stavebnim kamenem kazdého finan¢niho planu rodinného rozpoctu je kvalitni
zajisténi prijmu. Stejné tak jako zéklady domu, je tfeba i tento program nastavit natolik
kvalitng, aby jej zadna vichfice ¢i pohroma nemohla ohrozit. Ve strategickém financnim
planovani je timto minéno zajistit zivitele rodiny a jejich piijmy tak, aby v jakékoli
nenadalé situaci méli vzdy tolik finan¢nich zdrojl, aby mohli nadéle bez zasadnich zasaht

do rozpoctu bézné existovat.

Jaké situace mohou zdsadné€ ovlivnit pfijem rodiny? Na jaké situace se musi rodina
pfipravit? Pro¢ by lidé méli pfemyslet nad mimotfddnymi udalostmi, které by zasadné

snizili zivotni standard rodiny?
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Propady piijmi rozpoctu rodiny zejména nastanou v piipadé ztrity zaméstnani,
kratkodobé, ale i dlouhodobé pracovni neschopnosti zpiisobené zejména nemocemi, ale 1
drobnymi ¢i zavaznymi zranénimi. V neposlednim piipadé uplna ztrata jednoho z hlavnich

pfijmu rodiny. Tato situace nastava smrti jednoho z partnerd.

Mezi produkty, které zahrnuji ochranu piijmu patii zejména rizikova a investi¢ni Zivotni
pojisténi. Také spofici Gty jsou nastrojem k vytvoreni kratkodobé rezervy, kterou je tieba

vytvofit pro pripad ztraty zaméstnani.

Jestlize bude tento program vhodné nastaven, tak nebude nutné Cerpat, v ptipadé vzniku
neptedpokladanych finanénich vydajli, z rezerv vytvofenych na penzijnim spoteni nebo
stavebnim spofeni. Dokonce nebude nutné cerpat z dlouhodobych rezerv vytvotenych na

podilovych fondech.

6.2 Rezerva

Tvorba rezerv je taktéz velmi zdsadni pro tvorbu stabilniho finan¢niho planu rodiny.

Rezervy rozdélujeme na kratkodobé, sttednédobé a dlouhodobé.

Kratkodobou rezervou se rozumi tfi az pétimési¢ni pfijem rodiny odloZeny na spoficim
¢1 béZzném uctu. Nutno podotknout, Ze tato rezerva musi byt dostupna do 24 hodin, aby ji
bylo mozné v ptipadé nenadalych finan¢nich vydaji okamzZité pouZit.

Tyto finance jsou vyuZzivany zejména v piipadé ztraty zaméstnani nebo mimotadnych
vydaji napf. porucha automobilu, spotfebici (napf. plynového kotle, lednicky,
pracky...)ale také na vydaje, se kterymi rodina pocitd v nejbliz§i dobé (napi. vydaje na

Skolku v ptirodég, jazykovy kurz, dovolenou, koupi kola, televizoru aj.)

Stirednédobou rezervou se rozumi finan¢ni zdroje, které bude nutno vyuzit v horizontu
jednoho az 5ti let. Konkrétnim piikladem jsou vydaje spojené s rekonstrukci, finanéni
podpora déti pfi studiu, planovany propad piijmi z divodu matetské dovolené, koupé
automobilu. Vhodné finanéni produktu pro tvorbu téchto rezerv jsou konzervativni fondy,

¢1 stavebni spofeni.
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Dlouhodobou rezervou se rozumi nutné zdroje, které budeme potiebovat vyuzit za delsi
casovy horizont. Do téchto rezerv zafazujeme zejména Uspory na stafi nebo predcasné
splaceni uvéru. Tyto rezervy je vhodné tvofit ve fondech, které jsou po 6ti letech
osvobozeny od 15ti procentni dané¢ a v celkovém horizontu zhodnocuji prostiedky i

s ptihlédnutim inflace.

6.3 Bydleni

Nejvétsim vydajem rodinného rozpoctu zpravidla byva potizeni si vlastniho bydleni.

Proto také program bydleni je jednim z nejzasadnéjSich v celém finan¢nim planovani.
V této situaci se jak financni planovac, tak klienti zamysSli nad efektivnim pofizenim
nemovitosti. Casto kladenymi otizkami byva jak pofidit byt &i diim, tak abychom bance
nepteplatili zbytecné vysokou castku. Obdobi, které se na Ceském trhu odehrava je

Vv soucasné dob¢ historicky pro klienty nejvyhodnéjsi. Ceny nemovitosti se pohybuji na

vwr

vvvvvv

odchod do tzv. Renty. Malokdo si dnes ale uvédomuje, Ze nestac¢i odkladat z vyplaty
nekolik set korun. Potfebné Castky na odchod do renty se budou pohybovat v fadech
nékolika miliond. Jako piiklad uvadi Skolitelé Dne finan¢ni gramotnosti niZze uvedeny

obrazek.
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Zacnu ve 20 Zacnu ve 40 Zacnu v 60

Pokud mésicné spofim Pokud mési¢né spofim 1000 Kg, Pokud mési¢né spofim 1000 KE,
1000 K, tak pfi tak ptizhodnoceni 7,5 % budu tak pfizhodnoceni 7,5 % budu
zhodnoceni’7 5 9% budu mitv 70 letech 1,3 mil K&. mit v 70 letech 170 000 K&.

, S Pokud spofim 5000 K& mésitné,
mit v 70 letech 6,4 mil K¢. tak bud mit 800 000 KE.

Abych mél cca 6,4 mil. K& musim
meésicné sporit 5000 K.

Abych mél cca 6,2 mil. K& musim
meésicné spofit 35 000 K&.

Zdroj: denfinancnigramotnosti.cz

Obr. 6 Jednotlivé priklady sporeni na stari

6.5 Spotreba

Pojem spotieba lze chapat jako zbytna a nezbytné potieba. Nezbytnou potiebou se rozumi
nutné vydaje na chod domacnosti jako je elektiina, voda, teplo, jidlo, hygienické potieby a
obleceni. Mezi zbytnou spotiebu patii vydaje, které je mozné z finan¢ni bilance jednoduse
vyskrtnout. Jako piiklad se uvadi internet, televize, telefony, znackové obleceni atd.

V tomto piipad¢ je minéno spotieby zbytné.

6.6 Budoucnost

Tato oblast se tyka planovanych a neplanovanych vydajli na bézné spotiebni véci v Zivote,
at’ uz méné ¢i vice finanéné narocné. Nachazi se zde také vydaje z minulosti, které byly

feSeny uveérem.

6.7 Déti
Program déti fesi dvé velmi dulezité Zivotni situace.
. Propad ptfijmii v pfipadé¢ mateiské dovolené. Pravé v této zivotni situaci vzrostou

naklady rodiny, avsak jeji pfijmy poklesnou.
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. Finan¢ni podpora dnes jiz zZijicich potomkul, napf. Gspory na start do zivota,

podpora pfi studiu aj.

6.8 Ochrana majetku a odpovédnost

Nedilnou soucésti finan¢niho planu je také ochrana majetku a odpovédnosti. Zajisténim

téchto rizik mizeme zamezit nejvétsim financnim ztratam, jaké nas mohou v zivoté potkat.

6.9 Danova optimalizace a benefity

V ramci vSech c¢asti finan¢niho planu mizeme vyuzivat veSkerych dostupnych danovych
optimalizaci a benefitl. Jako jsou naptiklad dopliitkové penzijni spofeni nebo investi¢ni

Zivotni pojisténi.

6.10 Volné prostredky

Volné prosttedky je tfeba ukladat na vhodna mista a to s cilem...a celkovym horizontem
dle n& nastavenym. Zejména je tfeba pfemyslet nad tim, zda budeme prostredky
potiebovat v nejbliz§i dobé vyuzit, nebo ocekavame jejich vyuziti v budoucnu. Neni také
vhodné ponechat volné prostiedky na bankovnich uctech. Zejména z toho divodu, zZe

banky naSe penize zhodnoti na finanénim trhu a klientim pfipisi trok zhodnoceni 0,01 %.
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7 AUDIT STAVAJICIHO PORTFOLIA DOMACNOSTI

7.1 Urazové Zivotni pojisténi
Renata Sporilova

Datum zalozeni smlouvy 5. 4. 2003
Datum ukonéeni smlouvy 5. 4. 2033
Platba pojistného je 260 K¢ mésicné.

Smlouva je uzaviena do 70ti let

o Pojisténi pro ptipad smrti nasledkem urazu: 100.000 K¢
o Pojisténi na vyjmenované urazy 21.000 K¢
o Pojisténi trvalych néasledkt urazu 200.000 K¢

Urazové zivotni pojisténi, které slouzi pouze na kryti rizik spojené s urazem, nikoli

s nemoci. Neni zde Zadna rezervotvorna slozka. Zajisténi neni adekvatni k vysi pfijmu.

Doporudeni:

Vzhledem Kk nedostate¢nému zajisténi smlouvu ukoncit a zajistit se jinde kvalitnéji a

levnéji. Zajisténi by mélo slouZzit k pokryti veSkerych rizik, jaké mohou V Zivoté nastat.

Vyse jednotlivych ¢astek by méla byt adekvatni k vysi mési¢niho piijmu.

7.2 Investi¢ni Zivotni pojiSténi
Roman Sporil

Mésicni pojistné ve vysi 1.700 K¢
Smlouva zaloZena 4.5.2003

Pojistnik a 1. pojistény Roman Spofil

o Pojisténi pro ptipad smrti nasledkem nemoci a urazu 100.000 K¢
o Pojisténi pro ptipad trvalych nasledki urazu od 25% 200.000 K¢
o Pojisténi za vyjmenované urazy 40.000 K¢

o Pojisténi hospitalizace 500 K¢
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2. pojistény Adam Spofril

. Pojisténi pro ptipad trvalych nasledki trazu od 25% 200.000 K¢&

. Pojisténi za vyjmenované urazy 30.000 K¢

Investi¢ni zivotni pojisténi je slozeno ze dvou c¢asti a to pokryti jednotlivych rizik a

rezevotvorné slozky.
Doporuceni:

Vzhledem Kk vysi mési¢niho piijmu, jsou jednotliva rizika nedostatené =zajiSténa.
Doporu¢enim je zhodnocené prostiedky vybrat, ulozit na spofici ucet a vytvorit tak
kratkodobou rezervu. Zajisténim vSech ¢lend rodiny v jedné rodinné smlouve, tak docilime

nizké ceny pojistného za dostate¢n¢ vysoké Castky zajisténi zejména zivitelti rodiny a déti.

7.3 Dopliikové penzijni sporeni
Renata Sporilova

Smlouva zaloZena 1. 3. 2001

Platba 100 K¢ mési¢né

Dopliikkové penzijni spoteni slouzi k vytvoteni dlouhodobé rezervy na stafi. Dlouhodobé
zhodnoceni finan¢nich prostfedki je okolo 2 % p.a. Aktudlni statni ptispévek je 0 K¢.
Doporuceni:

Zvyseni mési¢niho piispévku alesponi na 300 K¢ Ize ziskat 90 K¢ mési¢ni statni podporu.

Vzhledem k malému zhodnoceni neni aktualné efektivni spofit vice.

7.4 Bankovni ucet

Aktualné naspoteno 50.000 K¢.
Zhodnoceni 0.01 % p.a.
Me¢sicni poplatky 240 K¢.

Bankovni ucet slouzi k béznym transakcim.
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Doporudeni:

Zhodnoceni na bankovnich uctech je minimalni, proto se zde nevyplati mit uloZzenou vétsi
finan¢ni rezervu, nez je nutné. Doporucenim je prevést naspofenou rezervu na spofici
ucet, kde je zhodnoceni 2 — 3% p.a. Vzhledem Kk aktualnim poplatkiim na bankovnim uétu

je doporuc¢eno zménit na bezpoplatkovy ucet.

7.5 Pojisténi domacnosti

Platba 1.140 K& ro¢né

Pojisténi domacnosti slouzi k zajisténi majetku pted nenadalou pohromou, ¢i $kodou

zpusobenou nepredvidanymi situacemi.
Doporuceni

Doporucenim je ponechat stavajici pojisténi domacnosti a to do doby, nez se rodina
ptest¢huje do nového domu. Pfi novém pojisténi domu je doporuceno zajistit domécnost 1

nemovitost zaroven.

7.6 Stavebni sporeni

Cilova ¢astka 300.000 K¢

Smlouva zalozena 1. 8. 2001

Mésicni platba spoteni je 800 K¢

Aktuélni hodnota ¢ini 150.000 K¢

Doporudeni:

Vzhledem k budoucim potiebam financovani vysoké Skoly syna, je doporuceno nadale
ukladat castku 1.750 K¢, aby byla naspotena pozadovana ¢astka na studia.

7.7 Povinné ruceni na auto

Platba 3.500 K¢ ro¢né

Povinné ruceni je adekvatni k potfebam klientl. V piipadé koupi nového vozu je

doporuceno také havarijni pojisténi.
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7.8 Doporucené feSeni poti‘eb rodiny do budoucna

7.8.1 Zajisténi zivotniho standardu

Program =zajisténi zivotniho standardu slouzi, jak uz ndzev vypovida, k zajiSténi
pravidelného piijmu domacnosti bez ohledu na to jaka zivotni situace rodinu postihne.
Kazdy jednotlivec ma na svych bedrech pravidelné mési¢ni zdvazky, které bez ohledu na

jeho zivotni situaci, musi platit. Mezi takovéto zavazky patii naptiklad bydleni, jidlo,

obleceni, atd.

Problém v rodinném rozpoctu nastava v ptipadé, kdy tyto nezbytné zédvazky rodina neni

schopna splacet z riznych divodu.

Mezi takovéto diivody patii v zédkladé Ctyfi Zivotni situace:

. ztrata zaméestnani,

o kratkodoba pracovni neschopnost,

o dlouhodoba pracovni neschopnost

o je smrt jednoho z manzelt v roding.

V kazdé z téchto situaci ma rodina narok na podporu od statu, pokud spliuji jeji podminky.
Jedna se o ur€ité socialni davky, na které ma rodina narok, pokud se dostane do situace,

kdy stat uzna za vhodné, Ze je nezbytné potiebuje.

Davky, které ovsem rodina dostane, v 99 % ptipadl nepokryje aktualni vydaje domacnosti,
natoz, aktudlni pfijmy. Proto cilem je zajistit rozdil mezi davkami a pfijmem domdacnosti

Z jinych zdrojl. Tyto zdroje jsou dva:

1. Pojisténi rizik, toto zajisténi nelze v soucasné dob¢ na ceském trhu zajistit
jinak, neZ vhodnym rizikovym pojiSténim

2. Dostateéna likvidni rezerva, ktera je okamzité dostupnd v piipad€, ze
nastane jedna z vySe popsanych situaci v domacnosti. Idealni vyse této

rezervy je 3 — 5 mésicnich pfijmt domacnosti.
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7.8.2 Zajisténi dle zakladnich rizik
Ztrata zaméstnani

Vzhledem k tomu, Ze pan Spofivy je hlavnim Zivitelem rodiny, je tfeba ho zajistit na
veskeré rizika, které mohou v Zivoté nastat. Napiiklad ztrata zaméstnani je jednou z nich.
Meési¢ni piijem manzela je 25.000 K¢. Predpokladana doba, nez by manzel ziskal znovu

zaméstnani, jsou tii mésice. Rezerva by tedy méla byt minimalné 75.000 K¢.

Manzelka, kterd pracuje jako ucetni by byla schopna si najit praci také do tii mésici. To

znamena, ze rezerva by méla byt minimalné 30.000 K¢.

Kratkodoba pracovni neschopnost

Kratkodoba pracovni neschopnost je situace, kdy manzel nebude schopen vykonéavat fadné
své zaméstnani. Dusledkem toho je pokles pfijmu na urCité procento a tento vypadek je
tieba pokryt z jinych zdroju.

V soucasné dob¢ je statem uznanid nemocenska stanovena na maximalné 60 % puvodni

mzdy. Pokud se tedy manzel ocitne v pracovni neschopnosti, tak bude chybét 40 % z jeho

mésicniho pfijmu. To znamena, v pfipadé 25.000 K¢ to bude 10.000 K¢ mésicné.
Takova situace muze nastat nasledkem urazu, hospitalizace nebo kratkodobé nemoci.

. Zajisténi pro piipad Urazu a kratkodobé nemoci by mélo byt denni odskodné ve
vysi 333 K¢ 10 000 /30 dny)

o V ptipad¢ hospitalizace, by méla byt ¢astka takova, kterd pokryje denni naklady
Vv nemocnici. Aktudlné je to 90 K¢.

o V ptipadé manzelky by mélo byt denni zajisténi ve vysi 200 K¢ (6 000/30 dny

vV mésici)

Dlouhodoba pracovni neschopnost

Vypadek piijmu na delsi dobu ovlivni celkovou situaci v domacnosti. Dlouhodoba
pracovni neschopnost mize byt v piipadé¢ dlouhodobé nemoci, trvalych nasledk urazu

nebo v piipadé invalidity.
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Pojisténi invalidity miiZze byt na invaliditu prvniho stupné, druhého a tfetiho — invalidniho
dichodu. V nasledujici tabulce vidime, jak by poklesl pfijem nasledkem invalidniho

dachodu.

Praméma mzda Invalidni dicheod
Invalidita 3. stupné [Invalidita 2. stupné [Invalidita 1. stupné
10 000 Ké 9 500 KE 5 900 K& 4 700 Ké
15 000 K& 10 500 K& 6 400 KE 5000 KE
20 000 Ke 11 500 K& 6 900 KE 5400 K&
25 000 Ke 12 500 K& 7400 KE 5700 KE
30 000 KE 13 300 K& 7 800 KE 6 000 KE
35 000 KE 13 600 K& 8 000 KE 6 100 KE
40 000 Ké 14 000 Ké 8 100 KE 6 200 KE
45 000 Ké 14 300 K& 8 300 KE 6 300 KE
50 000 Ke 14 700 KE 8 500 KE 6 400 KE
55 000 KE 15 000 K& 8 600 KE 6 500 KE
60 000 KE 15 300 K& 8 800 KE 6 600 KE
70 000 KE 16 000 KE 9100 K& 6 900 KE
80 000 KE 16 700 K& 9 500 KE 7100 KE
90 000 KE 17 400 K& 9 800 KE 7 300 KE
100 000 Ké 18 000 KE 10 200 KE 7 500 KE

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje, 2013

Tab. 9 Davky invadlidniho diichodu viic¢i hrubé mzde

Pracovni neschopnost muiize byt zajisténa vice variantami.

Pokud je k dispozici takova finanéni rezerva, ktera by pokryla denni davky pfti pracovni

neschopnosti, tak nemusime toto riziko zohlednovat.

o Jestlize finan¢ni rezerva neni vytvorena, tak se doporucuje pokryt denni davky pti
pracovni neschopnosti ve stejné vysi, jako jsou denni davky v piipadé tirazu.
Vzhledem k tomu, Ze do budoucna budou manzelé splacet hypoteéni Gvér, tak je nezbytné
zajistit pracovni neschopnost, z jakykoli pficin. V ptipad€é propadu piijml, by nebyli

schopni dlouhodobé pokryt mésicni splatky uvéru.

Pojisténi pro pripad smrti

Pojisténi pro pfipad smrti se déli na dvé €asti a to pro pfipad urazu nasledkem smrti a pro

pfipad nemoci. Lze sjednat konstantni pojistnou ¢astku (ta se v pribéhu celé doby
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pojisténi neméni) nebo linedrné klesajici pojistnou céastku (klesa linearné¢ po dobu
pojisténi).

Linerané klesajici pojistna ¢astka se pouziva pii zajisténi averu, napiiklad hypotéky, kdy
Castka klesa ve vztahu s klesajicim uvérem po celou dobu platnosti. Pouziva se také pfi
zajisténi v pripade, Ze rodina ma malé déti a predpoklada se, Ze se postupem ¢asu finanéné

osamostatni.

o V ptipad¢ manzeli by méla byt zajiSténa konstantni pojistna ¢astka pro piipad smrti
z jakykoli pfic¢in, a to z divodu, kdyby se naskytla takova nenadala zivotni situace,
aby byla zajiSténa rodina.

o Linearné klesajici pojistna castka by méla byt u obou ve vysi hypotéky.

Déti
Zajisténi zivotniho standardu se vztahuje nejenom na dospélé osoby, ale také na déti. Déti
nepiinasi do rodinného rozpoctu finanéni prostiedky, ale v ptipad¢ zivotni udalosti, kterd

na nich zanecha trvalé nésledky, potykaji se s nimi cely zivot. Z toho diivodu je naprosto

nezbytné, aby déti byly adekvatné zajiStény hlavné na trvala rizika.

o Trvalé nasledky urazu se vyskytuji od né€kolika procent. Mohou byt od 0,01 %, 1
%, 10 % nebo 25 %. To znamena, Ze pokud lékat urci trvaly nasledek urazu na 4 %
téla a dit¢ ma sjedndno ve smlouvé az od 25 %, tak mu nevznikne narok od
pojistovny na kryti rizik. Doporuceni je pro déti sjednat od 0,01 % trvalé nasledky

urazu v fadech nékolika milionu korun.

7.8.3 Tvorba rezervy

Pro tvorbu kratkodobé rezervy je doporuceno vyuzit spoficich ucta, jez alespon kopiruji
inflaci. A to zejména ztoho divodu aby se v Case neznehodnocovali jejich tuspory.

Kratkodoba rezerva je 3 — 5 nasobek mési¢niho platu.

Prosttedky, které maji v tuto chvili naspofeny na bézném uctu, je doporuceno pievést na
spofici ucet, jez ma stabiln€ nejvyssi zhodnoceni na trhu. Pro porovnani je mozné vyuzit
nezavislych internetovych servert, jako jsou www.produktovelisty.cz, www.penize.cz

Zpravidla takovéto ucty jsou bez jakykoli poplatkil za vyfizeni, vedeni ¢i zruseni. Proto je


http://www.produktovelisty.cz/
http://www.penize.cz/
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mozné v budoucnu toto konto zménit. Tento produkt, bude slouzit na vytvoreni kapitalu

na planované budouci vydaje.

o Klientim je doporuceno odkladat pravidelné na tento ucet 4.000 k¢ mésicné, aby si
tak spInili koupi auta za 2 roky.

o Cilem zalozeni ptivodniho stavebniho spofeni pro syna bylo vytvofit rezervu na
podporu pii studiu. Pii pfedpokladu mési¢nich vydaji na studium Vysoké Skoly
5.000 K¢ bude tieba synovi celkem naspoftit 300.000 K¢.

. Jedna se o stifednédobou rezervu na podporu déti, do niz je doporuceno dale
odkladat 1.750 K¢ mési¢né, aby tak syn v 19ti letech mél k dispozici 300.000 K¢.

Inflaci pokryji statni piispévky a zhodnoceni od stavebni spofitelny.

Dlouhodobou rezervou se chape spoifeni na stati a pred¢asné splaceni hypotéky, jez je
doporuceno tvofit v podilovych fondech. Vzhledem k celkovému horizontu tohoto
programu je doporucena dynamické strategie, jejiz riziko je rozlozeno pravé do dlouhého
horizontu. Konkrétni doporuceni produktu je vhodné dle porovnani nékladovosti

investi¢nich produktu na strankach old.t-a-n-k.eu.

o Program dlouhodobych rezerv je propojen s programem bydleni, kde je doporuc¢eno
klientim pravidelné¢ odkladat 2.000 K& mésicné. V piipadé nevyuziti téchto

prostfedkil na predCasné splaceni hypotéky je mozné naspotené prostredky vyuzit

vvvvvv

7.8.4 Bydleni

Cilem programu bydleni je zajistit rodiné splnéni jejich velkého snu, a to mit vlastni diim

na pfedmésti.

Rodina mé k dispozici soucasné bydleni v byté, ktery maji v imyslu prodat a ziskané
finan¢ni prosttedky pouzit na koupi domu. Prostfedky ale sami o sob¢ pfirozené stacit
nebudou. Ztoho divodu se zaméfime na financovani hypote¢nim uvérem se zastavnim

pravem ke koupené nemovitosti.

Odhadni (prodejni) cena bytu, ve kterém doposud rodina bydli, je 1.000.000 K¢. Pro

prehlednost toku penéz je piilozena nésledujici tabulka.
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Piredmét Hodnota Ugel
Byt 1 000 000 K¢ Prodej
Dim 2 500 000 K¢ Koupé
Hypotecni vér 1 500 000 K¢ Dalsi prostredky

Zdroj: vlastni

Tab. 10 Shrnuti navrhu bydleni

Postup pro realizaci finan¢niho planu bydleni

Nejdiive se zjisti zdkladni potfeby a pozadavky klientl. Patii zde také ptijmy a vydaje

domacnosti, jejich pravidelny rodinny rozpocet a dalsi finan¢ni rodinné zavazky.

Dalsi krok k realizaci koupé domu, je konzultace tohoto finan¢niho ptipadu s obchodnimi
partnery, a to bankami na ¢eském trhu, které poskytuji hypotecni uvéry pro fyzické osoby.
Cilem téchto konzultaci je zjisténi konkrétnich castek v jednotlivych bankach, jako

aktualni mésiéni splatka, vyse procentualniho tiroku nebo doba splatnosti.

Po konzultaci s jednotlivymi bankami, je idealnim feSenim koupé bytu hypoteénim uvér
S pohyblivou trokovou sazbou. Tomuto hypotecnimu uvéru se také fika ,,floatova“

hypotéka.

Tento hypotecni ivér bude nastaven na maximalni dobu splatnosti, tj. 30 let, i kdyZ se
Z pocatku mize zdat, ze je to pro nasi rodinu nevyhodné, z divodu vyssiho preplatku na

arocich.

. Vyhodou ovSem tohoto hypote¢niho uvéru je, ze mési¢ni splatka nebude tak
vysoka, jako pii kratsi dobé splatnosti (plati zde zakladni pravidlo: ,,Cim delsi doba
splatnosti, tim niZ8i splatka, ale vétsi pfeplatek na uroku), coZ se pozitivné projevi
na zatizeni rodinného rozpoctu, navic volné penize mizeme pouZzit na formu

pred¢asného splaceni (viz. dale).

V neposledni fad¢ tzv. ,,floatova* hypotéka se vyznacuje tim, Ze ji Ize kdykoliv predc¢asné
splatit. Vaze se na aktualni sazbu PRIBOR, ke kterému si kazda banka pfida svoji marzi,

PRIBID. Vypocet troku, ktery se vaze na aktudlni hodnotu PRIBORu, se lisi od kazdé
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banky zvlast. Nékde se pouzivd primérnd sazba za posledni 3 mésice, jinde se prumér

vypocita na zéklad€ ptredchozich mésict 12.

TERMIN PRIBID PRIBOR
1 den 0,02 0,18
7 dni 0,02 0,22
14 dni 0,03 0,23
1 mesic 0,05 0,32
2 mésice 0,10 0,37
3 mésice 0,14 0,47
6 mesic 0,22 0,60
9 mésict 0,34 0,71
1 rok 0,38 0,76

Zdroj: cnb.cz

Tab. 11 Aktudlni sazba PRIBORU (ke dni 23.4.2013)

Pro ucel naseho pfipadu pouZijeme sazbu PRIBOR s tfimé&si¢ni metodou vypoctu, tedy

0,47%. S ptipoctenim marze banky, nam vysly nasledujici parametry hypotecniho uvéru:

. Splatka: 5.927K¢
. Doba: 30 let
o Urok: 2,2% p.a.

o Celkem zaplacena Castka: 2.133.652,85 K¢&

V nasledujici tabulce je znazornén prabeh splaceni po celou dobu 30ti let. Vidime zde,

typicky aktudlni piiklad z nejmenované banky. Ve sloupci uroky celkem je spocitano

celkové pieplaceni hypotéky. Tzn. Ze pfi této vysi hypotéky se za 30 let preplati 633.635

K¢.

Je zde také znazornéno postupné klesani uvéru.

Celkové z tabulky vypliva, ze zpocatku uvéru se splaci vétsi pomér urokll, nez v dalSich

letech.
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Mésiéni Celkem . Uroky Vyse

Rok splatka zaplaceno Uroky celkem dluhu
2013 - - - - 1 500 000
2014 5927 71122 37112 37112 1465 990
2015 5927 142 244 36 252 73364 1431121
2016 5927 213 365 35370 108 734 1395 369
2017 5927 284 487 34 466 143 200 1358713
2018 5927 355 609 33539 176 740 1321131
2019 5927 426731 32589 209 328 1282598
2020 5927 497 852 31614 240943 1243090
2021 5927 568 974 30615 271558 1202584
2022 5927 640 096 29591 301 149 1161053
2023 5927 711218 28541 329 689 1118472
2024 5927 782 339 27 464 357 153 1074814
2025 5927 853461 26 360 383513 1030052
2026 5927 924 583 25228 408 741 984 158
2027 5927 995 705 24 067 432 808 937 103
2028 5927 1066 826 22877 455 685 888 859
2029 5927 1137948 21657 477 342 839 394
2030 5927 1209 070 20 406 497 749 788 679
2031 5927 1280192 19124 516 873 736 681
2032 5927 1351313 17 809 534 681 683 368
2033 5927 1422435 16 461 551142 628 707
2034 5927 1493 557 15078 566 221 572 664
2035 5927 1564 679 13661 579 882 515 203
2036 5927 16353801 12 208 592 090 456 289
2037 5927 1706922 10718 602 808 395 886
2038 5927 1778044 9191 611999 333955
2039 5927 1849 166 7 625 619 623 270457
2040 5927 1920288 6019 625 642 205 355
2041 5927 1991 409 4372 630015 138 605
2042 5927 2062531 2684 632 699 70168
2043 5927 2133653 954 633 653 -

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje, 2013

Tab. 12 Prehledny vyvoj spldaceni hypotecniho tivéru

Nasleduje naplanovani optimalni varianty na tvoreni dlouhodobé rezervy, kterou

pouZijeme na predcasné splaceni hypotéky.

K tomuto ucelu slouzi dynamické portfolia investi€nich spole¢nosti, které investuji

prosttedky stiadatelti hlavné do podilovych fondi.

Ktomuto ucelu je pouzito dynamické portfolio sloZzené z investovani do podilovych

fondl, které je z veétsi Casti (cca 70%) tvofeno akciemi. Takové portfolio je pomérné
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rizikové a ma ovSem i vyssi zhodnoceni. Pro snizeni rizika je idedlni dostatecn¢ dlouhy

investi¢ni horizont (doba, kdy prostiedky ve fondech budou potieba).

Vzhledem Kk tomu, ze ptfedCasné splaceni hypote¢niho uvéru probéhne za dostateéné

dlouhou dobu, riziko se tim vyrazn¢ snizuje, a pro klienta se tim stava idealnim.

o V naSem piipad¢ rodina pro pied¢asné splaceni pouzijeme pravidelnou investici ve
vys$i 2000K¢ mésicné, s predpokladanym zhodnocenim 6% p.a.

Predpokladané zhodnoceni 6% p.a. je ponékud podcenéné, ale v kalkulacich je lepsi

predpokladat pesimistictéjsi vyvoj a byt pozitivné prekvapen, nez naopak.

. Historicky Celkem ; Celkem .
Rok sporeni Vynos Stav na konci
vloZeno zaplaceno Cisty vynos
2014 9600 24 000 364 - 14036 9964
2015 22 800 48 000 410 - 24426 23574
2016 46 800 72000 2 560 - 21866 50134
2017 70 800 96 000 4419 - 17446 78 554
2018 94 800 120000 6 409 - 11038 108 962
2019 118 800 144 000 8537 - 2500 141 500
2020 142 800 168 000 10815 8315 176 315
2021 166 800 192 000 13252 21567 213 567
2022 190 800 216 000 15 860 37426 253 426
2023 214 800 240 000 18 650 56 076 296 076
2024 238 800 264 000 21635 77712 341712
2025 262 800 288 000 24 830 102 541 390541
2026 286 800 312 000 28248 130789 442 789
2027 310800 336 000 31905 162 695 498 695
2028 334 800 360 000 35819 198 513 558 513
2029 358 800 384 000 40006 238519 622 519
2030 382 800 408 000 44 486 283 006 691 006
2031 406 800 432 000 49 280 332 286 764 286
2032 430 800 456 000 54410 386 696 842 696
2033 454 800 480 000 59 899 446 595 926 595
2034 478 800 504 000 65 772 512 366 1016 366
2035 502 800 528 000 72 056 584 422 1112422
2036 526 800 552 000 78 780 663 201 1215201
2037 550 800 576 000 85974 749176 1325176
2038 574 800 600 000 93672 842 848 1442 848
2039 598 800 624 000 101 909 944 757 1568 757
2040 622 800 648 000 110723 1055 480 1703480
2041 646 800 672 000 120154 1175634 1847634
2042 670 800 696 000 130244 1305878 2001 878
2043 694 800 720 000 141041 1446 920 2166 920

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje,
Tab. 13 Predpokladany vyvoj hodnoty rezervy je nasledujici
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Po porovnani obou tabulek vidime, ze v roce 2031 bude hodnota dlouhodob¢ rezervy vétsi,
nez aktualni dluh na hypote¢nim uvéru. Proto mize naSe rodina naspofené prostiedky

pouzit na predcasné splaceni hypote¢niho uvéru.

Pro podrobny vypocet tuspory na preplatcich hypoteéniho uvéru pouZijeme
nasledujici hodnoty (tyto hodnoty vychazeji zroku 2031, kdy bude hypote¢ni uvér

predCasné splacen):

. Celkem zaplacena ¢ast hypotecniho uvéru: 1.280.191,71 K¢
° Celkem zainvestovana ¢astka do podilovych fondi: 432.000,00 K¢
. Celkem zaplacena ¢astka klientem (HU + POD. FONDY): 1.712.191,71 K&

o Pti celé splatnosti celkem zaplaceno bance: 2.133.652,85 K¢

Uspora na pieplatku: 421.461,14 K&

V nasledujicim vypoctu je vidét, ze diky komplexnimu programu bydleni jsme roding
usetfili pfes 400.000 K¢, které by jinak v prib&hu splaceni zaplatili bance. Nutno
poznamenat, Ze vyvoj investice do podilového fondu je pocitan s rocnim urokem 6% p.a.

V praxi ovSem je mnohem vyssi.

7.8.5 Spotieba

Spotiebou jsou minény zbytné vydaje, které¢ nejsou zivotu potiebné. Napiiklad pravidelna
navstéva kultury nebo sport, nebo sluzby, které clovék nepotiebuje beézné ke svému Zivotu.
Zbytnou i nezbytnou spotiebu zjistime pii finanéni bilanci a uz v zahajeni schiizky jsme

schopni posoudit finanéni gramotnost klienta a jeho hospodafeni sjeho rodinnym

rozpoctem.

Na zéklad¢ tohoto zjiSténi je schopen odbornik, finan¢ni analytik, poradce, doporucit

klientim konkrétni kroky ke stabilizaci rodinného finanéniho rozpoctu.
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Je nutno podotknout, Ze finan¢ni negramotnost v ¢eské republice je vysoka. Proto odbornik
doporucuje klientim vzdélavat se ve financich na nezavislych internetovych servrech ¢i

knihovnach.

Nejnavstévovanéjsi server penize.cz popisuje klientim razné financni situace a finan¢ni

produkty tak aby lépe pochopili jak ke svému rozpoctu ptistupovat.

Neziskova organizace Den finan¢ni gramotnosti vzdélava klienty pfes internetové stranky
www.denfinancnigramotnosti.cz kde si nezavisly obéan Ceské Republiky mize vyzkouset

své znalosti v oblasti diichodové reformy, finan¢nich pojmu.

7.8.6 Penzijni plan

Statni systém diichodového zabezpefeni je v dneSni dobé a za soucasnych podminek

dlouhodobé¢ neudrzitelny. Z tohoto diivodu je dichod aktualné nejtesitelnéjsi téma.

Vyse statniho diichodu v soucasné dobé¢ nestaci k tomu, abychom si udrzeli sviij zivotni
standard, na ktery jsme zvykli. V budoucnu miizeme jen stézi pocitat s tim, Ze se o nas stat

postara.

Z demografického hlediska populace starne a zaroven se vSeobecné doziva vyssiho veku,

nez jsme byli v minulosti zvykli. Diky témto pfi¢indm to bude mit negativni vliv na vyvoj

vvvvvv

Demografické starnuti obyvatelstva, ma za nasledek zvySovani podilu seniora a

sniZovani podilu déti ve véku mladSich 15 let. Pfi¢inou toho vSeho je pokles

porodnosti obyvatelstva.
V soucasné dobé na jednoho dichodce pripada 1,7 obéantu v produktivhim véku.
V budoucnu naptiklad vroce 2050 na jednoho dichodce bude ptipadat 1 obcan

Vv produktivnim veku.

Pro ukazku se zaméfime na starnuti populace v Ceské Republice do roku 2065.


http://www.denfinancnigramotnosti.cz/
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Vek 2000 | 2010 | 2015 2020 @ 2025 2035 | 2045 @ 2055 2065

0-14 164 142 151 156| 149 130 133 139 132
15-64 " 698| 706 672 644 634 625 570 537 546
G5+ 138 152 177 201| 217 245 296 324 3272

Zdroj:€2S0.Ccz
Tab. 14 Vyvoj slozeni obyvatelstva CR podle vékovych skupin v letech 2000 - 2065 (v %)

Tabulka znazoriujici v pribéhu sledovaného obdobi tfi hlavni skupiny a to, déti ve véku
do 14 let, obyvatelé ve ve€ku 15 — 65 ti lety, a osoby starsi 65 let. V tabulce je vidét vyrazné
snizovani détské slozky v dasledku poklesu porodnosti a zaroven vys$s$i nariist seniort
zpusobeny poklesem umrtnosti a délce zivota. Tato pievaha, diky piedpokladim, bude
nadale nardstat. Vyznam ma ale i pokles obyvatelstva v produktivnim veku, ktery

soustavné navazuje na ostatni slozky.

TS LSS LSS
rok

Zdroj: €zS0.Cz
Graf 1 Vyvoj détské a produktivni slozky obyvatelstva CR v letech 2009-2065(v %)
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rok 2010 rok 2065

Zdroj: czso.cz
Graf 2Redlnd a predpokladand vékova struktura obyvatelstva CR v letech 2010-2065

V grafu znazoriujicim vékovou skladbu obyvatelstva Ceské Republiky v roce 2010 a
prognézu stanovenou CSU az do roku 2065. Celkové vidime zménu, ktera ovladne celou

populaci. Celkovy pocet obyvatel CR jako celek by se m&l mirné zvysit do roku 2065.
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Zdroj:penize.cz
Graf 3Podil starobniho diichodu viic¢i hrubé mésicni mzdeé na aktudlni vysi diichodu (v %)

Vidime zde obrovsky pokles, ktery znazornuje, ze ¢im vice ¢loveék vydélava, tim mensi
procento z toho dostane diichod. Napiiklad v dichodu c¢lovék dostane 83 % z hrubé

mésicni mzdy 10.000 K¢ .

Vzhledem k pozadavkum klientti, kdy manzel i manzelka by si radi udrzeli stabilni piijem

ve vysi 15.000 K¢ mésicné, je feSenim nésledujici navrh:

o Vyse mésiéni manzelovi hrubé mési¢ni mzdy je 31.000 K¢&. Vzhledem k poklesu
statniho dichodu je ptfedpokladany diichod z prvniho pilife v aktualni vysi 13.186
k¢.

o Vék odchodu do dichodu u takového klienta je v 66 letech a 4 mésicich. OvSem
nevime, zda to bude realné, protoze se mize zménit situace a odchod do dichodu

se prodlouzi.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 62

o V piipadé ucasti ve druhém pilifi je ofekavany dichod po dobu 20 let klienta ve

vysi 14.056 K¢ mésicné.

Hlavnim divodem, pro¢ je doporuceno vstoupit do 2 pilite je, ze bude méné pencz vkladat

do prabézného dichodového systému a bude nucen si tak odkladat na svij dichod.

Vzhledem k tomu, Ze manzel si zadnym zpisobem nespoii na staii, by bylo vhodné
odkladat si penize jesté v dalSim typu produktu. Jako jsou naptiklad pravidelné investice.
Zhodnoceni financi pti takové moznosti se pohybuje okolo 6 — 12% p.a.

Zaroven je zde osvobozeno od 15% dané z vynosu a to po 6 mésicich existence smlouvy .
Muze tak naspoiené prostfedky vyuzit i diive nez bude ptedpokladana doba ukonéeni
smlouvy. Prostfedky budou ukladany pifedev§im na spofeni na rentu, ale lze je vyuzit také

na cokoli jiného.

. Jestlize si manzel bude odkladat 1.000 K& mési¢né po dobu 30ti let vznikne mu tak

dostatecna rezeva, ktera se sklada z:

o Starobni statni diichod (1.pilif) + Diichodové spoteni (ILpilit) 14.056 K&

o Pravideln¢ investice 2.300 K¢

o Celkové by mésicné v dichodu mé¢l 16.356K¢
(mfcr.cz)

o Pani Spofilové je doporuceno spofit pravidelné¢ 300 K¢ mésicné na doplitkové

penzijni spofeni se statnim ptispévkem a vyuzit tak 3. pilif dichodové reformy.

V nasledujici tabulce je vidét priklad spoteni v doplitkovém penzijnim spoteni. Jeho vyvoj

po dobu 30ti let. Pokud bude ptispévek ucastnika 300 K& mési¢né. Vynos je okolo 2,5 %.
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. Pfispévek Statni . Celkovy stav
vék Vynos 2,5 %
ucastnika prispévek uctu
31 3 600 1080 61 4741
32 7 200 2160 241 9601
33 10 800 3240 542 14 582
34 14 400 4320 968 19 688
35 18 000 5400 1521 24921
36 21600 6480 2205 30285
37 25200 7 560 3023 35783
38 28 800 8 640 3979 41 419
39 32400 9720 5076 47 196
40 36 000 10 800 6317 53117
41 39 600 11 880 7 706 59 186
42 43 200 12 960 9246 65 406
43 46 800 14 040 10943 71783
a4 50 400 15120 12 798 78 318
45 54 000 16 200 14 818 85018
46 57 600 17 280 17 004 91 884
47 61200 18 360 19362 98 922
48 64 800 19 440 21896 106 136
49 68 400 20520 24 611 113531
50 72 000 21 600 27 510 121110
51 75 600 22 680 30599 128 879
52 79 200 23760 33882 136 842
53 82 800 24 840 37 365 145 005
54 86 400 25920 41051 153 371
55 90 000 27 000 44 946 161 946
56 93 600 28 080 49 056 170736
57 97 200 29 160 53 386 179 746
58 100 800 30240 57 940 188 980
59 104 400 31320 62726 198 446
60 108 000 32 400 67 748 208 148

Zdroj: Vnitropodnikové zdroje, 2013
Tab. 15 Vyvoj hodnoty nasporenych prostredkii ve tretim piliri

o Predpokladana vyse statniho diichodu z 1. pilife ¢ini v 11.222 K¢ mési¢né
o Pti vyuziti II. pilife by byl pfedpoklad niz§i neZ jeho nevyuziti a to 11.153 K¢
mésicné.

Proto je doporuc¢enim do budoucna naspofit penize na diichod v pravidelnych investicich.
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Celkové by se jeji mesi¢ni diichod navic pfi lozce 1.000 K¢ mési¢né do podilovych fonda
skladal z:

o Starobni statni diichod (1.pilif) 11.222 K¢
. Penzijni ptipojisténi (3.pilif) 496 K¢
o Pravidelné investice 2.300 K¢
. Celkoveé by mési¢né pobirala 14.018 K¢

Tento predpoklad nepocita s ¢asovou hodnotou penéz v budoucnu.

o Proto je doporuceno klientim po odchodu syna z domova navysit ulozky do
pravidelnych investic. Redlnd hodnota jejich budouciho mési¢niho piijmu
odpovidala jejich pozadavkim a byli tak schopni za budouci spotiebitelské ceny

financovat vydaje na zivobyti.
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8 DOPORUCENI

24

rodiné doporuceno:

. V prvni fad¢ je nutnost vyuzit adekvatni zajisténi v oblasti rizik, které mohou
rodinu postihnout. Zékladem tohoto doporuceni je plnohodnotné pojisténi rizik ve
form¢ Rizikového Zivotniho pojisténi, piipadné jeho ekvivalenti ve formé
investi¢niho pojisténi.

o Druhym krokem je vytvoireni dostatecné likvidni kratkodobé rezervy, ktera by méla

byt idealné 3 — 5 nasobek mési¢niho piijmu domacnosti.

Zakladnim kamenem finan¢niho planovani je vytvareni financnich rezerv, které se déli

podle ¢asového horizontu jejich pouziti. Kratkodoba rezerva je soucasti ochrany piijmu.

Strednédoba rezerva, ktera bude pouzita na koupi nového automobilu a financovani

vysokoskolského studia syna bude rozdélena na dvé ¢asti.

. Prvni ¢ast, stavebni spoteni, kde je doporuceno zvysit pravidelnou mésicni ulozku
na 1.750 K¢, bude pouzita na studium syna.

. Druha ¢ast, spoftici ucet, na kterém je doporucena pravidelnd mésicni tlozka 4.000

K¢, bude pouzit na koupi nového automobilu v horizontu dvou let.

V oblasti feSeni financovani nového bydleni rodiny bylo doporucéeno:

. prodat stavajici byt a ziskané prostredky pouzit ke koupi pldnované¢ho domu.

. Vyuzit hypotecni uvér k doplnéni potiebnych finan¢nich prostiedki.

Dalsi ¢ast tohoto programu je soubézné vytvateni dlouhodobé rezervy na predcasné

splaceni hypote¢niho Gvéru.

Dalsi ¢asti finanéniho planu fiktivni rodiny je nezbytné plan zabezpeceni renty.

Velkou vyhodou rodiny Spofilovych je jejich v€k, mysleno tim, Ze do penze maji jesté

dostateCny pocet let. Diky tomu, tento ¢as vyuzijeme K vytvofeni dostatecné financni

rezervy na rentu.

o Soucasti tohoto planu renty je predpoklad, ze star§i syn v horizontu 8 let odejde
studovat na vysokou Skolu a prostfedky na studium ma zajistény. Tedy bude mit
rodina mensi mésicni ndklady a miize si dovolit odklddat na zajiSténi renty

pravidelng vétsi ¢astku.
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ZAVER
Tvorba komplexniho finan¢niho planovani je aktudlné ojedin€lou sluzbou na financnim

trhu v Ceské Republice. Je to sluzba, ktera piinasi obyvatelim nespodet riiznych moznosti

Z finanéniho trhu, zahrnuté do dlouhodobého finanéniho planu.

Celkovym cilem bakalafské prace bylo zhodnoceni aktualni finan¢ni situace na trhu

v Ceské Republice.

V teoretické casti byly zahnuty obecné informace tykajici se jednotlivych produktt
finan¢niho trhu, které jsou vetejnosti kdekoli pfistupné. Malokdo je vSak schopen se v této
problematice orientovat. Proto je v ramci poskytovani sluzby kladen duraz na zvyseni

finan¢ni gramotnosti obyvatelstva, obecné informovanosti a poradenstvi ze svéta financi.

V praktické ¢asti byly zahrnuty zékladni postupy dlouhodobého pldnovani, které by mél
kazdy clovek znat a vyuzivat, aby byl pfipraven na rtizné zivotni situace jaké mohou

V Zivoté nastat.

Byl zde popsan ptiklad fiktivni rodiny, ktera ma podobnou situaci jako mnoho ostatnich
domacnosti. Soucasti tohoto finanéniho planu bylo mimo jiné feSeni situace v oblasti
zajisténi zivotniho standardu. Rodina diky tomuto planu je zajisténa po vsech strankach

rizik, které v zivot€ miZou nastat.

Dalsi oblasti, kterou rodina chtéla fesit, bylo financovani nového bydleni S moznosti
uspory na pieplatcich banky. Ve finan¢nim planu byl zahrnut i plan na zajiSténi

pozadované renty rodiny.

Zaveér prace byl zaméfen na celkové doporuceni, jaké by méla rodina absolvovat pro

splnéni jejich aktualnich cilli a ptani do budoucna.

Vzhledem knizké dostupnosti nadstandartni finanéni sluzby je hlavni naplni
podnikatelského planu spolecnosti Partners rozvoj a budovani novych klientskych center.
Takové centrum bude misto, kde kazdy obcan muze fesit své finance komplexné, naprosto

obektivné a nezéavisle bez tlaku bank a jinych cilovych finan¢nich instituci.
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