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Téma bakalářské práce: Uplatňování principů a metod motivace pracovníků v podniku 

 

Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce X      

3 Teoretická část práce X      

4 Praktická část práce X      

5 Formální úprava práce X      

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 

 

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 

 

Předložená práce splňuje všechny požadavky na bakalářské práce kladené. Po stránce 

metodické a formální je bakalářská práce na vysoké úrovni, po stránce jazykové obsahuje 

drobné nedostatky, jež však nesnižují její kvalitu. Z obsahového hlediska práce splňuje 

všechny zadané cíle. Kapitoly v teoretické části bakalářské práce jsou řazeny v logickém 

sledu a s využitím velkého množství použitých zdrojů. V praktické části práce autorka 

sofistikovaně analyzuje na základě podrobných teoretických i osobních praktických znalostí 

dané problematiky stávající systém motivace pracovníků ve společnosti Meopta – optika, 

s.r.o. V závěru bakalářské práce pak autorka navrhuje argumentačně podložené a konkrétní 

řešení. Cíl práce byl splněn.  

Práce prošla kontrolou v systému Theses.cz – není plagiát. 

Bakalářskou práci doporučuji k ústní obhajobě a navrhuji hodnocení klasifikačním stupněm  

A – výborně. 
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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 

 

1. V závěru své práce uvádíte, že jste seznámila s výsledky Vašeho dotazníkového 

šetření konkrétní pracovníky podniku Meopta – optika, s.r.o. Konkretizujte jejich 

postavení v organizační struktuře podniku a popřípadě nám sdělte jejich reakce na 

zmíněné výsledky Vašeho šetření. 

2. Jaké jsou dle Vašeho názoru nejčastější důvody selhávání motivačních programů 

v českých podnicích? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  A – výborně 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Uherském Hradišti dne 20. 5. 2013 

         

       …………………………………... 

       podpis vedoucího bakalářské práce 

 

 

 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


