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Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce X      

3 Teoretická část práce X      

4 Praktická část práce  X     

5 Formální úprava práce X      

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 

 

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 

 

Předložená práce splňuje všechny požadavky na bakalářské práce kladené. Po stránce 

metodické, formální i jazykové je bakalářská práce na vysoké úrovni. Z obsahového hlediska 

práce splňuje všechny zadané cíle. Teoretická část bakalářské práce je srozumitelnou a 

přehlednou literární rešerší problematiky motivace pracovníků, zpracovanou na základě 

využití většího množství použitých zdrojů. V praktické části práce autorka popisuje a 

následně pomocí dotazníkového šetření analyzuje stávající systém motivace pracovníků 

v konkrétní akciové společnosti se sídlem v Hanušovicích. V závěru bakalářské práce autorka 

sestavuje nepříliš detailně rozpracovaná doporučení, jež by mohla vést ke zvýšení motivace 

pracovníků v daném podniku. Cíl práce byl splněn.  

Práce prošla kontrolou v systému Theses.cz – není plagiát. 

 

Bakalářskou práci doporučuji k ústní obhajobě a navrhuji hodnocení klasifikačním stupněm  

A – výborně. 
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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 

 

1. V kapitole 5.5. Doporučení mimo jiné doporučujete vedení společnosti, aby se 

zamyslelo nad problematikou komunikace mezi nadřízenými a podřízenými a také nad 

problematikou neexistence delegování pravomocí a odpovědnosti. Vysvětlete 

důležitost těchto návrhů. Domníváte se, že se zástupci společnosti budou Vašimi 

doporučeními zabývat?  

 

 

 

 

 

 

Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  A – výborně 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Uherském Hradišti dne 21. 5. 2013 

         

       …………………………………... 

       podpis vedoucího bakalářské práce 

 

 

 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


