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ABSTRAKT

Prace objasuje problematiku bezgaosti a ochrana zdraviigraci v armadnim logistic-
kém utvaru. V teoretickéasti je popsana legislativa bezpesti a zdravi $ praci, druhy
Urazi, Skoleni a kategorie praci. V praktickésti je popis vybranych Gtvar jejich srov-

nani z hlediska Urazovosti.

Kligova slova: bezgmost a ochrana zdraviigpraci, ArmadaCeské republiky, Urgy.

ABSTRACT

The thesis clarifies the issue of safety and hgaithection in work in the Army logistics
department. The theoretical part describes thelkgn of safety and health protection in
work, types of injuries, training and categorieswairks. In the practical part there are

the description of selected units and their congoarin terms of injury rate.

Keywords: safety and health protection in work, Arnof Czech republic, rate.
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UvoD

Bakal&ska prace pojednava o begpesti a ochrad zdravi (i praci v Arméaa Ceské re-
publiky. ,Arméada Ceské republiky je hlavni slozkou ozbrojenych (&kské republiky
a hlavnim subjektem realizace jejich obrannych. €ld 1. ledna 2005 je piprofesional-
ni a pipravuje se k tomu, aby byla schopna samostaéio s aliatini podporou reagovat
na v3echny hrozby vojenského i nevojenského cleavaky souladu selenstvimCeské
republiky v Severo-atlantické alianci (od 1Zebna 1999) je Armadé&eské republiky za-
pojena do integrované vojenské struktury NATO, gstési obranného, operniho
a civilniho nouzového planovani, do proceduralniabrganiza’nich aspekt konzultaci
a do spolenych cvieni a operaci. Vycsenymi mobilnimi a logisticky se&tachymi silami
se jeji gislusnici rovidZz podileji na mezinarodnich mirovych operacich iplagickou EU,
OSN, OBSE apod[14]

Hlavnim cilem je analyzovat armadni Utvar, odhaildblematicka mista a nasledmavrh-
nout opaitteni vedouci k odstr&ni zjiS&tnych problémovych mist a zhodnotitipos navr-

hovanych opdeni pro armadni Utvar.

V teoretickécasti je pozornostdnovana seznameni se stmau charakteristikou bezpe
nosti a ochrany zdravirigpraci, s povinnostmi pro zastnavatele i zasstnance, zdravot-
ni zpisobilost a ochranné osobni pécky, Skoleni, kategorizaci praci a pravni legistati

tykajici se bezpmosti a ochrany zdraviigpraci.

Praktickacéast je zardfena na velitelstvi sil podpory a 601. skupinu sfleéch sil, s cilem
analyzovat konkrétni logisticky Gtvar z hlediskazjp&nosti a ochrany zdravitippraci,
presrgji davody, pr@ k urazim dochazi, co naémma vliv (paasi, sluzebni zazeni funk-
ce), frekvence Urazovosti, g feSenych arag vySe odSkodni, druhy Gra# - zrareni aj.
Problematika jak dlouho trva figeni a uzateni dokumentace k Urazu, navrhy a ogait

k zamezeni Urdzci snizeni poétu Urazi na daném pracovisti (jednotce). Rozdily v Urazo-

vosti u velitelstvi sil podpory a 601. skupiny siadaich sil.

Pro vypracovani prace byla pouzita metoda obsahnaé/zy odbornych publikaci, platné
legislativy, webového obsahu a vmiich dokumerit a nasledna syntéza ziskanych infor-

maci. VeSkera poznani jsou podloZzena literarniesumany.

Podklady pro vytvieni bakaléské prace bylyerpany pedevSim z odborné literatury,
internetovych zdrdj, piislusné pravni legislativy a osobnich jedi. i.



.  TEORETICKA CAST



1 TEORETICKE ASPEKTY PROBLEMATIKY BEZPE CNOSTI
A OCHRANY ZDRAVI P Rl PRACI

Bezpe&nost a zdravi ip praci je souhrn technickych a organiaech opateni zamezuijici
vzniku zavaznych udalosti, Ufgzohrozeni Zivota a zdravi zé&sthand na pracovistich.
Povinnosti zarstnavatele je sousta¥nseznamovat s pravnimi a ostatninfieqpisy
k zajis€ni BOZP a pi vykonu sluzby, pravidehowtovat znalostidchto gedpisi a sou-
stavré vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZzovani. Tatsada musi byt upkabvana nejen
Vv pracovie pravnim vztahu za#stnavatel a zamndstnand, ale samozjm¢ pokud jde
o resort MO a AR, kde se jednéa o vztah mezi veliteli a vojaky potiizenym nebo ob-
¢anskych zarstnané. [12]

Bezpe&nost a zdraviip je rozbor podminek prace sietelem na mozny vznik ohroZzeni na
zdravi, a uskutséni vhodnych opdeni vedoucich k bezpeému pracovnimu vykonu.
Cilem je prevence. Jak@&dni obor vyuziva poznaikjinych vwdnich oboii. Vyuziva po-
znatki véd prirodnich, technickych i spalenskych a pracuje metodami, které jsou vilastni

vSem tmto wdnim oboéim. [5]

PracoviSt€m se rozumi misto, na kterém z&tmanec nebo jina osoba vykonava pracovni

nebo souvisejiafinnost a které je jim k tétéinnosti zandstnavatelem vymezeno.

Pracovni prostredi tvoii socialni a kulturni faktory{gsobici na osoby v pracovnim proce-
su. Jedna se o soubor vSech podminek, za kteryabks¢€nuji pracovni proces a soubor
vliva, které misobi na zamstnance v pibéhu pracovniho procesu. Mezé rse z#@azuiji
psychosocialni pracovni faktory, kterymi se rozymaicovni a technologické postupy, pra-
covni doba a rezimy prace, begpestni postupy, op&ni zandstnavatele, vzdani a do-
vednosti zardstnand, zpisoby odngnovani, motivéni stimuly a socialni programy.

Pracovni pravo, zejména priinictvim zakoniku prace, zabegpe ochranu Zivota a zdravi
pracovniki v souvislosti s vykonem prace a uklad@asinikim pracovniho powru vzajemné

povinnosti a prava.

Vyznamné je ustanoveni, ,Ze @20 bezpénost a ochranu zdravifippraci je rovnocennou
a neoddlitelnou sowésti pleni pracovnich Ukdl" P&e o bezpé&nost a ochranu zdraviip
praci vSak vyZaduje, aby povinnosti byly v tomtoé¢amuloZeny nejen organizaci, ale i pra-

covnikovi, ktery se tak musi iniciatigrpodilet na zajigni této pée. Povinnost organizace



petovat o bezp&nost a ochranu zdraviiporaci vyplyva zejména z § 132, odst. 1 Zakoniku

prace. Rozhodujici jsou prava a povinnosti gstmavatele a zagstnance[1]

1.1 Povinnosti zandéstnavatele

Zanmgstnavatel je povinen zajistit bezjp®st a ochranu zdravi za&stnan@ pii praci

s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zimtadravi, kterd se tykaji vykonu prace

a plnit povinnosti na Useku pozZarni ochrany. Pov@trzandstnavatele zaji®vat bezp&

nost a ochranu zdravitippraci se vztahuje na vSechny zZmtmance a jiné osoby, které

se s jeho &domim zdrZuji na jeho pracovistich. [3]

Zaméstnavatel je povinen:

vytvaret bezpéné pracovni progtdi a pracovni podminky vhodnym organizova-
nim BOZP a fjimanim opateni k gedchazeni rizikm, prizpisobovat opaeni
menicim se skutostem, kontrolovat jejichdnnost a dodrzovani a zajcvat

zlepSovani stavu pracovniho piesti a pracovnich podminek,

soustava vyhledavat nebezpgé ¢initele a procesy pracovniho priedi a pracov-
nich podminek, zjtovat jejich @ic¢iny a zdroje, vyhledavat a hodnotit rizika & p
jimat opateni k jejich odstraini, pokud neni mozné rizika odstranit, je Zama-

vatel povinen je vyhodnotit &ipnout opateni k omezeni jejichtisobeni tak, aby
doSlo k minimalizaci ohroZeni bezp®sti a zdravi zadstnand a o vyhledavani

a vyhodnocovani rizik a afpatych opatenich vést dokumentaci,

zajistit zangstnan@m Skoleni o pravnich a ostatniclegpisech k zajighi BOZP,
aby byly doplgny jejich odborné fedpoklady a pozadavky pro vykon préace, které
se tykaji jimi vykonadvané prace a vztahuji se kkfim, s nimiz niZze ijit za-
meéstnanec do styku na pracovisti, na kterém je pvgkenavana, a dale sousta&vn
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,

seznamit zagstnance s vnihimi piedpisy a pokyny v oblasti BOZP a provoznimi
fady jednotlivych pracovi$

oznamit zamsstnaném spadové Zé&eni, které jim zabezpeje zavodni preventiv-
ni a zdravotni p& a toto za@izeni smluve zajistit, dale seznamit jakym zdravotnim
prohlidkam a vySéenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni cergbit

a umoznit zamstnan@m podrobit se vSem vy&enim, zdravotnim prohlidkam,



piipadré otkovanim v rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimdpisy nebo roz-

hodnutim pisluSsného orgdnu ochranyiegmého zdravi,

piijmout opateni pro pipad zdolavani mim@ddnych udalosti, jako jsou havérie,
pozary, povodé a dalSi vazna nebezpea zabezpst evakuaci zastnand, sta-
novit vnittnimi pokyny zastaveni prace a okamipustit pracovist a odejit do
bezpei, pii poskytovani prvni pomoci spolupracuje séizanim poskytujicim za-

vodni, zdravotni p#,

zabezpdét potrebny péet zanstnand, kteri budou uéeni k organizaci poskytnuti
prvni pomoci, zajisti fivolani zdravotnické z&chranné sluzby, Hakého za-
chranného sbor@eské republiky pafipad: Policie Ceské republiky a organizuji

evakuaci zagstnand,

zdiraznit zdkaz vykonavani zakazané prace a pracehkd@r@nost neodpovida-

la jeho schopnostem a zdravotnaigpbilosti,

informovat zaréstnance o tom, do jaké kategorie byla prace, kteytonal zaa-

Zena,

informovat &hotné zamstnankyr a Winit potrebna opdeni, ktera se tykaji snize-
ni rizika psychické a fyzické unavy a jinych diupsychické a fyzické zé&te spo-
jené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, &dp jnutné k ochranejich bez-
pecnosti nebo zdravi dite, grizpisobovat na pracovisti prostory pro jejich odipo

nek,

seznamit zastnance s moznosti nahlizet do evidence, ktera f@no vedena

v souvislosti se zaji®vanim bezp@osti a ochrany zdraviigraci,

zabezpé&t zamestnaném poskytnuti prvni pomoci, stanovit obsah |ékéapispo-

lu s osobou odpa@dnou za jeji obsah,

nepouzivat takového &pobu vykonu praci,ipkterém jsou zagstnanci vystaveni
zvySenému nebezpiedjmy na zdravi aip jehoz pouziti by doslo ip zvySovani
pracovnich vysledkk ohrozeni bezgmosti a zdravi zadstnandg,

zajistit dodrzovani zakazu ki@mni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravni-

mi predpisy,



bezplat zabezpé&t zamistnandm osobni ochranné pracovni pteskky, myci

acistici prostedky, vést evidenci o jejich vydeji a kontrolovejigh pouzivani,
vést evidenci o vSech Urazech a olgast @Ficiny vzniku Uraz,

zajistit minimal® jednou v roce prarky BOZP na vSech pracovistich aizanich

zantstnavatele a zji8hé nedostatky odsttavat,

pi zajisfovani BOZP hradit naklady a nemaset je fimo ani nefimo na zarést-

nance,

zabezpét provedeni revizi elektrickych sgebica a z&izeni ve llitach utenych

kvalifikovanym reviznim technikem,

fadre zpracovavat, vést a ukladat vesSkeré dokument&egityse pléni povinnos-
ti na Useku BOZP, ¢etre zaznand o Skoleni, reviznich zprav, navod obsluze
apod., udrZovat zpracovanou dokumentaci aktuanpigpact zmen zajistit jeji ak-

tualizaci opravanou osobou,

plnit dalSi zde neuvedené povinnosti na zaklgmZadavk zakoniku prace

v platném zani. [4]

1.2 Povinnosti zandstnance

Kazdy zamistnanec je povinen dodrZovat veSkerédpisy vztahujici se k vykonavané
praci, které jsou stanoveny pracovnimi postupyealpisy k zaji&ni BOZP a dale ig@dpi-
sy vztahujicimi se k zaji&ti pozarni ochrany. Zarethanec ma pravo na zajisi BOZP,
na informace o rizicich jeho prace a na informaapatenich na ochranuied jejich -
sobenim. Zarstnanec mize odmitnout vykon prace, jestlize mé&ddné podezni, Ze se
jedna o préci, ktera bezpréetirg a zavaznym zZisobem ohroZuje jeho zZivot nebo zdravi,
popipadt Zivot nebo zdravi jinych osob. Takové odmitnuthinenozné posuzovat jako

nesplrEni povinnosti zargstnance[3]

Zaméstnanec je povinen:

zUEastnit se vstupniho a opakovaného Skoleni o BOg#deobit se ogteni znalos-
ti, ne®ast na Skoleni bez omluvyire byt divodem k rozvazani pracovniho po-

meru,



dbéat podle svych moZnosti 0 svou vlastni b&apst, o své zdravi i 0 bezpmst
a ochranu zdravi osob, kterych se bezpeolst dotyka jeho jednani,ifpadré

opomenuti fi préaci,

podrobit se pracowalékaiskym prohlidkam, vyS&gnim nebo &kovanim stanove-
nym zvIastnimi pravnimiigdpisy,
respektovat pravni a ostatniedpisy a pokyny za#stnavatele k zajishi BOZP

s nimiz bylfadre seznamen a dodrzovat zasady béagko chovani na pracovisti

a informace od zaéstnavatele,

pracovat dle stanovenych pracovnich postuyuZivat stanovené pracovni pro-
stredky a ponicky, dopravni proseédky a ochranna Baeni a svévokhje nengnit

a nevyazovat z provozujdit se navodem vyrobce danéhtsgroje, zéizeni apod.,

hlasit svému nadzenému nedostatky a zavady na pracovisti, kterézofi nebo
by bezprosedre a zavaznym zjsobem mohly ohrozit BOZP zastnand,
zejména hrozici vznik mintddné udalosti nebo nedostatky orgatrideh opaiteni,
zavady nebo poruchy technickychizani a ochrannych systémrcenych k jejich

zamezeni,

dle svych moZznosti se podilet na odstrgani nedostatkzjisttnych @i kontrolach
organi, kterym gislusi vykon kontroly podle zvl4Stnich pravnidedpidi,

oznamit svému natzenému vedoucimu zastnanci jakykoliv pracovni Uraz na
jeho pracovisti, tykajici se jeho osoby nebo jingaaestnance pofipad jiné fy-
zické osoby, u kterého byl &kem a spolupracovatipbjasiovani jeho picin,
podrobit se vySéeni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych omgohnlatek,
na zaklad pisemného pokynu zastnavatele,

vyuZivat stanovené osobni ochranné pracovnitjeéyn fadre o né petovat a hlasit
zavady nebo jejich poskozeni,

dodrzovat pracovni postupy uvedené v navodech ejrpbo obsluhu elektrickych
spotebi,

poskytnout prvni pomoc osobam, které &ltypiraz nebo porami, piipadré zavo-
lat Iékaskou sluzbu (tel. 155),



« nesmi provégt prace, které by mohly vést ke vzniku dramebo havarijnich stay
pokud nema pozadovanou odbornousgbilost, a zvlagtopravy nebo neodborné

zasady na elektrickych a tepelnych $pbkich a za@izenich,
« nesmi pouzivat nefutki nebo poskozené osobni ochranné pracovnirpaist,

« nesmi poZivat alkoholické napoje nebo jiné ndvyka®éy na pracovisti a ani byt

pod jejich vlivem pi nastupu do zadstnani,

« musi dodrzovat zakaz kieni na pracovistich a v dalSich prostorach, kdeygeni
zakazano, vyuziva pouze prostory k tomtene, které jsou zpravidladeny za-

méstnavatelem, a je 8rito zdkazy seznamen,

« neni dovoleno pouzivat ani instalovat elektrickéelna z&zeni a spdebice, kte-

ré nebyly schvéaleny zafstnavatelem,

pinit dalSi zde neuvedené povinnosti na zaklgmZadavik zakoniku prace

v platném zani. [4]

1.3 Kategorie praci

Podle miry vyskytu faktdr, které mohou ovlivnit zdravi zafstnand, a jejich rizikovosti
pro zdravi se prace v souladu se zakonerazzgi do 4 kategorii. Kritéria, faktory a limity
pro z&azovani praci do kategorii stanovi vyhlaSka. Fakiose pro &ely vyhlasky rozumi
fyzikalni, chemické a biologickéinitele, prach, fyzicka z&k, zatz teplem a chladem,
psychickd a zrakova zdt a dalSi faktory, které mohou mit nebo maji viev zdravi. Za
rozhodujici se povaZzuji faktory, kterdi plané praci podle séasné uUrové védeckého
poznani mohou vyznamirovliviiovat nebo ovliviuji zdravi. Za charakteristickou gnmu se
poklada smina, ktera probiha za obvyklych provoznich podmingkniz doba vykonu
prace s jednotlivymi rozhodujicimi faktory v danéasovém Useku odpovida celom®

nebo v rozhodujicim obdobi sktite mie zatZe £mito faktory.
Rozdleni kategorii:

a) kategorie prvni povazuji praceii pichz podle sotasného poznani neni prapod-
dobny nepiznivy vliv na zdrauvi,

b) kategorie druhé povazuji pracej pichz podle sotasné Urové poznani lze &e-
kavat jejich nefiznivy vliv na zdravi jen vyjiméné, zejména u vnimavych jediic

tedy prace P nichz nejsou fekraiovany hygienické limity faktdr stanovené



zvlastnimi pravnimi fedpisy a prace napljici dalsi kritéria pro jejich Zazeni do
kategorie druhé podlgifohy ¢. 1. vyhlasky,

c) kategorieiteti povazuji prace,ipnichz jsou pekratovany hygienické limity, a pra-
ce naphujici dalSi kritéria pro Zazeni prace do kategoriéeti podle pilohy
¢. 1 vyhlasky, picemz expozice fyzickych osob, které prace vykonaveghi spo-
lehlivé sniZena technickymi ogahimi pod Uroveé téchto limiti, a pro zaji&ni
ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuZzivat nsobhranné pracovni prost-
ky, organiza&ni a jina opatni, a dale pracefipnichz se vyskytuji opakovéme-
moci z povolani nebo statisticky vyznagntasgji nemoci, jez Ize pokladat podle
sowasné arové poznani za nemoci souvisejici s praci,

d) kategoriectvrté povazuji prace,ipnichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které
nelze zcela vylotit ani pri pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannycht-op
feni. [16]

1.4 Déleni pracovnich Grazi
Podle zavaznosti se pracovni Urazlf da smrtelné,&ké, hromadné a ostatni.

a) Za smrtelny Uraz se povazuje kazdy pracovni Urgerykzpisobil pracovnikovi
smrt ihned nebo kdykoliv pozf, byla-li smrt uznana jako nasledek Urazu tohoto
pracovnika na zaklgdékarského posouzeni,

b) Za ®€Zky Uraz se povazuje kazdy pracovni Uraz, ktefgabil pracovnikovidzkou
Ujmu na zdravi:

* Zmrzaeni,

e Ztrata nebo snizeni pracovni neschopnosti,

* Podstatné oslabeni nebo ztrata funkce smyslovéanor
* PosSkozeni tlezitého organu,

» Zohyzdni,

* Vyvolani potratu,

e Mucivé utrapy,

» Déle trvajici poruchy zdravi,

* VSechna ostatni zrani, ktera Iékaozn&il za ©zkeé.



c) Za hromadny Uraz se povazuje kazdy pracovni Urdy,pkd jedné udalosti byly
zrarény tii nebo vice osob z nichz alesp@dna osobaéfce nebo smrtel) nebo
kdy bylo zragno vice nez deset osob,

d) Za ostatni Urazy se povaZzuji pracovni Urazy, ktejéou oznéeny pod pismeny
aazc.[2,5]

1.5 Osobni ochranné ponicky

Obecré se jednd o vSechny ochranné piedky, které chrani zatatnance fed riziky,
piicemzZ svymi vlastnostmi musi tyto priexiky sphovat poZadavky stanovené zvIlastnim
pravnim gedpisem. V prosédi, v #mZ odtv nebo obuv podléhétippraci mimgadnému
opofebeni nebo zr&teni nebo plni ochrannou funkci, poskytuje zatnavatel jako
osobni ochranné praestlky téZ odv nebo obuv. Za minfddné opdtbeni nebo zr&teni
odévi a obuvi vlivem pracovniho prdsdi se povaZzuje pouze takové znehodnoceni, kte-
rym se odv a obuv stanou nepouzivatelnym za dobu kratSilnegk (prace &innosti i
vycviku nebo v terénu, které vyvolavaji zvySenéladi na pracovni aa ¢i obuv, prace

s technikou, materialem). Z&stnavatel je povinen poskytovat z&gsthan@ém myci acis-
tici prostedky na zé&klatl rozsahu zn@8Steni kize a odvu a na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami téxtranné napoje v rozsahu a za
podminek stanovenych zvlastnim pravnitedpisem. K pedchazeni vzniku ai®ni in-
fekénich onemocEni poskytne zawstnavatel dezinfaini prostedky, za které se povazuiji

téZ ochranné masti s dezinéelkm (Einkem.
Ochrannymi prosedky nejsou:

e hézné pracovni oty a obuv, které nejsou dany k ochrat zdravi zamistnané

pied riziky a které nepodléhajfigoraci mimdadnému opdebeni nebo zr&stent,

e vystroj a vybaveni zachrannych sbofnag. vojenskych hasgskych jednotek)

a sluzeb, vykonavajiciatinnost podle zvlastnich pravnichegpisi,
» specialni ochranné praéstiky pouzivané v armégd
* Vvystroj a vybaveni pouzivanéiprovozu na pozemnich komunikacich,
e sportovni vystroj a vybaveni,

» ochranné progedky ugené pro sebeobranu.



Vojdkam v ¢inné sluzk a oltanskym zardstnanédm se poskytuji k pkni sluzebnich
a pracovnich Ukdl v navaznosti na jejich sluzebni a pracovitazani, vystrojni saiast-
ky jako ochranné pracovni préestiky podle zvySenych vystrojnich norem (jejicdsti).
O rozsahu poskytované vystroje a jeji udribzhoduje na zaklgdskute&né vykonavane
¢innosti velitel ttvaru, Pcemz kombinace takto poskytované vystroje nesmizhgni-

telnd s uplnym vojenskym stejnokrojem.

Vedouci zamsstnanci (od néelnika oddleni vySe) na vSech stupnitizeni provedou kaz-
dorain¢ kalkulaci poteby vystroje podleifznanych zvySenych vystrojnich norem uvede-
nych v této srrnici a predlozi pozadavek na doghi a obnénu vystroje materialistovi
MU 2.1 vzdy do 15. anora kaleniatého roku. [7]



2 POPIS SOWASNEHO STAVU BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI P Rl PRACI

V resortu MO a AR jsou pouzivany stejné zasady BOZP jako v civils@ktoru. Tak
jako kazdy zargstnavatel, tak i velitel Gtvaru odpovida za tojete podizeni znaji zfp-
soby ochrany f&d riziky vyskytujicimi se na jejich pracovistichbo [ vycviku, Ze ovla-
daji bezpéné pracovni postupy a dodrzuji zasady b&z@lko chovanii praci¢i vycviku.
Aby toho zanistnavatel dosahl, mustqaevsim zabezpg, aby kazdy potizeny absolvo-
val potebna Skoleni, instruktaZze a vycviky a aby v dostetenfe a opakovahobdrzel
potrebné informace a instrukce 0 mozZnych neb&zhena pracovisti. V podstatvzdy,
kdyz dojde ke zrn¢ ¢innosti nebo ferazeni potizeného na jiné pracovéstmusi byt pro-

kazateld a konkrétg powen o zasadach bezjpe prace ve zéménych podminkach.

Realizace pracovniho prava je v podminkach Arm@eské Republiky upravena pro vo-
jaky véinné sluzls predevsim zakonemi. 220 Sb., o mibéhu zakladni nebo nahradni
sluzby a vojenskych c#eni a o gkterych pravnich pogtech vojaki v zalozereSi uvede-
nou problematiku ve svévrté casti 8§ 43-45 a 221/1999 Sb., o vojacich z povaténia-
byva problematikou BOZP v Sestésti § 98-100.

2.1 Posuzovani zdravotni zfisobilosti

PrisngjSi zdravotni hlediska se stanovi pro posuzovaravadni zgisobilosti specialist,
jejichZ ¢innost mize ve zvySené i@ ohrozit jejich vliastni bezpeost a zdravi nebo zdravi
a zivoty ostatnich osob. Specialisty se rogimejménaridici vojenskych vozidel, fr
zkumnici, potagi, vysadkdi, operatdi fizenych stel, radiolok&ni a radiové zagtovaci

techniky, radisté, vojaci strazni sluzby u strakinexnotek.

Zdravotni zisobilost v souvislosti s vykonem prace se posugtijpreventivnich, vstup-
nich, periodickych, mim@dnych fadovych a vystupnich prohlidkach:

a) u pracujici, kt&l vykonavajicinnost epidemiologicky zavazne,
b) u pracujicich, kt# jsou na pracovistich, kde jsou vystaveni z¥ldggiznivym vli-
vim pracovniho progedi,

c) u pracujicich, kt# mohou ohrozit zdravi spolupracoviiikebo obyvatelstva,



d) u pracujicich, kt# vykonavaji¢innosti, pro které je vyzadovana zvlastni zdravotni
zpasobilost,
e) u zangstnand pracujicich v noci,

f) u ostatnich zagstnand.

Zameéstnavatelé jsou povinni spoligobit @i zajis’ovani preventivnich prohlidek a postu-
povat podle posudkprislusnych |ék&i a komisi. Zejména jsou povinni:

a) nepijimat zangstnance bez kladného posudku ze vstupni prohlidky,
b) vysilat zandstnance k periodickym, mini@dnym a vystupnim prohlidkam ve sta-

novenych lfitach.

Vedouci zamstnanci nedovoli vojakn a civilnim zamisthandm, kt&i se ve stanovené
Ihaté povinné prohlidce nepodrobili, vykon sluzby a nad ¢innost, jejiz vykon je pod-
minén kladnym z&grem prohlidky, vedou k tomutocélu seznamy funkci a pracovnich
mist, které podléhajicich povinnym prohlidkam. Jowiy seznam s litnikem a dalSimi
potrebnymi Udaji vedou nejblizSi nddeni zamistnand, kteri vykonavaji nize uvedené

pracovnicinnosti. [7]

2.2 Skoleni BOZP

Vedouci organizéniho celku je povinen zajiévat:

a) vstupni Skoleni zanéstnanai prostednictvim pgisluSného odbornzpisobilého
zamestnance. Skoleni, které se tyka konk¥étrykondvané prace a vztahuje se
k rizikim, s nimiZ nfize zanstnanec fjjit do styku, uskut&iuje pimy nadizeny
zanmestnance. Krom prislusnych pravnich a ostatnieppisi véetns internich nor-
mativnich aki (dale jen zavazny ipdpis) musi byt za#stnanec seznamen
i s dalSimi dokumenty, napnavody k obsluze, provozniiédy a se seznamem pro
pridélovani ochrannych prastdki,

b) Skoleni zanéstnanai pri zménach druhu prace a pracovnihdazeni, pi zménach
technologie, vyrobnich a pracovnich piteski a technologickych a pracovnich
postup a dale vzdy, jde-li o situace, které mohou mitgtathy vliv nebo dopad na
bezpé&nost prace (ndp pretrvavajici nedostatky v dodrzovani zavaznyidpigi
k zajiS€ni bezpénosti prace, nedostatky v dodrZzovaregepsanych postuprace,

nepouZzivani ochrannych prstki tam, kde jsou fgdepsany, navrat z&stnance



d)

do prace po deldinsase). Skoli imy nadizeny zamistnance. Krom zavaznych
predpisi k zajiS&ni bezpeénosti prace musi byt zasstnanec seznamen i s dalSimi
dokumenty, naip navody k obsluze a provozniti@idy k zajis¢ni bezpeénosti pra-

ce, kterou vykonava,

pourazové Skoleni zaréstnanai, doslo-li k irazu v dsledku poruSeni zavaznych
piedpid k zajis&ni bezpénosti prace. Skoleni se uskitaje po skotieni pracovni
neschopnosti (neschopnosti k vykonu sluzby)&inmance. Skoliiislusny odbor#
zpasobily zangstnanec. Proskoleni museji byt vSichni Zamanci, kterych se pra-

ce, [¥i které k Urazu doSlo, tyka,

opakovana Skolenizaméstnanai o zavaznych fedpisech k zajighi bezpeénosti
prace. Skoli fislusny odbor# zpisobily zangstnanec jednou za 3 roky. Termin

Skoleni zvéejnuje vedouci organizaiho celku ve svém rozkazesginiku).

Skoleni vedoucich organimch celki o ustanovenich zavaznycheppisi k zajiséni

bezpénosti prace zajidlje nadizeny vedouci zadstnanec progtdnictvim pisluSného

odborré zpisobiléeho zamsstnance, ato jednou za 3roky. Kazdé Skoleni nhysi

prokazatelné.

Obsahem Uvodniho a opakovaného Skoleni musi bytérg:

seznameni s okolnostmi, které jsoucasgjSimi zdroji pracovnich Ura@zna praco-
visti,

piislusnécasti pravnich fedpidi a internich technickych norem a nauddobsluze
stroji a zd&izeni vztahujicich se k pozadavk bezpénosti prace,

prava a povinnosti zatetnavatele a za¥stnand pii plnéni kol na pozadavky
bezpeénosti prace,

seznameni s pi@bnymi pracovnimi a technologickymi postupy,

zasady pdélovani, pouzivani a hospa@ai s ochrannymi pragidky, mycimi
a dezinfeknimi prostedky,

zpiusob oznamovani nedostatka Useku bezgaosti prace.

Skolitel je po kazdém 3koleni povinen:

a) owefit znalosti nap. ustnim pohovorem nebo pisemnym testem,

b) zpracovat zaznam o Skoleni na tiskopise zaznam staogmim) Skoleni

k bezpénosti a ochratzdravi i praci a @i vykonu sluzby.



V zdznamu se museji uvést jménarignmeni Eastniki, jejich podpisy, datum Skoleni
a vSechny oblasti, z nichZ byli ¢a@stnici proSkoleni. Zaznam o (vstupnim) Skoleni
k bezpénosti a ochra# zdravi i praci a gi vykonu sluzby se zaklada u orgariaéo
celku po dobu 5 let nasledujicich po roce, ve ktesé Skoleni uskutailo. Zaméstnanec,
ktery @i ovéreni znalosti neprokazal gebné ¥domosti z oblasti bezpeosti prace, je
povinen podrobit se do 30 dni opakovanéméieni znalosti.

PreSkoleni vedoucich zasstnand

Znalost pedpigi k zajiSeni bezpénosti prace je nedilnou stasti kvalifikatnich gedpo-

kladi. Vedouci zaréstnand@ vSech stujpi fizeni a jejich z&stupci jsou proto povinni:

* Podrobit se nejpozgl do tfi meésial po jmenovani do funkce Skoleni gepkouseni
ze znalosti bezgaostnich a hygienickychiedpidi,
* Podrobit se pravidethjednou zait roky opakovanému Skoleni agzkouseni ze

znalosti pedpisi bezpénosti prace.

Za preSkoleni a prozkouseni ve stanovenych terminéetnvvedeni patbné dokumen-
tace odpovida néizeny vedouci. Osdceni o absolvovani Skoleni a vysledku zkouSek se

uklada do personalniho spisu. [13, 17]

2.3 Zaméreni kontrol

Kontroly BOZP jsou zagieny do nasledujicich oblasti:
a) Technicky stav objekti, stroja a pracovi&’

Kontroluji se budovy, kanceald, komunikace, manipulai plochy, vyrobni, &ebni,
provozni a skladovaci prostory, stroje, ostatnhimézka a technologicka siaeni z
hlediska pl&ni zakladnich poZadaikbezp&nosti @i praci a bezp@osti technickych

zaizend.

Pritom se kontroluje stav a udrzba stropstatnich technickych a technologickych za-
fizeni, &etre zajiSeni revizi stanovenych zvlastnimigqulpisy, vzhled a Uprava praco-
Vist se zamitenim na osktleni, vytagni, wtrani, koncentraci Skodlivin a jejich od-
strarovani, etré zdravi posSkozujicich vliv (chlad, para, salavé teplo, tbihost, pras-
nost, vibrace, Skodlivé géni apod.).



Kontroluje se ptadek acistota na pracovistich,¢etrg vybaveni, udrzovani a dklidu
Saten, umyvaren, sprch, zacho&uchyni, jidelen, prodejen &rstveni a podobnych
zarizeni, gidélovani mycichgisticich a dezinfednich prostedki, provadni dezinfek-

ce, deratizace a jinych hygienickych a protiepidych opaiteni.

b) Vytvareni podminek pro bezpénou a zdravi neohroZujici praci, Skoleni zarst-

nanci

Kontroluje se, zda se uskdte vstupni lékeské prohlidky a Skoleni zaistnané o
bezpeénosti a ochradhzdravi f#i praci, Urové organizace prace, apob zajisni leka-
ského oSéeni, vybaveni |ékartek prvni pomoci, &etrngé zaznamniku drobnych pora-
néni a uteni podeného zarstnance, ktery odpovida za dibpvani vybaveni lékar-
nicky. Dale se kontroluji opggni proti opakovani pracovnich Géapourazové Skoleni

a opateni ke snizovani rizika prace. Kontroluji se:

e pracovni podminky Zen,

» pracovni podminkyhotnych Zen a matek,

» pracovni podminky mladistvych z&sinand,

» dodrZzovani zdkazwkterych praci mladistvym zatstnaném,

e plnéni povinnosti vedoucich zastnand k vytvaeni podminek pro bez{eost
a zdravi neohroZuijici praci v souladuiedpisy o bezpmosti prace, bezpaosti
technickych z&zeni a o ochranzdravi g préaci.

Kontroluje se platnost osdc¢eni odborné zisobilosti zamstnand k vykonu praci v pro-
fesich, u nichz jefiedepsana zvlastni agobilost (topéi, svaeci, vazai, jefabnici, elektri-
kari, fidici, v¢etrg fidi¢ca dopravnich a vysokozdviznych vo#)ka dalSich oprawmi

k ¢innostem (kuchia, zangstnanci ve stravovani).
c) Doprava a manipulace s materialem

Kontroluje se dodrZzovanitedpisi pro dopravu a manipulaci s materialem, dopravni
f4d a jeho dodrZovéni, stav komunikaci (venkovnighitinich, protiskluzova Uprava
apod.), vazacich prasdki, vytahi, jerdbi a jinych zdvihacich z&eni, dopravnich
voziki, Zel¥ika, mechanizénich zaizeni a pomicek k odstraovani nadnarné fyzicke

namahy.



d)

f)

Rizikové prace

Pracovis¥, na nichZz se vykonavaji rizikové prace, se konffatejména z hlediska
moznosti odstrami nebo snizeni rizik, zpracovani a dodrzovani @raich radi
a prokazatelného seznameni 2amand s riziky vykonavané€innosti, &etr¢ piezku-
Sovani znalosti. Dale se kontroluji ajgai proti ohroZeni za¥stnan@ Skodlivinami
(nap. vybaveni pracoviSneutraliz&nimi prostedky @i praci se Ziravinami) a vysilani

zanestnand@ na stanovené preventivni Iékké prohlidky.
Osobni ochranné pracovni prostedky

Kontroluje se poskytovani osobnich ochrannych praioh prostedki, poskytovani
pouze schvalenych typtéchto prostedki, jejich vhodnost, spravné pouzivasigteni
a udrzba, evidence a dodrzovani zasad hospodaptigsfich pridélovani a pouzivani.
Kontroly se déle zawiuji na skuténé pouzivani ochrannych pracovnich piexditt pri

pracich, kde jsouipdepséany.
PInéni opatit‘eni z predchozich kontrol

Kontroluje se skuty stav odstrigovani nedostatk zjiSttnych @i predchazejicich
kontrolach bezpmosti a ochrany zdravirippraci a @i kontrolach, které uskutaily
organy statniho odborného technického dozoru M@naké hygienicko - protiepide-
mické sluzby, vojenského pozarniho dozoru, orgatyany zivotniho prostdi a od-

borové organy.

Komise se seznami se stavem pracovni Urazovospatenimi proti opakovani obdob-

nych pracovnich Urd@iza dalSimi dokumenty k zaj&ti bezpénosti a ochrany zdravitip

praci u utvaru (provozridy rizikovych pracovi§ provoznirady technickych a technolo-

gickych zdizeni, havarijnifady...) s opdaenimi k odstraéni nedostatk, zjiStnych gi

kontrole BOZP v pedchozim roce a se zapisy z kontrol ofgatatniho odborného tech-

nického dozoru MO, vojenské hygienicko — protiepiiteké sluzby, vojenské inspekce

pozarni ochrany, orgéarochrany zivotniho pro&tdi a odborovych orgénpokud se tyto

kontroly u Utvafi uskutenily.

Komise fyzicky zkontroluje vSechna praco¥ist ostatni prostoryipdané utvaru do uziva-

ni, Wetrg prostofi, uzivanych na zakl&hajemnich smluv. Nedostatky z§ige ¥ kontro-

le, sepiSe do sténého zapisu a projedna je s velitelem. [17]



2.4 Seznameni s dlezitymi § tykajicich se BOZP

8§27 Restavky ve sluzb- Vojak ma nejdéle po 5 hodinach meziteho vykonu sluzby
narok na pestavku v trvani nejmér30 minut na jidlo a odgnek. Jde-li o sluzbu, jejiz
vykon neniize byt geruSen, musi byt vojakovi zagéia gimérena doba na jidlo a odgie
nek. Do zakladni tydenni doby sluzby se zdfgwa Festavka na jidlo a odpmek

v rozsahu 30 minut dedrpii rovhomerném rozvrzeni tydenni doby sluzby v celkovém
rozsahu 45minutip negretrzitém vykonu sluzby, ktera trva nejndét2 hodin v celkovém

rozsahu 90 minutipnepretrzitém vykonu sluzby po dobu nejm¥é2d hodin.

898 P¢i 0 bezpenost a ochranu zdravi vojalkii vykonu sluzby zajiuji sluzebni organy

- Sluzebni organy jsou zejména povinnyazavat do sluzeb pouze vojaky zdrawonmi-
sobilé, dbat  tvorbeé internich pedpidi na poZzadavky bezpeosti a ochrany zdravitip
vykonu sluzby, kontrolovat dodrzovanieplpidi, rozkazi a pokyri vydanych k zajig&ni
bezpé&nosti a ochrany zdravifipvykonu sluzby, zjisovat @i¢iny sluzebnich Uraza ne-
moci z povolani a soustavwytvaret podminky pro fedchazeni sluzebnim Gfem a ne-
mocim z povolani, jakoz i onemagn, ktera vznikaji vlivem progedi, v imz vojak vy-
konava sluzbu, poskytovat vojak, u nichz to vyZaduje ochrana Zivota a zdravi
k bezplatnému pouZzivani osobni ochranné pedky a mycicistici a dezinfeéni pro-
stredky, zajiovat bezpénost a ochranu zdraviippraci vSech fyzickych osob, které se
zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich,ifpagt pracovnich Urazech a nemocech
z povolani. Neprodlenprovadt jejich vySeteni a odSkodni.

899.- povinnosti vojaka - Vojak je zejména povinen:
* pouzivat pi vykonu sluzby pedepsana ochrannéizeni a prosedky,

e Ucastnit se Skoleni a vycviku, které se konaji v zAjavySovani bezgeosti
a ochrany zdravi ip vykonu sluzby, podrobit se zkouSkam ze znalostidpisi
0 bezpénosti a ochrat zdravi i vykonu sluzby a preventivnim lékskym pro-
hlidkam, stanovenym zvlastnim pravniifegpisem a vysstnim na alkoholické

napoje a jiné navykové latky,

« vcéas oznamovat néidenému nedostatky a zavady, které by mohly ohtezpé-

nost a zdraviip vykonu sluzby.

NV ¢. 201/2010 Sb., O #gobu evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o Grazu.



81. — zamistnavatel vede evidenci v knize Utatak, aby obsahovala vSechny Udaje po-
ttebné k sepsani zdznamu o Urazu. Zaznam o Urazsugegiamstnavatel nejpozii
5 pracovnich din po oznameni pracovniho Urazu a postupiifemp podle vzoru zaznamu

o Urazu.

8106. odst. 4 — povinnosti zastnance je bezodklairoznamovat svému négdenému
vedoucimu zagstnanci suj pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stavatica pra-
covni Uraz jiného zadéstnance, pafpact Uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl &lkem,

a spolupracujeipobjagsiovani gicin. [13]

2.5 Seznam pravnich vyhlasek a ¥edpisi a norem

o Z&kon¢. 221/1999 Sb. O vojacich z povolani,

e Zakon¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace,

e Z&kon ¢. 258/2000 Sh. O ochrarveiejného zdravi v ndvaznosti na vyhlasku
¢.432/2003 Sb., ktera stanovi podminky prtazavani praci do kategorii,

e Zakon¢. 309/2006 Sh. kterym se upravuji poZzadavky b&zpsti a ochrany zdravi
pii praci v pracovipravnich vztazich a o zajigti BOZP g ¢innosti nebo posky-

tovani sluzeb mimo praco¥pravni vztahy,

« RMOZ¢. 11/2009, Bezpmost a ochrana zdraviipraci a pi vykonu sluzby,

* NV ¢. 201/2010 Sb., které stanovitspb evidence, hldSeni a zasilani zaaznam
o Urazu,

* NV ¢&. 494/2001 Sh., kterym se stanoviigpb evidence, hldSeni a zasilani zaznamu
o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh ofigannstituci, kterym se ohlaSuje pra-
covni Uraz a zasila zaznam o Urazu,

* NV ¢. 495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah a podmpolskytovani osobnich
ochrannych pracovnich préstiki, mycich gisticich a dezinfetnich prostedk,

NV ¢&. 11/2002 Sh., kterym se stanovi vzhled a umisbezpénostnich znéek
a zavedeni signa|

* NV ¢ 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky pro amhizdravi zagstnané
pii praci, pozadavky na pracowstykajici se osétleni, wtrani, mikroklimatickych
podminek a hygienickych pozaddvka vybaveni pracows



NV ¢. 378/2011 Sh., kterym se stanovi blizSi pozadavkyprovoz a pouzivani
stroja, technickych zézeni, gistroja a n&adi,

NV ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanoviigpb prace a pracovnich posiypi pro-
vozovani dopravy dopravnimi prostlky,

NV ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ocheaingvi (i praci,

NV ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na b&rpst a ochranu zdravitip
praci na pracovistich s nebe#pm padu z vysky nebo do hloubky,

NV ¢. 101/2005 Sh., o podro§8ich pozadavcich na pracowis pracovni pro-
stredi

NV ¢. 148/2006 Sb., o ochradravi ged nepiznivymi (inky hluku a vibraci,
NV ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a prénidzkousek z odborné @p
sobilosti,

Predpis VSeobecnych pravidel hl. 3. odstave¢l.7159, Pravidla pro bezpeost
a ochranu zdravirppraci v parku,

Vyhlaska¢. 50/1978 Sb., o odbornéimmbilosti v elektrotechnice,

VSeobecnymi pokyny k BOZP v ramci Utvaru. [1, 6]



1. PRAKTICKA CAST



3 ANALYZA SOU CASNEHO STAVU BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI U VELITELSTVI SIL

Sily podpory vznikly 1. 1. 2009 na zaktadaizeni k realizaci organizaich, mobiliz&-
nich a disloka&nich zneén v resortu Ministerstva obrany v roce 2008, v répteneny —
druhého kroku reformy. Nevznikaji jako Uplnovy prvek ArmadyCR, sily podpory vy-
chazeji ze struktur a schopnosti sil podpory a kggwkteré prosly narmou reorganizaci
v roce 2008.

Reorganizace nespivala pouze v fedanirady Utvati a z&izeni do jiné potizenosti (veli-
tele spolénych sil,feditele Kancelle NGS¢i velitele Posadkového velitelstvi Praha, bez-
penostnihoreditele MO —editele odboru bezpaosti MO), nybrZ i v reorganizaci Stéb

v odstragni dvojitosti, ve zkvaliténi systémuizeni a ve stanoveni jednozna odpo¥d-
nosti za splani odbornych Ukdl. V roce 2008 bylo reorganizovano celkem 32 dtvar
a zdizeni, zruSeno 10, vytveny 2 a pevedeno do jiné pdikenosti celkem 11 Utvar

a zdizeni.

K dalSim znénam ve vystavbsil podpory doslo v roce 2009 na zaKladalizace opaeni
omezeni pé&ti, kdy doslo ke snizeni 0 543 systemizovanych mpgeaedeni 100 systemi-
zovanych mist planovanych pro vojaky z povolaniob&anské zagstnance. Reainse
tato omezeni paa dotkla vSech Utvéra zd&izeni v podiizenosti velitele sil podpory, nej-
vice vSak vojenského zdravotnictvi, kde v realo tahezeni znamenala zruSeni 18 posad-
kovych oSatoven a vytvéeni 7 vojenskych spadovych zdravotnickyckzani a reorgani-

zaci nemocrini zakladny.

SniZeni po6tu Utvah a z&izeni za dobu trvani Sil podpory velitele: K 12004 ntlo Veli-
telstvi Sil podpory v padzenosti 156 svazk Gtva a z&izeni. K 1. 1. 2008 o Velitel-
stvi Sil podpory v pokizenosti 78 svazZk Utvaf a zd&izeni. Od 1. 1. 2010 Sily podpory

zahrnuji 36 utvar a zd&izeni. [14]

3.1 Pasobnost sil podpory

Sily podpory jsou tvieny z rkolika, na prvni pohled nesouvisejici¢hsti. PIni hlavni
ukoly ve tech oblastech. Visobnosti sil podpory je vykon stétni spravy, laglst ser-

vis, zdravotnické a veterinarni zafist. Sily podpory jsou charakterizovany jako organ



zabezpeujici vykon statni spravy v jednotlivych krajichopttednictvim krajskych vojen-
skych velitelstvi a dalSich ptidenych utvar a z&izeni. Spolupracuji s civilnimi izemni-
mi organy statni spravy, samospravy a pravnickymobami. Vydavaji rozhodnuti
0 schopnosti provétl vojenskowinnou sluzbu, povolavaji vojaky v zaloze, provadbor
vojenskych profesiond) fidi dophovani povinnymi a aktivnimi zalohamigetre jejich
piipravy. Staraji se o vojenskédahodce a valné veterany. Podili se na likvidaci nasled-
kt pohrom, situaci ohrozujicich zZivoty a zdravi, @ramajetkové hodnoty nebo Zivotniho
prostedi (nap. povodrg 2009, 2010). Vedouiphled o moznostech #heneni sil a pro-
stredki.

LA CR ve prosgch integrovaného zéachranného systému, organizujzemnim obvodu
vyclenéné sily a prosedky k pleni Gkol: Policie CR, #idi Ukolova uskupeni jednotek Ar-
madyCR nasazena v Gzemnim obvodu (naptni, Gkolové uskupeni k zabedpd ped-
sednictviCR EU v Praze). Jsou organem pro kompleknéni zabezpeni ozbrojenych sil
CR wcnymi a lidskymi zdroji (majetkem, pracemi aipovanim sluzeb) kipkonani kri-
zovych staw v miru, za stavu ohrozZeni statu nebo veddm stavu. Zaji§iji Fizeni -
prav ozbrojenych sil b rozvinovani na vaknou organizéni strukturu a ve valmeé ope-
raci, vcetre /eSeni hospodakych opateni pro krizové stavy. Sily podpory jsou vykonnym
prvkem logistické, zdravotnické a veterinarni pagp@sortu obrany v operacich na Gze-
mi CR i mimo @j a pri zabezpeeni aliartnich sil na GzemR v ramci pl@ni kol pod-
pory hostitelskou zemi. ZabeZpg kompletni logisticky servis pro resort obranso
strednictvim vlastnich materiadlovych zakladenisadem na jednotky vieriované do za-
hrani¢nich misi. Saodasti této logistické podpory je sprava jednotlivyihjetkovych usku-
peni, kontrolni a reviznfinnost, p@izovani majetku a sluzeb ve stanoveném rozsahu, z&-
sobovani a skladovani movitého majetkfiRA provoz a opravy techniky, metrologické

zabezpéeni a odbore-technicky dozor.”

.V oblasti vojenské dopravy jsou sily podpory jedimym prvkem k planovanfjzeni
a koordinaci vojenskych/ipprav a pesun; ozbrojenych siCR na tzemi i mimo UzediR
a preprav ozbrojenych sil jinych staha naSem uUzemi. Ve vztahu k NATO vystupuji jako

narodni centrum koordinacegprav (National Movement Control Centre).”

S pomoci vlastnich zdravotnickych z&kladen #zeai sily podpory prova&d zakladni
a preventivni zdravotnickou giév posadkach jednotlivych UtMarzabezpéuji zdravotnic-
kou, veterinarni a hygienickou podporu v oblastcwii a zdravotnickou a veterinarni

podporu bojovych jednotek v misich. Zasobuji zdtaiakym materialem, provagd kon-



troly kvality zdravotnického materidlu a i&kaboratorni veterinarni i hygienicka vyi&et
ni, spolupracuji s civilnimi zdravotnickymi orgaacemi. Sily podpory zabezpgi logis-
tickou podporu podle NATO AJP — 4: dopravu, zas@dyopravy, zdravotnickou podpo-

ru.

Velitelstvi sil podpory je opetaim velitelstvim v pimé podizenosti néelnika General-
niho $tabu AR. Je umisio v posadce Brandys nad Labem - Stara Boleslav.

» Velitel sil podpory — brigadni general Ing. Jareskocian

* N&elnik Stabu sil podpory — brigadni general Ing.d?&ybak

e Zastupce n&lnika Stabu pro logistickou podporu — plukovnik. d&g. Jaroslav
Trakal

e Zastupce né&lnika Stabu pro opatai zabezp&eni — plukovnik Ing. Radek Hasala

o Zastupce n&lnika Stabu pro zdravotnickou podporu €etdik odboru - plukovnik
gSt. MUDr. Zoltan Bubenik

Znak velitelstvi sil Ctyti pole ve &titu jsou symbolenti tlavnich vykonavanychiinnosti

— vojenské logistiky, vojenského zdravotnictvi sskpgovani podpory hostitelskou zemi,
&tvrté pole je symbolem pro vykon statni spré@grvena aterna barva Sachovnice odka-
zuji na tradini husitské barvy. Symbolizuji i pot a krev nacgdti. Kalich je jako kalich na
vino, které se ifp svatosti olténi pronenuje v krev Kristovu, také je vSak kalichem vody,
podané wyerpanému, jako symbol podpory. Stit je ve vrafésti zaoblen stmem dot, je
roz&kleny nactyii pole, uvnit zlaty stinovany husitsky kalich (tr&di ¢eskoslovensky

legion&sky symbol). [14]

3.2 Pracovni a sluzebni Urazy velitelstvi sil Stara Beklav 2280
e pramérny patet zaméstnand/ pocet Urazi v roce 2011 — 236/8
e podle pohlavi - 75% muzi, 25% Zeny
* hodina vzniku Uraz— 09:45 az 15:45
» zastoupeni — 7x vojak z povolani, 1xabsky zamstnanec
* mésic Urah — leden, unor,ilezencerven, z&, tijen a prosinec
» ¢innost i které k aragm doslo - 2x dlesna piprava

2X pad na rown



3x blize nespecifikovanywbd
1x dopravni prastdek
pramérny paiet zangstnand/ pocet Uraz v roce 2012 — 243/5
podle pohlavi - 60% muzi, 40% Zeny
hodina vzniku Uraz— 08:30 az 15:15 hod.
zastoupeni — 5x vojak z povolani
meésic Uraz — unor, duben, liten,cerven a listopad
¢innost i které k uragm doslo - 4x&lesna piprava

1x vSevojskovy vycvik [8, 9]
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Obr. 1. Graf Graz v roce 2011 pro Veleni, Os S-osobni $tab, OVD-odbjenské
dopravy.
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Obr. 2. Graf traz v roce 2012 pro Veleni, Os S-osobni $tab, OVD-odbjenské
dopravy.
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Obr. 3. Graf Uraz v roce 2011 pro OP — Odbor personalistiky, OL -b@dogistiky,

OO - Operéni odbor, FO — Finatni odbor.
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Obr. 4. Graf Uraz v roce 2012 pro OP — Odbor personalistiky, OL -b@dogistiky,

OO - Operéni odbor, FO — Finatni odbor.
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Obr. 5. Graf Uraz v roce 2011 pro OdLPJZ — Oddni logistické podpory jednotek
v zahranéi, OKIS — Odbor komunikaich a informanich systém, OPI| — Odbor

planovani.
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Obr. 6. Graf Uraz v roce 2012 pro OdLPJZ — Oddni logistické podpory jednotek
v zahranéi, OKIS — Odbor komunikaich a informénich systém OPIl — Odbor

planovani.
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Obr. 7. Graf Uraz v roce 2011 pro OVTZ — Odbor vyzbroje a technioké&bezpéent,
OLZP — Odbor logistického zabezpai personalu, OLL — Odbor logistiky letectva,

OZKS — Odbor zabezfeni krizovych stai
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Obr. 8. Graf uraz v roce 2011 pro OVTZ — Odbor vyzbroje a technioké&dbezpéeni,
OLZP — Odbor logistického zabezpai personalu, OLL — Odbor logistiky letectva,

OZKS — Odbor zabezgxni krizovych staly OZdrP — Odbor zdravotnické podpory.



4 ANALYZA SOU CASNEHO STAVU BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI U VELITELSTVI SIL 601. SKUPINY
SPECIALNICH SIL

,0601. skupina speciélnich sil je v séasnosti Utvarem/fmo podizenym ministrovi obra-
ny cestoueditele Vojenského zpravodajstvi a poskytuje n&jrysveleni jedin®é a uni-
katni schopnosti v ramci Armadjeské Republiky. 601. skupina specialnich sil jenjad

jednotkou specialnich sil Armadieské Republiky jako druhu vojska.

Operace specialnich sil se vyzod vysokym stupim fyzického i politického rizika, mo-
hou byt provadny za valky i v miru a jsou vysoce efektivni.

Pri nasazeni specialnich sil byetp byt dodrzeny zakladni principy pouziti:
- kreSeni ukal zvlastni dlezitosti strategickeho stupn
« planovaniyizeni a veleni na nejvysSim stupni veleni,
- okamzity pistup k nejcitligjSim zpravodajskym informacim,
« velky diraz na operéni bezpenost.” [15]

601. skupina specialnich sil spaté s feditelstvimRizeni specialnich sil jsou jedinymi
piedstaviteli specialnich sil v ozbrojenych sildtiské republiky a jsou strategickymi né-
stroji, které se s velkym vyznamem podileji na&&ji bezpeénosti nasi vlasti. Role 601.
skupiny specialnich sil vyplyvaji jednak z obedefinovanych tkdi specialnich sil podle

doktrin NATO a dale pak z ukbhaizenych nejvySSim narodnim velenim.
1) ,Specialni prizkum a zpravodajskannost (SpPz)

Je to zakladni role s vysokouleZitosti, kdy specialni sily poskytuji strategiaki®r-

mace pro vojenskeé operadiepoliticko-vojenska rozhodnuti.
2) Ofenzivnicinnost (Ot

Jedna se o operace utté, provadné za delem eliminovat cil zajmu, ziskat vhodné
informace, material nebo osoby. Mezi typick&tiéoperace pét 1écka, p‘epad nebo

navadni presné munice na cil.



3) Podpora a vliv (PdV)

Zahrnuje operace zadrenych na podporu zajmovych subjekiebo jejich cileného

ovliviovani. Typickymfikladem z minulych operaci 601. Skupiny specialsilge vy-

cvik specialnich slozek afghanskych beapstnich sil.

4.1

Ukolova uskupeni specialnich silgobi ve fech druzich specialnich operaci
Narodni operace, kdy vienené sily a progedky Zstavaji pl¥ pod narodnim ve-

lenim.

Aliancni operace, kdy enené sily a prosedky misobi v ramci operaci pod ve-
denim NATO/EU. Uity druh pravomoci veleni &zeni je pedan mezinarodnimu

veliteli.

Koali¢ni operace, kdy vybrané sily a prestky pisobi v rAmci mezinarodnich koa-
lic (mimo NATO/EU. Wity druh pravomoci veleni &izeni je pedan mezinarod-
nimu veliteli. EF 2004, 2006, 2008-200918]

Pracovni a sluZzebni Urazy 601. skupiny specialnidil 2280

pramérny paiet zamgstnand/ pocet Urazi v roce 2011 — 381/32
podle pohlavi - 100% muzi, 0% Zeny
hodina vzniku Uraz— 09:45 az 15:45
zastoupeni — 29x vojak z povolani, 3xabsky zamstnanec
mésic Urat — leden, Unor, f@zenervenec, z4, iijen a prosinec
¢innost i které k uragm doslo — 12xdesna piprava

8x jiny nespecifikovany zdroj

6X pad na rown

6X pistroj, material (pad)



pramérny paiet zangstnand/ pocet Uraz v roce 2012 — 381/37
podle pohlavi - 95% muzi, 5% Zeny
hodina vzniku Uraz— 08:30 az 15:15 hod.
zastoupeni — 35x vojak z povolani, 2xahsky zarmstnanec
meésic Uraz — unor, duben, Kiten,cerven aijen
¢innost i které k uragm doslo — 14xdesna piprava

7x pad na rovén

5x pistroj, material (pad)

2x vSevojskovy vycvik

9x nepedvidatelné riziko [10, 11]
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Obr. 9. Graf sluzebnich ara601. skupiny specialnich sil pro rok 2011 a 2012.
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Obr. 10. Graf pracovnich ar&z601. skupiny specialnich sil pro rok 2011 a 2012.



4.2 Analyza souwasného stavu bezpmosti a ochrany zdravi @i praci u

velitelstvi sil s porovnanim s 601. skupinou spedréch sil

Mezi negastjSi druhy zraani pati zlomeniny, natazené svaly, rany na klgvodvrtnuté

a narazené kotniky a z#gti, pohmoz#&na a narazena kolena, d¢gainy rukou i nohou,

narazena kosirnebo cela zada, narazené & vykloubeny nebo zlomenyektery

z prsti, poragné ramenni klouby.

Pro rok 2011 jsou jednotlivé sluZzebni arazy prochepnost delSi nez 3 pracovni dny

u Velitelstvi sil podpory nasleduijici:

Datum a hodina vzniku Urazu 24. 5. 2011, misterawikgylo schodigt druh Urazu
je vedeny jako sluzebni, Slo o dastnou nahodu, ke zram doslo kwili Spatnému
doSlapnuti fi chazi ze schod, zrarény byl pravy kotnik.

Datum a hodina vzniku Urazu 27. 8. 2011, mistem lkdeazu doslo, bylaeka
Vitava vCeskych Budjovicich, druh Urazu je vedeny jako sluZebni, Sioe§ast-
nou nahodu, postiZzeny byl kvalifikovany pro vykdozby, ke zraani doSlo kwli
Spatr provedenému z&bu pri padlovani, poratnacast tla bylo levé rameno.
Datum a hodina vzniku Uraz 3. 9. 2011, mistem kdeaku doSlo, byl nastup utva-
ru ve Staré Boleslavi, druh Uraz je vedeny jakdedbumi, Slo o n@&stnou nahodu,
ke zrarni doSlo kwili pAdu na zem, porg&nacast €la byla narazena kosta zlo-

mena prava noha.

Pro rok 2011 jsou jednotlivé sluzebni Urazy prochepnost delSi nez 3 pracovni dny

u 601. Skupiny spotaych sil nasleduijici:

Datum a hodina vzniku Grazu 30. 4. 2011, mistermauikglo letis¢ Prostjov — do-
skokova plocha, druh Urazu je vedeny jako sluzebostizeny byl kvalifikovany
pro vykon sluzby, ke zra&ni doSlo pi no¢nim seskoku padakem ¥ poryvu \&-
tru, poragnacast tla bylo pravé koleno.

Datum a hodina vzniku Grazu 4. 5. 2011, mistem uwitagda kuchyg Prostjov,
druh Urazu je vedeny jako sluzebni, postizeny bllilikovany pro vykon sluzby,
ke zrarni doslo @i uklouznuti a padu na zem, zéay byl zadek, koleno a palec

levé ruky.



Datum a hodina vzniku Urazu 9. 10 2011, mistemuibgto letiSt Prostjov — do-
skokova plocha, druh Urazu je vedeny jako sluzegbmstizeny byl kvalifikovany
pro vykon sluzby, ke zr&ni doSlo pi seskoku padakem, porara ¢ast tla bylo
vykloubené levé rameno.

Datum a hodina vzniku Grazu 27. 3. 2011, mistemullgylo letiS¢ Prostjov, druh
arazu je vedeny jako sluzebni, ke zmindoslo @i sluzebni &ovychow pii béhu
a Spatném doslapnuti na nerovném terénu, poéasst €la bylo podvrtnuté prave
koleno.

Datum a hodina vzniku Urazu 19 5. 2011, mistemuwita# sklad na letisti, druh
Urazu je vedeny jako sluzebni, Slo oti@$nou ndhodu, ke zréam doSlo pi zako-
pnuti o kovové bedny, porama cast tla byl zlomeny palec levé nohy, a narazené
zapssti.

Datum a hodina vzniku Urazu 3. 9. 2011, mistemulka#o letiS€ Pros&jov, druh
arazu je vedeny jako sluzebni, ke zmindoslo @i sluzebni &élovychow pii behu
a Spatném doSlapnuti na nerovném terénu, poéatast tla bylo levé koleno.
Datum a hodina vzniku Urazu 20. 9. 2011, mistenzuikayl vojensky vycvikovy
prostor Hamry, druh Urazu je vedeny jako sluZzeBlui,0 neSastnou nahodu, ke
zrareni doSlo i cviceni v terénu a Spatném doslapnuti na nerovnémuepéma-
nénacast €la byla pravy kotnik, a bolest hrudniku.

Datum a hodina vzniku Urazu 19. 12. 2011, mistemaulbyla ¢ocvicna Univerzi-
ty Obrany Brno, druh Urazu je vedeny jako sluzeBlu,0 negastnou nahodu, ke
zrareni doslo @i nacviku bojového urni, poragnacast tla byla hlava, narazené

rameno a kostr



Tabulka 1. Porovnani sluzebnich Gdaznemoci z povolani pro rok 2011.

Cislo Utvaru a nazev Celkem
2280 - VeSPod 8280 - 601. skss
Praimérny paset vojaki v ¢inné | 164 332 496
sluzke.
Z toho Zeny. 29 11 40
Sluzebni drazy celkem. 7 29 36
Z toho zeny. 2 0 2
Sluzebni Urazy s neschopnos8 8 11
k vykonu sluzby delSi nez (3
kalend&ni dny celkem.
Z toho Zeny. 1 0 1
Sluzebni Grazy s hospitalizacd 0 0
vojaka veinné sluzl.
Z toho Zeny. 0 0 0
Smrtelné sluzebni Urazy. 0 0 0
Patet kalend&nich dri slu-| 137 137 274
Zebni neschopnosti.
Z toho zeny 11 0 11
Vyplacené nahrady za pracovs6 027,00 K 205549,00 K | 261 576, 00 K
ni arazy celkem.




Pro rok 2012 jsou jednotlivé sluzebni Urazy prochepnost delSi nez 3 pracovni dny

u Velitelstvi sil podpory nasledujici:

e Datum a hodina vzniku Urazu 24. 5. 2012, misterauikzyl lesni Usek na rozbah-
néném terénu, druh Urazu je vedeny jako sluzebnip $lefastnou nahodu, ke zra-
néni doslo i presunu na 50km vzdalenost, pafiaou ¢asti Ela byla prava ruka, a
zhmozeni achilovky.

e Datum a hodina vzniku Grazu 14. 7. 2012, mistemkkdeazu doSlo, byly prostory
pro cviéeni, druh Urazu je vedeny jako sluzebni, Slo dasBou ndhodu, ke zr&n
ni doSlo pi uklouznuti na namoklé ceéstporargnou c¢asti tla byl pravy kotnik

a narazenda zada.

Pro rok 2012 jsou jednotlivé sluZzebni arazy prochepnost delSi nez 3 pracovni dny

u 601. skupiny specialnich sil nasleduijici:

 Datum a hodina vzniku Urazu 4. 1. 2012, mistem kdeazu doSlo byl sklad
s vystroji, druh Urazu je vedeny jako sluzebmi,cshegastnou nahodu, ke zrari
doSlo i uskladiovani materialu a nasledném uvéin manipul&niho voziku, po-
rannou ¢asti tla bylo zhmozdné lytko pravé nohy, ddné zapsti pravé ruky
a zlomeny prst.

e Datum a hodina vzniku Urazu 10. 3. 2012, mistemuikgyla €locvicna Brno, druh
arazu je vedeny jako sluzebni, Slo oti@stnou ndhodu, ke zr&m doslo pi nacvi-
ku bojového urni, poragnacast €la byla hlava, narazené rameno a kostr

e Datum a hodina vzniku Urazu 11. 3. 2012, misterauitg/la €locvicna Univerzity
Obrany Brno, druh Urazu je vedeny jako sluzeboipShe§astnou nahodu, ke zra-
néni doslo pi nacviku bojového uni musado, poramacast €la bylo podvrtnuté
pravé koleno.

e Datum a hodina vzniku Urazu 4. 5. 2012, mistemulta#o letiSt Prostjov, druh
Urazu je vedeny jako sluzebni, postizeny byl kiuaifany pro vykon sluzby, ke
zrareni doslo pi seskoku padakem, zrawou ¢asti €la byly ok kolena a kotnik
levé nohy.

e Datum a hodina vzniku Urazu 2. 6. 2012, mistemuita#o letiSt Prostjov, druh
Urazu je vedeny jako sluzebni, postizeny byl kiaifany pro vykon sluzby, ke
zrareni doslo pi Spatném fistavani s padakem wisledku poryvu ¥tru, zragnou

casti tla byla kost¢ a zada.



Datum a hodina vzniku Urazu 21. 7. 2012, mistenzuitayla kuchys Prosgjov,
druh drazu je vedeny jako sluzebni, Slo otasthou nahodu, ke zrar doslo i
uklouznuti, nasledném ofsmi horkym vyvarem, poranacast &la bylo levé ped-
lokti a nart levé nohy.

Datum a hodina vzniku Grazu 3. 8. 2012, mistem uita@ vojensky vycvikovy
prostor Hamry, druh Grazu je vedeny jako sluZzebogtizeny byl kvalifikovany pro
vykon sluzby, ke zrami doslo @i no¢nim vycviku v lese, padu na nerovném teré-
nu, poragnacast €la byla hlava, hrudnik a kotnik pravé nohy.

Datum a hodina vzniku Urazu 17. 8. 2012, mistenzuikaylo vysadkoveé cviste
v Prostjové, druh Urazu je vedeny jako sluzebni, postizenyldglifikovany pro
vykon sluzby, ke zrami doSlo pi vyskoku z makety letounu, por&ma ¢ast Ela
bylo podvrtnuté pravé koleno a narazeny loket.

Datum a hodina vzniku Urazu 11. 10. 2012, misteazuibyl vojensky vycvikovy
prostor Hamry, druh Urazu je vedeny jako sluZzeBlui,0 neSastnou nahodu, ke

zrareni doSlo pi cvi¢eni na hrazg poragnacast tla byl hrudnik.



Tabulka 2. Porovnani sluzebnich Gdaznemoci z povolani pro rok 2012.

Cislo Gtvaru a nazev Celkem
2280 - VeSPod 8280 - 601. skss
Praimérny paset vojaki v ¢inné | 164 332 496
sluzke.
Z toho Zeny. 29 11 40
Sluzebni drazy celkem. 5 35 41
Z toho zeny. 1 0 1
Sluzebni Urazy s neschopnosi 9 11
k vykonu sluzby delSi nez (3
kalend&ni dny celkem.
Z toho Zeny. 0 0 0
Sluzebni Grazy s hospitalizacd 1 1
vojaka veinné sluzl.
Z toho Zeny. 0 0 0
Sluzebni Urazy bez neschgps 0 3
nosti k vykonu sluzby.
Z toho zeny. 2 0 2
Smrtelné sluzebni Urazy. 0 0 0
Patet kalend#&nich dri slu- | 53 164 217
Zebni neschopnosti.
Z toho Zeny 0 0 0
Vyplacené nédhrady za pracovi4 108,00 K 123 871,00 K | 137 979,00 K

ni arazy celkem.




Tabulka 3. Zdroje sluzebnich Urfag neschopnosti k vykonu sluzby delSi nez 3 kalehda
dny pro rok 20111 2012

2011 2012
2280 VeSPod 8280 601. skss 2280 VeSPqd 8280 664. sk
Celkem 3 8 2 9
Dopravni pro- |1 0 0 0
stredek
Stroje a z#éizeni| 0 0 0 0
Material, ged- | O 0 0 1

méty (pad, na-

raz, zavaleni)

Pad narovi, |2 3 0 4
Z vysky, pro-

padnuti

Nastroj, néadi | O 0 0 0
Primyslové 0 0

Skodliviny,

chemickeé latky

Horké latkya |0 0 0 0
prednety, vy-

busniny

Stroje a z#izeni| 0 0 0 0
Lidé, zviata, 0 0 2 0
piirodni zivly

El. energie 0 0 0 0
Jiny blizene- |0 5 0 4

specifikovany

zdroj




Pro rok 2011 jednotlivé pracovni Urazy pro nesclogpdelSi nez 3 pracovni dny u Velitel-

stvi sil podpory nejsou.

Pro rok 2011 jsou jednotlivé pracovni Urazy prochegnost delSi nez 3 pracovni dny

u 601. Skupiny spotaych sil nasleduijici:

e Datum a hodina vzniku Urazu 23. 5. 2011, mistemkdeazu doSlo, byla kuchgn
Prostjov, druh Uraz je vedeny jako nesluzebni, Slo @#as&fiou nahodu, ke zram
doSlo i odnaseni hrnicna myti, poraégnacast &la byl kotnik a narazeny loket.

e Datum a hodina vzniku Urazu 15. 10. 2011, mistemkdrazu doslo byl sklad po-
honnych hmot v Progbvé, druh Uraz je vedeny jako nesluzebni, Slo dastfiou
nahodu, ke zrami doslo pi manipulaci s nemrznouci $si, poragnacast tla by-

lo natazeni zadovych sval



Tabulka 4. Porovnani pracovnich Urfea nemoci z povolani pro rok 2011.

Cislo Gtvaru a nazev Celkem
2280 - VeSPod 8280 - 601. skss
Primérny paset vojaki v ¢inné | 72 49 121
sluzke.
Z toho Zeny. 28 22 50
Pracovni urazy celkem. 1 3 4
Z toho zeny. 0 1 1
Pracovni Urazy s neschopnost 2 2
k vykonu sluzby delSi nez (3
kalend&ni dny celkem.
Z toho Zeny. 0 0 0
Pracovni Urazy s hospitalizacd 2 2
ob¢anského zagstnance.
Z toho Zeny. 0 0 0
Smrtelné pracovni Urazy. 0 0 0
Patet kalend&nich dmi ne-| O 188 188
schopnosti pro pracovni Urazy.
Z toho zeny 0 0 0
Vyplacené nahrady za pracove K¢ 93 244,00 K 93 244, 00

ni arazy celkem.




Pro rok 2012 jednotlivé pracovni Urazy pro nesclogpdelSi nez 3 pracovni dny u Velitel-

stvi sil podpory nejsou.

Pro rok 2012 jsou jednotlivé pracovni Urazy prochegnost delSi nez 3 pracovni dny

u 601. skupiny specialnich sil nasleduijici:

e Datum a hodina vzniku Urazu 15. 2. 2012, mistem lkdeazu doslo, byl archiv
evidertniho &etniho pracovistv Prostjove, druh araz je vedeny jako nesluzebni,
Slo o nesastnou nahodu, ke zram doSlo i chystani Sanando archivu, doSlo ke

ziiceni jednoho z reg@l porargnacast €la bylo rameno a narazend Zebra.



Tabulka 5. Porovnani pracovnich Urfea nemoci z povolani pro rok 2012.

Cislo Gtvaru a nazev Celkem
2280 - VeSPod 8280 - 601. skss
Primérny paset vojaki v ¢inné | 72 49 121
sluzke.
Z toho Zeny. 28 22 50
Pracovni urazy celkem. 0 2 2
Z toho zeny. 0 1 1
Pracovni Urazy s neschopnost 1 1
k vykonu sluzby delSi nez (3
kalend&ni dny celkem.
Z toho Zeny. 0 1 1
Pracovni Urazy s hospitalizacd 0 0
ob¢anského zagstnance.
Z toho Zeny. 0 0 0
Smrtelné pracovni Urazy. 0 0 0
Patet kalend&nich dmi ne-| O 15 15
schopnosti pro pracovni Urazy.
Z toho zeny. 0 15 15
Vyplacené nahrady za pracove K¢ 46 657,00 K 46 657,00 K

ni arazy celkem.




Tabulka 6. Zdroje pracovnich Uras neschopnosti k vykonu sluzby delSi nez 3 kalehda
dny pro rok 201112012

2011 2012
2280 VeSPod 8280 601. skss 2280 VeSPqd 8280 664. sk
Celkem 0 2 0 1
Dopravni pro- | 0 0 0 0
stredek
Stroje a z#éizeni| 0 0 0 0
Material, ged- | O 0 0 0

méty (pad, na-

raz, zavaleni)

Pad narovis, |0 2 0 1
Z vysky, pro-

padnuti

Nastroj, néadi | O 0 0 0
Primyslové 0 0 0 0
Skodliviny,

chemickeé latky

Horké latkya |0 0 0 0
prednety, vy-

busniny

Stroje a z#éizeni| 0 0 0 0
Lidé, zviata, 0 0 0 0
piirodni zivly

El. energie 0 0 0 0
Jiny blizene- |0 0 0 0

specifikovany

zdroj




Na samém pgatku je Uraz zagstnance velitelstvi sil podpory. Po d&eti Urazu lékem
a Vv fipact, Ze zdravotni stav zaistnance dovoli, dochazi k okamzitému zépisu doocevid
vané knihy Urai, kde dot¢ny zapiSe datumias, misto, popis Urazdinnost (i které
vznikl a s\¥dky. Tento zapis je prvotnim dokumentem pravnihcag@oe Utvaru, ktery na

jeho zaklad zahaji proSébvani Urazu za#sstnance.

Pravni poradce vytio zapis, ktery je podloZen vypédi zantstnance, kterému se Uraz
stal a pipadnych swdka Urazu, aby bylo zjigho zda-li nedoSlo k pochybeni ze strany
zanestnance, tedy nedodrzeni zasad b&zpsti a ochrany zdravitippraci. Jakmile pravni
poradce dokati vySe uvedeny zapis, zaseda Urazova komise, kdddnoti dany Uraz
a na zakla#&l vSech dostupnych informacéetné |€ékaské zpravy rozhodne o agobu na-

hrady.

Tento proces nelzé&asow ohranéit, jelikoz zawrecné rozhodnuti o poskytnuti nahrad je
vypracovano aZz po ukéeni pracovni neschopnosti nebo deld zandstnance Utvaru.
Vypracované rozhodnuti je schvaleno velitelem ltyazn&eno ¢islem jednacim. Je vy-
pracovan ve dvou stejnopisechi¢emz jeden obdrzi zarmstnanec a druha je zalozZen
v evidenciteSeni Uraz Utvaru. Vypis o finatnim odSkod#ni zangstnance je zuejnén
ve zvIlastnim rozkaze velitele. Na jehoz zaklggfinartnim oddlenim utvaru dan pokyn

regionalnimu finatnimu &adu, ktery finatini nahradu proplati spales se mzdou.

Zajiseni trvalého a tisledného prosazovani zasad beénpsti a zdravi § praci je ukolem
veliteli a n&elniki vSech vojenskych Gtvara z&izeni. Tato problematik&esi velmi ob-
sahly soubokinnosti a je nutné zajistit dodrZzovani preventitnzdsad a poukazovat na
konkrétni gipady Grag u Utvaru jako fiklady pro naslednou prevenci, zpracovavat do-
kumentaci tykajici se BOZP tak, aby bylo moZné&ipak poteby podle ni pracovat.

Zabezpéeni proskolovani iislusniki Utvaru a zajigini vycviku a Skoleni vSech jednotek
je dalSim pedpokladem asgEné prevence. | vifpadt omezeného mnozstvi finémich
prostedki je poteba investovat nemakéastky do udrzby a oprav komunikaci, budov,
skladi a prostol pro vycvik, a zamezit vzniku Uradza eliminace fi¢in, které k jejich

vzniku mohou vést. Skody na Zi¥dbtiz miZzoucasto mnohonasobvyssi.

Nejvice urad vznika ve vojenskych vycvikovych prostorechi, glesné pipraw, negas-
t&ji behu, po nerovném betonovém terénu na letisti BjmstcozZ je absoluthnevhodny
povrch, mnou navrhované opati pro zkvalitgni &lesnych piprav a zvySovani fyzické

kondice je vynaloZeni pén do Histe, kruhového ovalu s 8ké¢im povrchem vhodnym pro



tento tip sportu. DalSim navrhovanym deatim pro tento tip Urdizje obuv, @i béhu jsou
souwasti vybaveni je tedy vhodné obuti, nejlépeené pimo na khani, a pokud neni
v silach armady eské republiky vybavit je lepsim antukovym povrchéak je dileZité je

vybavit vhodnymi sportovnimi pofickami a dopiky.

DalSim problémem, kdy vznikaji Urazy, jsou seskplgakem, samotny seskok padakem
je ovlivnén spoustou vliu, jedina moznost jak zabranitipadnym Ura&m je takova, Ze na
vysadkovém cwiisti pri nacviku seskoku padakem se&i spravnym dopaidn, které se
musi vojakim zaZit tak, aby byli schopni spravnou technikuaiyupii samotném seskoku
padakem.

Problematiku Urakv ¢asti kuchyiskeho bloku Iz&ast&né ovlivnit rekonstrukci podlah ve
varnécasti. Zde se nenachazi idealni povrch podlah ai@dech gkolika tydni ma pro-
béhnout rekonstrukce tétgasti kuchyiského bloku, kdy ma byt poloZzena nova protisklu-
zova podlaha. V neposledrdd je nutné dbat na to, aby zéstnanci kuchy# dasledrg

dodrzovali BOZP a vzdy nosili ochranné pracovni fioky.

Pti vycviku jednotek v poli, I1ze jenciko predvidat do jaké situace se ten ktery vojak do-
stane. H piipravach cweni je teba dirazré upozornit na fipadné terénni nerovnosti
a jak se ma vojak zachovati pvysené z&#i organismu, kdy by ne#hprettZovat orga-

nismus vice nez je nutné.

Velitelé atvai by meli realné vyhodnotit potebu obnény, oprav a udrzby skléda Zadat

o dostaténé pokryti materialnich i fina@nich prostedki na zlepSeni pracovnich podminek
v jednotlivych ¢astech vojenskych prostorPodle nadzoru odbornikv mnoha pipadech
dochazi k nadhodnoceni pelty a k ndslednému kraceni fidafch prostedki ze strany
nadizenych stupi. Potom u #kterych Gtvail neni finagni zajiséni z hlediska bezge
nosti dostaténé, protoze velitel nema jiné volné ptestky, které by feved| na tuto ob-

last.

Stanoveni a zabezfEni dodrzovani preventivnich zasad a fydtje tou nejmé&nnara-
nou podoblasti s ohledem na odbornostasovy prostor. Vzhledem k charakteru
a moznostem vojsk a k n&mym ukohim, které ve slozitych podminkach utvary pini, je

nutno pra¥ na prevenci klast nejtsi diraz.

Nicmére z mnoha logickych iwodi neni mozné pod#@evat vyznam vilastni vyceené

jednotky. Zaji§ovani jejich akceschopnosti musi byt protmavana nalezitd pozornost.



Velitelé musi byt schopni ihned a spréwajisttné nedostatky v oblasti BOZP odsivaat
a sogasré zamezit jejich ogtovnému vzniku. Proto by &hbyt vytvoren uceleny systém
Skoleni pro vSechny funkciofézodpo¥dné za BOZP, ktery by tyto funkciamasezna-

moval s jejich zakladnimi povinnostmi na daném asek

Cestu ke zlepSovani stavu BOZP Ize Bpait zejména v profesionalizaci odbornych funk-

cion&u, efektivrejSi preventivni a kontrolnfinnosti a zainteresovanosti vedoucickdi-

cich pracovnii.



5 ZAVER

Hlavnim cilem bylo analyzovat armadni Utvar, odhaloblematicka mista a naslédma-
vrhnout opateni vedouci k odstréni zjiS€nych problémovych mist a zhodnotitinos

navrhovanych op&tni pro armadni Gtvar.
Cil bakaldske prace byl naptm nasledujicim zisobem.

Prace byla zagitena na dva Utvary Armadigské republiky Velitelstvi sil podpory ve Sta-
ré Boleslavi a 601. skupiny speciélnich sil v Rfjos. V préci byla provedena analyza
bezp&nosti a ochrany zdraviigpraci v obou Gtvarech. Kdy v jednomijpact u Velitelstvi
sil podpory se jedna o nebojovy utvar a ve druhéipapt u 601. skupiny specialnich sil
jde o bojovy utvar. Je tedygimé, Ze Urazovost na jednotlivych Utvarech diaahetrod-
liSna a tato prace se snazila vySe zmau teorii potvrdit. Ani v jednomifpac nedocha-
zelo za analyzované obdobi ke zwa&avaznym Uramm. Nicmér Urazovost u bojového
Gtvaru je mnohonasobrvyssi, coz dokladaji zji&eé vysledky a porovnani Grapro pra-

covni neschopnost delSi nez 3 dny.

Proti nepozornosti a nedbalosti Ize bojovat pouzastalou vychovou lidi a adaziova-

nim rizik, které si mnozi ani neésdomuiji.

Kazdy na svém pracovisti je seznamen s moznynkyriaiarazy a rél by se tak sam dle

vlastniho uvazeni uéh spravié zachovat aby se Uraziggchazelo.

Prace nmize byt vyuzitelna jako stémy piehled néizeni a norem z hlediska BOZP, ré¥n
jako strny prehled nejasgjSich Graz, a jakymsi opaenim proti jejich zragni hlavré
prislusnikim 601. skupiny specialnich sil a dale pro budotedlenty jako podklad pro

vypracovani podobné prace.
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