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ABSTRAKT

Cilem této diplomové prace je vytvofit sadu metodickych listi a v ndvaznosti na né
aktualizovat stavajici pracovni listy, které jsou uréeny pro vyuku piedmétu Operacni
systémy v prvnim ro¢niku na "VOS a SPS Sumperk”. Prace obsahuje analyzu vyuky
zvolené problematiky nejen na této Skole, ale vSeobecné v ramci statnich dokumenti, které
definuji $kolstvi v CR. Déle se zam&fuje na produkt VMware Workstation pouZivany pro
virtualizaci a na aplikaci desktopovych a serverovych opera¢nich systémi. PouZitelnost a
efektivita vytvofenych materidll v praxi, konkrétné pracovnich listl, byla ovéfena za

pomoci dotazniku.

Klicova slova: Metodika, pracovni listy, stfedni Skola, virtualizace, desktopové operacni

systémy, serverové operacni systémy

ABSTRACT

The aim of this diploma thesis is to create a set of methodical sheets and following them, to
update the existing work sheets that are designed to teach the subject Operating Systems to
the first year students at "VOS a SPS Sumperk”. The work consists of an analysis of
teaching the selected issue not only at this particular school, but within the state documents
defining the Czech Educational System in general. It also focuses on VMware Workstation,
which is used for virtualization and application of desktop and server operating systems.
The applicability and effectiveness of the developed materials in practice, namely the work

sheets, was verified using a questionnaire.

Keywords: Methodology, worksheets, secondary school, virtualization, desktop operating

systems, server operating systems
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UvoD

Téma diplomové prace jsem si zvolila na zakladé mé dlouhodobé spoluprace s VOS a SPS
Sumperk a svého zajmu aplikovani a prohlubovani svych znalosti v oblasti ugitelstvi
informatiky. Na vySe zminéné Skole jsem absolvovala vSechny pedagogické praxe, méla
jsem moznost poznat prostiedi a seznamit se s politikou vyu€ovani. Informatika je velmi
rozsahly obor a nékterd jeji odveétvi mohou byt nejen zajimava, ale zaroven pro studium
velmi narocna. Cilem mého zajmu jsou konkrétné Zaci prvnich ro¢nikl, ktefi se s
informatikou pozvolna seznamuji. Proto jsem se rozhodla zaméFit pozornost pravé na tuto
skupinu. Z predméti, které se vyucuji v tomto ro¢niku, mi Operacni systémy piipadaly pro
mou praci velmi vhodné. Sama jsem jiz méla mozZnost se timto tématem zabyvat pii svém

studiu na stiedni a po maturité i na vysoké Skole.

Ve své praci se opiram zejména o ramcové vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a
pro obor vzdélani Informacni technologie, které jasné stanovuji pozadavky na absolventy
Skol. Ze RVP vychazi i Skolni vzdé€lavaci program Skoly, ktery pfesn¢ definuje profil
absolventa, vlastni charakteristiku SVP a samoziejmé i uéebni osnovy, do nichz predmét
Operacni systémy spada. Tato témata proberu v teoretické ¢asti prace a budou mi slouzit
jako opora pro analyzu sou¢asného obsahu vyuky ze zadané oblasti na VOS a SPS
Sumperk. Pro tuto analyzu budu vyuZzivat rovnéz mnozinu informaci ziskanych ze $koly a z

rozhovort s vyucujicimi vySe uvedeného predmétu.

V teoretické Casti se chci rovnéz vénovat i problematice pouzivanych vyukovych metod na
odbornych Skolach. Ptistup k vyucovani je na kazdé Skole ruzny, a proto chci vybrat a
doporugit metody, které budou pro typ skoly jako je VOS a SPS Sumperk nejvhodng;jsi.
Nasledujici ¢ast vénuji problematice tvorby pracovniho listu — obsah, spravny postup pii
jeho tvorbé, upozornéni na vyskyt moznych chyb. Z nastudovanych materiali pak mohu

vytvaiet samotnou praktickou Cast.

Mym ukolem bude navrhnout metodické listy uréené k usnadnéni prace vyucujicich béhem
vyuky. Budou obsahovat vSechny dulezit¢ informace od témat a cilii pies Casovy ramec az
k doporu¢enym vyukovym metodam. Vytvorené metodické listy budou uspotadany do
souboru, jehoZ obsahem budou i informace o pfedmétu vybrané z SVP a z tematického
planu. V ndvaznosti na né¢ bude navrzena aktualizace stavajicich pracovnich list. Jejich

obsah je vzhledem k vyuCovanému a pouzivanému softwaru zastaraly, a proto se jevi jako
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nevhodny pro praktické vyuCovani. U pracovnich listli se zméni nejen obsah, ale i jejich
grafické provedeni. Vytvofené materidly budou prubézné¢ konzultovany s uciteli, ktefi
vyucuji predmét Operacni systémy. Metodické 1 pracovni listy budou vytvofeny na zaklade
zavaznych Skolnich dokumentt. Dle tematického planu je Zdkova prace celkem rozvrzena

do 14 pracovnich list a ¢asové naplanovana na cely Skolni rok.

Vyzkum pouZitelnosti a efektivity v realné praxi bude zkouman za pomoci dotazniku, ktery
vyplni samotni zéci. Budou mit k dispozici jeden z vytvofenych pracovnich listh (zalezi na
tématu pravé probiraném ve $kole). Zaci s nim budou moci pracovat pii praktickém
vyucovani a po vypracovani vsech ukoli vyplni dotaznik, ¢imz ziskam o své praci zpétnou

vazbhu.
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. TEORETICKA CAST
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1

RAMCOVY VZDELAVACI PROGRAM

Systém kurikularnich dokumentti pro vzdélani zakt od 3 do 19 let zavadi v souladu s

novymi principy kurikularni politiky, které jsou zformulovany v Narodnim programu

rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize) a zakotveny v zdkoné & 561/2004 Sb., 0

predSkolnim, zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani. Kurikularni

dokumenty jsou utvatreny na dvou Urovnich - statni a Skolni.

Statni Giroven reprezentuji:

Nérodni program vzdélavani

Ramcové vzdéelavaci programy (RVP)

Skolni uroven reprezentuji:

Skolnimi vzdélavacimi programy (SVP) [1, 5.9]

1.1 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani

1.1.1 Principy RVP

Ramcovy vzdélavaci program byl vytvoten podle principti:

navazuje na RVP pro zakladni vzdélani

vymezuje vzdelavaci obsah (ocekévané vystupy a ucivo)

specifikuje uroven dosazenych klicovych kompetenci

prifezova témata jsou zafazena jako zavazné soucast

podporuje celkovy piistup k realizaci vzdélavaciho obsahu

predpoklada praci s riznymi vzdélavacimi postupy, metodami a formami vyuky

umoziuje modifikaci vzdélavaciho obsahu pro specialni vzdélavaci potieby [1,

s.10]
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1.1.2 Cile stfedniho odborného vzdélavani

Pojeti sttedniho vzdélavani, tedy i odborného, ma pomoci utvéiet a postupné rozvijet klicové
kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad v§eobecného vzdélani zakt pro uspesny, smysluplny

a odpovédny osobni, obCansky i pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta.
Sleduje naplnéni téchto cila:
e 0svojit si strategie potfebné k uceni a k motivaci v oblasti celozivotniho uéeni a
vzdélavani
e rozvoj aktivniho ptistupu k zodpovédnému feSeni problému v osobnim i pracovnim
zivote, tvofivému mysleni a uvazovani

e poznavani a utvafeni sebehodnoceni vlastni osobnosti a rozvijeni svych schopnosti
jako jednotlivce schopného svobodného, kritickeho a nezavislého mysleni a

pfijimani odpovédnosti v rozhodovani

e schopnost spoluprace, respektu, tolerance a ohleduplnosti k jinym lidem [2, s.6]

1.2 Prufezova témata

Prifezova témata reprezentuji okruhy aktualnich problémti soucasného svéta a stavaji se
vyznamnou soucasti vzdélavani. VSechna prifezova témata maji jednotné zpracovani.
Obsahuji charakteristiku prifezového tématu, v niz je zddraznén vyznam a postaveni
prifezového tématu. Dale je vyjadien pfinos prufezového tématu k rozvoji osobnosti Zaka v oblasti
védomosti, dovednosti a schopnosti, v oblasti postojii a hodnot. Obsah tématu je rozpracovan do
tematickych celkti a jeho realizace je popsana. Vybér témat a zpiisob jejich zpracovani v
ucebnich osnovach je v kompetenci Skoly. Priifezova témata jsou povinnou soucasti vzdélavani.

[1, s. 90]

V etapé sttedniho vzdélavani pro obor IT jsou vymezena tato prifezova témata:
e Obcan v demokratické spole¢nosti
e Clovek a zivotni prostiedi
e Clové&k a svét prace

e Informacni a komunikaéni technologie [2, S. 56]
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1.2.1 Informacni a komunika¢ni technologie

V dnesni dobé je znalost prace s informacnimi a komunikaénimi technologiemi (dale ICT)
nezbytnosti témét ve vSech oborech lidské cinnosti. Spolecnost je charakterizovéna
vyuzivanim digitalniho zpracovavani, pfenosu a uchovavani informaci. Prace s prostredky
ICT dnes patii ke vSeobecnému vzdélani moderniho ¢lovéka a gramotnost v této oblasti se
stava stejn¢ diilezitou jako Cteni, psani ¢i po€itani. Absolventi sttednich odbornych kol by
méli byt pripraveni pro praci s ICT prostfedky nejen kviili vykondvani své pracovni

profese, ale i pro soukromé ucely.
ICT gramotnost zahrnuje:

e Praktické dovednosti a védomosti, které jedinci umoziiuji s porozuménim a ucinné

pouZzivat jednotlivé ICT,

e schopnost s vyuzitim prostiedki ICT shromazd’ovat, analyzovat, kriticky

vyhodnocovat a pouZivat informace,

e schopnost vyuzivat ICT v riznych kontextech a k riznym ucelim na zakladé

porozuméni pojmim, konceptiim, systémtim a operacim z oblasti ICT,

e védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty, které vedou Kk

zodpovédnému a bezpe¢nému vyuzivani ICT,

e schopnost piijimat nové podnéty v oblasti ICT a kriticky je posuzovat, porozuméni
rychléemu vyvoji technologii, jejich vyznamu pro osobni rozvoj a jejich vlivu na

spole¢nost. [3]

Vymezeni vSeho, ¢emu zaky v oblasti ICT naucit, najdeme v ramcovych vzdélavacich
programech. Za zéklad je zde povaZzovan systém certifikaci ECDL (European Computer
Driving Licence). Oblast vzdélavani v ICT svym obsahem a rozsahem odpovida
pozadavkliim (zakladni trovn€) systému ECDL. Vice informaci v¢etné piesného vyctu, co

vSe je obsahem, Ize najit na strankach www.ecdl.cz.

Prifezové téma je zpravidla realizovano v samostatném vyucovacim predmétu prevazné
vSeobecné vzdélavaciho charakteru, Zadouci je vSak jeho pronikéni i do dalSich predméta.
Pro vyuku je tieba, aby skoly mély k dispozici pocitacové ucebny, které jsou vybaveny

dostateCnym poctem pracovnich stanic (pocet pracovnich stanic musi odpovidat poctu
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zakl), tvofenych modernimi multimedidlnimi pocitaci zapojenymi v lokalni siti,
umoziujici sdileni pfipadnych sitovych prosttedki a s pfistupem na Internet. U¢ebny musi
byt budovany se zietelem na zachovani pravidel hygieny a bezpecnosti prace. Softwarové
vybaveni Skol by kromé¢ dostatecné Siroké nabidky vyukovych programi podporujicich
vyuku v jednotlivych vzdé€lavacich oblastech mélo zahrnovat balik tzv. kancelarského
software, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢
webovych stranek, organizacni a planovaci software, e-mailového klienta a podle obort
vzdélani vyucovanych na Skole samoziejmé aplikace pouzivané v pfislusné profesni
oblasti, ktera je predmétem vzdélani.

Stézejni formou vyuky jsou praktickd cviceni v odborné ucebné vypocetni techniky.
T&isté vyuky informaénich a komunika&nich technologii spo¢iva v provadéni tikoli. Casto
je pouzita metoda vykladu, po niz je vhodné, aby nasledovalo praktické procviceni
vylozeného uciva. Realizovany mohou byt formami riiznych cviceni, samostatnych praci,
souhrnnych praci, projektd, testit s pouzitim pocitace. V ramci vyuky prace s pocitatem je
vhodné uplatnit projektovy piistup. Projekt je komplexni praktickou ulohou, pfi niz je

aplikovano Siroké spektrum dovednosti Z&ka. [2, s. 62-63]
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2  SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

2.1 Obecna charakteristika SVP

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) je stéZejnim pedagogickym dokumentem $koly
na Skolni urovni v systému kurikularnich dokumenti, které¢ jsou zavedeny do vzdé¢lavaci
soustavy. Podle SVP se realizuje vzdélavani v daném oboru na jednotlivych $kolach. Je
povinnou soucéasti dokumentace $koly, ktera by méla byt piistupna Siroké verejnosti.

Povinnost zpracovat SVP vychazi ze znéni Skolského zakona.

SVP si vytvaii kazda §kola podle zasad stanovenych v pfislusném RVP. Pro tvorbu SVP
mohou Skoly vyuZit tzv. Manual pro tvorbu Skolnich vzd¢lavacich programi (dale jen
Manual), ktery je vytvaten ke kazdému RVP. Manual seznamuje s postupem tvorby SVP a

uvadi zpUsoby zpracovani jednotlivych &asti SVP s konkrétnimi ptiklady. [1, s. 9]

Tvorba SVP je pIné v kompetenci feditele §koly, ktery nese zodpovédnost za jeho kvalitu i
za Urovefi jeho realizace. Na tvorbé SVP se podili uditelé piisluiné $koly. Znéni
samotného SVP schvaluje 3kolni rada a celkové hodnoceni provadi v ramci inspekéni

ginnosti Ceska Skolni inspekce. [1, s. 117]

2.2 Zéasady pro zpracovani SVP
SVP bude zpracovan:
e V souladu s pfisluSnym RVP a s platnou legislativou;

e komplexné, tzn. Ze vymezi pozadované kompetence absolventa, vysledky a obsah
vzdelavani, didaktické postupy uplatiiované pii realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu a personalni, materidlni a organiza¢ni podminky nezbytné¢ k dosazeni
stanovenych cili vzdélavani v daném vzdélavacim programu vcetné spoluprace se

socialnimi partnery pfi realizaci programu v denni formé vzdélavani;

e pro celé obdobi vzdélavani, popf. vSechny nabizené formy vzdélavani nebo

odborna zaméreni;

e tim zplsobem, aby piehledné poskytoval v§echny potiebné informace o vzdélavani

v daném programu a umoznoval posoudit soulad s RVP;
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e aby vytvarel podminky pro uplatnéni absolvent po dokonceni studia na trhu prace,
zvlasté pak v regionu Skoly a pro jejich osobnostni rozvoj a pfipravenost

celozivotné se vzd¢lavat;

e aby vytvarel podminky pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

zakt mimoiadné nadanych nebo Zaka dospélych. [2, s. 65]

2.3 Struktura SVP a obsah jednotlivych &asti
SVP obsahuje tyto &sti:
1. Gvodni identifikacni udaje
e nazev a adresa skoly, zfizovatel
e nazev $kolniho vzdélavaciho programu
e kod a ndzev oboru vzdélani
e stupen poskytovaného vzdelani, délka a forma vzdelavani
e platnost dokumentu
2. profil absolventa;
e informace o kompetencich absolventa oboru vzdélani
3. charakteristiku vzdelavaciho programu;
e celkové pojeti vzdélavani a vychovy v daném oboru
e organizace a realizace vyuky
e zpusob a kritéria hodnoceni zaka
e organizace, forma, obsah a podminky pfijimaciho fizeni
e zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazené¢ho vzdélani

e zabezpeCeni vyuky zaki se specidlné vzdélavacimi potfebami
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4. ucebni plan;
e tabulace ucebniho planu
e poznamky k u¢ebnimu planu
5. piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP;

e piehled vyucovacich ptedméti a jejich hodinovych dotaci zpracovany Skolou

podle vymezeni v kurikularnich ramcich

6. ucebni osnovy pro vSechny piedméty uvedené v ucebnim planu nebo vzdélavaci

moduly
e nazev vyucovaciho pfedmétu a pocet hodin vyuky
e charakteristika vyucovaciho predmétu
e vzdélavaci obsah vyucovaciho predmétu
e orientacni rozvrzeni do ro¢nikd nebo do delSich ¢asovych usekil
e predpokladané vysledky vzdélavani v daném vyucovacim piredmétu
7. popis materialniho a persondlniho zajiténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani

8. charakteristiku spoluprace se socialnimi partnery pii realizaci daného SVP [1, s.

118-119]

2.4 Dokument Skolni vzdélavaci program - Informacni technologie na

VOS a SPS Sumperk

Skolni vzd&lavaci program Vys§i odborné a stiedni primyslové $koly v Sumperku je
vytvoren podle zasad stanovenych v RVP pro obor vzdélani. Nazev skolniho vzdé€lavaciho
programu je Informacni technologie a byl schvalen feditelem Skoly Ing. Petrem Vepikem.
Samotny dokument $kol byl schvélen feditelem Skoly dne 30. 6. 2009 s platnosti od 1. 9.
20009. [4]

DalsSi rozbor obsahu tohoto dokumentu, konkrétné informaci tykajicich se predmétu
Operacni systémy, je obsazen v praktické Casti této prace v kapitole Analyza obsahu vyuky

a pozadavki z oblasti OS na Vyssi odborné a stfedni pramyslové skole v Sumperku.
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3 CHARAKTERISTIKA VOS A SPS SUMPERK

3.1 Charakteristika Skoly

Historie Skoly saha az ke konci 19. stoleti. Hlavnim divodem pro ziizeni Skoly byl
vSeobecny nedostatek priimyslového Skolstvi v oblasti severni Moravy a zapadniho
Slezska. Samotny provoz byl zahajen dne 28. zati 1897. Za vice jak 100 let ptisobeni Skoly
se udalo mnoho zmén. Pribézné se menila organizace Skoly, rozsifovala se vyuka prevazné
v oblasti primyslovych obort, i samotnd budova Skoly byla rekonstruovana a béhem
poslednich deseti let dvakrat stavebné roz§ifena. Soucasny nazev ziskala Skola dne 1. zafi
1996, kdy se Stfedni primyslova skola v Sumperku v ramci modernizace $koly v souladu s
pozadavky doby a vypracovanim osnovy vyssiho odborného studia zménila na Vyssi

odbornou skolu a Stiedni priimyslovou skolu.

Reditelem $koly je Ing. Petr Vepiek, ktery v této funkci ptisobi jiz 15 let. Vyuku zde
kvalitn€ zajistuje 74 uciteld se zaméfenim na vSeobecné 1 odborné predmeéty. K 1.9. 2012
bylo ke studiu na Vyssi odborné gkole a Sttedni primyslové $kole v Sumperku ptihlaseno
808 studentti - 671 na oborech SPS (informaéni technologie - aplikace osobnich po¢itadi,
strojirenstvi, elektrotechnika, technické lyceum, graficky a primyslovy design) a 137

studentd VOS.

Samotna vyuka oboru Informacéni technologie (kod 18-20-M/01) zacala ve Skolnim roce
1996/1997. Jedné se o ctyilety studijni obor zakonceny maturitni zkouskou. Je urceny
chlapciim i divkdm. Vedle vSeobecné vzdélavacich a ptfirodovédnych védomosti ziskéavaji
zéci prehled o informacnich technologiich s ohledem na podminky naseho regionu, trh
pracovnich sil a pozadavky pro pfijeti na VS i VOS. Obsah vzddlavani v
spolecenskovédnich pfedmétech je zaméfen na ziskani komunikativnich schopnosti v
matefském a cizim jazyce, v pfirodovédnych pfedmétech na ziskéani teoretickych poznatkt
nutnych pro studium odbornych prfedméti. Odborné piedméty tvoii povinné piredméty
technické — hardware a elektrotechnika, na néz navazuji dal$i pfedméty z oboru IT,
napfiklad operacni systémy, pocitaCové sité, programovani, aplikaéni SW. Vyuka je
doplnéna o prakticka cviéeni. Zaci si v nich ovéiuji dosazené znalosti a dovednosti. Skola

je vybavena moderni vypocetni technikou, odbornym SW, ktery je neustale aktualizovan s



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 21

ohledem na vyvoj IT technologii, prezentaCnimi nastroji, laboratofemi a pocitaCovymi

ucebnami rizného zaméieni. [5]

Obréazek 1 - Hlavni budova Skoly

3.2 Profil absolventa

3.2.1 Vycet kompetenci absolventa

3.2.1.1 Klicové kompetence
Vzdélani smétuje k tomu, aby absolvent:

e vyuzival takové metody studia, pii nichZ by nabyval vSeobecné i odborné znalosti,
vyhodnocoval dosazené vysledky a dokazal je efektivné vyuzivat v praktickych

vystupech

e stanovil predpoklady k dalSimu rozvoji svych znalosti a dovednosti, jejich
nasledujicimu praktickému vyuziti, stanovil si potfeby a cile ke svému dalSimu
vzdélavani

e byl schopen srozumitelnym zplisobem formulovat své myslenky, vyjadfovat se

jasn¢ a kultivované¢ v pisemné i Gstni forme

e ovladal komunikaci v cizim jazyce a tuto dovednost vyuzil pii studiu vSeobecné 1

odborné literatury
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byl pfipraven na praci v kolektivu, ale zaroven byl schopen samostatné feSit

pracovni i mimopracovni problémy a soucasné piebiral odpovédnost za sva jednani
a vystupy

umél vyuzivat svych predpokladi pro uspésné uplatnéni v praci, dbal na kvalitu a
vysledky odvedené prace, rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu

celozivotniho vzdélavani

uznaval hodnoty a postoje podstatné pro Zivot, jednal v souladu s moralnimi
principy a zasadami spolecenského chovani, dodrzoval zakony, respektoval prava a

osobnost druhych lidi

uplatiioval dodrZovani spravnych zasad pii nakladani s energii, materialy, odpady a

jinymi latkami s ohledem na zivotni prostiedi [2, s. 7-11] [4, s. 4-5]

3.2.1.2 Odborné kompetence

Absolvent:

orientuje se v problematice funkce vSech hardwarovych komponenti pocitace
véetné periférii, dokdze je porovnavat, navrhovat, vybirat a kompletovat pocitace

podle pozadavkt a potfeb uzivatele, identifikuje a odstrafiuje zdvady HW

ma piehled o stavajicich operacnich systémech, konkrétni systém dokaze

nainstalovat, nakonfigurovat a spravovat

ovlada zakladni programové vybaveni pocitace, orientuje se v oblasti softwarovych

produkt, dokaze je nainstalovat a nakonfigurovat

prakticky pouziva kancelafské a prezentaéni programy, aplikace pro editaci a

zpracovani grafiky, programy pro tvorbu multimedialnich vystupt

ma piehled o struktufe a fungovani pocitaCovych siti, vyzné se v oblasti sou¢asnych
sitovych operacnich systéml, dovede je nainstalovat, nastavit, spravovat a

zabezpecovat v roli administratora, umi konfigurovat sitové prvky
vyuziva algoritmizaci a programovani aplikaci v nékterém vyvojovém prostiedi,

dokéZe realizovat databazova feSeni, vytvaii webové stranky a orientuje se ve

webovych sluzbach a nastrojich



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 23

e {idi se predpisy tykajici se autorského zakona a platné legislativy pii instalovani

novych programu s ohledem na legélnost pouZivani [2, s. 10-12] [4, s. 5]

3.2.2 Uplatnéni absolventa v praxi

Obor vzdélani ptipravuje zéky pro ¢innost odbornikil v oblasti informaénich technologii na

urovni sttedniho managementu v riznych odvétvich.
Absolventi se s mohou uplatnit predevsim v oblastech:
e navrhu a realizace HW teSeni odpovidajicich uc¢elu nasazeni;
e UdrZzby prostiedki IT z hlediska HW;
e programovani a vyvoji uZivatelskych, databazovych a webovych feseni;
e instalaci a spravy aplikacniho SW;
¢ instalaci a spravy OS;
e navrhdg, realizace a administrace siti;
e kvalifikovaného prodeje prostiedka IT véetné poradenstvi;
e 0becné i specializované podpory uZzivatelt prostiedku IT.

Moznymi uplatnénimi absolventi jsou technik nebo operator vypocetni techniky,
programator databazovych a webovych aplikaci, spravce softwarovych aplikaci, spravce

lokalnich i sitovych opera¢nich systémii, spravce pocitacovych siti, aj. [2, 5.12]

3.2.3 Zpisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZeného vzdélani

Studium je zakonceno maturitni zkouSkou a zak obdrzi vysvédceni o maturitni zkousce,
které je dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani. Obsah a organizace maturitni zkousky se

fidi Skolskym zakonem a vyhlaskou o ukon¢ovani studia na stiednich $kolach. [4, s. 5]
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4  METODY VYUKY

4.1 Pojem metoda

Vyukové metody patii k zakladnim didaktickym kategoriim. V ,,Pedagogickém slovniku*
je vyucovaci metoda definovéna jako ,,Postup, cesta, zpusob vyucovani. Charakterizuje
¢innost ucitele vedouci zaky k dosazeni stanovenych vzdélavacich cilt.”. [6, s. 287] Pojem
pochazi z feckého slova methodos, ktery znamend cestu, postup. V oboru didaktiky se pod
pojmem vyucovaci metoda chapou zplsoby zamérné¢ho uspotadani Cinnosti ucitele i zaka,
jejichz tkolem je sméfovat ke stanovenym cilim. [7, S. 166] Vyucovaci metodou rozumime
cilevédomy, promysleny postup, kterého uclitel ve vyuce pouziva za ucelem dosazeni
stanoveného vychovné vzdélavaciho cile. [8, S. 42] V kontextu metod vyuky se rozliSuje
pojem vyuka jako spole¢na Cinnost ucitele a zaka, vyuCovani jako ¢innost ucitele a uceni jako
¢innost zaka. Spoluprace mezi ucitelem a zdkem se ve vyuce realizuje pomoci vyukovych
metod. Ucitel ptijima vSechny individudlni zvlasStnosti zaka a zak se dle svym osobnich aktivit
ztotoznuje s nastavenym vyukovym cilem. Za tohoto predpokladu spole¢né¢ pracuji na
dosaZeni vytéeného cile. [9, s. 35]

L. Mojzisek (1975) zformuloval kritéria, kterd by méla spliiovat uc¢inna didakticka metoda:

1. Je informativné nosna, tj. predava plnohodnotné informace a dovednosti obsahové

nezkreslené.
2. Je formativné G¢inna, tj. rozviji poznavaci procesy.
3. Jeracionalné a emotivné plisobiva, tj. aktivuje zZaka k poznavani a uceni.
4. Respektuje systém védy a poznani.
5. Je vychovna, tj. rozviji morélni, socialni, pracovni a esteticky profil Z&ka.
6. Je pfirozena ve svém prub¢hu i dasledcich.
7. Je pouZzitelnd v praxi.
8. Je adekvatni zaktm.
9. Je adekvatni uciteli.
10. Je didakticky ekonomicka.

11. Je hygienicka. [11, s. 308]
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4.2 Klasifikace metod

V didaktické teorii se setkavame s fadou pokust o klasifikaci vyucovacich metod podle
ruznych kritérii [7, s. 169]. Oblast vyukovych metod a metodickych jevii je neobycejné
Sirok4, rozlicnd a malo zfejma, nebot’ se v ni spojuji obecné principy a koncepce, vlastni
metody s riznymi metodickymi obménami, postupy, technikami apod. Pro blizsi
porozuméni je nutné jednotlivé jevy logicky uspotfadat a utfidit. Klasifikace vyukovych
metod zistava stale otevienym tématem, protoze vytvorit odpovidajici utfidéni neni

snadné. [12, s. 46]

4.3 Metody pouzivané ve vyuce odbornych piedméti

4.3.1 Metody slovni

Slovo v jakékoliv formé€ ma v procesu vyucCovani velky vyznam nejen pro ucitele, ale
zejména i pro zaky. Zakladem pro metody slovni je vnimani a snaha ze strany posluchace
osvojit si nove poznatky. [7, s. 171] Metody slovni jsou nejdulezitéj$i a v odbornych
pfedmétech se pouzivaji Casto. Vystupuji samostatné, ale ucitelé casto za pomoci
mluveného slova dopliuji ostatni vyukové metody. Jedna se o nejefektivnéjsi a nejrychlejsi

zpusob predani informaci.

4.3.1.1 Monologicke metody

Pro vSechny tyto metody je charakteristickd ucelena promluva jediného mluvciho, tedy
ucitele. Miize také nastat i1 pfipad, kdy zdk pfedava informace ostatnim zakiim formou

referatu.

Vysvétlovani je vyuCovaci metoda, ktera za pomoci zprosttedkovani a objastiovani uciva,
predmétt a jeva vede k pochopeni piicin, souvislosti a podstaty zkoumaného jevu. Na rozdil
od prednasky vysvétlovani pronikd az k wvnitini podstaté, k hlubsSim souvislostem a
navaznostem uciva. [8, s. 50] Podstatou vysvétlovani je pochopeni a osvojeni si sdéleni.
Vysvétlovani navazuje na zkusenosti zakii a osvojené znalosti. Casto se pouziva ndzorny
materidl v podobé modeld, pomiicek a pod. Nazorny material je dilezitym podpirnym
prostiedkem, avSak hlavni diraz je kladen na ptfesné vyjadfovani, zobeciiovani a logické
dikazy. [12, s. 57] Pii vysvétlovani se uéitel soustfed’uje na vyklad pojmu, pravidel, zdkond a

vede Zaky k spravnému pouziti v praxi. Aby tato metoda byla v praxi Gispé$né realizovana, je
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dilezité nepodcenovat techniku, jiz pedagog pouzije pro vysvétlovani. Ucitel musi byt se zaky
v neustalém kontaktu, hovofit pfiméfen¢ a srozumiteln¢. Metoda vysvétlovani se casto pouziva

ve spojeni s dalSimi vyukovymi metodami. [7, s.173]

v

pro Zaky. Velké naroky klade zejména na pozornost zaku, jejich logickou pamét’, isudek a
mysleni. Obvykle se vyuzivd na stfednich Skolach u maturitnich ro¢nikt. ,,Prednaska
zprostifedkovava zakiim védomosti v del§im, souvislém a logicky uélenéném projevu.” [7,
s. 173] Zamétuje se predevSim na rozbor, popis a vyklad, ptfevladaji zde myslenkové
postupy, které maji charakter tivahy, pojednani, sdéleni a pod. Pii pfednasce je kladen

diraz na souvislost a ucelenost projevu ucitele. [8, s. 44]

Instruktdz je teoretické vysvétleni Cinnosti, jeji nazorné piedvedeni zakum za tGcelem
dosazeni poZadované cCinnosti. Tato metoda se v praxi hojné vyuziva na stfednich
odbornych skolach nejvice pfi praktickém vyucovani. Pii vlastni instruktazi ucitel pracuje s
teoretickymi znalostmi zakl. Sezndmi je s pracovnim postupem, provede nadzornou ukazku
¢innosti, kterou pozdé&ji budou Zzéaci provadét samostatné. Ucitel nesmi zapomenout
sezndmit Z&ky s cilem a vyznamem jejich préce, poukazat na smysl a praktické pouZiti jeji
¢innosti. [8, s. 51] ,,Instruktaz je vyukova metoda, ktera zprostiedkovava zakiim vizualni,
auditivni, audiovizualni, hmatové a podobné podnéty k jejich praktické ¢innosti.” [12, s.
87] Instruktaz jako metoda muze zahrnout mnoho podnéti schopnych ovlivnit Zakovu

¢innost. Autofi Mandk a Svec zatazuji instruktdz do metod nazorné-demonstracnich.

4.3.1.2 Dialogické metody

Charakteristickym znakem pro dialogické metody je komunikace mezi ucitelem a zakem,

jsou Casto pouzivanymi metodami ve vyuce odbornych pfedméti.

Rozhovor patii mezi slovnimi metodami k nejstar§im. Pro rozhovor je charakteristicka
komunikace v podob¢ otdzek a odpovédi mezi pedagogem a zdky na dané vychovné -
vzdé€lavaci téma, aktivni jsou tedy obé strany. [8, s. 52] Vedouci roli ma uditel, ale i pies
sve postaveni pti rozhovoru poskytuje volny prostor k vyjadieni svému partnerovi, v tomto
piipadé zakovi. Vznika tak dialog. Otazka se stava impulsem pro zvysSeni aktivity Zaka, je
podnétem pro premysleni. Ucitel musi zvolit spravnou formu piedani svého dotazu tiide.
Na otazku navazuje zakova odpovéd’. Samotna odpovéd’ obsahuje nékolik funkei. Ucitel si

touto formou ovétuje znalosti zakl a zdk samotny je nucen odpovidat v celych vétach,
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¢imz se rozviji jeho schopnost komunikace a vystupovani pied skupinou, schopnost
obhajoby vlastnich nazort. Tato forma vsSak neni pfili§ oblibend a Casto vyvolava mezi
zaky nechut’ odpovidat kvili obavam z netspéchu a kritiky. [12, s. 70-72] Existuje n€kolik
variant rozhovoru, napiiklad sokraticky rozhovor, heuristicky rozhovor, metoda fizeného
rozhovoru, ktera patfi mezi nejpouzivanéjsi atd. Rozhovor se uplatituje v riznych fazich
procesu vyucovani - pti sdélovani novych poznatkii, opakovani a upeviiovani uciva nebo k

hodnoceni zakda. [7, s. 174-175]

Diskuze je zalozena na vzajemném rozhovoru mezi vSemi zucastnénymi za Ucelem
vyjasnéni stanovené problematiky. Aby diskuse byla uspésna a piinosna, k diskutovanému
tématu se predpoklada predchozi ptiprava zakl. Diskuse se od rozhovoru lisi kladenim
Sirsich otazek. [7, s. 176] Uvodem do diskuze byva kratka prednaska a vymezeni daného
problému, o némz ndsledné Zaci diskutuji. Pii pouziti této metody ve vyu€ovani maji Zaci
stejn¢ jako u rozhovoru moznost procvi€it své komunikacni a postojové schopnosti. Ucitel
musi na prub¢h diskuze dohliZet a nedopustit, aby se zaci vzdalili od stanoveného tématu. V
odbornych ptredmétech tato metoda vyzaduje urcitou myslenkovou a odbornou vyspélost.
Ucitel musi vybrat takové tkoly, pfi nichz zaci mohou uplatnit své védomosti a odborné

zkuSenosti. Tato metoda se pouziva az ve vySSich ro¢nicich stfednich $kol. [8, s. 55]

4.3.1.3 Metody prace s ucebnici, odbornou literaturou a technickou dokumentaci

Dalsi dilezitou aktivitou je zakova samostatnd prace stextem. Slovo, v tomto piipadé
psané predstavuje jeden z nejvyznamnéjSich zdroji ziskdvani informaci. Dobré ¢tenarskeé
schopnosti a porozuméni textu jsou zékladem zékovy prace. K témto schopnostem jsou
zaci sméfovani jiz od prvnich let strdvenych ve Skolni lavici. [7, s. 177-179] V odbornych
predmétech je velmi dilezité, aby zak umél vyuzivat ucebnic, odbornych ptiruc¢ek a textd,
tabulek, norem a zvladnul orientaci v uvedené odborné literatuie. [8, . 57]

vvvvvv

Porozuméni je zaloZeno na Zdkové schopnosti nalézt v textu kliCové pojmy a poznatky,
dokéazat mezi nimi vytvofit logické vazby. [12, s. 64-65] Podle Hnilici [13, s. 478-481] se Z&k
vyrovnava s u¢ebnim textem v roviné€ kognitivni a roviné metakognitivni. Kognitivni strategie
se rozdé€luje do péti hlavnich tid, které se oznacuji kryptogramem OMISE, jehoz vyznam

je vysvétlen na dalSich fadcich:
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O: Etapa orientace Vv textu je casti, kdy dochazi k ziskavani prvotni pfedstavy o textu,

napft. zb&ézné prolistovani textu, procteni ndzvu kapitol a podkapitol a pod.

M: Strategie memorovani, nebo-li zapamatovani informaci z textu je jednou z klicovych.

Jejim cilem jeho pochopeni textu. Souéasné vede k jeho lepSimu zapamatovani.

I: Strategie identifikace hlavnich informaci je zaloZena na Zzakové schopnosti oznadit

Vv textu dilezité mySlenky a pojmy, pfipadné si je poznamenat zv1ast’.

S: Sumarizace informaci v textu. Zdk by mél umét vlastnimi slovy kratce pievypravét

obsah textu s vymezenim dilezitych prvka.

E: Elaborativni strategii zaci aktivné propojuji informace obsazené v textu (poznatky,

které nové nabyli) s vlastnimi poznatky.

V ptipad¢ metakognitivnich strategii se jedna o dovednosti, kdy Ctenat aktivné sleduje a fidi
vlastni poznani pii uéeni z textu. Zak si pfi svém studiu klade otazky typu: ,,Jak text chapu?,

,,Jak textu rozumim?“

Na zaklad¢ zkuSenosti uciteli v odbornych Skolach vyplyva, Ze Z&ci vyuZivaji znalosti z
ucebnic pouze minimalné, nejcastéji Cerpaji znalosti z nadiktovanych poznamek ve svych

seSitech. [8, s. 57]

4.3.2 Metody nazorné-demonstraéni

Tyto metody se opiraji o pfimé ndzorné predvadéni pfedmeétu, Casto o pasivni pozorovani
jevu. Jsou dilezité pro prvotni poznavani, které souvisi s prozitkem a vjemem. Za pomoci
této metody zaci ziskavaji poznatky z pfimého poznani skute¢nosti. Ne vSechno se da pti
vyucovani nazorn€¢ demonstrovat a v takovém piipad¢€ se skute¢nost nahrazuje filmem, obrazy,
modely a pod. Takto zobrazend skutecnost je mnohdy doplnéna mluvenym slovem a

odbornym vykladem.
K metodam nazorné-demonstra¢nim patfi:

e Pozorovani - je metodou tehdy, jedna-li se o promyslené fizeni ze strany ucitele s
cilem zdmérného, cileného a icelného vnimani véci nebo jevl zéky za ucelem osvojeni

si védomosti a dovednosti.

e Predvadéni - spociva v tom, ze ucitel nové poznatky demonstruje pomoci nazornych

pomiicek.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 29

V technickych prfedmétech se vyuzivaji obé metody, zejména metoda predvadéni, kdy ucitel
vyuziva pro kvalitni vyuku odbornych uceben se skutecnymi predméty, protoze s celou fadou z

nich se Zaci setkavaji v praxi. [8, s. 58-61] [12,s. 76-91]

4.3.3 Metody praktické

Pro vyuku odbornych pfedméti na stfednich Skoldch jsou praktické metody vyuky
vyznamnym pramenem Zz&kova poznéni. Praktické c¢innosti vyzaduji od zakd zvySenou
aktivitu, Zaci se uéi samostatnosti, odpovédnosti, vytrvalosti a pracovitosti. Praktické metody
zavrSuji poznavaci proces zéka, jsou efektivnim zplsobem pro jeho rozvoj i aktivni
osvojeni uciva a umoziuji trvalej§i uchovani novych poznatki na zakladé praktické
¢innosti.

Z hlediska charakteru a zaméfeni odbornych predmétt délime praktické metody na:

e Laboratorni ¢innost

e Dilenskou ¢innost

Tyto metody maji pro odborné predméty ve stfednich odbornych skolach velky vyznam.
Jejich efektivita spociva ve skuteCnosti, ze zdrojem poznani zaka je jeho vlastni aktivni
prakticka ¢innost prohlubujici a upeviiujici teoretické védomosti. Rozdil mezi laboratorni a
dilenskou ¢innosti spoc¢iva v prosttedi, ve némz se zaci pohybuji. Behem dilenské Cinnosti
Zaci pracuji ve Skolnich dilnach, ale maji moZnost pracovat i v provoznich prostorach firem,
na stavenistich a pod., sezndmi se se stroji, pfistroji, materialy, vykresy, schématy nebo naérty,
které budou pfi praktické ¢innosti pouzivat. Laboratorni ¢innost a pokusy se ve své podstaté
nelisi od pokust, které piedvadi uditel. Zakovské pokusy vyzaduji od Zakd potiebné
védomosti, technické a pracovni dovednosti. Pti pokusech se vyrazné uplatituje aktivita zaki,
jeZ je piedpokladem pro samostatnou praci. Zaci si touto cestou utvrzuji nastudované zavéry a

poucky. [8, s. 61-64]

4.3.4 Metody z hlediska aktivity a samostatnosti Zaki
Aktivitou rozumime ,,skupinu ¢innosti, pfi nichz musi ¢lovék projevit vys§i uroven

Vet

vykonnéjsi a efektivnéjsi. [6, S.15] Jedna se o metody, s jejichz pomoci uéitel béhem

vyucovaciho procesu plisobi na zaky za ucelem intenzivniho osvojeni uciva. Zakova aktivita a

vvvvvv
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Problémové vyucovani spociva v navozeni vhodného problému. Pro jeho feSeni je zak
nucen vyvinout vétsi mySlenkové usili a pracovat s jiz ziskanymi znalostmi a dovednostmi,
zaroven ziskava nové znalosti, diky kterym zdarn¢ vyiesi zadany problém. Tuto metodu je
vhodné pouzivat az ve vyssich ro€nicich stfednich odbornych skol, protoze vyzaduje vétsi

znalosti a zkuSenosti potiebné k feSeni zadané¢ho tkolu.

Metody sdélovaci patii ke nejstarSim a nejjednodus$im formadm vzdélani.
Zprostiedkovavaji zakim hotové poznatky, védomosti a dovednosti. Do této skupiny
metod byvaji zahrnovany zejména slovni metody, konkrétné monologické, které byly vyse
uvedeny. Patii sem 1 pfedvadéni ndzornych pomtcek, pracovnich ¢i pohybovych ¢innosti.
Pti vyuce odbornych ptedméti na sttednich Skolach praveé tyto metody pievladaji a zalezi
jen na uciteli, jakym zplisobem se na vyuku pfipravi, aby zabezpecil aktivitu a

samostatnost zakd. [8, s. 64-68]

4.3.5 Programové uceni

Programované uceni je vyu¢ovaci metoda zaloZena na fizeni uc¢ebni ¢innosti zaku, pfi niz je
ucivo roz¢lenéno do série malych krokd vedoucich zdka od zndmych informaci k novym
ucelenéjsim védomostem a poznatkiim. Princip zpétné vazby spociva v neustdlé vymeéné

informaci mezi u€itelem a zaky.

Typy programti 1ze rozd€lit do dvou zakladnich skupin:
e linearni
e vétvené

Linearni program je charakteristicky stanovenym a zavaznym sledem krokt, které¢ zaka
vedou po celou dobu jeho prace. Miizeme je délit na linearni programy s tvoienou
odpovédi a linedrni program s vybérovou odpovédi. Linedrni program s tvotfenou odpoveédi
vyzaduje, aby zak vytvofil odpovéd’ na zadanou otazku Ci kol samostatné. Linearni
program s vybérovou odpovédi na zadany ukol poskytuje zakovi nékolik odpovédi, z nichz
vybira tu spravnou. Chyba neni povazovéna za Skodlivou, dulezité je, aby se Zakovi dostalo
vysvétleni, pro¢ je jeho vybér odpovédi nespravny. Ui se opravou svych chyb.

Rozsah ucebni davky u vétvenych programi je zpravidla mnohem vétsi neZz u programt
linearnich. Vétveny program reaguje na zakovu odpovéd’ a podle toho jej provazi dal$imi

kroky. Zdk muiZe opét vybirat z predkladanych odpovédi tu spravnou (vétveny program s
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volbou odpovédi) nebo tvoii odpovéd sam (vétveny program s tvoienou odpovédi). V
idealnim piipadé nemusi zak prochazet vSemi kroky a postupuje programem rychleji.
Odpovi-li zak chybné, program mu muze piedlozit vice tloh k procviceni a osvojeni uciva.

[8, 5. 79-82] [9, 5. 43-47]

4.4 Vybér a pouziti vyukovych metod

Vyse uvedené vyucovaci metody maji za kol pomoci zakiim s osvojenim védomosti a
dovednosti. Jednotlivé metody se navzajem prolinaji, a proto neexistuje Zadna univerzalni
metoda pro danou vzdélavaci situaci. Zalezi jen na uditeli, kterou z uvedenych metod pfi

teoretické nebo praktické vyuce zvoli, aby se jevila jako nejoptimalné&;jsi.

4.4.1 Kiritéria volby metod
Pedagog nejcastéji voli metody podle nasledujicich kritérii:
e Zakonitosti vyukového procesu
e Cile a ukoly vyuky
e Obsah a metody daného oboru
o Uroven fyzického a psychického rozvoje zaki
e Zvlastnosti tfidy, skupiny zakt
® Vn¢jsi podminky vychovné-vzdelavaci prace
e Osobnost ucitel
Volbu vyucovacich metod na stfednich odbornych skolach ovliviiuji dalsi ¢initelé:

e (Odborné zaméteni Skoly - kazdd Skola ma své specifické zaméfeni a podle néj
ucitelé vybiraji a pouzivaji jednotlivé vyucovaci metody.
e Specifi¢nost studijniho a ucebniho oboru - kazdy vyucovaci pfedmét daného oboru

ma své specifické zvlastnosti dané jeho zaméfenim a pojetim.

e Ekonomie ¢asu - volbu vyucovacich metod ovliviiuji uc¢ebni osnovy a jimi ptidéleny

¢as na probirani tematického celku.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 32

4.5 Volba postupu Fizeni vlastni ¢innosti Zakii

1.

Zatizeni a vybaveni Skoly - moznost pouZiti jednotlivych metod zavisi na prostredi
Skoly, vybaveni, zafizeni, uc¢ebnich pomiickdch a pod. potiebnych pro vyuku

v oboru. [8, s. 88-89] [12, s. 50]

O

Seznameni s ulohou, ujasnéni cile. Pfedtim, nez zak zapocne svou praci, je tieba
mu ponechat Gasovy prostor na seznameni s textem. Zak si poklada otazky - co je

cilem, co hleda, k ¢emu ma a chce dojit, co ziskat a pod.

Nalézani podstaty plnéni tlohy. Zptisob zadani ulohy a jeji cil jsou zakladem pro
hledani feSeni ulohy - Zak hleda tzv. hlavni ideu. Tato faze je velmi naro¢na, ale

znacné prispiva k rozvoji zaka. Z toho divodu se doporucuje samostatnost.

Promysleni ideje a sestaveni postupu feeni ulohy. Zak si sestavuje postup, jakym
chce pracovat na uloze. Vychazi z piijaté ideje. Klade si otazky souvisejici s
problémem ulohy a na jejich zéklad¢ pak hleda feSeni tohoto problému. V piipadé,
ze narazi na piekazku, opét si klade otdzky, pro¢ nemtize dal, jaka je ptekazka, co o
ni vim atd. Ukaze-li se, ze je tGloha pro zaka pfili§ obtizna, ucitel mize zadani
pteformulovat, rozlozit na ¢asti, vysvétlit na nazorném nacrtu ¢i schématu nebo

pievede tlohu na zékladni piipad.

Vypracovani ulohy, popt. provadéni zadani. Vychazi se z predchozich etap,
predev§im pak podle nastinéné idey. Kazdy krok se srovnava s ofekavanim a je
nutno jej pfezkouset. Zak se uci pracovat zodpovédné.

Zavérefné zhodnoceni. V zavéru se zamécfuje na zhodnoceni a prezkouseni

vlastniho vysledku, hodnoti postup plnéni a samoziejmé i1 ziskané poznatky,

zkusenosti, jejich vyznam i dalSi moznosti pouZiti. [10]
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5 PRACOVNI LISTY

Pracovni listy se tadi stejn¢ jako uc¢ebnice nebo pracovni sesity k materialnim didaktickym
prostiedkim, konkrétnéji k textovym pomutckam. [11, s. 338] Termin didaktické
prostiedky se v didaktické teorii chape jako soubor materidlnich predméta fungujicich pii
realizaci vzdélavani. [14, s. 14] Pracovni listy se pouzivaji pro opakovani uciva ve vyuce,
pii domaci piiprave zakd, ale 1 pro samostatnou praci zaki. V soucasné dob¢ jsou pracovni

listy €asto vyuZzivanou pomuckou a to na vSech stupnich vzdélani.

5.1 Vyznam pracovniho listu

Diky RVP ziskaly ¢eské $koly moznost vytvaiet si vlastni plany pro vyuku. SVP umoziuje
vytvaret podobu jednotlivych pfedmétii podle potteb uciteltl i zakd. Ucebnice mohou
uciteli slozit jako voditko, podle kterého realizuji vyuku. Chce-li ucitel ptizpisobit vyuku

momentalnim potfebam svych zaki, je jednou z moznost tvorba vlastniho pracovniho listu.

Vyhodou samostatnych pracovnich listli, které¢ tvoii pedagog, je moznost prizptlisobit je
individualnim potiebam jednotlived. Zdk ma moZnost za pomoci pracovnich list rozvijet
svou samostatnost, pracovat vlastnim tempem, zjiStovat a ovéfovat informace. Pracovni
list dava zakovi moznost jednoduchym a piehlednym zplGsobem zaznamenat dilezité
poznadmky k tématu. Pedagog miize pracovni listy upravit pro Zaky s specialnimi potiebami
(poruchy komplikujici vzdélani) nebo mohou slouzit pro rozvoj talentovanych déti.

Pii tvorbé vlastni didaktické pomiicky se musi pedagog zamyslet na vybérem uciva a
formou, ktera se nejvice hodi t¥idé. Jelikoz své zaky zna, mize pracovat zpiisobem, ktery je
pro zaky znamy a jasny. Aby byl autor schopen vytvofit dobry pracovni list, mél by byt
nejenom odbornikem v predmétu, ale i dobrym pedagogem, psychologem, ktery se dokaze

vcitit po pozice Zéka. [15]

5.2 Tvorba pracovniho listu

5.2.1 Druhy pracovnich listi podle cile

Ve vyucovani miize pedagog pouzit hned nékolik druhli pracovnich listd, které slouzi

dosaZeni vytycené¢ho cile.
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Pracovni listy pro vyhledavani a zapis informaci z ucebnic, encyklopedii, apod. by mély
obsahovat odkazy na literaturu s konkrétnimi stranami, se kterymi maji Zaci pracovat. Do
tohoto typu pracovniho listu je vhodné zatfazovat ukoly v podobé dopliiovani tabulek, textu
s chybé&jicimi slovy, popis obrazkil a schémat.

V pracovnich listech pro opakovani po delsi dobé se jak uz ndzev napovida jedna o
na n¢ muze v zapéti navazat. Obsahuji typy tloh s volenou odpovédi, ttidéni a rozfazovani,

vyvozeni jednoduchych pravidel a zakonitosti.

Pracovni listy pro procviCovani obsahuji ulohy, které slouzi k procviceni, upevnéni a
pfipadnému rozvijeni pravé probirané latku, napiiklad kiizovky a pfesmycky, popisovani

schémat, obrazki.

Moznost uplatnéni mezipfedmétovych vztahl je mozné vyuzit v pracovnich listech pro
shrnuti a poukazani na souvislosti. Ulohy v tomto druhy pracovniho sesitu jsou tvofeny tak,
aby na sebe logicky navazovaly a napomahaly pochopeni jednotlivych souvislosti.

Obsahuji Ulohy aplikujici ziskané védomosti do praktického Zivota.

Pracovni listy pro zjiStovani védomosti mohou obsahovat vSechny typy tuloh, nejcastéji
v§ak ulohy s tvofenou a volenou odpovédi a tlohy na téidéni. Ukolim typu zafazeni
ruznych presmycek, dopliiovacek a kiizovek je lepsi se vyvarovat, ptipadné upozornit zaky,

Ze tyto tlohy mohou plnit az v pfipadé, Ze maji splnény vSechny piedchozi ukoly. [16]

5.2.2 Ulohy

Didaktické materialy, v nasem piipadé pracovni listy, maji za tkol podpofit aktivitu Zaka a
k tomu slouzi ucebni ulohy. Pedagogicky slovnik definuje ucebni ulohu takto: ,,Ucebni
uloha je kazda pedagogicka situace, kterda se vytvari proto, aby zajistila u zaki dosazeni
urc¢itého ucebniho cile.” [6, s. 258]

Aby se stalo uceni stalo pro zaka smysluplnym a podnécovala pracovni ¢innost, musi byt
efektivni, coz vyzaduje aktivni piistup. Cinnost z4ki vyvolava uéitel za pomoci otazek,
pro fizeni uceni. Slouzi nejen pro opakovani a procviCovani uciva, zaroven je jejich
ukolem pomoci zaka ziskévat nové védomosti a dovednosti. Pfi své kazdodenni préci je

pouziva kazdy ucitel. [11, s. 328] Existuje cela Skala ucebnich uloh a to od téch
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nejjednodussich, které vyzaduji pouhou pamétni reprodukci, az po slozité, vyzadujici
samostatné tvofivé mysleni.

V ceskoslovenské pedagogice je autonomni rozdé€leni u¢ebnich tiloh spojeno s osobou prof.
PhDr. Dany Tollingerové, CSc. Taxonomii, ktera tiidi ucebni ulohy podle narocnosti
poznavacich operaci nutnych K jejich feSeni, sestavila v roce 1970 a podkladem ji byla
Bloomova taxonomie kognitivnich cilti. [11, s. 330] Ulohy jsou v této taxonomii rozd&leny
do péti kategorii, které se dale Cleni na rizny pocet podkategorii, celkoveé se jednd o 27
rozdilnych operaci. Kazda z kategorii se da charakterizovat podle pomocnych aktivnich
sloves, to v8ak nelze brat jako normu, protoze vzdy se musi hledét na ucebni Ulohu v jejim

kontextu.

Taxonomie u¢ebnich tloh podle D. Tollingerové:
1. Ulohy vyzadujici pamétni reprodukci poznatki:
1.1. na znovupoznani
1.2. na reprodukci jednotlivych ¢isel, faktd, pojma
1.3. na reprodukci definic, norem, pravidel
1.4. na reprodukci velkych celkt, basni, textd

Ucebni ulohy tohoto typu vyzaduji od zédka pamétni operace. Jejich slovni
formulace obvykle zaCina: Jak zni..., Definuj..., Uved’ charakteristiku..., Co plati...,

Reprodukujte... aj.

2. Ulohy vyzadujici jednoduché myslenkové operace s poznatky:
2.1. na zjistovani faktl (méfeni, vazeni, jednoduché vypocty)
2.2. na vyjmenovani a popis faktd (vycet, soupis)

2.3. na vyjmenovani a popis procest a zpusobi ¢innosti

2.4. na rozbor a skladbu (analyzu a syntézu)

2.5. na porovnavani a rozliSovani (komparaci a diskriminaci)
2.6. na tiidéni (kategorizaci a klasifikaci)

2.7.na zjiStovani vztahti mezi fakty (pficina, nasledek, cil, prostiedek, vliv,

funkce, uzitek, nastroj, zptisob apod.)
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2.8. na abstrakci, konkretizaci, zobecnovani
2.9. na feSeni jednoduchych piikladi (s neznamymi veli¢inami)

Tato kategorie vyzaduje jednoduché mySlenkové operace, napiiklad analyzu,
syntézu, kategorizaci a dal$i. Pfevazn¢ zaCinaji formulacemi: Zmeérte..., Vyjmenujte

casti, druhy..., Rozdélte podle..., Popiste jak probihd..., Porovnejte... apod.
3. Ulohy vyzadujici slozité my3lenkové operace s poznatky:
3.1. na pteklad (translaci, transformaci)
3.2. na vyklad (interpretaci, vysvétleni smyslu a vyznamu, zdivodnéni apod.)
3.3. na vyvozovani (indukci)
3.4. na odvozovani (dedukci)
3.5. na dokazovéani a oveéfovani (verifikaci)
3.6. na hodnoceni

Ulohy vyzaduji naroéné myslenkové operace, jako jsou dedektce, interpretace,
verifikace apod. Vyuzivame téchto aktivnich sloves: Vysvetlete vyznam...,

Zdivodnéte..., Vyvod'te podle obrazku..., Dokazte..., Zhodnotte..., atd.
4. Ulohy vyzadujici sdéleni poznatki::

4.1. na vypracovani ptehledu, vytahu, obsahu apod.

4.2. na vypracovani zpravy, pojednani, referatu apod.

4.3. samostatné pisemné prace, vykresy, projekty apod.

Tyto tlohy vyzaduji ke svému feSeni krom¢ myslenkovych operaci i pisemnou nebo
slovni vypovéd o nich. Zacinaji slovnimi formulacemi: Zpracuj prehled..., Udélej

strucny vytah..., Napis referdt..., Vypracuj zprdvu...aj.
5. Ulohy vyzadujici tvofivé mysleni:

5.1. ulohy na praktickou aplikaci

5.2. teSeni problémovych situaci

5.3. kladeni otazek a formulace tloh

5.4. na objevovani na zaklad¢ vlastniho pozorovani

5.5. na objevovani na zéklad¢ vlastnich uvah
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Ulohy v této kategorii piedpokladaji tvofivost na zakladé ziskanych znalosti,
schopnost zpracovavat do rozsdhlejSich celkii a dospivani k novym zavéram.
Pfevazné za¢ina formulacemi: Reste prakticky priklad..., Vymyslete navrh...,
Navrhnéte zlepseni..., Na zaklade vlastniho pozorovani..., Promysli..., aj. [11, s.

331- 332]

5.2.3 Postup pri tvorbé pracovniho listu
1. Téma

e jasné zvolit téma, které chceme v pracovnim listu zpracovat
2. Cil

e ujasnime si, jakeho cile chceme dosahnout a podle toho vybirdme typy uloh,

zohlednime naroc¢nost probirané latky
3. Volba formatu

e format - nejcastéji volené formaty jsou A4 u mladSich a A5 u starSich déti,
musime brat ohled na dalSi vyuziti pracovniho listu (oboustranny potisk,

vlozeni ¢i vlepeni do seSitu)

e pismo - pracovni seSity zpracovavame zietelnym pismem za pomoci stroje
nebo pocitace, velikost pisma je ptizptisobena véku zaka

e zadani - zadani by mélo byt srozumitelné a vzdy zvyraznéno (tuéné pismo,
podtrZeni), klicova slova a negace je vhodné uvadét velkym tiskacim pismem,

nesnazime se zaky néjak nachytat

e obrazky - aby listy ziskaly co nejzajimavéj$i podobu, pouzivame v nic
schémata, fotografie nebo vystfizky z Casopisu, zafazujeme je s ohledem na

obsahovou ¢ast a vék zaka (¢im mladsi, tim vice)
4. Navaznost

e ulohy fadime v logické posloupnosti, zatneme od jednoduchych, které nam

vvvvvv

ukoly by mély pfijit na fadu, az zéaci pln€¢ pochopi zakladni postupy,

navazeme shrnutim ptedchozi tlohy nebo tloh a vyvozeni zavéru a na konec
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zafazujeme pracovniho listu dopliujici ulohy jako jsou presmycky,

doplnovacky, atd.

5. Stfidani jednolitych uloh

e Ulohy nasledujici za sebou by se nemély opakovat jak ve formé, tak i v typu
myslenkovych operaci, mtize tak dojit k rychlé tunavé ¢i ztraté motivace zaka,

snazime se ukoly propojit s Zivotem Zaka
6. Délka jednotlivych uloh

e rozsah jednotlivych ukolll musi byt volen pfimérené k veékl zaka (¢im starsi

zak, tim jsou lohy delsi a slozitéjsi) [16] [17, s. 146]

Pedagog musi pfi vytvareni vlastnich pracovnich listl pfedev§im myslet na motivaci zaki
pro dalsi préci. Pracovni listy by se nemél pouzivat pfili§ ¢asto. Nadmérné pouzivani téchto

pomiicek vyvolava u zaka nudu. [17, s. 146]

5.3 Chyby pfri tvoreni pracovniho listu

v

Autorky Tymrékova, Jedlickova a Hradilova (2005) uvadéji nejcastéjsi uskali v tvorbé

pracovnich listii. Casto se opakovaly tyto chyby:
e nepiiméfend velikost pisma zhledem k véku déti
e nepiehledné Clenéni textu
¢ nedostatecné vyuziti formatu
e ulohy zaméfené na stejné myslenkové operace ve sledu za sebou
e (asté zafazeni otazek s tvofenou odpovédi
e nejednoznacnost otazek a ukolt
e obsahové chyby

Vyse zminéné chyby v pracovnich listech autorky uvadi na zaklad¢ zkuSenosti student
ucitelstvi pro primarni stupent vzdélani, tedy pro zéky ve véku piiblizné od 6 do 11 let.
Avsak star§i Zaci maji jiz jiné potieby a jsou na jiném stupni vyvoje. Pti tvorbé musi mit

autor na paméti respekt vici véku a potfebam zaki pro které jsou pracovni listy urceny.
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6 ANALYZA OBSAHU VYUKY A POZADAVKU Z OBLASTI OS
NA VOS A SPS SUMPERK

6.1 Predmét Operacni systémy

Hlavnim cilem pfedmétu Operacni systémy (dale jen OSY) je, aby byl zdk schopen po
absolvovani kurzu vybrat vhodny operacni systém pro konkrétni podminky, dovedl tento
systém spolehlivé nainstalovat, nakonfigurovat potfebné parametry podle pozadavki a
narokt, které se od daného pocitae pozaduji a to jak v lokalnim, tak i sitovém prostiedi.
Zak bude schopen vyuzivat nastrojil pro spravu systémil, nastavovat zabezpe&eni piistupu
do systému, zajiStovat zabezpeCeni a ochranu dat v riznych operacnich systémech.
Vzdélani sméfuje 1 k tomu, aby zaci uméli pouZzivat, konfigurovat a spravovat obecné

pouzivané sluzby pocitacovych siti a sité Internet.

Vyuka predmétu je realizovana teoretickou i1 praktickou formou. Teoretické prednasky se
snazi zéka naucit zékladnim védomostem, vyklad obsahuje rizné prostiedky a formy
projevu. Pfi spole¢né vyuce jsou zaci Sseznamovani Sruznymi moznostmi instalace,
nastaveni a spravy operacnich systému, s principy fungovani jednotlivych sluzeb, tesi
vzorové problémové situace a prezentuji vysledky vlastni praktické &innosti. Zaci si
pripravuji podklady, které pak vyuziji na praktickych cvicenich. Pii délené vyuce na
praktickych cvicenich ma kazdy student k dispozici vlastni modelovou pocitatovou sit’ ve
virtualnim prostiedi, se kterou pracuje - instaluje, konfiguruje a spravuje dané operacni

systémy a jednotlivé sluzby pocitacovych siti.

Kritéria hodnoceni a klasifikace zakii jsou stanovena Skolnim klasifikatnim tadem.

Hodnoceni zakt je odvozeno od teoretické a praktické vyuky tohoto predmétu.

Mezi klicové kompetence, které vzdélavani v predmétu OSY rozviji, patfi predevSim
pfesné a spravné vyjadiovani, logick¢é mysSleni, prace s informacemi, porozumeéni
odbornému textu, odbornad komunikace, aplikace zédkladnich postupii pii feSeni praktickych
tiloh. ZA4ci jsou sméfovani k samostatnosti, ale i k praci v kolektivu, k zodpovédnosti za sva
jednani, k duaslednosti, peclivosti, spolupraci s ostatnimi lidmi a rozSifovani znalosti.
Ziskavaji ptedpoklady pro dalsi vzdélavani, orientuji se v ziskavani odbornych informaci.
[4,s.111-112]
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Vyuka pfedmétu OSY probihd v podobé teoretickych a praktickych hodin v 1., 2. a 3.
ro¢niku. Hodinova dotace ptredmétu v jednotlivych ro¢nicich je rozepsén v nize uvedené

tabulce Tabulka 1.

Tabulka 1- Hodinova dotace predmétu OSY v jednotlivych rocnicich

Pocet tydennich vyucovacich hodin

Odborny piredmét | Zkratka lr. 2.r. 3.r. 4r. Celkem

Operacni systémy OSsY 2/1 2/1 32 - 714

6.1.1 Vyuka predmétu v 1. roéniku

V prvnim ro¢niku se Zaci seznamuji se zakladnimi pojmy z oblasti a ziskavaji znalosti,
které budou déle rozvijet v ramci tohoto pfedmétu a dal§ich ptibuznych predmétii. Zaci by
méli byt schopni nainstalovat vhodné operacni systémy - lokalni 1 sitové, nakonfigurovat
je, vytvofit a spravovat zakladni objekty sit¢ Windows, pouZivat néstroje pro sprévu
pocitace, sit¢, datovych ulozist' a navrhnout zabezpeceni piistupu k prostredkim sité, k

souborovym systémiim a aplikacim.
Teoretické hodiny

Teoretické hodiny k pfedmétu OSY probihaji v normalni u¢ebné pro 32 zaku. V roce 2008
Skola zavedla systém Bakalaii a s nim 1 elektronickou tiidni knihu, a proto je nezbytnou
soucasti kazdé¢ tfidy pocitac pfipojeny k siti Internet a na ktery je pfipojen i dataprojektor,
ktery promita na pfipravené bilé platno, piipevnéné na zdi. K pocitaci byva piipojena

reprosoustava.

Ucitelé pouzivaji v pfevazné vétsing pripravené materialy v podob¢é prezentaci MS Office
PowerPoint a dokumentii MS Office Word. Tyto materialy jsou ulozeny na Skolni siti,
konkrétné na disku, ktery je uren pro zvefejiiovani studijnich a jinych materiala pro zaky.
K vyuce je ¢asto pouzivana i sit’ Internet. Jako dal§i ze zdrojii pro svou pfipravu i praci
pouzivaji ucitelé stranky, portaly a diskusni fora, které se zabyvaji danou problematikou.
Vyucovaci jednotka byvd obcas doplnéna audiovizudlnimi materidly (napf. videa
zvefejnénd na serveru YouTube, dokumentarni filmy), které néazorné prezentu;ji

problematiku.
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Praktické hodiny

Predmét OSY mé pro praktickou vyuku na Skole vytvofen odbornou laboratot. Zde je
celkem Sestnact pln€¢ vybavenych pocitaci pro studenty a jeden pro ucitele s
nainstalovanym opera¢nim systémem Microsoft Windows 7 (64 bit) a dalSim softwarem,
ktery je potiebny pro praktickou vyuku pfedmétu. Jelikoz je v ucebné jenom omezené
mnozstvi pocitacu, tfida se déli na dvé skupiny, které se zde stfidaji jednou za Ctrnact dnti a
délka vyucovani jsou dvé vyucovaci jednotky (90 minut). Timto zptisobem ma kazdy ze
zékl svij vlastni pocita¢ na kterém pracuje. Potfebny hardware i software ucebny je

pribézné aktualizovan s ohledem na vyvoj IT technologii.

Néaplni prvniho ro¢niku je prace s softwarem VMware Workstation, kde se zaci uci
vytvaiet a konfigurovat virtualni stroje, na které pak instaluji operacni systémy. V soucasné
dobé ma skola uzavienou smlouvu s firmou Microsoft a ma zakoupeny licence pro
operacni syst¢émy MS Windows 7 (32 bit) a MS Windows Server 2008 R2 (64 bit).

Instala¢ni média jsou ulozeny na sitovém disku v podobé Image soubori.

Zéci pracuji podle piipravenych pracovnich listd, které jsou uloZeny a zp¥istupnény na
sitovém disku. Pracovnich listli je celkem 14 a postupné se vénuji jednotlivym bodim dle
tematického planu. Zaci postupné vypracovavaji podle pokynti jednotlivé tikoly na nichz si
prakticky zkouSeji nabyté znalosti z teorie. V piipadé, Ze si nejsou jisti, zda zadany Ukol
spravn¢ pochopili ¢i vypracovali, maji moznost sviij problém konzultovat s vyucujicim.
Soucasna vyuka probihd podle pracovnich listli vytvotenych pro VMware Workstation 6,
opera¢ni systémy Windows 2000 Professional nebo XP a Windows Server 2003, a proto je

nutnd aktualizace vyukovych materiali na pouzivany a vyu¢ovany software.

Obréazek 2 - Odbornd ucebna pro vyuku predmétii

Operacni systémy a Pocitacové sité
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Tabulka 2 - Rozpis uciva a realizace kompetenci pro 1. rocnik
_— Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hod
Z4k:
- znd vyznam pojmu uzivanych v operacnich | |nstalace OS 16
systémech a v prostiedi pocitacovych siti
- orientuje se v souCasnych OS av
moznostech nasazeni podle HW naroku Zé&kladni pojmy OS
- nainstaluje operac¢ni systém za pouziti Druhy OS, HW poZadavky
vhodné metody
Moznosti instalace
- nakonfiguruje parametry OS pro praci v siti | V1astni instalace
a pro lokalni pouZziti Konfigurace OS
- %fldévé vybrané piikazy OS z ptikazového Pikazovy fadek
radku
- vypracuje administratorskou i uZivatelskou | Administratorska dokumentace
prirucku
- vyuZziva odborné dokumentace
- vysvétli vyznam adresarové sluzby, orientuje | prace s adresafovou sluzbou 16
se v jejich nastrojich pro spravu, zna funkce | systému Windows
jednotlivych nastroji
... en ) Sprava uZivatelska databaze
- nastavi uzivatelské ucty a jejich vlastnosti
- pouziva skupinové Ucty pro nastaveni UVZ_ |vatellska rozhran_l (_prol bézné
pristupi k datiim a zn4 druhy skupin uzivatele a pro administratora)
- nastavi prostfedi pro praci uzivatelii na TVOfpa a sprava uzivatelskych a
klientskych stanicich skupinovych ucti
UZivatelské profily a jejich
nastaveni
- orientuje se v jednotlivych typech Pristup k datéim, sprava a 14

souborovych systémi

rozlisi vyhody a pouZiti jednotlivych
souborovych systému

podle pozadavkl nastavi druhy opravnéni na
adresare/soubory

nakonfiguruje pfistupy uZivatelt k lok&lnim
1 sitovym datlim
vytvofi a rozdéeli fyzické disky v pocitaci

nastavi omezeni velikosti zapisu pro
uzivatele na pevny disk

zabezpeceni souborovych systémi

Souborové systémy
Opravnéni piistupu k FS
Ptistup k datiim, mapovani

Sprava a tvorba datovych tlozist
(RAID)

Diskové kvoty
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nastavi ptistupy uzivateld k lokalnim i Pistup k prostiedkiim sit& 6
sitovym prostiedkiim
Bezpecnostni politika, sprava

- rozlisi moznosti nastaveni delegovani 74sad

opravnéni na spravu sité
Privilegia, standardni opravnéni

- orientuje se v jednotlivych nastrojich pro Nastroje pro spravu OS 12
spravu pocitace a celé sité

- nastavi zabezpeceni sit¢ proti neopravnénym
piistuptim Audit

- nastavi ochranu sit€ proti HW vypadkim Hromadna instalace OS
Propojeni siti, replikace

- hromadné nainstaluje vybrané¢ SW

prostiedky Zabezpeceni piistupu do systému

- ptipoji pocita¢ do sité€ internet Ochrana a zabezpeceni dat, zalohy

- nastavi antivirovou ochranu pocitace

- zalohuje datova ulozisté

[4,5.112-113]

6.1.2 Navaznost v dalSich roénicich

Ve druhém ro¢niku vyuka navazuje na roc¢nik prvni a dale rozviji dovednosti a schopnosti
pii spravé poditati tentokrat s operaénim systémem Linux. Zaci se seznamuji s OS Linux,
jeho strukturou a uc¢i se orientovat v dané problematice a moznostech, které tento OS
nabizi. Pracuji s OS Linux v sitovém prosttedi, kde se hlavné seznamuji se sdilenim a uci

se propojovat s jinymi opera¢nimi systémy.

Tteti rocnik je specializovan na nejrozsahlejsi pocitacovou sit’ — sit’ Internet a vyuka uciva
sluzby pocitatovych siti je zaméfena na podrobné prostudovani jeho jednotlivych sluzZeb.
Nejvétsi diraz je kladen na pochopeni principu fungovani, na praktické zvladnuti postupii

instalace, konfigurace a na spravu dané sluzby.

K pochopeni problematiky operacnich systému ptispivaji exkurze zakt ve firmach, kde se
seznamuji se strukturou a spravou pocitacovych siti v praxi. Pfinosem jsou i odborné praxe
ve tietim a ¢tvrtém roéniku, kdy se Zaci aktivné zapojuji do pracovniho procesu v oblasti

informacnich technologii.
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7 SOFTWAROVE VYBAVENI

VSechny instalacni programy a licence potiebné pro vytvoreni praktické casti této
diplomové prace byli docasné zaptjceny od Vyssi odborné a stiedni prumyslové Skoly v

Sumperku. Konkrétné se jednalo o
e VMware Workstation 8,
e Microsoft Windows 7,
e Microsoft Server 2008 R2.

Verze veSkerého pouZitého software je totoZn s tou, ktera je nainstalovan na pocitaéich v

odborné uc¢ebné urcené pro vyuku predméetu Operaéni systémy.

7.1 VMware Workstation

VMware Workstation je vyvijen americkou firmou VMware, Inc.. Prvni verze byla vydana
v roce 1999. Aktualni verzi je VMware Workstation 9, ktera byla uvedena k 23. srpnu
2012,

VMware Workstation umoznuje uzivateli vytvofit nékolik virtudlnich stroji a soucasné je
pouzivat na jednom pocitaci. Kazdy virtualni stroj miize spustit vlastni operacni systém. V
nabidce je nejen virtualizace desktopovych i serverovych operacnich systémii Windows, ale i
Linuxu, Solarisu, Novell NetWarea dalSich systému. Celkové je podporovano pies 600 verzi
opera¢nich systémt. VMware Workstation mtize byt nainstalovan na pracovni stanici s
opera¢nim systémem Windows nebo Linux. Cely program je v angli¢tiné. VMware je
komer¢ni, placeny nastroj. Uzivatel ma zdarma k dispozici zkuSebni verzi na 30 dnd, kterd

vSak ma urcitd omezeni. Cena produktu se pohybuje kolem 4 000 K¢.

Jednou z funkei, které produkt nabizi je i vytvéfeni klontl jiz nainstalovanych virtualnich
pocitacl. Je mozné vytvorit jak plny klon (Full Clone), kdy vznikne pfesna kopie, tak
klonovani s odkazem (Linked Clone), kdy nas klon odkazuje na pivodniho virtudlniho

stroje.

Ve VMware Workstation Ize uloZit aktudlni stav virtualniho stroje. Takto uloZeny stav se
nazyva snapshot. UZivatel béhem ma moznost béhem své prace na virtualnim stroji ukladat

snapshot (snimek). Tim se vytvoti aktualni snimek stavu celého systému. V piipade, ze
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nastane néjakéa chyba, muze byt virtualni stroj vracen do jednoho z dfive ulozenych stavl

ptred komplikaci. [18]

VMware Workstation je vhodnou volbou pro testovani produktii na rGznych verzich
operacnich systému. Je Casto pouzivam i pro praktické vyucovani na stfednich Skoléach s

obory zaméfenymi na studium informacnich technologii.

7.2 Microsoft Windows 7

Windows 7 je produkt spolecnosti Microsoft Windows, ktery na trh pfiSel 22. fijna 2009.
Uzivatel ma moznost vybéru mezi 32bitova a 64bitova verzi tohoto opera¢niho systému.
Vuci svému predchidei Windows Vista vydaného roku 2007, Windows 7 proSel vyraznou

zménou a modernizaci s cilem plné kompatibility.

7.2.1 Instalace

VétSina uzivatelil se s instalaci samotného systému do svého pocitace malokdy setka.
Opera¢ni systém se stal standardni vybavou pii nakupu nového pocitace. UZzivatelé s
technickym zazemim si vSak instalaci opera¢niho systému do svého pocitaci fesi sami. [19,

s. 49]

Nejjednodussim zplisobem instalace operacniho systému do pocitace, je spusténi
instalaéniho DVD z mechaniky. Automaticky se spusti vyzva Kk instalaci, kterd se zahagji
stiskem klavesy nebo klinutim mysSi. Po zahajeni instalace pak se dale postupuje dle
pokynii. V prvnim kroku vyzve instalacni program uzivatele k vybéru jazykové verze
systétmu. Po odsouhlaseni licen¢nich podminek k uziti opera¢niho systému se zobrazi
dialogové okno ve kterém se vybira typ instalace. JelikoZ neprovadime upgrade, musi se
vybrat volbu Vlastni a tim se zahaji Cista instalace. V nasledujicim dialogovém okn¢ se
vybira misto instalace Windows 7. V této cCasti instalace je piehled o fyzickych discich,
jejich oddilech a nepfidéleném misté. Uzivatel si musi sdm zvolit zda chce pracovat s vice
diskovymi oddily a podle toho pfipravit sviij pocitac. Po vybéru mista instalace systému
zapocne samotny proces kopirovani a konfigurace jednotlivych hardwarovych zatizeni. V
dialogovém okné je ukazatel, ktery davaji uzivateli piedstavu o prabéhu a postupu
instalace. Po ukonceni této Casti probchne vyplnéni zakladnich udaji a konfiguraci

systémovych nastaveni.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 47

Konkrétné se jedna o:
1. Zadani jména uZzivatele a nazvu pocitace
2. Zadani hesla s uzivatelskému uctu
3. Produkt Key systému
4. Volba nastaveni automaticke ochrany a vylepseni
5. Nastaveni data a ¢asu
6. Nastaveni sité

Po skonéeni posledniho kroku se zobrazi ptihlasovaci obrazovka. [19, s. 55-62]

7.2.2 Sit peer-to-peer

Sit’ typu peer-to-peer je sit’ sestavena z nékolika pocitacti (zhruba do 10). Pocitace si
navzajem nabizeji své sluzby, to znamend, Ze vSechny uzly mohou vystupovat v roli klienta
I serveru. Neni za potiebi zadny specialni software, staci operacni systém. Nasledujici cast

se vénuje po jednotlivych bodech vénovat zékladni konfiguraci takové site.

7.2.2.1 Konfigurace protokolu TCP/IP

Nejrozsitengj$im sitovym protokolem je TCP/IP. Ve Windows 7 jsou k dispozici dvé
verze tohoto protokolu: verzi 4 a verzi 6. Nejcastéji se pracuje s TCP/IP verze 4, protoze
verze 6 stdle neni dostateCné rozsifend. Je nutné rucné nastavit parametry protokolu. Ve
Windows 7: Centrum sitovych pripojeni a sdileni — odkaz Zménit nastaveni adaptéru —
vybér konkrétniho sitového piipojeni — v okné Pripojeni k mistni siti tlacitko Vlastnosti..
V okn¢, které se oteviclo se zaSkrtne moznost PouZit nasledujici adresu IP a vyplni se
nasledujici fadky:

e AdresalIP

e Maska podsité

e Vychozi brana

Toto nastaveni se musi provést u vSech poéitaci v siti. Je-li vSe spravné nastaveno,
pocitace piipojené do sité se objevi v moznosti Sit. Ovéteni piipojeni 1ze provést 1 pies

ptikazovy fadek za pomoci piislusného ptikazu. [20, s. 92-93]
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7.2.2.2 Pojmenovani pocitace

V peer-to-peer je diilezitd identifikace pocitace. Kazdy pocita¢ musi mit své pojmenovani a
pfifazeni do urcité pracovni skupiny. Pojmenovani pocitate ve Windows 7 je nasledujici:
Otevieme si Start — pravé tlacitko na Pocita¢ — Vlastnosti. V otevieném okn¢, piiblizné
ve stiedni Casti obrazovky je Ndzev pocitace, doména a nastaveni pracovni skupiny.
Klepnutim na Zmeénit nastaveni se otevie panel Vlastnosti systému, kde se stiskem Zmeénit
otevie Zmény nazvu pocitace nebo domény. Zde miizeme pocita¢ i skupinu piejmenovat.

[20, s. 97]

7.2.2.3 Tvorba uZivateli

Systém Windows 7 nabizi n¢kolik rozhrani pro spravu uzivatelt. Nasledujici fadky se
budou zabyvat tvorbou uZivatele pies Sprdavu pocitace. Sem se dostaneme pies klik na
pravé tlacitko na Pocita¢ — Spravovat — Mistni uZivatelé a skupiny. V této zélozce jsou v
nabidce UZivatelé a Skupiny. Klikem na pravé tlacitko mysi na UZivatele a volbou Novy
uZivatel se vytvoti novy uzivatel. Pak nasleduje vyplnovani potfebnych informaci k Gctu.
[19, s. 538] Pro praci s heslem jsou ve spodni ¢asti okna i dal$i moznosti nastaveni, napf.
zatrhne-1i se Pii dalsi ptihlaSeni musi uzivatel zmeénit heslo, bude uzivatel k této akci
vyzvan pii svém prvnim piihlaSeni. Nové vytvofeny ucet se zaradi mezi ostatni jiz

existujici ucty. [20, s. 119]

7.2.2.4 Sdileni slozek v siti

Jiz slovo sdileni samo o sob¢ vyjadiuje moznost pod¢€lit se o néco, v naSem pripad¢ se
jedna o slozku. Slozku lze sdilet ve Vlastnostech slozky. Standardni opravnéni na sdileni
je nastaveno pro skupinu Everyone (pro vSechny uzivatele vcetné Administratora).
Standardni nastaveni, je-li disk naformatovan systémem NTFS, lokalniho zabezpeceni je
pro skupinu Everyone plna prava. V sitovém piistupu k sloZce plati pranik opravnéni. Ve

sloupci Povolit jsou pak oznacena opravnéni, ktera jsou zdédena.

7.2.2.5 Instalace sdileneé tiskarny

Vyhodou jedné sdilené tiskarny je jeji pfistupnost v siti. Novou tiskarnu lze ptidat pies
Start — Zarizeni a tiskarny — Pridat tiskarnu. Otevie se pritvodce pro pfidani tiskarny.

Postupné projdeme cely proces ve kterém se nastavuji a vyplnuji informace o tiskarn¢é. V
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jednom z krokii se privodce pta, zda chce uzivatel tuto tiskarnu sdilet pro ostatni v siti. Je-
li vybrana tato moznost a dokonéi se instalace, nova sdilend tiskarna se objevi jak v

pocitaci uzivatele, tak i na dalSich pocita¢ich a je pfipravena pro tisk. [21]

7.2.3 Prikazovy radek

Soucasti systétmu Windows 7 je stejn¢ jako v piedchozich verzich operacnich systémi
ptikazovy tadek (zkratka CLI, anglicky Command Line Interface). Skrze néj miiZeme

zadavat piikazy, spoustét davkové soubory a aplikace.

Existuje n¢kolik zpiisobti jak spustit piikazovy radek:
e Do vyhledavaciho pole nabidky Start zadame piikaz cmd
e V nabidce Start — VSechny programy — Prislusenstvi — Prikazovy radek
e Stiskem klavesy Windows+R —do pole Otevrit zapsat piikaz cmd

Ptikazovy tadek lze také ptizplsobit dle uzivatelovy potieby. Kliknutim na levy roh okna
piikazového tadku se otevie nabidka ze které zvolime Vlastnosti. Oteviené okno obsahu

celkem Ctyfi zalozky, kterymi nastavujeme jednotlivé vlastnosti. [19, s. 911]

Zapisem jednotlivych ptikazii do ptikazové fadky miize provadét mnoho operaci, které jsou
zndmé z grafickeho uZzivatelského rozhrani. Naptiklad zapisem piikazu dir se vypiSe obsah
slozky (tento piikaz je jednim z nejpouzivanéjSich). Pro funkénost zadanych operacich je
nutné si vzdy znat pfesnou syntaxi ptikazu. Syntaxe je skladba ptikazli. Seznam ptikazl
piikazové tadky a dal$i informace lze ziskat z napovédy. Mnoho informaci a navoda na

praci s ptikazovym fadkem pro zacatecnika lze dohledat i na Internetu. [19, s. 903-904]

VS8echny druhy programtt mizeme spustit v piikazovém fadku. Je-li program uloZeny na
pevném disku pocitace, jednoduSe se zada cela cestu a jeho jméno, napt. C:\Program
Files\Microsoft Office\OFFICE11\WINWORD.EXE (spusténi MS Office Word). Program
by se m¢l bez jakychkoliv problémi spustit. [22]

Davky jsou malé programy vytvoiené v textovém souboru s piiponou BAT, které obsahuji
seznam piikazi systému. Tyto piikazy se provedou po spusténi davkového souboru.

Dévkové soubory obsahuji specialni ptikazy:

e REM je komentat, ktery se ignoruje, jedné se jen o sdéleni pro tviirce kodu nebo

dalSi uzivatele
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e @ECHO, tzv. zavina¢ ma za ukol nezobrazovat fadky, ptikaz se pouze provede a

zobrazi se vysledek

e ECHO ma za ukol prosty tisk na konzolu, obrazovku[22]

7.3 Microsoft Windows Server 2008 R2

Windows Server 2008 R2 je serverovy opera¢ni systém od spole¢nosti Microsoft. Do
vyroby byl uvolnén 22. ¢ervence a obecné je dostupny od 22. fijna 2009. R2 je novu verzi
operacniho systému, je nastupcem Windows Server 2008. Piedchozi verze vychazela z
verze Vista, kdezto Windows Server 2008 R2 pouziva kdd podobny Windows 7. Tato
verze podporuje pouze 64-bitové servery. Windows Server 2008 R2 zahrnuje mnozstvi
vylepseni, diky nimz toto vydani ptfedstavuje vibec nejrobustnéj$i webovou aplikacni

platformu Windows Server.

7.3.1 Instalace

Instalace operacniho systému Windows Server 2008 R2 je velmi podobnd instalaci

normalniho systému, napt. Windows 7, jehoz postup byl popsan v ptedchozich kapitolach.

Po vloZeni instalatniho média se spusti privodce instalaci, ktery krok po kroku projde cely
proces instalace. UZzivatel béhem instalace vypliuje informace a konfiguruje zakladni
nastaveni jako je napiiklad jazyk systému, vybér operacniho systému, tvorba diskovych
oddiléi nebo nastaveni hesla Administratora. Po spusténi systému jsou oteviené Ulohy
pocatecni konfigurace. Zde se provadi dalSi nastaveni jako jsou aktivace a zadani

licen¢niho kddu, nastavit casového pasma nebo zadani nazvu a domény pocitace. [23]
7.3.2 Konfigurace a prace na MS Windows Server 2008 R2

7.3.2.1 Konfigurace domény

Server musim mit pro svou préci v siti nastavenou IP adresu. Na zacatku prace se serverem
ji musime nastavit, pfipadné jeji zadani zkontrolovat. Nastaveni IP adresy u Windows

Server 2008 je totozné s nastavenim u desktopového operacniho systému. [20, s. 186]

Windows Server ma v nabidce velké mnozstvi sluzeb, kterym v Cestiné tika role. Zakladni

roli je Sluzba AD DS (Active Directory Domain Service). Spole¢né s touto roli se instaluje
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i role Server DNS. Ostatni role je mozné kdykoliv pfidat nebo také odebrat. [20, s. 187]
Ve Spravci serveru se vybere ze zalozky Role moznost Pridat role. Po takzvané "Gisté"
instalaci, nema server vybranou Zadnou roli. UZivatel z nabidky vybere roli Sluzba AD DS
a za pomoci Priivodce pridanim roli projde celou instalaci. Za pomoci Priivodce instalact
sluzby Active Directory Domain Service pak bude vytvofena nova doména. V jednotlivych
krocich se postupné nastavuje konfigurace nasazeni, nazev domény, Groven funkcnosti,
dalSi moZnosti pro tento fadic a heslo pro obnoveni adresdiovych sluzeb (nemusi se
uvadeét). Po dokonceni ptidani roli probéhne restart serveru. Na serveru je nainstalovana
sluzba Active Directory a nyni lze do vytvoifené domény lze pfipojit klientskou stanici. [20,
s. 187 - 188] [23, s. 33-39]

Na klientské stanici je za potiebi nastavit ve Vlastnostech pocitace, konkrétné v zalozce
Nazev pocitace, doména a nastaveni pracovni plochy polozku ID site. Nastaveni opét
probihd za pomoci pravodce, skrze kterého se nastavuje pfipojeni k doméné. V
jednotlivych krocich se opét zapisuji informace jako jsou uzivatelské jméno heslo a nazev
domény, nazev pocitace ¢i doménu pocitace. Po restartu pocitace se projevi vSechny zmény

a na serveru lze ovéfit, zda se stanice ptipojila.[24]

7.3.2.2 Sprava adresarové struktury

Windows Server 2008 R2 obsahuje nékolik nastroja, které slouzi pro spravu na tadici
domény. Tyto nastroje jsou obsazeny v nabidce Start, v zaloZzce VSechny programy a

Nastroje pro spravu. Mezi hlavni nastroje pro spravu patii naptiklad:

e Domény a vztahy duavéry sluzby AD - pro spravu vicedoménovych struktur,

k propojeni jednotlivych domen

e Prohlize¢ udalosti - k prohlizeni uloZzenych logt, ve kterych jsou zapsany udalosti,
které se zaznamendvaji chronologicky pifi spusténém systému (bud’ automaticky,
nebo podle nastaveni zabezpeéeni, podle nastaveni v jednotlivych aplikacich) —
chybové zpravy, upozornéni na udalosti, které nastaly nebo mohou nastat,

informace o riznych ¢innostech pii praci v doméng.

e SluZby — udavaji piehled o spusténych sluzbach systému. Sluzby jsou bud’ spustény

Automaticky, Ruc¢né, nebo jsou Zakazany.
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Sprava pocitac¢e — obsahuje zakladni nastroje pro spravu naseho PC (opét se zde lze
ptipojit i k jinému pocitaci). Vyzkousime jednotlivé nabidky.

e Sprava serveru — vybira nejdulezitéjsi nastroje pro spravu domény (role serverd,
vstup do AD, propojeni domén) a DNS. Tato aplikace se spousti automaticky po

spusténi serveru (Ize zakazat).

e Uzivatelé a pocitace sluzby Active Directory — hlavni néstroj pro tvorbu a spravu

objektii (uzivatelé, pocitace, zasady)

e Vzdalené plochy — tento modulu umoznuje spravu pfipojeni ke vzdalené plose
terminalovych serveri a pocitacli se serverovym operacnim systémem fady

Windows Server 2008.

ZaleZi jen na uZivateli a jeho znalosti moznosti, které nabizi jednotlivé nastroje a které

muze vyuzit pro svou praci.

V pripadé, Ze uzivatel nechce pouzivat Nastroje pro spravu pies nabidku Start, coz miize
byt nékdy nepraktické, mizeme si vytvofit vlastni konzole s nejvice pouZivanymi nastroji
pro spravu domén - konzola MMC (MS Management Console). Zde existuje moznost
vybrat nejcastéji pouzivané nastroje pro spravu a ikony téchto konzol a umistit tfeba na
plochu. Novou prézdnou konzolu otevieme v nabidce Spustit piikazem mmc. Z nabidky
Soubor vybereme Pridat nebo odebrat modul snap-in. Pak uz jen vybirdme nastroje pro

spravu, potvrdime a vytvoienou konzolu ulozime. [25]

7.3.2.3 Utivatelské ucty

Pro praci s uéty je urCena Sluzba AS DS a jeji kontejner Users. [20, s. 208] UZivatel si viak
muze vytvofi vlastni organizacni jednotku, kde vytvoii svou strukturu pro rozdé€leni
uzivateli. Tuto strukturu vytvaii ve doméné, kliknutim pravého tlacitka a vybérem Nova
poloZzka — Organizacni jednotka. Ve vytvorené struktufe pak muze vytvaret uZivatelské

ucty nebo Sablony (vzorové ucty), které nam usetii praci.

Ve struktufe organizaCnich jednotek vybere mista kam se bude vytvaiet Sablona, opét
klikem na pravé tlacitko se otevie nabidka ve které se vybere Nova polozka a Uzivatel.
Uzivatel si pfipravi Sablonu se jménem uvozenym podtrzitkem (Sablona se nam tak ulozi
na zaCatek seznamu). Nastavi se vS§echny naleZitosti jako jsou heslo a nastaveni hesla. [23,

s. 342] Vytvofenému UcCtu Ize nastavit ptisluSné vlastnosti a restrikce. Na vybér jsou
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moznosti jak Ucet nastavit napiiklad v obecnych vlastnosti dopsat Popis, v prostredi
nastaveni Spusténi programu nebo v nastaveni uctu zadat zakaz ptihlasovéani v urCitou

dobu. [20, 5. 210 - 211]

Z takto vytvorenych Sablon lze pak velice jednoduSe za pomoci kopirovani vytvofit
jednotlivé ucty. Sta¢i z oteviené nabidky vybrat Kopirovat a pak uZ jen nastavovat
uzivatele. U nové vytvofenych uZzivatelli lze zkontrolovat jejich clenstvi. Informace o

¢lenstvi naleznete ve Vlastnosti na karté Je ¢lenem.

Pro vytvateni vétsiho poctu uzivatelil 1ze pouzit nastroji z piikazového fadku.

7.3.2.4 Skupinové ucty

Utty skupin se pouZivaji pro zjednoduseni spravy. Administrator se vzdy snazi nastavovat
prava pro uZivatele hromadné. K tomuto ucelu existuji skupiny — pieddefinované,
systémem jiz vytvorené napt. Users, Everyone, Authenticated Users, Administrators, nebo
skupiny nové vytvotrené Administratorem domény (bézné skupiny). V preddefinovanych
skupinach se nefesi zakladni Clenstvi, to zajistuje OS, do nékterych ale 1ze dalsi uzivatele
pridavat (Administrators, Account Operators, apod.). V novych béznych skupinach se musi

vZdy nastavit ¢lenstvi — kdo je ¢lenem této skupiny.
PouZivaji se dva druhy skupin:

e Globalni

e Mistni doménové

K vytvareni globalnich skupinovych uc¢ta slouzi nastroj Uzivatelé a pocitace sluzby Active
Directory. Uzivatel vybere kontejner ve kterém chcete vytvorit skupinu a klepne pravym
tlacitkem mysi. Z mistni nabidky pak vybere v ¢asti Nova polozka Skupina. V otevieném
dialogovém okné pak vyplni polozky Nazev skupiny, vybere se Rozsah skupiny - v naSe
piipadé Globalni - a Typ skupiny. Potvrzeni tla¢itkem OK se bude vytvotfena skupinu.
Vytvareni mistnich skupinovych uctl je totozné s postupem u globalnich skupin, jediny

rozdil je ve vybéru polozky v Rozsahu skupiny. [23, s. 345-349]

Server ma jiz pieddefinované skupiny. Seznam vestavénych mistnich doménovych skupin

nalezneme v kontejneru Builtin konzole UZivatelé a pocitace sluzby Active Directory.
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Seznam dalSich ptfeddefinovanych mistnich doménovych skupin a globalnich skupin lze

prostudovat v kontejneru Users. [20, s. 224]

7.3.2.5 Sdileni dat

Zakladem prace spravce serveru je vytvareni uzivatelskych ucta, kterym definuje pravidla
pro praci se slozkami. Musi stanovit, ktery uzivatel bude mit moznosti se sloZzkou pracovat
a jake konkrétni Ukony mu budou dovoleny. [20, s. 231-234] Opravnéni ke sdilené slozce

urcuji akce povolené pro danou slozku. Mezi opravnéni ke sdileni slozky patfi:
e Zadny piistup
e Cist (Read)
e Zmeénit (Change)
e Uplné fizeni (Full Control)

Existuje moznost, kdy se vytvari tzv. skryt¢ sdileni. Nasdilend slozka nebude vidét
v prostiedi sit¢ v prizkumniku. Skryté sdileni je dosazeno pouzitim znaku $ (dolar)
bezprostiedné za sdilenym jménem. Pies nastroj Sprdva pocitace lze najit informace o

sdilenych sloZek a jejich popis. Zde lze vytvofit i nova sdileni. [23, s. 481-485]

Nastavit sdileni 1ze samoziejmé 1 za pomoci piikazu ptes ptikazovy radek.

7.3.2.6 Opravnéni na souborovém systému NTES

Samotné nastaveni prav na sdileni neni postacujicim zabezpecenim jednotlivych slozek.
Aby doslo ke splnéni nutnych pozadavkii na zabezpeceni pro jednotlivé skupiny uzivateli,
muselo by se nastavit velké mnozstvi sdileni. Vyhodné&jSim zptsobem je kombinace prav
ze sdileni s pravy ze zabezpecCeni na NTFS. Opravnéni NTFS se nastavuje na Urovni

konkrétnich slozek. U zabezpeceni slozek je dulezité nezapomenout na:
e Skupiné Administrators je nutné nastavit opravnéni Uplné fizeni
e Spravné udélit pfislusna opravnéni

e Prava nenastavujeme na jednotlivé uzivatelské ucty, ale na Skupiny (mistni

doménové, globalni)
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e Uzivatel¢ ziskavaji opravnéné Clenstvim ve skupinach — opravnéni ze skupin se
sCitaji

Opravnéni ke slozce se nastavuje ve Vlastnostech slozky na karté Zabezpeceni, klepnutim
na tlacitko Upresnit a vybérem Zmenit opravneéni. V této Casti se da pracovat napiiklad s
dédi¢nosti.
Pro zjednoduseni prace spravce je v systému Windows Server 2008 R2 vytvotrena funkce,
ke zjistovani skuteCnych (efektivnich) prav ke slozce. Skutecné opravnéni je zapsano ve
Vlastnostech na karté¢ Zabezpeceni. V moznosti Upresnit na karté Skutecna opravneni je k

dispozici ptehled.

Kazdy, kdo objekt vytvoril se stava jeho vlastnikem. S tim se zaroven stava majitelem
opravnéni nastavovat opravnéni k tomuto objektu. Vytvoti-li objekt Administrator, stava se
vlastnikem skupina Administrators. Pokud se bude uZivatel, ktery dokument ve sloZce
vytvofil, chystat upravit opravnéni, musi mit nejprve opravnéni Uplné fizeni. Pievzeti
vlastnictvi znamena, Ze se odeberou opravnéni plivodnimu vlastnikovi a daji se plna prava

pro nového vlastnika.

7.3.2.7 Pristup k datium na serveru

Utty uzivatelt mivaji domovské slozky, piihlagovaci skripty a profily. Toto nastaveni lze
konfigurovat na karté¢ Profil ve Vlastnostech uzivatelského uctu zobrazenych v konzole

Uzivatelé a pocitace sluzby Active Directory.

Domovskou slozku by mél uzivatel pouzivat pro ukladani soubort. Je mozné ji zadat
dvéma zplisoby jako cestu v mistnimu pocitaci nebo jako ptipojenou sitovou jednotku. Je-

li slozka k dispozici v siti, mtize k ni uzivatel pfistupovat z jakéhokoliv pocitace.

Ptihlasovaci skripty jsou davkové soubory jejichz tkolem je spustit se pii piihlaSeni
uzivatele. Davkovy soubor se vytvoii za pomoci jednoduchého textového editoru, napf.
Poznamkovy blok. Do souboru je zapsan piikaz nebo skupinu piikazii a je uloZen s
piiponou BAT. Davkovy soubor se pak ulozi do ptislusného adresaie a na karté Profil

zapiSe jeho ndzev i s piiponou.

Pro konfiguraci prostiedi se vyuzivda systémovych proménnych. Jednim z

nejpouzivanéjsich je %UserName%. [23, s. 354-355]
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7.3.2.8 Uzivatelské profily

Ve viceuzivatelskych desktopovych operacnich systémech je s kazdym uzivatelskym uctem
spojena soustava slozek, tzv. uZivatelsky profil. V profilu jsou uloZena osobni data

uzivatele a konfiguracni udaje.

Pii prvnim piihlaseni k pracovni stanici, se uzivateli zobrazi pracovni plocha s vychozim
nastavenim plochy, nebudou se zobrazovat skryté soubory a budou skryty piipony znamych
souborti. Toto je soucasti Lokalniho uZivatelského profilu. Nastaveni se tyka pouze
piihlaSené¢ho uzivatele, nema vliv na piihlaSeni jinych uZivatell a stejné tak Vase
konfigurace neovlivni ptihlaSeni ostatnich uzivatelii. Profil uzivatele obsahuje mnoZstvi
nastaveni a dat uzivatele. Pokud se nastaveni zméni, bude stejné pii novém piihladseni na
tomto pocitaci. Prehled o existujicich profilech si 1ze ud¢lat ptes Vlastnosti pocitace, kde je

v Upresnit nastaveni systému na Kart¢ Upresnit moznost Profily uZivateli.

Windows Server mé na rozdil od desktopovych systémi né€kolik druhli uzivatelskych
profila. Mistni uZzivatelsky profil je nejcastéji pouzivany a je automaticky pfifazen
kazdému novému doménovému uctu. Pii prihlaseni k uctu se profil vytvori a ulozi pocitaci.
Kdyz se uzivatel ptihlasi do domény z nékolika pocitacii, na kazdém z nich se bude jeho

profil ulozen.

Cestovni uZivatelsky profil je typ profilu, ktery je ulozen na serveru a pii piihlaseni se
kopiruje na mistni pocitac, pti odhlaseni se kopiruje zpét. Uzivatelovo prostiedi je vzdy
stejné. Nevyhodou je prodlouzeni piihlaSovani a odhlasovani, které je zptsobené
kopirovanim profilu. Cestovni profil se vytvoii pfes konzolu Uzivatelé a pocitace sluzby
Active Directory. Ve Vlastnostech uzivatelského uctu na karté Profil a v poli Cesta
k profilu se zada cesta k nasdilené slozce a systémova proménna %UserName%. Po
piihlaSeni uzivatele se vytvoii na serveru cestovni profil — resp. slozka s uzivatelovym

jménem.

Nastaveni povinného profilu (Mandatory Profiles) jsou pevnd a neménna. Uzivatel mtize
provést zmény v nastaveni, ale ty nebudou ulozeny. Pfi dal§im piihlaseni bude mit uzivatel
stale puvodni profil. Povinny profil je uloZen na serveru. Konfigurace povinného profilu
lze provést dvéma zplsoby. NejcastéjSim a nejjednodussim zplsobem je prejmenovani

skrytého soubor Ntuser.dat na soubor Ntuser.man. [20, s. 215-219]



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 o7

7.3.2.9 Sprava disku

Nasledujicich fadky se vénuji vlastni inicializaci nové piipojenych disk a tvorbé svazki. S
disky se pracuje v aplikaci Sprava diskii. Zde se automaticky detekuji a inicializuji nové
jednotky. Pro nasledujici praci je dilezité vytvoiené disky nastavit jako dynamicke disky
skrze nabidku, kterou lze otevtit klikem pravého tlacitka mysi a Prevést na dynamicky
disk... Tvorba novych svazku je pomérné jednoducha zalezitost. Oznaci se disk nebo disky
se kterymi chceme pracovat, pravym tlac¢itkem mysi se klikne do pravé casti grafického

zobrazeni disku a z oteviené nabidka se které se vybere z nasledujicich moznosti:
¢ Novy jednoduchy svazek
e Novy rozlozZeny svazek
¢ Novy prokladany svazek
e Novy zrcadleny svazek
e Novy svazek typu RAID-5

Pribéh nastaveni jednotlivych druhd svazku je stejny. Otevie se Privodce, pies ktery se
nastavi svazek, konkrétné se jedna o vybér diski, se kterymi se bude pracovat a o velikost
mista. Takto vytvofeny svazek se zobrazi v aplikaci Sprava diskii a podle typu, ktery jsme
mu pridali je barevné oznacen. [20, s. 169-170] [23, s. 391]

7.3.2.10 Zéasady skupin (Group Policy)

Zasady skupin zjednodusuji spravclim jejich praci tim, ze umoziuji hlavni kontrolu na
opravnénimi a moznostmi uzivatell i pocitacli. Existuje n€kolik moznosti pfistupu k
zdsaddm. NejcCastéji pouzivané zplsoby jsou pies konzolu MMC, spusténim piikazu
gpedit.msc nebo pouzitim aplikace GPMC. Za pomoci Editoru mistnich z&sad skupiny pak
Ize v zaloZce Konfigurace uZivatele upravovat nastaveni. Sablony pro spravu obsahuji
polozky, které umoznuji povolovat nebo zakazovat rizné akce uzivatele naptiklad zabranit
zménam nastaveni hlavniho panelu a nabidky Start, skryt na pracovni plose ikonu Mista

V siti, nespoustét urcené aplikace systemu Windows apod.

Konfigurovat zasady lze na nové vytvoifeném objektu v Objekty zasad skupiny v naSi
doméné. Klepneme na pravé tlacitko mysi, vybereme moznost Upravit. Déale se pracuje v

Editoru zasad skupiny. Po nakonfigurovani je nutné tuto zasadu propojit s objektem
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(doménou, organizacni jednotkou). Zasadu se musi dat na prvni misto, aby se vykonala

jako posledni. Objekty zasad se vyhodnocuji zdola nahoru. [23, s. 163-169]
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8 NAVRH METODICKYCH APRACOVNICH LISTU

Pted tim nez bude zapocata jakakoliv prace na metodickych a pracovnich listech, je
dualezité si ujasnit predstavu o cili prace, jaky bude obsah a struktura, funkce, jaké jazykové
slozky pouzit v navrzenych materialech a v neposledni fad¢ i samotny grafickych design.

VSechny tyto slozky dilezité ovlivni smér prace, kterou se autor chce dat.

8.1 Cil

Cilem navrzenych metodickych a pracovnich listi je vytvofit soubor doporu¢enych
vyukovych postupti pro ucitele a pracovnich tloh pro zéky, které budou moci byt vyuzity k
efektivni vyuce pfedmétu Operacni systémy pro zaky 1. ro¢niku stiedni Skoly. Metodické a
pracovni seSity koncipovany pro vyuku na Vyss§i odborné a sttedni primyslové Skole v
Sumperku. Vychézi ze informaci ziskanych od garanta pfedmétti Informaénich technologii

0 zpusobu a organizaci prace na této Skole a v tomto odborném predmétu.

Ucitel¢ Casto vyuzivaji ke své praci pracovni listy. Ani vySe zminéna Skola neni vyjimkou,
konkrétné pro pfedmét Operacni systémy existuji listy se kterymi Zaci pracuji. Vzhledem k
rychlému vyvoji informacnich technologii jsou tyto listy momentalné zastaralé a nehodi se
pro vyuku. Hlavnim ukolem této prace je tedy vytvofit pracovni listy nové a k nim i

metodické listy pro pedagogy.

Piedpokladem je, Ze se vytvofené materidly budou vyuzivat predev§im v praktickych
hodinach pfedmétu. Pracovni listy budou mit zéci k dispozici podle rozhodnuti ucitel bud’
v tisténé nebo elektronické podobé€. Pracovni listy maji za kol sezndmit zédky s danou
problematikou v praktické rovinné béhem celého Skolniho roku a ziskavat znalosti a
védomosti pro studium navazujicich ¢i ptibuznych predmétii. Samotny vyucuji pfedmétu
ziska spolecné s pracovnimi listy 1 listy metodické, které budou obsahovat vSechny diilezité
informace a doporucené postupy k organizaci jednotlivych vyukovych jednotek. Konkrétni
struktura a obsah navrZzenych metodickych a pracovnich listd je popsdna v nasleduji

kapitole.

8.2 Struktura a obsah

Obsah metodickych a pracovnich seSitli tvofi u€ivo pfedmétu Operaéni systémy, které

spada do ramce vyuky v 1. rocniku na Vys$s§i odborné a stiedni primyslové Skoly v



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 60

Sumperku. Pfi vybéru uéiva pro tyto pracovni list je dilleZité piihlizet jednak k ucivu, které
je stanoveno v dokumentech na Skolni Grovni, ale i u¢ivu bez kterého se Zaci v praxi
neobejdou a ve které jim Casto ¢inni potize a v Cem Casto chybuji. Obsah a struktura
metodickych 1 pracovnich listi jsou ovlivnény také rozsahem, ktery je wurcen

predpokladanym vyuzitim.

Vyucujici si sami stanovi hodnotici kritéria a hodnoceni v zavislosti na konkrétnim vyuziti
navrzenych pracovnich listi. Pravidla hodnoceni zdka, ktera si kazda Skola stanovuje
individualné zpravidla ve Skolniho tadu, klasifikaéniho fadu nebo Skolniho vzdé¢lavaciho
programu. Z vySe uvedeného divodu neni zaclenéno do metodickych listi pro ucitele

hodnoceni.

Pracovni listy jsou podle tematického planu roz¢lenény do ctrnécti kapitol, které na sebe
logicky navazuji. Ke kazdému pracovnimu listu je pfiloZzen metodicky list, ktery méa za
ukol pomoci uciteli s organizaci vyuky. Metodickych listi je stejné jako pracovnich

Ctrnact.
Soubor metodickych lista
A. Orientacni aparat

Orientacni aparat se sklada z titulni stranky, kterd nese identifikacni udaje souboru
pracovnich listi. Jedna se o nazev skoly, nazev souboru pracovnich listii a pro koho
je urcen. Obsah je pro lepsi orientaci umistén hned na zacatku. Do orientacni
aparatu lze zatadit i doporucenou literaturu a dals§i zdroje. Tato ¢ast slouzi pro
ucitele 1 zaky jako inspirace pro dalsi ziskavani védomosti a poznatkli v dané

oblasti.
B. Procesualni aparat
L. Informace o pfedmétu

V této Casti ma ucitel vypsané informace tykajici se predmétu pro dany ro¢nik, které

jsou obsazené ve kolnich dokumentech - SVP a tematicky plan.
Il. Metodickeé listy

Obsahuje ¢trnécti navrzenych metodickych listl pro ucitele. Kazdy z listi obsahuje
informace potiebné a doporucené postupy k uspéSnému vedeni praktického

vyucovani k jednotlivym tématu.
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Metodicky list miize obsahovat tyto body:

Téma

Casovy ramec

Predpoklady pro zaka

Cil cviceni

Organizace

Doporucené vyukové metody
PoZadovany SW

Literatura a zdroje k tématu
Ptiloha k tématu

Obsah cviceni

Na konci dokumentu je zanechan volny prostor pro ucitelovi piipadné poznamky ¢i

piipominky.

Soubor pracovnich listi

Soubor pracovnich listii se skladd z pravodniho dokumentu, ktery je propojen za pomoci

hypertextovych odkazi se c¢trnacti pracovnimi listy. Na prani zadavajici Skoly se u

pracovnich listli pouzilo zobrazeni Rozlozeni webové stranky. Ostatni ¢asti jsou vsSak

vytvofeny v Rozlozeni pro tisk. Tyto dva rozdilné zptsoby zobrazeni nelze spojit, a proto

byl soubor pracovnich listti vytvofen touto cestou.

A. Orientacni aparat

Orientacni aparat je shodny s vySe uvedenym popisem u metodickych listl. Opét

obsahuje titulni stranu, obsah a doporucenou literaturu a zdroje.

B. Procesualni aparat

Privodni dokument v ¢asti tykajici se pracovnich listi obsahuje Ctrnéct

hypertextovych odkazl, které propojuji privodni dokument s jednotlivymi

pracovnimi listy. Ke kazdému odkazu je pfipojen nazev probirané¢ho tématu.

Pracovni listy se skladaji z rizny témat z oblasti OSY, které jsou ureny pro zakovu
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praci na praktickych hodinach v odbornych ucebnach. Jednotliva témata jsou za
sebou logicky sefazena. V privodnim dokumentu je vytvofen volny prostor pro
Zakovy poznamky, pfipominky ¢i nacrty, které mu pomohou danou problematiku

pochopit a tim se ji i naucit.

8.3 Funkce

Funkci pracovniho listu stejné jako piipad¢ ucebnice ,,se rozumi role, pfedpokladany tcel,
ktery ma tento didakticky prostiedek plnit v realném edukac¢nim procesu.” [14, s.17] V

odborné literatuie mizeme existuje fada klasifikaci funkei.

Nasledujici piehled funkci, které by mél pracovni list ve vychovné vzdélavacim procesu
plnit, byl vytvofen na zaklad¢ klasifikaci funkci u€ebnice podle publikaci autorti J. Prachy
[14] a M. Cadilka, A. Lovecka [8]. Pii navrhu a samotné tvorbé funkci pracovniho listu
bylo nutné vychdzet z rozdilnosti, ale zaroven i podobnosti mezi pracovnim listem a
ucebnici.

Funkce pracovniho listu jsou:

e Informacni funkce spoc¢iva ve vymezeni obsahu a rozsahu znalosti a dovednosti

zakt prvniho ro¢niku v pfedmétu Operacni systémy, oboru Informacni technologie.

e Systematiza¢ni funkce v navrzenych pracovni listech sleduje jednotlivé usporadani

uciva na tematické celky a jejich logickou a systematickou posloupnost.

e Zpeviiovaci funkce slouzi k ziskavani, procviceni, upeviiovani a opakovani uciva

daného predmeétu. Je jednou ze zékladnich funkei navrzenych pracovnich listt.

e Kontrolni funkce spociva v moznosti poskytovat zakovi i vyucujicimu zpétny
pohled na celou préci - zda a do jaké miry si zak ucivo osvojil, zvladnuti

stanovenych cilu,

e Aktiviza¢ni funkce jednotlivych navrzenych pracovnich listl vychazi ze snahy
zamezit pasivni Ucast zakl. Naopak se je snazi zaktivizovat prostfednictvim

zadanych Ukold a samostatné prace na nich.
e Integra¢ni funkce je spojena s informacemi a znalostmi z teorie a praxe, které Zaci
jiz ziskali v jinych oblastech vzdélani a jejich vyuziti pii praci na jednotlivych

ulohéach v pracovnich listech.
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e Rozvojové vychovna funkce spociva napt. ve vlastnim zpracovani pracovnich

listd, které souvisi s piisobeni a formovani na esteticky vkus jedince.

8.4 Jazykova slozka

Pfi navrhovani pracovnich listi pro zéky je dilezité mit na paméti i jazykovou stranku.
Nevhodna formulace muze vést k nespravnému pochopeni obsahu sdéleni a tim zpusobit,
ze zék vypracuje tlohu chybné. Proto je nutné brat ohled na Zzaka jako na piijemce textu.
Pro zpracovani takové prace je vhodné se dobie orientovat v tirovni osvojeni jazyka zak,

kterym je text urCen a na jazykovou slozku tomu pln¢ ptizptsobit.

V pievazné veétSin€ textu je vybrana slovni zésoba ze spisovné vrstvy jazyka. Spisovny
jazyk je univerzélni pro dorozumivani mezi lidmi a je nejhodnéjsi zpisobem pro
komunikaci na padé skoly. Hovorovy jazyk je v textu pouzivan hlavné z duvodu lepsiho
ptiblizeni k jazyku, ktery pouzivaji sami zaci. V pracovnich listech je objevuji odborné
nazvy z oblasti IT, které patii ke kompetencim kazdého odborniku v této oblasti. Zak
budeme mit v souboru pracovnich prostor, kam si bude moci vytvofit vlastni soubor

poznamek, postiehll a termint, které jsou pro n¢j noveé.

Text je tvofen za pomoci jednoduchych a pfesné tvotenych vét nebo jednoduchych souvéti.
Neni tkolem Zaka plést slozitym souvétim, ale jasné mu podat zadani tkolu na kterém ma
pracovat. Text, ktery upozoriiuje na dilezitou &ast je viditelng zvyraznén. Ulohy jsou

zadavany v 1. nebo 2. osobné mnozného ¢isla.

8.5 Grafické ztvarnéni

Text metodickych 1 pracovnich listi je vytvoien za pomoci textového editoru MS Word.
Elektronicka forma zpracovani je nejefektivnéjs$i zpisobem. Elektronicka forma nabizi
rychlou moznost Upravy ¢i zmény v textu. Ucitel, ktery bude s témito materialy pracovat se
sdm rozhodné jakym zplisobem je budou mit zaci k dispozici - bud’ v elektronické formeé

nebo v tisténé. Doporucena je vsak elektronicka forma.

Grafické zpracovani se drzi oficidlni designu, ktery Skolu pouziva u vSech dokumentt.
Zahlavi jednotlivych stran ma jednou tprava (kromé uvodni stranky). Obsahuje logo Skoly,
nazev Skoly a pfedmétu a ¢islo stranky. Na titulni strané jak souboru metodickych listi, tak

souboru pracovnich lista je oficialni logo Skoly spole¢né se vSemi diilezitymi udaji, jako je
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jméno Skoly, ndzev a pro koho je soubor listii ur¢en. Dokumenty se ve svém grafickém
zpracovani lisi, a proto bude jejich grafické zpracovani popisovano v oddélenych

kapitolach.
Soubor metodickych listli pro vyuku predmétu OSY

Nadpis Metodicky list €. a ptislusné ¢islo metodického listu je vytvoren jako styl, aby se
pozdé&ji dal snadnéji vytvorili obsah celého dokumentu. Styl je tvofen fontem Times New
Roman, velikost pisma 14, tunym fezem pisma, automatickou barvou pisma (Cernd) a
nastavenym c¢islovanim. Nasledujici text, ktery tvofi hlavni ¢ast metodickych listd je
napsan fontem Times New Roman o velikost pisma 12 a automaticka barva pisma (Cerna).
Text je zarovnam vlevo. Pouze prvni polozka Téma je zvyraznéna tuénym fezem pisma
kvali odliseni a zvyraznéni.

Soubor pracovnich listii pro vyuku predmétu OSY

Pracovni listy jsou vytvofeny v textovém editoru MS Word. Dokument je nastaven ve
zobrazeni jako Rozlozeni webové stranky. Toto nastaveni bylo jiz dfive ve vyuce pouzito a

na ptani zadavajici Skoly zachovano.

Dokument s vlastnim pracovnim listem je m& v uvodu informac¢ni hlavicku vytvofenou
pomoci tabulky modré barvy (R: 31, G: 73, B: 125). Burika s informaci o ¢isle pracovniho

listu je zvyraznéna oranzovym ohrani¢enim. Do tvodni hlavicky je vlozeno logo skoly.

Text navrzenych pracovnich listi je napsan fontem Tahoma, velikost pisma 12,
automatickd barva pisma (Cerna). Text je na strance zarovnan do bloku. Kli¢ova slova v
ulohach jsou zvyraznéna tuénym fezem pisma. Je-li Uloha popsana rozsahlejSim textem,
pak je pro lepsi a snazsi orientace rozdélena na jednotlivé body za pomoci odrazek nebo
¢islovanim. V pracovnich listech se objevuji i hypertextove odkazy, které odkazuji na jiz
probrané téma. Slouzi pfedevS§im pro snaz$i orientaci mezi pracovnimi listy a také pro

opakovani uciva. Vyjimku v upravé textu tvoii nadpisy, ukoly, poznamky a upozornéni.
V pracovnich listech jsou celkem 4 rtizné druhy nadpisu:

e Téma: pismo Tahoma, velikost 18, automatickd barva pisma (Cernd), tucny fez

pisma

e Postup prace: pismo Tahoma, velikost 18, stinované, barva modra (R: 31, G: 73, B:

125), tucny fez pisma
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e Nadpisy jednotlivych témat: pismo Tahoma, velikost 14, stinované, pismena

vSechna velka, barva modra, tuény fez pisma

e Podnadpisy témat: pismo Tahoma, velikost 14, stinované, barva modra, tu¢ny fez

pisma

Pracovni listy samoziejmé obsahuji 1 tkoly. Aby jejich zadéni bylo jasné viditelné jsou

umistény do tabulek s tuénym vyraznym nadpisem a oranzovou vyplni a silnym okrajem.

Poznamky v pracovnich listech slouzi k doplnéni informaci k praci. Stejné jako v ptipadé

ukolt jsou barevné odliSeny a to umisténim do tabulky se zelenou vyplni a silnym okrajem.

Upozornéni v textu je umisténo do Cervené tabulky se zvyraznénym okrajem. Kazdy text
ma v tvodu napsano velkym tuénym nadpisem POZOR!, ¢imz se jesté zvyrazni dileZitost
nasledujiciho text.

Soucasti kazdého pracovniho listu jsou obrazky a tabulky, které maji dostatecnou velikost a
jsou vyrazné s ohledem na vék zakii. Nejsou oznaceny zadnym popiskem, protoze se piimo
vztahuji k zadani, u n¢hoz jsou umistény a v némz jsou jiz oznaceny ¢i popsany.

Mista v pracovnich listech na které je nutno upozornit jsou oznac¢eny barevnym rameckem

nebo barevnou Sipkou (modra vypli, silny oranzovy okraj).
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9 POUZITELNOST VYTVORENYCH MATERIALU V PRAXI

9.1 Dotaznik

9.1.1 Struéna charakteristika dotazniku

Dotaznik je anonymni a byl vytvofen pro konkrétni cilovou skupinu, tedy pro zaky 1.
ro¢niku oboru Informacni technologie (18-20-M/01) pro Skolni rok 2012/2013 na Vyssi
odborné a stiedni primyslové $koly v Sumperku. Byly otevieny dvé tiidy pro studium
oboru, a proto predpokladam ucast asi Sedesati respondentl pii vypliovani tohoto

dotazniku ve v8kovém rozmezi 15-17 let.

Dotaznik se zabyva pouZzitelnosti pracovnich listd v praktickém vyufovani piedmétu
Operacni systémy. Sklada se z celkem 8 otdzek, které se zamétuji na vzhled dotaznikil
(pismo a jeho velikost, obrazovy material, barevné zpracovani, atd.), formulaci tkolu a
schopnost zaka je pochopit, ¢asovou narocnost a celkové pftijeti pracovnich listl zakem.
Dotaznik byl vytvoien elektronickou formou za pomoci online kancelaiské sady Google
Docs. Dokumenty Google umoziuji volné vytvafet online dotazniky s otevienymi a
uzavienymi odpovéd’'mi. Vyslednou tabulku s jednotlivymi odpovéd'mi jednotlivych
respondentll je mozné vyexportovat do souboru typu MS Office Excel ve kterém se budou
ziskana data dale zpracovavat. Dotaznik byl pies e-mail odeslan odpovédné osobé na VOS

a SPS Sumperk, ktera se postarala o jeho vyplnéni ze strany zaki.

Cilem tohoto dotaznikl je ovéfit pouzitelnost a efektivitu vytvoienych pracovnich listi v
praxi. Zaci dostanou k dispozici Pracovni list &. 12 - UZivatelské profily, dle kterého budou
pracovat béhem praktické vyucovani predmétu Operacni systémy. V zavéru hodiny vyplni
dotaznik vztahujici se k vlastni praci s pracovnim listem, jeho vzhledem a porozuméni
zadanych tkolu. Sbér dat probihal 17.4. 2013 do 29. 4. 2013. Vyhodnoceni dotazniku bude

zpracovano na nésledujici stranach.

9.1.2 Specifika jednotlivych otazek

Nasledujici stranky konkrétné rozebiraji jednotlivé otdzky z dotazniku. U kazdé otazky je
grafické znazornéni ve form¢ grafu, které procentualné udava odpovédi na jednotlivé
otazky. Pro prezentaci dat byl zvolen prostorovy vysecovy graf a jasné barevné rozlisenti,

které znazornuje skéalu odpovédi.
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9.2 Vyhodnoceni dotazniku
Prvni ¢ast je z oblasti osobni charakteristiky respondenta.
1. Pohlavi

V puvodnim planu bylo, ze dotaznikového Setfeni se zucastni tiidy IT1A (31 zakl) a
ITIB (30 zaka). Kvili jinym Skolnim aktivitdm vSak dotaznik vyplnilo celkem 43

respondentt (38 muzl a 5 zen), kteti méli moznost s pracovnim listem pracovat.

Druha ¢ast dotazniku se vénuje nazoru respondentd na grafické zpracovani pracovnich
listd.
2. Nasledujici body dotazniku se tykaji grafického zpracovani pracovnich listi.

Vyberte jednu z moZnosti.

e Font, barva a velikost textu

0%

m libi
= primér

m nelibi

Graf 1 - Font, barva a velikost textu

e Velikost a kvalita obrazkua

m libi
m primér

m nelibi

Graf 2 - Velikost a kvalita obrdzkii
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e Rozlozeni a prehlednost

m libi
m primeér

u nelibi

Graf 3 - RozlozZeni a prehlednost

e Grafika

2%

m libi
®m pramer

= nelibi

Graf 4 - Grafika

Grafické zpracovani pracovnich listi z vySe uvedenych vysledka zaci oznacili jako libivé
az prumérné. Je vSak nutné podotknout, Ze pracovni listy se sklddaji hlavné z texti,
obrazkli a tabulek. Vice jak polovina respondentii (53,49%) kladné ohodnotila pouziti
obrazkl v pracovnich listech. Kladné bylo ohodnocena i zména v rozlozeni a prehlednosti.

Jedna se o barevné oddéleni nékterych pasazi a zvyraznéni dilezitych pasazi.

V naésledujici ¢ast dotazniku se vénuje srozumitelnosti a narocnosti zadanych tloh v

pracovnim listu.
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3. Srozumitelnost uloh a postupi byste ohodnotil/a jako (Hodnoceni 1 znamena
SROZUMITELNE, hodnoceni 5 NESROZUMITELNE)

0%

ml
m?
m3
m4
5

Graf 5 - Srozumitelnost uiloh a postupii

Na stupnici od 1 do 5 méli Zaci ohodnotit srozumitelnost uloh a postupti. Z grafu lze vy¢ist,
Ze hodnoceni srozumitelnosti se na této skale nejéastéji pohybuje na hodnotach 2 a 3. Pro 8

z 43 respondentt se jazyk uloh blizi k nesrozumitelnému a na Skéle vybrali 4.

4. Objevilo se v pracovni listu ¢emu jste nerozumél/a? Pokud jste né¢emu nerozuméli,

cemu?

® Ano

H Ne

Graf 6 - Porozumeéni zdkit pracovnimu listu

Celkem 14 respondentli odpovédélo v této otazce ,,Ano“. NejCastéji se vyjadfovali k
detailnosti postupti v jednotlivych ulohach. Nékteré odpovédi se vztahovaly 1 k jiz diive
probrané problematice, ktera nebyla v pracovnim listu zahrnuta, konkrétné se jednalo o
ptikazovy fadek. Presto jsem tyto odpovédi zohlednila a pracovni list s timto tématem
upravila. Zbylych 29 respondentim (67,44%) zadanym tkolim rozumélo a nemélo s jejich

porozuménim problém.
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5. Sta¢i Vam délka vyucovani (2 x 45 minut) na vypracovani zadanych ukola v

pracovnim listu?

m Ukolii by klidné mohlo
byt i vic

mV daném case se da vie
bez problémd zvlddnout

= Ukoltije dost, ale s
radou ucitele se daji
stihnout

= Ukoltlje moc, v daném
¢ase je nestihnu
vypracovat

Graf 7 - Mnozstvi iiloh na délku vyucovani

Vice jak polovina respondenti (51,16%) vybrala odpovéd ,,Ukold je dost, ale s radou
ucitele se daji stihnout™ z ¢ehoZ se da usuzovat, Ze nastavené mnozstvi tkoll je adekvatni.
Tento fakt potvrzuji 1 dalsi odpovédi, ve kterych se respondenti vyjadfili, ze pocet tloh Ize
v béhem vyucovani bez problému stihnout (27,91%) a ukoli by mohlo byt i vice (4,65%).

Pouze 7 respondentu se vyjadiilo, ze tikolu je v pracovnim listu mnoho.

Posledni skupina otdzek v dotazniku je zamétena na zakliv osobni pohled a celkovy nazor

6. Udélali byste na pracovnich listech néco jinak? Pokud ano, co byste zménili?

® Ano

m Ne

Graf 8 - Navrhy zmén v pracovnim listu

Na tuto otdzka odpovédélo 33 respondenta ,,Ne“. Pracovni listy jsou pro jejich praci na
praktickém vyucovani dostacujici. Zbylych 10 respondentli vSak mélo vyhrady. K

nejcastéj$im odpoveédim na otdzku co konkrétné by zménili patiily:

o detailnéji popsat postupy, vice obrazk k tématu,
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e tato forma neni vhodn4, radéji bych pracoval s videotutorialy.

7. Jak byste celkové ohodnotili praci s pracovni listem?

0%

m Vyborné

u Chvalitebné
= Dobfe

m Dostatecné

u Nedostatecné

Graf 9 - Celkové hodnoceni
Z grafu je viditelné, Ze Zaci v pievazné vétsiné celkové hodnoti pracovni list jako
chvalitebny (41,86%) nebo dobry (34,88%). Celkem 6 respondentti ohodnotilo vybornou, z
¢ehoz lze usuzovat, ze prace s pracovnim listem pro né byla bezproblémova. Naopak 4
odpovidajici oznamkovali praci s pifedloZzenym pracovnim listem dostate¢nou. Ani jeden z

respondentl neohodnotil znadmkou nedostatecn¢.
8. Mate-li dalsi navrhy nebo piipominky k pracovnim listiim, napiste je prosim sem

Na tuto otazku odpovédéli pouze dva respondenti. Kladné se vyjadrili k aktualizaci

pracovnich list na OS Windows 7 a Windows Server 2008 R2.

Pracovni listy jsou aktudlné asi nejefektivnéjsi dostupnou moznosti pro vyuku tohoto
predmétu. Z vysledki dotazniku, lze hodnotit, Zze vytvofené materidly budou zaci pro
vyuku akceptovat. V dotazniku vSak padlo nékolik zajimavych navrhu, které by Skola

mohla realizovat v nasledcich letech, naptiklad prezentace ve forme videa
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ZAVER

Uvod teoretické &asti diplomové prace se zabyva ramcovym vzdélavacim programem a
jeho obsahem, principy, cili a jakym zptsobem je do néj zafazena problematika
informacnich technologii. Konkrétni zaméfeni prace je na stiedni Skoly, a proto byly
podklady Cerpany z rdmcového vzdélavaciho programu (dale jen RVP) pro obor vzdélani
Informacni technologie, ktery se konkrétn¢ zamétuje na vyuku této problematiky. Na
problematiku RVP navazuje &ast o §kolnich vzdélavacich programech (dale jen SVP). SVP
vychazi ze zasad stanovenych v pfislusném RVP. Z danych dokumentii byla vytvoiena
kapitola, kterd se pravé otazce tvorby SVP vénuje. Méla jsem k dispozici SVP pro obor
Informaéni technologie na ,,VOS a SPS Sumperk“, a proto jsem dany dokument
prostudovala a zhodnotila, zda obsahuje vSe, co je stanoveno. Tento dokument je vytvofen
podle z&sad stanovenych v RVP. Prakticky vystup této prace je uréen pro vyuku na vyse
zminéné Skole, a proto byla jedna kapitola teoretické¢ Casti vénovana stru¢né historii a
charakteristice této Skoly. V névaznosti na Skolu byl pak vypracovan profil jejiho
absolventa - jeho kli¢ové a odborné kompetence, mozné uplatnéni v praxi a vlastni

zavrseni studia.

Hlavnim cilem prace bylo vypracovat soubor metodickych a pracovnich list. Metody
pouzivané na odbornych Skolach jsou riznorodé a zalezi pouze na uciteli, kterou zvoli. Z
literatury byly zpracovany metody, které jsou nejvhodnéjsi volbou pro vyuku odborné
zamétenych predmétii. Metodické listy jsou urceny pro ucitele a pro usnadnéni jeho prace
pii vyucCovani. Obsahuji vSechny dutlezité informace, které jsou pro praci ucitele dulezité -
téma, cil cviceni, ¢asovy ramec, doporucené vyukové metody, obsah apod. Ke kazdemu ze
¢trnacti metodickych listd byl vytvofen i list pracovni, ktery je uren pro praci zaka.
Pracovni listy jsou aktualizovanou verzi pivodnich materiald, které Skola vyuzivala pro
vyuku. Vzhledem k obsahu se muselo mnoho véci zménit nebo nové vytvorit, napiiklad
vznikla kompletné nova grafika, teoretické texty a navody ¢i privodni obrazky. Tyto listy
jsou vytvoreny na zakladé¢ kapitoly Pracovni listy v teoretické Casti, kterd se vénuje prave
sprdvnému postupu pii jejich tvorbé, druhtim uloh a Castym chybam, které se objevuji.
Metodické a pracovni listy jsou uloZeny na ptilozeném CD.

V uvodu praktické casti byla provedena analyza obsahu vyuky a pozadavki z oblasti

Operaénich systémii na ,,VOS a SPS Sumperk®. | v tomto ptipadé bylo pouzito dokumentu

SVP, ve kterém je piedmét presné vymezen. Analyza se zabyva pouze vyukou v 1. ro¢niku,
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protoze pro n¢j jsou urceny metodické a pracovni listy. Béhem své prace jsem byla v
kontaktu s uciteli, ktefi tento pfedmét na Skole vyucuji. Pravé k nim byly sméfovany
piipadné dotazy. Z osobnich rozhovora se samotnymi uciteli byly ziskany dalsi informace
o organizaci vyuky tohoto pfedmétu. Vyuka je rozdélena na teoretické a praktické hodiny, a
proto je organizace téchto hodin popsana zvlast’. K analyze byl pfipojen popis didaktickych

prostredkii, které cely proces vyucovani umoziuji.

Dalsi Cast se v navaznosti na analyzu vyuky vénuje i1 jednotlivym tématim, které se
objevuji v pracovnich listech. Byla vytvofena kapitola Softwarové vybaveni, ktera se dle
problematiky dé€li na dalsi stru¢né podkapitoly. Konkrétné se jedna o praci s produktem
VMware Workstation a desktopovym opera¢nim systémem Windows 7. Hlavnim tématem
predmétu v tomto roc¢niku je vSak serverovy OS Windows Server 2008 R2. Ackoli se jedna
hlavné o teorii, pravé z této kapitoly vychdzi soubor pracovnich listl, které jsou jednim z
primarnich ukoli této prace, a proto byla zafazena pravé do praktické casti diplomové

prace.

Ackoliv tak neni stanoveno v uvodnich cilech, byla ptidana kapitola Navrh metodickych a
pracovnich listi, ve které jsou definovana vSechna rozhodnuti a cile pro tvorbu téchto
materidlt. Pti tvorb¢ je dualezité zohlednit mnoho faktord, které v zavéru vytvari vysledek.
Do pftilohy této prace je zatazen cely Soubor metodickych listh pro pfedmét Operacni

systémy (Ptiloha PIII) a nédhled jednoho z pracovnich list (Ptiloha PIV).

Dal8im z bodl prace bylo aplikovat vytvotfené materialy, konkrétn€ pracovni listy do praxe
a ovetit jejich pouzitelnost a kriticky zhodnotit efektivitu. K ziskani zpétné vazby byl
pouzit elektronicky dotaznik s otevienymi i uzavienymi otdzkami. Nahled dotazniku je
piilozen v piiloze. Vyzkumu se celkem zacastnilo 43 respondentd ve véku 15 - 17 let. Z
vysledného zhodnoceni odpovédi vySel pracovni list, se kterym Z&ci pracovali jako
chvalitebny aZz dobry (zaci hodnotili zndmkou jako ve Skole). Jedna se vSak o pouhého

jednoho zastupce z celkovych ¢trnacti pracovnich listu.

Svou préaci mohu zhodnotit jako piinosnou a to nejen pro 3kolu, ale i ugitele a Zaky. Skola
predpoklada, Ze vytvoifené metodické i pracovni listy se budou pro vyuku pouZivat

priblizné nésledujici 2 roky, kdy by mélo dojit k dalsi aktualizaci SW vybaveni.
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ZAVER V ANGLICTINE

The introduction of the theoretical part of the diploma thesis deals with framework
educational program, its content, principles, targets and the way an issue of information
technology is incorporated. The focus is particularly on secondary schools and therefore the
information is drawn on the Framework Educational Programme (hereinafter referred to as
FEP) for field of Information Technology, which centres on an education on this issue. The
subject of FEP is then followed by the part on the School Educational Programmes
(hereinafter referred to as SEP). SEP is based on the principles set out in the relevant FEP.
The chapter, which concerns the issue of a generation of SEP, was set on the relevant
documents. On my disposal, | had the SEP for the field of Informational Technology from
,VOS a SPS Sumperk®. Therefore, | had studied the document in question and evaluated it,
in order to ascertain, it has all the features necessary. This document was created according
to the laid down principles of FEP. The practical output of this paper is determined for the
education on the school above-mentioned. Hence, to a brief history and a characteristic of
this school was dedicated one chapter in the theoretical part. In relation to the school, its
graduate profile was formulated — his/her key and professional competences, the possible

practical application and own education completion.

The main purpose of this thesis was to create a set of methodical and work sheets. Methods
used in vocational schools differ and the choice of method applied is on a teacher. The
methods for the most suitable choice of educating technically oriented subjects were
processed from the literature. The methodical sheets are designed for teachers to facilitate
their work during a lesson. It contains all the significant information, which is important
for the teacher’s job — theme, target, exercises, time frame, recommended teaching
methods, content etc. A working sheet, which is designed for a student’s work, was created
to each methodical sheet out of fourteen. The working sheets are updated version of the
original materials, which were used for lessons by the school. A lot of things had to be
changed or newly created due to the content, for instance a brand new graphics, theoretical
texts, instructions or accompanying pictures. These sheets are made on the basis of the
chapter Working Sheets in the theoretical part, which deals with the correct process of its
production, types of tasks and commonly occurring mistakes. The methodical and working

sheets can be found on the CD attached.
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The analysis of a content of lessons and requirements of the operating system on “VOS a
SPS Sumperk* was done in the introduction to the practical part. Even in this case, the SEP
document, in which the subject is strictly defined, was used. The analysis deals solely with
the education in the first year, because for students of this year are the methodical and work
sheets established. During my writing my thesis, | was in touch with teachers, who teach
this subject at school. All of the questions were aimed for them. More information about
the organization of teaching this subject was gained from the personal dialogues with the
teachers. The lessons are divided into theoretical and practical classes, and therefore the
organization of those lessons is described separately. The description of didactical tools,

which allows the whole process, has been connected to the analysis.

Another part, in response to the analysis of lessons, is dedicated to individual themes that
occur in the working sheets. The chapter on Software Equipment was created and divided
into other concise subchapters. Namely work with VMware Workstation and desktop
operational system Windows 7. The main theme of the subject in this school year is the OS
Windows Server 2008 R2. Although it involves mainly theory, it is particularly from this
chapter where the set of work sheets, which are one of the prime tasks of this paper, comes

from. Therefore it was incorporated to the practical part of the diploma thesis.

Although it is not specified in the opening targets of the thesis, there was added a chapter A
Proposal of Methodical Work Sheets, where all the decisions and goals for creating these
materials are defined. It is necessary to account a lot of factors during the creation, as these
form the outcomes. There is included a file of Methodical Sheets for the subject
Operational Systems (Attachment PIIl) and a preview of one of the working sheets

(Attachment PIV) in the appendix of this paper.

Another aim of the work was to apply the created materials, specifically the working
sheets, to the practice, verify their practicability and critically valorise their efficiency. An
electronic questionnaire with open and closed questions was used for getting a feedback. A
preview of the questionnaire is attached in appendix. 43 respondents in the age of 15 to 17
participated in the research. As an outcome of the final evaluation of the answers, a
working sheet was created, which was then evaluated by the students as laudable or rather

good. However, this is only one representative from all 14 sheets.
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I can evaluate my work as beneficial not only for the school, but also for the teachers and
students. The school assumes that the methodical and working sheets will be in use
approximately for the next two years. Then a further update of SW equipment should be

realized.
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PRILOHA P I: KONZULTACE NA VOS A SPS SUMPERK

KONZULTACE K DIPLOMOVE PRACI

Jméno a pfijmeni studenta (v&etnd titulii): Bc. Marie Sebestova

SP: InZenyrska informatika

SO: Ugitelstvi informatiky pro Z8 a SS

Naézev prace:

Metodické listy pro podporu vyuky pfedmétu Operaéni systémy na "VOS a SPS Sumperk”

Spoluprice se studentkou probihala v obdobi od zaii 2012 do kvétna 2013. Studentce byla
pfid€lena kontaktni osoba, se kterou spolupracovala na své praci. Kontakt probihal v pfevazné
vétSiné pfes elektronickou po$tu. B&hem nasi spoluprice doslo i k nékolika osobnim
konzultacim.

Osobni konzultace probé&hly v téchto terminech:

e 2592012
K tomuto datu prob&hlo prvni osobni setkani s cilem domluvit se s studentkou na
pfesném zadani jeji prace pro VOS a SPS Sumperk.

e 13.12.2012 .
Studentka dostala od $koly oficialni podklady pro jeji praci, konkrétné se jednalo o
Skolni dokumenty a piivodni materialy uréené pro vyuku pfedmétu Operacni systémy.

e 14.1,.2013
K tomuto datu byly studentce zapij¢eny instala¢nich programy a dalSiho software
potfebny k vypracovani diplomové prace. Pfi této konzultaci prob&hl prvni rozhovor
ohledné materialti, které studentka dostala p¥i minulém setkéni.

e 24.2013
V dubnu probéhla pribéznad konzultace, ve které studentka prezentovala vytvofené
materialy. Studentka méla mozZnost probrat své dotazy s vyucujicim pfedmétu OSY a
na zakladg ziskanych odpovédi déle pracovat na svém tkolu.

e 3.5.2013

Zavéretna konzultace k diplomové prace. V tomto terminu byly probrany a vyfeSeny

posledni dotazy k praci.

Ing. 1los1ava Hocémanova




PRILOHA P II: DOTAZNIK

DOTAZNIK - Pracovni listy

ve vyuce OSY

Dobry den,
dostava se Vam do rukou dotaznik, ktery slouzi k zjisténi pouzitelnosti pracovnich listd ve viuce Operacnich systemu pro
1. roénik na VOS a SPS Sumperk. Snazte se prosim vypliovat dotaznik pravdive. Dotazafk je anonymni a slouzi pouze pro

ucely vypracovani diplomove prace a vysledky budou zvefejneny pouze v ni.

Za vvplneni dotazniku Vam predem dekuji.
Be. Marie Sebestova

*Povinné pole

Pohlavi *

C zena

€ muz

Nasledujici body dotazniku se tykaji grafického zpracovani pracovnich list. Vyberte jednu z moznosti. #

libi promeér nelibi
Font, barva a velikost textu & C C
Velikost a kvalita obrazky c (2 c
Rozlozen a prehlednost i (B c
Grafika £ & c

Srozumitelnost 1iloh a postupii byste ohodnotil/a jako *
Hodnoceni 1 znamena SROZUMITELNE, hodnocen{ 3 NESROZUMITELNE

Objevilo se v pracovni listu éemu jste nerozumél/a? *
C ne

" ano

Pokud jste nééemu nerozuméli, éemu?

Vypliite pouze v piipade, Ze jste v predchozi otazce vybrali odpoved ANO.




Stadi Vam délka vyudovani (2 x 45minut) na vypracovani zadanych ikold v pracovnim listu? *
€ kolt by klidné mohlo byti vic

C v daném ¢ase se di vie bez problémd zvlidnout

" Gkold je dost, ale s radou uditele se dajt stihnout
C

Ukold je moe, v daném case je nestihnu vypracovat

Udélali byste na pracovnich listech néco jinak? *
gt 7o

C ano

Pokud ano, co byste zménili?
Vyplate pouze v pripade, Ze jste v predchozi otazce vybrali odpoved ANO.

Jak byste celkové ohodnotili prdci s pracovni listem? #
Hodnot'te znimikou jako ve skole

€ viboms

C chvalitebné

€ dobte

€ dostatecne

" nedostatecné

Mite-li dalsi ndvrhy nebo pfipominky k pracovnim listim, napiste je prosim sem:
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OPERACNI SYSTEMY

Vy$si odborna $kola a Stfedni primyslova $kola Sumperk
Gen. Kratkého 1, 787 29 Sumperk

Soubor metodickych listu pro predmeét

Operacni systémy

Zpracovano pro: SPS

Obor: Informacni technologie
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INFORMACE O PREDMETU



PREDMET PODLE SVP

Operacni systémy

obor vzdélani: Informacni technologie
forma vzdélavani: denni studium

pocet vyucovacich hodin na studium: 71224

platnost: od 1. 9.2009

Pojeti vyucCovaciho predmétu:

obecné cile

Vyuka pfedmétu je zaméfena na ziskdni vSeobecnych znalosti soucasné pouZzivanych
operacnich systémtl.

Hlavnim cilem je, aby byl Zak schopen vybrat vhodny operac¢ni systém pro konkrétni
podminky, dovedl tento systém spolehlivé nainstalovat, nakonfigurovat jeho potiebné
parametry podle pozadavku a narokd, které se od daného pocitace pozaduji - jak v lokalnim,
tak i sitovém prostiedi. Zdk bude schopen vyuZivat nastrojii na spravu systémi, nastavovat
zabezpeceni piistupu do systému a zajisStovat zabezpe€eni a ochranu dat v rtiznych operac¢nich
systémech. Vzdélani sméfuje 1 k tomu, aby zaci uméli pouzivat, konfigurovat a spravovat

obecné pouzivané sluzby pocitacovych siti a sité internet.

charakteristika uéiva

Vyuka operacnich systémil je pro svoji obsahovou naro¢nost rozdélena do tii ro¢nik.

V prvnim ro¢niku jsou zaci sezndmeni se zdkladnimi pojmy z oblasti operacnich systémut a
ziskavaji znalosti, které budou dale rozvijet v ramci tohoto pfedmétu a v predmétu pocitacové
sité. Zaci by méli byt schopni nainstalovat vhodné operacni systémy - lokalni i sitové,
nakonfigurovat je, vytvofit a spravovat zakladni objekty sit¢ Windows, pouzivat nastroje pro
spravu pocitace, sit¢, datovych lozist’ a navrhnout zabezpeceni pfistupu k prostfedkiim sité, k

souborovym systémtm a aplikacim.

Ve druhém ro¢niku vyuka navazuje na znalosti a dovednosti prvniho ro¢niku a rozviji tyto

dovednosti a schopnosti pii spravé pocitacli s operacnim systémem Linux.



Tteti rocnik je specializovan na nejrozsahlejsi pocitacovou sit’ — sit’ internet a vyuka uciva
sluzby pocitacovych siti je zaméfena na podrobné prostudovani jeho jednotlivych sluzeb.
Nejveétsi daraz je kladen na pochopeni principu fungovéni, na praktické zvladnuti postupt

instalace, konfigurace a na spravu dané sluzby.

K pochopeni problematiky operacnich systému prispivaji exkurze zakl ve firmach, kde se
seznamuji se strukturou a spravou pocitacovych siti v praxi. Pfinosem jsou i odborné praxe ve
tietim a Ctvrtém ro¢niku, kdy se Zzaci aktivné zapojuji do pracovniho procesu v oblasti

informacnich technologii.

pojeti vyuky

Vyuka pfedmétu je realizovéna teoretickou 1 praktickou formou.

Interaktivni pfednasky za pouziti multimedidlni techniky se snazi zéka naucit zakladnim
védomostem, vyklad obsahuje rizné prostiedky (slovni, ndzorné, praktické) a formy projevu
(mluveny projev, prezentace pres pocita¢, ukazky, pfedvedeni postupii prace), umoziuje

diskusi zaku k dané tematice, problémovy vyklad k zapojeni zakt do feSeni tloh a postup.

Pti spole¢né vyuce jsou Zaci seznamovani s riznymi moznostmi instalace, nastaveni a spravy
operacnich systému, s principy fungovani jednotlivych sluzeb, pfipravuji si podklady pro
délenou vyuku, fe$i vzorové problémové situace a prezentuji vysledky vlastni praktickée
¢innosti.

Pti délené vyuce na praktickych cvi¢enich ma kazdy student k dispozici vlastni modelovou
pocitacovou sit’ (ve virtudlnim prostiedi), kde instaluje, konfiguruje a spravuje dané operacni

systémy a jednotlivé sluzby pocitacovych siti.

hodnocent vysledkii Zaki

Kritéria hodnoceni a klasifikace zak jsou stanovena Skolnim klasifikacnim fadem.

Hodnoceni zakt je odvozeno od existence teoretické a praktické vyuky tohoto predmétu.
Ve spolecné ¢asti vyuky je kladen diiraz na:

- dosazeni zakladnich védomosti

- pochopeni principu fungovani dané problematiky z opera¢nich systému

- schopnosti prezentovat vlastni feSeni problému, tlohy

K ovéfeni dosazenych znalosti jsou pisemné proverky teoretickych védomosti, které jsou

zafazeny minimaln¢ dvakrat za pololeti a jsou hodnocenim toho, jak Z&ci danému tématu



rozumi. Soucasti hodnoceni na spoleCnych hodindm mtize byt i ustni forma provétreni

védomosti.

V délené casti vyuky je kladen diiraz na praktickou znalost postupt pii instalaci, konfiguraci a
sprave sluzeb operacniho systému i systému internet, jsou dokladem toho, jak se zéaci naucili
spravnym logickym postuptim, které je vedou k piesnym a logickym zavérim. Kromé
hodnoceni vlastniho feSeni vzorovych piikladii je hodnocena vlastni modelova pocitacova sit’

a vypracovani dokumentace. Hodnoceni provadi fesitel, oponent (z fad studentl) a vyucujici.

prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Mezi kli¢ové kompetence, které vzdélavani v operacnich systémech rozviji, patii predevsim
piesné a spravné vyjadiovani, logické mysleni, prace s informacemi, porozuméni odbornému
textu, odbornd komunikace, aplikace zakladnich postuptl pfi feSeni praktickych tloh. Zaci
jsou motivovani k samostatné praci i k praci v kolektivu, k zodpovédnosti za sva jednani, k
dislednosti, peclivosti, spolupraci s ostatnimi lidmi a samostatnému uceni a rozSifovani
znalosti. Ziskavaji piedpoklady pro dal$i vzdélavani, orientuji se v ziskavani odbornych

informaci.

Ditlezitym kritériem hodnoceni je vlastni sebehodnoceni, které umoziuje zakovi poznat cenu
prace, vyuzit ekonomického vzdélavani pro orientaci na trhu prace. Pii praci s vypocetnimi
systémy se fidi pfredpisy na ochranu autorskych prav, bezpecnostnimi ptedpisy, zasadami

spravného pristupu k prostfedktim z hlediska ergonomie i ekologie.



Rozpis uciva a realizace kompetenci:

1. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

< Tematické celk H
Sak: ematickeé celky od
e zna vyznam pojmu uzivanych v operacnich Instalace OS 16

systémech a v prostiedi poc¢itacovych siti
e orientuje se v soucasnych OS a v moznostech

nasazeni podle HW narokt Zakladni pojmy OS
e nainstaluje operacni systém za pouziti Druhy OS, HW poZadavky

vhodné metody o

. .. .. | MoZnosti instalace

e nakonfiguruje parametry OS pro préci v siti a

pro lokalni pouziti Vlastni instalace
e zadava vybrané ptikazy OS z piikazového Konfigurace OS

radku

] L o Piikazovy fadek

e vypracuje administratorskou i uZivatelskou

piirucku Administratorska dokumentace
e vyuZiva odborné dokumentace
e vysvétli vyznam adresatové sluzby, orientuje | Prace s adresafovou sluzbou 16

se v jejich nastrojich pro spravu, zna funkce | systému Windows

jednotlivych nastroju L ) )

o o , Sprava uzivatelska databaze
e nastavi uzivatelské ucty a jejich vlastnosti
v o , Uzivatelska rozhrani (pro bézné
e pouziva skupinové Uty pro nastaveni < L
o . . , . uzivatele a pro administratora)

pristupt k datim a zna druhy skupin
e nastavi prostiedi pro praci uZivatelil na TVOfPa a sprava y2|vatelskych a

klientskych stanicich skupinovych uct

UZivatelské profily a jejich
nastaveni

e orientuje se v jednotlivych typech Ptistup k datéim, sprava a 14

souborovych systémil

rozlisi vyhody a pouZiti jednotlivych
souborovych systému

podle pozadavk nastavi druhy opravnéni na
adresate/soubory

nakonfiguruje ptistupy uzivateld k lokalnim i
sitovym datim

vytvofi a rozdéeli fyzické disky v pocitaci

zabezpeceni souborovych systému

Souborové systémy
Opravnéni piistupu k FS
Ptistup k datiim, mapovani

Sprava a tvorba datovych tlozist
(RAID)




nastavi omezeni velikosti zapisu pro
uzivatele na pevny disk

Diskové kvoty

nastavi ptistupy uzivateld k lokalnim i Pfistup k prostredkiim sité 6
sitovym prostiedkiim N
. . i o Bezpecnostni politika, sprava
rozlisi moznosti nastaveni delegovani zasad
opravnéni na spravu sité
Privilegia, standardni opravnéni
orientuje se v jednotlivych nastrojich pro Nastroje pro spravu OS 12

spravu pocitace a celé sité

nastavi zabezpeceni sit¢ proti neopravnénym
pristuptim

nastavi ochranu sité prott HW vypadkim
hromadné¢ nainstaluje vybrané SW prostredky
piipoji pocitac do site internet

nastavi antivirovou ochranu pocitace

zéalohuje datova uloziste

Audit

Hromadna instalace OS
Propojeni siti, replikace
Zabezpeceni ptistupu do systému

Ochrana a zabezpeceni dat, zalohy




TEMATICKY PLAN

Pifedmét

Operacni systémy

Obor vzdélani

18-20-M/01 Informacni technologie

Roc¢nik

Pocet hodin tydné

2

Pocet hodin celkem

64 (32+32)

Tematicky plan

it-osy-1

Spole¢né hodiny

1. | Instalace operacnich systémt.

Z&kladni pojmy OS.

Prikazovy tadek.

Start OS.

Moznosti konfigurace OS.

ESN ol B ol B S ]

2. | Préce s adresafovou sluzbou.

Struktura a vlastnosti adresaifové sluzby.

Doménove struktury.

UzZivatelska databaze.

Skupinové ucty.

N| DN N -

3. | Zabezpeceni FS, pfistup k datim.

Sdileni dat, opravnéni.

[EEN

Zabezpeceni dat, opravnéni.

Ptistup k datlim, mapovani adresait.

4. | UzZivatelske profily.

Lokalni profily.

Sitové profily.

5. | Sprava datovych tlozist.

Struktura souborového systému.

Sprava a tvorba datovych tlozist’.

Diskové kvoty.

6. | Ptistup k prostfedkim sit¢.

Privilegia, standardni opravnéni.

Bezpecnostni politika, sprava zéasad.

7. | Néstroje pro spravu OS.




Hromadna instalace SW, zalohy

Replikace.

Audit.

Délené hodiny.

Prace s virtualnim PC.

Instalace lokalniho PC a jeho sprava.

Ptikazovy radek.

Instalace a sprava domény.

Konfigurace domény.

Nastroje pro spravu OS.

UzZivatelska databaze.

Skupinové Ucty.

Sdilen¢ prostiedky.

Opravnéni — zabezpeceni na NTFS.

Ptistup ke slozZkam, mapovani.

UZivatelské profily

Sprava datovych tlozist, RAID, diskové kvoty.

Tvorba zasad zabezpeceni.

Dalsi nastroje na spravu OS.

N DN N N DN N N DN N DN DN




Il. METODICKE LISTY



1 METODICKY LISTC. 1

Téma: Prace s programem VMware
Casovy ramec: 2 x 45 minut
Predpoklady pro zaka: Zakladni obsluha PC

Cil cviCeni: Naucit zdky pouzivat program pro tvorbu virtualnich PC a vyuZit moznosti,

které tato aplikace poskytuje

Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)
vyuka v odborné ucebné

Doporucené vyukové metody:

0 Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
0 Metody nédzorné-demonstracni - pozorovani, predvadéni
0 Metody prakticke - samostatna aktivni prakticka ¢innost

Pozadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, instalacni média pro OS Windows (ISO

image), uloZené virtualni PC pro klonovani (Windows 7)
Literatura a zdroje k tématu: [1], [2]
Pfiloha k tématu: YouTube.com - http://www.youtube.com/watch?v=Ho-4A23PzEY
Obsah cviceni:

Vytvoieni nového samostatného virtualniho PC a instalace OS
Vytvoteni klonu (kopie) jiz existujiciho virtualniho PC
Propojeni serveru a klienta do sité

Snapshoty a préace s nimi

Ptidani dal§iho HDD do virtualniho PC

O O O O O


http://www.youtube.com/watch?v=Ho-4A23PzEY

2

METODICKY LIST C. 2

Téma: Instalace lokalniho OS a jeho sprava — tvorba sité P2P

Casovy ramec: 2 X 45 minut

Predpoklady pro Zaka: zékladni obsluha PC, znalost programu VMware, zdklady sitovych

technologii

Cil cviCeni: propojit a nakonfigurovat dva pocitace se systémy Windows 7 do sité

Peer-to-Peer, nastavit sdilené objekty sité

Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)

vyuka v odborné u¢ebné

Doporucené vyukové metody:

0]

0]

0]

Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
Metody nazorné-demonstracni - pozorovani, predvadéni

Metody praktické - samostatna aktivni prakticka ¢innost

PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, virtualni PC s Windows 7 k naklonovani

Literatura a zdroje k tématu: [3],[4]

Ptilohy:

Obsah cviceni:

0]

o

Naklonovani dvou stanic

Propojeni stanic do jednoho segmentu
Nastaveni IP adres pro kazdy PC
Pojmenovani pocitact

Ptifazeni pocitaci do skupiny
Kontrola propojeni (ping)

Tvorba uzivatelii na obou PC

Vytvoteni sdilené slozky na PC2 pro ptistup z PC1



0 Nastaveni omezenych opravnéni pro uzivatele
0 Instalace tiskarny piipojené k PC1, sdileni pro pracovni skupinu

0 Ov¢feni piistupu ke sdilenym slozkam a k tiskarné



3 METODICKY LIST C. 3
Téma: Piikazovy Fadek ve Windows
Casovy ramec: 4 x 45 minut

Predpoklady pro zaka: zédkladni obsluha PC, znalost zakladnich ptikazii MS DOSu

doporucena

Cil cviCeni: naucit se vyuzivat zdkladni ptikazy na piikazovém ftadku, vytvaret davkové

soubory a osvojit si vyznam pouzivani piikazového fadku
Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)
vyuka v odborné u¢ebné
Doporucené vyukové metody:

0 Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
0 Metody nazorné-demonstracni - pozorovani, predvadéni
0 Metody praktické - samostatna aktivni prakticka ¢innost
PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, lokalni OS (Windows 7)
Literatura a zdroje k tématu: [3], [5], [6]
Obsah cviceni:
0 Spusténi ptikazového radku
0 Konfigurace piikazového fadku
0 Vyzkouseni zékladnich piikazl, vyhledani spravné syntaxe z napovédy k jednotlivym
piikaziim
0 Moznosti spousténi souboru

0 Tvorba jednoduchého déavkového souboru (z poznamkového bloku a piimo

z piikazového radku)

o Tvorba davkového souboru



4 METODICKY LIST C. 4

Téma: Instalace sit’ového OS — tvorba sité Klient - server
Casovy ramec: 2 x 45 minut

Piedpoklady pro zaka: zéakladni obsluha PC, znalost programu VMware, zaklady sitovych

technologii
Cil cviCeni: Vytvofit doménu s jednim fidicim serverem a jednou klientskou stanici
Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)
vyuka v odborné ucebné
Doporucené vyukové metody:

0 Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
0 Metody ndzorné-demonstracni - pozorovani, predvadéni
0 Metody praktickeé - samostatna aktivni prakticka ¢innost

PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, virtualni PC s Windows 7
k naklonovani pro klientskou stanici, instalacni médium pro OS

Windows Server 2008 R2 (image) pro fidici server
Literatura a zdroje k tématu: [8], [10]
Obsah cviceni:
o Instalace Windows Server 2008 Standard z CD image

0 Propojeni virtudlniho PC s nainstalovanym OS Windows Server 2008 R2 s klientskou
stanici (klon uloZzeného VM s OS Windows 7))
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METODICKY LIST C. 5

Téma: Konfigurace domeny

Casovy ramec: 2 x 45 minut

Piedpoklady pro zaka: zéakladni obsluha PC, znalost programu VMware, zaklady sitovych

technologii

Cil cviceni: Nastaveni domeny

Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)

vyuka v odborné ucebné

Doporucené vyukové metody:

o

o

0]

Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
Metody nazorn¢-demonstracni - pozorovani, predvadeéni

Metody praktické - samostatna aktivni prakticka ¢innost

PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, uloZena virtualni sit' se serverem a

klientem

Literatura a zdroje k tématu: [8], [9], [10]

Obsah cviceni:

o

0]

Seznameni se s funkcemi DNS

Nastaveni IP adres pro server i klienta

Ptifazeni role serveru — role fadice domény a DNS
Ptipojeni klientské stanice do domény

Ovéfeni funkénosti domény

Struktura Active Directory



6 METODICKY LIST C. 6

Téma: Sprdava adresdiové struktury
Casovy ramec: 2 x 45 minut

Predpoklady pro zaka: zakladni obsluha PC, znalost programu VMware, zéklady sitovych

technologii
Cil cviceni: Sezndmeni se s nastroji pro spravu domény
Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)
vyuka v odborné ucebné
Doporucené vyukové metody:

0 Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
0 Metody ndzorné-demonstracni - pozorovani, predvadéni
0 Metody prakticke - samostatna aktivni prakticka ¢innost

PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, uloZena virtualni sit’ se serverem a

Klientem
Literatura a zdroje k tématu: [8], [9], [10]
Obsah cviceni:
0 Prehled hlavnich néstroji pro spravu
0 Tvorba vlastni konzole na spravu

0 Préce v siti pod u¢tem Administratora
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METODICKY LIST C. 7

Téma: UZivatelské ucty ve Windows Server 2008

Casovy ramec: 2 x 45 minut

Piedpoklady pro zaka: z&kladni obsluha PC, znalost programu Vmware, zaklady OS

Windows 2008 Server

Cil cvideni: Tvorba a nastaveni uZivatelské databaze

Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)

vyuka v odborné ucebné

Doporucené vyukové metody:

o

o

0]

Metody slovni - monologické, dialogické, prace s uclebnici, knihou, textovym

materialem
Metody nazorné-demonstracni - pozorovani, predvadeéni

Metody praktické - samostatna aktivni prakticka ¢innost

PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, uloZena virtualni sit' se serverem a

klientem, vytvoifena doména, ptipojeny klient

Literatura a zdroje k tématu: [8], [9], [10]

Obsah cviceni:

o

0]

Né&vrh struktury v AD, vytvoteni zakladnich kontejneri

Tvorba cviéného uzivatele

Vytvofeni a nastaveni vzorovych uétt (Sablon) v jednotlivych kontejnerech
Kopirovani Sablon do uzivatelskych ucta

Clenstvi uzivatelti ve skupinach

DalSi moznosti tvorby a spravy uzivateli



8 METODICKY LISTC. 8

Téma: Skupinové ucty ve Windows Server 2008

Casovy ramec: 2 x 45 minut

Predpoklady pro zaka: Struktura domény, Active Directory

Cil cviceni: Tvorba a vyuziti jednotlivych druhii skupin

Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)
vyuka v odborné u¢ebné

Doporucené vyukové metody:

0 Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
0 Metody nazorné-demonstracni - pozorovani, predvadéni
0 Metody praktické - samostatna aktivni prakticka ¢innost

PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, uloZena virtualni sit’ se serverem a

Klientem
Literatura a zdroje k tématu: [8], [9], [10]
Obsah cviceni:
0 Vyznam skupinovych uctii, druhy skupin
0 Tvorba adresafové struktury na FS
0 Plan zabezpeceni slozek
0 Tvorba skupin

0 Preddefinované skupiny na serveru



9 METODICKY LISTC.9

Téma: Sdileni dat ve Windows Server 2008
Casovy ramec: 2 x 45 minut
Predpoklady pro zaka: Struktura AD, pochopeni vyznamu skupin, sdileni slozek
Cil cviceni: Nastaveni sdileni sloZek, sprava sdilenych dat na serveru
Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)

vyuka v odborné u¢ebné
Doporucené vyukové metody:

0 Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
0 Metody nazorné-demonstracni - pozorovani, predvadéni
0 Metody praktické - samostatna aktivni prakticka ¢innost

PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, uloZena virtualni sit’ se serverem a

klientem
Literatura a zdroje k tématu: [8], [9], [10]
Obsah cviceni:
o Nastaveni sdileni
0 Pfistup ke sdilenym slozkam

Ukoly k procviéeni

o

(@]

Nastaveni sdileni z ptikazové fadky



10 METODICKY LIST C. 10

Téma: Oprdvnéni na souborovém systéemu NTFS
Casovy ramec: 2 x 45 minut
Ptedpoklady pro zaka: Pravidla pro nastaveni opravnéni na Sdileni a Zabezpeceni

Cil cviceni: Nastavit pfistupova prava pro vytvoiené uzivatele Firmy (resp. pro skupiny) ke

slozk&m na serveru

Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)
vyuka v odborné ucebné

Doporucené vyukové metody:

0 Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
0 Metody nédzorné-demonstracni - pozorovani, predvadéni
0 Metody praktickeé - samostatna aktivni prakticka ¢innost

PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, uloZena virtualni sit’ se serverem a

klientem
Literatura a zdroje k tématu: [8], [9], [10]
Obsah cviceni:
0 Pravidla pro nastaveni opravnéni
0 Nastaveni prav na zalozce Zabezpeceni ve slozce Dokumenty
o Nastaveni prav k podslozk&m jednotlivych oddéleni
0 Vysledna opravnéni
0 Vlastnictvi objektu

o Ukoly - opakovani



11 METODICKY LIST C. 11

Téma: Piistup k datitm na serveru
Casovy ramec: 2 x 45 minut

Predpoklady pro zaka: Pravidla pro nastaveni opravnéni na Sdileni a Zabezpeceni, druhy

pristupu ke sdilenym datim

Cil cviCeni: Nastaveni pfistupu ke sdilenym slozkdm na serveru pro uzivatele Firmy, tvorba

domovskych slozek

Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)
vyuka v odborné u¢ebné

Doporucené vyukové metody:

0 Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
0 Metody nazorné-demonstracni - pozorovani, predvadéni
0 Metody praktické - samostatna aktivni prakticka ¢innost

PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, uloZena virtualni sit se serverem a

klientem
Literatura a zdroje k tématu: [8], [9], [10]
Obsah cviceni:
0 Tvorba domovskych slozek
0 Mapovani sloZek jako logické disky — tvorba Logon Scripta
O Rucni mapovani sdilenych slozek serveru ze stanice

o Ukol



12 METODICKY LIST C. 12
Téma: UZivatelskeé profily
Casovy ramec: 4 x 45 minut

Predpoklady pro zdka: Pravidla pro nastaveni opravnéni na Sdileni a Zabezpeceni, druhy

pristupu ke sdilenym datim

Cil cviCeni: Nastaveni pfistupu ke sdilenym slozkdm na serveru pro uzivatele Firmy, tvorba

domovskych slozek

Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)
vyuka v odborné u¢ebné

Doporucené vyukové metody:

0 Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
0 Metody nazorné-demonstraéni - pozorovani, predvadéni
0 Metody praktické - samostatna aktivni prakticka ¢innost

PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, uloZena virtualni sit’ se serverem a

klientem
Literatura a zdroje k tématu: [8], [9], [10]
Obsah cviceni:

0 Tvorba domovskych slozek



13 METODICKY LIST C. 13

Téma: Sprava diskii ve Windows Server 2008

Casovy ramec: 2 x 45 minut

Piedpoklady pro zaka: : znalost programu Vmware, zaklady sprdvy OS Windows Server

2008, znalost rozdéleni HDD (partitions, MBR), probrané¢ téma

Sprava diskl na spolecné hodiné

Cil cviCeni: Naucit zaky pracovat s nastroji na spravu fyzickych diska v systemu Windows

Server 2008, vyuzit programu VMware pro vytvorfeni vice pevnych diskil na
serveru, vyzkouSet si moznosti tvorby diskovych poli, které nabizi aplikace

Sprava disku v systému Windows Server 2008

Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)

vyuka v odborné ucebné

Doporucené vyukové metody:

0]

0]

0]

Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
Metody nazorné-demonstracni - pozorovani, predvadéni

Metody praktické - samostatna aktivni prakticka ¢innost

Pozadovany SW: aplikace VMware Workstation, pocita¢ s Windows Server 2008 R2

Literatura a zdroje k tématu: [8], [9], [10]

Obsah cviceni:

0]

o

Tvorba dalSich pevnych diskt na serveru (v nastrojich Vmware)
Vytvoteni jednoduchého svazku

Vytvoieni prokladaného svazku

Vytvoteni rozlozeného svazku

Vytvoieni prokladaného disku s paritou

Samostatny Ukol — tvorba zrcadleného disku a rekonstrukce jednoho poSkozeného

disku v poli RAID 5, vyuziti volnych mist na HDD k dal$im svazkim



14 METODICKY LIST C. 14
Téma: Zasady skupin
Casovy ramec: 2 x 45 minut
Predpoklady pro zaka: Struktura AD, pochopeni vyznamu a nastaveni skupinové politiky
Cil cviceni: Tvorba objektt zasad
Organizace: frontalni prace, skupinova prace (pracovni miniskupina)
vyuka v odborné u¢ebné
Doporucené vyukové metody:

0 Metody slovni - monologické, dialogické, prace s ucebnici, knihou, textovym

materialem
0 Metody nazorné-demonstracni - pozorovani, predvadéni
0 Metody praktické - samostatna aktivni prakticka ¢innost

PoZadovany SW: aplikace VMware Workstation 8, uloZena virtualni sit’ se serverem a

klientem
Literatura a zdroje k tématu: [8], [9], [10]
Obsah cviceni:
0 Moznosti nastaveni zasad
o0 Nastaveni zasady pro nasi Firmu v klasickém zobrazeni

0 Tvorba objektu zasad pomoci editoru gpmc
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POZNAMKY UCITELE



PRILOHA PIV: NAHLED - PRACOVNI LIST C.1

Pracovnilistc. 1

TEMA: Préce s programem VMware
Nékolik slov o aplikaci;

Program ViMware Workstation umoZfiuje spustit na jednom PC simultdnné nékolik operatnich systém{l (Linux, Windows, Netware) a jefich aplikace bez nutnosti rozdéleni HDD na vice primarnich
oddii. Program wyhvail izolované zabezpedené virtudini stroje, na kterjch béH operaini systémy a jejich aplikace. Virtualizalni vistva mapuje hardwarové zdroje do zdrojil jednotinyich virtuglnich
strojil, kaZdy virtudlni stroj tak mé svilj procesor, pamét, disky a ViV zafizeni,

VMware Workstation se instaluje do hostujicho operalniho systému a operalni systém, jakol i veSkeré nainstak aplikace do virtuéiniho stroje podiéhaji icendni politice a autorskym préaviim,
Emulace pomod Viware Works-tatbn je tak dokonald, e ma simulovany operadni plistup i k lokdini siti a piipojeni k nlernetu 'm.lkové karté 2 optickym med\arlllwn poditade, na kterém 13 simulovdn, Virtudini stroje
VMware Jsou snadna pl mezi rizmymi h poditadi, protode jsou uloZeny v Jednoduche ktui'e, kterou lze il p na Jind i PC.

Balidek Mware Took (jeho instalace pfimo z nabidky v menu aphikace) piidévd oviadale a ndstroje pro vylepdeni qrandm: vikonu pro rizné hostujic operadni systémy. Balitek také nabizi jistd propojeni
hostitelského a hostujicho systému, jako je sdileni adresaiii a souborll, podpora Plug-and-play zafizeni, synch £asu, kopirovani a viladani pomod schranky mezi systémy.

Postup prace:

SPUSTENT PROGRAMU VMWARE WORKSTATION

Bl Edt Yew VM Tabs Help
P - Lo DX 6

VMware” Workstation 8

. Create a New Virtual Machine
| Create & virtusl maching on this computer,

Virtual Network Editer
Change the network wnhgnul»nn wred by
wirtual maschines on this o

Workstation Preferences
Customize Vibwaie Workstation bo yous wiy
of werong.

3;@

Open a Virtual Machine
Opers & vitusl maching on this computer,

Connect 1o 3 Remote Server

Oper virtual rachines on & rerete server.

Software Updates
Check for seftwane updates fod Vidware
Warkstation.

e

Virtualize a Physical Machine Help
Create 3 vertusl maching from Jn gosting View the haip tepics for Viwane
physical machine. Workstation.

TVORBA NOVEHO VIRTUALNIHO PC
Vybér File > New > Virtual Machine... (nebo kik na ikonu v tivodni obrazovee) — tvorba noviho virtudinine PC

5 e s T
[E) ot iew v Iobs bep

T5  New Virtual Machine... Ctrl+N N | D
[ (5 NewWindow ]
Open... Ctel+0
Close Tab Ctrle W
@ Connestto Server... Ctrlel |0n 8
B2 Vintualize a Physical Machine...
Export to OVF..

2 Msp Virtual Disks...

Exit




Je spustén priivodce tvorbou:
NezkuSeny uZivatel zvoli volbu Typical

New Virtual Machine Wizard =

Welcome to the New Virtual
Machine Wizard

What type of configuration do you want?

& Typeal (recommended)
Create a Workstation 8.0 virtusl machne
na few easy steps.

Custom {advanced)

Create a virtual madhine with advanced
optons, such 85 8 SC51 controler type,
VMware* virtual disk type and compatiblity with

Workstation 5 MG

Vybereme volbu, kdy bude na VM vytvofen s prazdnym pevnym diskem.

New Virtual Machine Wizard =)

Guest Operating System Installation
A virtual machine is lke & physical computer; it needs an operating
System, How will you Install the guest oderatng system?

Instal from:
Installer disc:

1 Jednotha OVD AW (1)

Instaler dec mage fie (so):

C:'Data\kola)s, rodnk

Y09, semestr \ASPRT Pedagogic = fr e

& [ wil install the operating system later,
The virtusi machine wil be created with 8 blank hard deic.

Pfi vytvafeni nového PC je tieba v ivodu vybrat, jaky OS (resp. verze) se bude do néj instalovat. Zvolime Microsoft Windows a verzi 7 (32bit):
New Virtual Machine Wizard |

Select a Guest Operating System
Which cperatng system wil be instaded on this virtual machine?

Gust operaling system

9 Mcrosoft Windows
L
Novel HetiWare
Sun Solaris
Viware ESX
Drther

Version

Wirdons 7

Windows Vista x4 Edtion
Windows XP Home EGDon
Windows XP Professonal
Windows XP Professional x64 Edibon
[ Windows 2000 Professional
L windawes NT
== Windows Server 2008 R2 xb4
sen | Windows Server 2008
Windows Server 2008 &4
Windows Server 2003 Standard Edtion
Windows Server 2003 Standard xé4 Editon
Windkows Server 2003 Enterprise Ebon
rtua Windows Server 2003 Enterprise w64 Edton
wele Windows Server 2003 Smal Business S
Windows Server 2003 Web Editon H
TYHE Windows 2000 Server
Windows 2000 Advanced Server
Me

il-! =y

Windows.

Windows 58
Windows 95
Windows 3.1



V daldim okné Ize pojmenaovat nové virtudini PC a urdit slozku, do které se dany PC ulo# (sloZka musi byt vidy prazdnd, Ize ji zde piimo vytvofit — tlatitko Browse):

New Virtual Machine Wizard

Name the Virtual Machine
What name would you ke to use for this vrtual machine?

Virtusl machine name;
Windows 7

Lecaten:

vy

The default location can be changed at E4Y > Preferences.

| - < Back _H Hext > _[ _Cancel _I.

Daléi nastaveni se tyka kapacity pevného disku. Velikost HDD je libovolnd, omezend je jen volnou kapaditou HDD hostitelského PC.
MiiZeme ponechat pfeddefinovanou hodnotu 60GB (doporudend velikost):

New Virtual Machine Wizard

Specily Disk Capacity
How Large do you want this dik to be?

The o L or more fies on the host
MMMW}WIMMMW&M

add applcatons, fles, and data to your virtual machine.

| Mandmum disk size (GB): 80.0 5 |

Recommended size for Windows 7: 80 68

1) Store virtual dick as 8 sngle fle
(| Spht virtual disk into mudtple fles l
Whﬁnﬂlﬂhmﬂmmnm

computer but may with very

e ) Cs) G

Prilvodce tvorbou nds upozorni, Ze nds virtudini stroj je piipraven. Kliknéte na tladitko Finish (dokondeni)
New Virtual Machine Wizard =

Ready to Create Virtual Machine
Cick Finish o create the virtual machine. Then you can install Windows 7.

The virtual machine wil be created with the folowing settngs:

Name: Windows 7 =
|| Location: CATym\?
| | Version: Workstation 8.0 i

Operating Syst.,  Windows 7

Hard Disk: 60 GB, Split
Memony: 1024 MB -

< " '

Customize Hardware...




Po dokondeni se objevi zikladni nastaveni ,holého™ PC:

W Windows 7 - Vidware Workstation

fle fdt Yew VM Isbe Help
= (€] [/ a4

5 Home o Windaws 7

Windows 7

w Devices
ey 168
) Precessen 1
2 Hara Disk (SCS0 60 G8
- Coioy Aute detect
i Feppy Ao detest

W5l Metwerk Adapter  MAT
&3 USB Controller  Present

i Sound Caed st detect
= Printer Precent
8 Displey Auto detect

State: Powered ofl
Canfiguration flles C\Ty\ T\Windows Tvmv
Hardware compatibility: Workstation 8.0 virtual maching

INSTALACE OPERACNIHO SYSTEMU DO HOSTUJICIHO PC
Instalaci lze provést pomod inst. médil nebo pomed jejich obrazi). PouZijeme pfipravené a uloZené obrazy CD (CD image).
Nastaveni instalace z image:

& Windoues 7 - Vitware Workstation

- _E B SRS — - "
b far Yiew [ VM| Tabs  Hep
|- @ Power v
Home
Window cnd Ctrl= A%+ D
" Snapshot .
M Azrmos A
WEMmOn | A Manage "
[ Processos T
254 Haed Dk (SC :
JCO/DVD (D f  Settings Cirle D

& Foppy Auto detect

Wi Metwork Adapeer
S UsE Contreles  Present

o Sound Card Auto detect
= Printer Present
8 Display Auto detect

-\ Al etails
State: Powered off
Configuration file: C\Tjm\T\Windows v

Hardware compatibdity: Workstatson 8.0 virtual machine

Nastavime s na nabldku pro CD-ROM a zvolime volbu Use ISO image 2 pomod tiaditka Browse najdeme v adresdfi pofadovanou image

| Wirtusl Machine Settings _—
| Hardware | Onsions.
Dewce Surmary Dy
[T 168 5
I Processors 1 ¥ Coorect ot power on
lHard Dk (SC5T) 805 o
EHCOMVD (DE) Lising S D-DansSalais. 1o Comecton
I Pocoy Aty detect e phvpscal drie
Wiftietwock Addapter  HAT %
s conboler  Prosent ~
& e 150 mage fle:
B ot Cord Auta detect Wi 150
= Pt Bresent Ci\es_windons_T_professonal, » [ Browse.. |
o Doy Ao detect
aex3. Remove
O Cancel relp




il Windows 7 - Viware Workstation

Foe Edt View VM It Help
| 2 | A e

Home o Windews 7

Windows 7

v [ 1
. Mamory 168
[ Pracessors 1
it Mard Dick (SCSD 60 GB
y CD/DND (IDE) Using file Cies,_ ..
i Flepgy Auto detect
Wil Network Adapter NAT
S UsE Contrclier  Present

o Seund Card Aute detect
= Printer Present
B Dnplay Aute detect

- Virtual Ma

ails
State: Powered efl
Configuration flle: C:\ Tym\ T Windews Tamx
Hardware compatibility: Workitation 5.0 virtual machine

Nyni provedte Instalaci OS5 Windows 7 do plipraveného virtudiniho stroje.

TVORBA KLONU J1Z EXISTUJICIHO VIRTUALNIHO PC

Z nabidky Open najdeme v adresafove struktufe poZadovany soubor, ktery pledstavuje virtugini poditac s nainstalovanym OS:

1l Windows 7 - WMware Workstation

[Fie] Bdt wew VM Tobs Heip

New Virtual Machine. CrieM
New Window -
Open. Cirt=)
Cloge Tab CileW
& Connectic Server.. CerleL
%o Virtuabize 2 Physicel Machine...
Expornt to OWF..

A5 Map Virtusd Disks

Exit

i & Oeviit ﬁ

9\4.! » Pefiad v Misnidek (C) » Tym » 7 w | g I Eromiecar o)

Uspotida = Movi slotka L -

W Ohllbmvﬁb.‘iy pr—
1, Mapoitedy asits 5 Windows 7
B Plochs
@ Statene soubory

A Ksharvmy
4 Dokumenty
o' Hudba
- Dbrisky

B vides

™ Podiad
£ Mistai disk (C1)
o Data () " 1
Hazey soubone Windows 7 = | Vihware Worstation Files {"vn =

a7 [ soms




Otevie se vybrany podital (zde se systémem Windows 7). Klepneme na zdloZku s 05 pravym tladitkem mysi a z nabidky vybereme Manage > Clone

i s 7 e wessnon T

Ele [Edt Miew VM Jabs  Help

P | o0& DX G| DO

m) Home 31 ) Winde—=— 1
Close Tab

CH Windows 7 @) power »

VR
P Power on this virtual Remmovals Denvice y
SR et virtual machine Paune

Send Cris Rt Dl

= Devices Grab Input
. Memony 1
3 Processors i g

Capture Screen

= Hard Disk (SCSD &
i Hard Diske 2 (SCS50) &

Capture Movie

£)CONDADE U 2 Manage *|E Change Hardware Compatibility...
i Fleppy A Install VMware Toals..

W Hetwork Adapter N - Besce

BAuss Controlier P Gf  Settings.. | Upload...

o Seund Card Aute detect $R| Dielabs jrom Ok

= Printer Present Share...

W Disptay Aute detect Permisions

WNC Connections

|l Mesagelog

~ Description

hete to enter & desciiption of this

= Virtual Machine Details
State: Powered off
Configuration file: CATym\T\Windews Tyvmx
it virtual maching

Spusti se priivodce tvorbou klonu, ktery nds povede krok po kroku
Klonovany potita se miiZe nakopirovat i v riznych variantdch (s riiznymi konfguracemi) - je potieba vybrat sprévnou volbu

Clone Virtuat Machine Waard (===]
Clone Source
Which state do you want to reate a done from? l
| Clone from

@ The current state n the viual machne
Creatng a lrked done from the asrent state wil ceate & new mapshot.

An eadsting srapshot {powered off onlyl:

= = — === =

Program VMware nabizi dvé moinosti klonovéni poditade:
* Linkovany kion (existuje stélé propojeni se zdrojovym PC, do nadeho adreséie se budou uklddat pouze zmény proti zdroji — tato instalace zabere velmi mélo mista na HDD,
ale nesmi dajit k odstranéni 2drojovéha PC)

* Piny kion (wytvofi se véma kopie zdrojového PC, kterd nemd Zadnou vazbu na originalni PC)

f Clone Virtusl Machine Wizard E

Clone Type
How do you want to done ths virtual machine?

Cone methed

% Create a brked done
A fnkced clone is & reference to the original virtual machine and requires less.
sk space to store, Howewver, it cannot run without acoess to the ongingl
wrtual machine.

Create a ful done

A full done is a complete copy of the onginal virtual machine atits curent
state. This virtual machine is fully independent, but nequires more disk space.
o store,

[czort || ootz | [ some |




Na zdvér jesté klonovany PC pojmenovat a vybrat prazdny adresai pro uloZeni (Location):

Clone Virtusl Machine Wizard

Hame of the Rew Virtual Machine

What name would you ke to use for this virtual machine?
Virtual machine name
e of Windows 7
[ szotr | potonsr | [ swome |

PROPOJENI POCITACO DO SITE
vie stardi verzich p VMware Work byla moZnost vytvdfet tymy za pomod privodee. V nové verzi (kankrétné VMware Warkstation 8.0.4) byla tato funkee nahrazena nastavenim sitového

adaptéru. Vytvofeny virtudini stroj a jeho sitovy adaptér nastavime opét skrze Settings... Zobrazi se okno jednotiivymi kompanentami nadeho potitale. Vybereme Network Adapter - Custom: Specific
virtual network - vybrat napf. WMnet 3.

UKLADANI PROBEZNEHO STAVU

Ukol:
V textu padl pojem SNAPSHOT. mmmmﬁuﬂaMs{_mﬁ sdmnebodupnnﬂmek.

MNastaveni virtudlniho PC lze kdykoliv ulodit a podle potfeby se k témto uloZenym staviim zpét vracet (nahravat je, klonovat) z nabidky VM > Snapshot > Take snapshot. :

S Ti snapshot lets you preserve the state of the vrual o T snapshot lets you preserve the state of the vrtual
& ..:" at oehuen t the same'state later \"’) mmmmmﬂ‘n‘nhhmmw.
I ", Koymi bude i honf of Descrpbont | gaiend aktudinha stavu 05|
|
(ke Sompot] [ cancel. ]
Spréavu stavil provadime v VM > Snapshot > Snapsh ger. V Feru milZete vid&t grafické vyjadieni uloZenych stavil a jejich spravu:

X

Snapshat delals
Name: Take Snapshat...
Descrpton: -
Mo screenshot b
Deete
0 [ Sow AutoProtect snapshots ot | [dwtotrotecteic | [ cose [ heb |

| “¥ou Are Here™ selected




PRIDAVANI DALSIHO HDD DO VIRTUALNIHO STROJE
Tato moinost dava prostor k nastavovani slofitéjsich diskovych struktur - diskovych poli (RAID). Pied pfidanim HDD musime virtualni PC vypnout.
VM > Settings... oznadite zaizeni, ktery cheete pridat a klepnéte na Add

Dusk: fie
Windoms 7000002, vmdk
Capacity

Current gize: 43,108
System free: 125.9G8
Marmum aze: 60 GB

Disk informaton
Disk: space is not prealiocated for this hard disk.
Hard dek contents are stored in multole fies,

[ usines <] [advanced. |

|

Vyberte zafizeni které cheete pfidat - v toto pfipadé se jednd o novy HDD (Create a new virtual disc)

— —
Hardware Type Select 3 Disk
What type of hardware G0 you want to instal? Which diek do you want o use?

Hardware I Explarabon
| Add 2 hard dik. @ e il de
| )como e A vrtual dekis composed of ane o more fles on the bost B system, which |
| i Fogoy Deve il acpear a5 5 sngle hard disk 1o th Vrtusl das
|~' LA can easly be copied or moved on the same host or between hosts.
iﬂlﬂm ) Use an exsting virtual dsk |
| soundcard RS G by ot
| EJPoralel Port
B serat peet ) Use a physical dsk (for advanced users)
,Sm Choose thes opton 1o give the i machine drect access 1o 8 local hard
jawmm dk.

<tk leock] (b o] |oComl |

Pro servery volime radéji typ SCSIT:
Add Hardware Wizard
Select a Disk Type
What kind of dak do you want to create?

Virtual disk type
©oe

& 5051 (Recommended)




[ Add Hardware Wizard =]

Specify Disk Capacity
Hon Large do you want this dsk to be?

Mancmum desk sive (GB): L=
Recommended size for Windows 7: 60 GB

~lalocate ol oW
Allocating the full capacity can enhance performance but requines ol of the

physcal dek space to be avadable right now. If you do not alocate all the
=pace now, the virtual disk starts smal and grows as you add data to it.

1) Store virtual dick as 3 sngle fie
9 St virtual disk into multiple fles

Spiitting the disk makes it easier to move the virtual machine to another
computer but may reduce performance with very large disks.

<Back || met> || cancel

Po ukondeni se opét piihldsime do systému a dany disk (disky) inicializujeme v aplikaci Sprava diskdi:

& Spravovat

Phipopt sitoveu jednotiu...
Cdpajit siteveu jednetku...

Vytvoiit zéstupce
Odstranit
Plejmencvat

Viastnesti

A& Sprava poditate fall®[&]
Soubor Akce Zobrazit Népovéda

oL alﬁiiﬂ[ﬁlm_x gEau

& Sprava poditade (mistni) || Svazek | Rozvrzeni | Typ I Systém scuborll | Akee
a [l Systémové nastroje = (C) Jednoduchy  Zakladni  NTFS S o
. (D Plinovaé dloh L GRMCPRFRER_CS_DVD (D) Jednoduchy Zakladni UDF T
& Prohlides udslesti i Rezervovano systémem Jednoduchy  Zakladni NTFS Dalti skce »

- g Sdilené sloky
> &8 Mistai utivatelé s skupit

® Vyken
& Spravee zafizeni
. i
Sprava duk&_}—-
+ Ty Sluthy a aphikace
Ll m _ L3
s Disk O
Zikladni
60,00 GB =
COnline
= Disk 1
Zikladni
50,00 GB 180,00 GB
Cnline

| Nephifazenc

@ = | v || W tepiitazenc W Primimi cdd *




+ B8 Ulciitte
= Seriva diskld
v fis Shutby a aplikace

[t — [ Moy jednoduch azek. |
MNevy rododeny tvazek...

CaDisk — E PR

Zikdadni I i Newy proldidany wverek

60,00 GB 100 ME N 1538 -

Online (Vpotadk |VRE oy svazek typu RAID-S
J : Viastnesti

C4Disk 1

Zakladni ] Nipoveda

600068 50,00 GB

Online | Nepfifazeno

7 = v || B Nepiszenc B Primimicddd

& Spriva poditate
Soubor  Akce Zobrant. Népovéda

e« 2EHEEBDS =

-1‘ .Sprl-\-'i puc-qa::'e{m-r-ﬂna Svazek Rozurien T Syetem souband
4§l Systémové nastroje e R T b e S P ———— - e
& (B Planovad dleh o
4 3
: ;T""_“ “_1:“"" b Vita vas Priivodce vytvoienim
o gl dilene sles |
5 &8 Mistni ubivatelé 2 shupiy Jednoduchého svaziu.
- (5 Wken Tertd paivadon vim pamie na Seis vyived mdneduchy
L H

=% Speavee zafizeni
+ 5 Viesiire

S Sprava diskd
+ o Shuiby s aphikace

Jednoduchy svazek se musi nbchiizet ne ediném doku
Pokraduge idicnut im na tiad ko Dasdi

[ =

Fak- AW

¢
!

| e i - -
fifazenc B Prmimi oddi I

.
3
-

-

2 Spow
Souber  Akce  Zobrazit  Nipoveds

e 2 EDNEDESE

& Spréve poditade (mistn) Svazek | Renvrteni | Typ | Sistém soubord | Akce
4§ Systémeve nastroje Ca lednoduchy Zakladni RAW Spoiva diski -
G Flanovac dich ca (C) Jedneduchy  Zakdadni  NTFS - .
> (@l Pronlises udstomti L GRMCPRFRER_CS_DVD (D) Jednoduchy Zabladni UDF Dalii skce »
v @l Sdilent slesky CoRezervovne systémem  Jednoduchy Zakdadnl NTFS
B Mistni utivatelé » skupig
(& wken

= Spravee safizeni
» 8 Uosime

=F Sprava dukd
o B Shutby s aphkece

£ i ] 0
~

CADik0 I

Zaldadni Rezerve || (C) |

60,00 GB 100 MBI || 59,90 GB NTFS -

Online V pofade ||V potadku (Spoultéci odd |

CADisk 1 [}

Zsidadni

50,00 GB 60,00 GB ‘J

COnline Fermtovini

] " |+ || B Negiiiszenc Bl Primami eddil

Tkona nové piipojeného disku se poté se v konedném stavu objevi v Poditat mezi ostatnimi jednotkami.

Pozn.

Fii pradi s virtudlnim PC neni potfeba cokoliv prilb&iné ukladat, viechny zmény se pribéing ukladaji, systémy se mohou kdykoliv zaviit. Pfepinani mezi hostitelskym a hostujicimi systémy pomod
CTRL+ALT.







	1 RÁMCOVÝ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM 
	1.1 Rámcový vzdělávací program pro obor vzdělání 
	1.1.1 Principy RVP
	1.1.2 Cíle středního odborného vzdělávání

	1.2 Průřezová témata
	1.2.1 Informační a komunikační technologie


	2 ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM
	2.1 Obecná charakteristika ŠVP
	2.2 Zásady pro zpracování ŠVP
	2.3 Struktura ŠVP a obsah jednotlivých částí
	2.4 Dokument školní vzdělávací program - Informační technologie na VOŠ a SPŠ Šumperk

	3 CHARAKTERISTIKA VOŠ A SPŠ ŠUMPERK
	3.1 Charakteristika školy
	3.2 Profil absolventa
	3.2.1 Výčet kompetencí absolventa
	3.2.1.1 Klíčové kompetence
	3.2.1.2 Odborné kompetence

	3.2.2 Uplatnění absolventa v praxi
	3.2.3 Způsob ukončení vzdělávání a potvrzení dosaženého vzdělání


	4 METODY VÝUKY
	4.1 Pojem metoda
	4.2 Klasifikace metod
	4.3 Metody používané ve výuce odborných předmětů
	4.3.1 Metody slovní
	4.3.1.1 Monologické metody
	4.3.1.2 Dialogické metody
	4.3.1.3 Metody práce s učebnicí, odbornou literaturou a technickou dokumentací

	4.3.2 Metody názorně-demonstrační
	4.3.3 Metody praktické
	4.3.4 Metody z hlediska aktivity a samostatnosti žáků
	4.3.5 Programové učení

	4.4 Výběr a použití výukových metod
	4.4.1 Kritéria volby metod

	4.5 Volba postupu řízení vlastní činnosti žáků 

	5 PRACOVNÍ LISTY
	5.1 Význam pracovního listu
	5.2 Tvorba pracovního listu
	5.2.1 Druhy pracovních listů podle cíle
	5.2.2 Úlohy
	5.2.3 Postup při tvorbě pracovního listu

	5.3 Chyby při tvoření pracovního listu

	6 ANALÝZA OBSAHU VÝUKY A POŽADAVKŮ Z OBLASTI OS NA VOŠ A SPŠ ŠUMPERK
	6.1 Předmět Operační systémy
	6.1.1 Výuka předmětu v 1. ročníku
	6.1.2 Návaznost v dalších ročnících


	7 SOFTWAROVÉ VYBAVENÍ
	7.1 VMware Workstation
	7.2 Microsoft Windows 7
	7.2.1 Instalace
	7.2.2 Síť peer-to-peer
	7.2.2.1 Konfigurace protokolu TCP/IP
	7.2.2.2 Pojmenování počítače
	7.2.2.3 Tvorba uživatelů
	7.2.2.4 Sdílení složek v síti
	7.2.2.5 Instalace sdílené tiskárny

	7.2.3 Příkazový řádek

	7.3 Microsoft Windows Server 2008 R2
	7.3.1 Instalace
	7.3.2 Konfigurace a práce na MS Windows Server 2008 R2
	7.3.2.1 Konfigurace domény
	7.3.2.2 Správa adresářové struktury
	7.3.2.3 Uživatelské účty
	7.3.2.4 Skupinové účty 
	7.3.2.5 Sdílení dat
	7.3.2.6 Oprávnění na souborovém systému NTFS
	7.3.2.7 Přístup k datům na serveru
	7.3.2.8 Uživatelské profily
	7.3.2.9 Správa disků
	7.3.2.10 Zásady skupin (Group Policy)



	8 NÁVRH METODICKÝCH  A PRACOVNÍCH LISTŮ
	8.1 Cíl
	8.2 Struktura a obsah
	8.3 Funkce
	8.4 Jazyková složka 
	8.5 Grafické ztvárnění 

	9 POUŽITELNOST VYTVOŘENÝCH MATERIÁLŮ V PRAXI
	9.1 Dotazník
	9.1.1 Stručná charakteristika dotazníku
	9.1.2 Specifika jednotlivých otázek

	9.2 Vyhodnocení dotazníku
	obecné cíle 
	charakteristika učiva
	pojetí výuky 
	1. ročník


	1 METODICKÝ LIST Č. 1
	2 METODICKÝ LIST Č. 2
	3 METODICKÝ LIST Č. 3
	4 METODICKÝ LIST Č. 4
	5 METODICKÝ LIST Č. 5
	6 METODICKÝ LIST Č. 6 
	7 METODICKÝ LIST Č. 7
	8 METODICKÝ LIST Č. 8
	9 METODICKÝ LIST Č. 9
	10 METODICKÝ LIST Č. 10
	11 METODICKÝ LIST Č. 11
	12 METODICKÝ LIST Č. 12
	13 METODICKÝ LIST Č. 13
	14 METODICKÝ LIST Č. 14

