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ABSTRAKT

V bakalaiské praci jsou popsany programovaci obdobi Evropské unie pro léta
2004-2006 a 2007-2013 a uvedeni do problematiky strukturalnich fondd, popis Evropské-
ho socidlniho fondu (ESF) a jeho ¢innosti. Déle je navazano na popis Opera¢niho progra-
mu rozvoj lidskych zdrojl. V dalsi ¢asti je prace zaméfena na moznosti vyuziti prostredkil
z ESF na feSeni otazek dlouhodobé nezaméstnanosti konkrétné ve Zlinském kraji, tento
kraj je zde také stru¢né charakterizovan. Popsany jsou zde i jednotlivé projekty s vyuzitim
prostfedkd z ESF. V posledni fad¢ prace obsahuje srovnani opera¢niho programu rozvoj

lidskych zdrojt a operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost.

Kli¢ova slova:

Evropsky socialni fond, dlouhodoba nezaméstnanost, programovaci obdobi, opera¢ni pro-

gramy, strukturalni fondy, narodni projekt, grantovy projekt
ABSTRACT

In the Bachelor’s programming periods for 2004-2006 and 2007-2013 are descri-
bed. Than questions of Stuctural Funds are introducted and the European Social Fund
(ESF) is described. The next follows a description of the Operational Programme of Hu-
man Resources Development. The following part is focused on possibilities of utilization
of financial resources from ESF for solution to long-term unemployment in Zlin region,
this region is there also described.. In the Bachelor’s there is also characteristics of indivi-
dual projects that utilize financial resources from the ESF. In the last part the the Operatio-
nal Programme of Human Resources and Operational Programme Human Resources and

Employment are compared.

Keywords:

European Social Fund, long-term unemployment, programming periods, operational pro-

grammes, structural funds, national funds, grant projects.
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UVOoD

Dusledkem tsili o zlepSeni kvality zivota obani EU se rozvinula agenda socialni
politiky, kter4 patii bezesporu k nejsledovanéj$im projeviim evropského integraéniho pro-
cesu ze strany vefejnosti v ¢lenskych statech. Soucasné je ale socidlni politika jednou
z nejkontroverzjnésich oblasti.[1,5.461] Pro ¢lenské zemé je jiz od zaloZeni prvniho spole-
censtvi charakteristicka ekonomickd heterogenita, kterd se projevuje nejenom pii srovnani
narodnich statli, ale také pfi komparaci jejich vnitinich jednotek. K vytvofeni spolecné
regionalni politiky jako nastroje na zmirnéni téchto nerovnosti prostiednictvim finanéni
pomoci dochazelo postupné. .[1,5.440] Problém nezaméstnanosti je problémem, ktery tizi
celou Evropskou unii. Zamé&stnanost v Ceské republice se se vstupem do Evropské unie
stala jednou ze zdkladnich problematik. Diky EU je mozné vyuZivat prostfedky ze struktu-

ralnich fondu, které mohou pomoci pfi feseni otdzek nezaméstnanosti.

V mé bakalatské praci se zabyvam tématem moznosti vyuziti prostiedkli z Evropského
socialniho fondu na feSeni otazek dlouhodobé nezaméstnanosti ve Zlinském kraji. Téma
jsem si vybrala, protoze mé tato problematika zajima a mozna i proto, Ze jsem sama zaZila
problém pfi hledani zaméstnani v pozici absolventa bez praxe. Jsem si védoma, Ze tento
problém je vazny a je tedy velkym pifinosem, Ze existuje moznost jak sloZitou situaci
s dlouhodobou nezaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti viibec fesit.

Cilem mé préce je popsat programovaci obdobi EU 2004-2006 a 2007-2013, jaké jsou
moznosti vyuziti ESF v otdzce dlouhodobé nezaméstnanosti ve Zlinském kraji, zjistit ja-
kym zplisobem je mozné vyuZivat prostiedky z ESF a zhodnotit konkrétni projekty zamé-
fené na zvolené téma. Nakonec se ve své praci budu zabyvat srovndnim operacnich pro-
gramu pro programovaci obdobi 2004-2006 a 2007-2013, které se zabyvaji feSenim otazek

nezameéstnanosti.



1 REGIONALNI POLITIKA EU

Jednou ze zékladnich politik Evropské unie je posilovani hospodaiské a socialni

soudrznosti, kterd usiluje o vyvazeny rozvoj evropskych regionil a odstranovani rozdili

v urovni rozvoje téchto regionti. Tato politika je realizovdna mimo jiné prostfednictvim

Strukturdlnich fondd. Strukturdlni fondy kazdy plni svoji specifickou roli a je mozno ho

vyuzivat na predem vymezeném tUzemi. [5]

V dobé kdy pisi svou praci, skoncilo programovaci obdobi EU pro 1éta 2004-2006 a

zacinaji se rozbihat programy pro obdobi 2007-2013. Proto se dale budu zabyvat popisem

kazdého programovaciho obdobi zv1ast.

1.1

Programovaci obdobi 2004-2006

Pro programové obdobi 2000 - 2006 byly Evropskou komisi vyty€eny tfi cile.

1.1.1

Cil 1 - Podpora rozvoje zaostavajicich regionu

Cil 2 - Podpora oblasti potyvkajicich se s restrukturalizaci

Cil 3 - Podpora politiky zamé&stnanosti a vzdélani

Strukturalni fondy pro obdobi 2004-2006

Evropsky fond regionalniho rozvoje — ERDF jeho zdkladnim poslanim ERDF je
pomoc pfi odstranovani regionalnich nerovnosti a posilovani rozvoje a konverze
regiond. Dale podporuje stabilni a trvale udrzitelny rozvoj a vytvéfeni trvale per-

spektivnich pracovnich mist. [2,s.16]

Evropsky zemédé@lsky podplrny a zaruéni fond — EAGGF — G jehoz hlavnim

smyslem je pomahat chranit spojeni mezi zemédélstvim a piidou, zlepSuje a podpo-
ruje konkurenceschopnost zemédélstvi jakoZzto klicové aktivity ve venkovskych ob-
lastech. Tento fond se dé€li na ¢ast zaruéni a podptrnou. Do strukturalnich fondt

patfi pouze Cast podptirna [2,s.21]

Finanéni néstroj pro podporu rybolovu neni klasickym fondem, ale fadi se mezi

strukturdlni fondy. Financuje pouze opatfeni zaméfena na restrukturalizaci rybai-

ského odvétvi.[3,s.36]



= Evropsky socidlni fond je hlavnim nastrojem socidlni politiky a zaméstnanosti EU.

Pomoc ESF je zaméfena na mladez, dlouhodobé nezaméstnané a socialné znevy-

hodnéné skupiny a zeny v ramci vSech 3 cilt regionalni politiky EU [6]

V ptiloze ¢.1 jsou uvedeny Objemy finan¢ni pomoci z ESF pro obdobi 2004-2006

V mé bakalaiské praci mam za cil popsat moznosti vyuziti prostiedki z ESF, ktery se
zabyva tématem lidskych zdroji kam patii i zaméstnanost a nezaméstnanost. Proto se

v nasledujici podkapitole budu podrobnéji Evropskému socialnimu fondu vénovat..

1.1.1.1 Charakteristika ESF

Nejstar$im ze strukturalnich fondd, je kli¢ovym financnim nastrojem pro realizaci
Evropské strategie zaméstnanosti.Evropsky socidlni fond se fadi objemem finan¢nich pro-
sttedkdl na druhé misto mezi strukturadlnimi fondy. Jeho vSeobecnym poslanim je podpora
opatieni pro prevenci a boj s nezamé&stnanosti, rozvoj lidskych zdroja, rovné ptilezitosti
pro muze a zZeny, rozvoj hospodaiské a socialni soudrznosti. [4,s.133] Svou pomoc zam¢-
fuje na strategické dlouhodobé programy, které maji pomoci obzvlasté zaostavajicim regi-
onum v celé Evropé zdokonalit a modernizovat schopnosti pracovni sily a posilit tak pod-
nikatelskou iniciativu. Tak je poskytnuta podpora domécim i zahrani¢nim investicim sme-

fujicim do daného regionu, aby dosahl vétsi ekonomické konkurenceschopnosti a prosperi-
ty. [3]

Cinnosti ESF

* podpora a dopliovani aktivit lenskych statti EU v oblasti socialni politiky, zvIaste
pokud jde o viceleté narodni akéni plany zaméstnanosti (rozvoj aktivni politiky na
trhu prace pro boj s nezaméstnanosti, zvlast¢ dlouhodobou, podpora reintegrace
dlouhodob¢ nezaméstnanych nebo absentujicich do trhu prace, pomoc mladym li-
dem pfi vstupu na trh prace)

= podpora rovnych ptilezitosti na trhu prace, zejména v ptipad¢ lidi na okraji spolec-
nosti.

= podpora arozvoj vzdélavacich , postgradualnich, rekvalifikacnich a poradenskych

programii pro zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace a mobility pracovnich

sil



podpora a rozvoj kvalifikované pracovnich sily, tvorby pracovnich mist a inovaci

v oblasti organizace prace

podpora a rozvoj kvalifikované pracovni sily, tvorby pracovnich mist a inovaci

v oblasti organizace prace

podpora rovnych piilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace

rozvoj struktur a mechanismu socialni politiky

podpora informovanosti a publicity

podileni se na implementaci Iniciativ vy Spolecenstvi EQUAL ( boj s diskriminaci)

spolufinancovani inovacnich opatieni a technické pomoci souvisejici s piipravou,
implementaci, monitorovanim, kontrolou a vyhodnocovdnim operaci financova-

nych fondem.

[4,5.134]

1.1.1.2 Programy financované z ESF v obdobi 2004-2006

Programy, které umoziuji Cerpani prostiedkt z ESF v oblasti lidskych zdroji pro obdobi

2004-2006 v Ceské republice a hlavnim mésté Praze .

Operacni program rozvoj lidskych zdroji globalnim cilem opera¢niho programu

Rozvoj lidskych zdroju je dosaZeni vysoké a stabilni Grovné zaméstnanosti zaloze-
né na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socialn¢ vyloucenych sku-
pin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikii pfi respektovani principt udrzi-
telného rozvoje. Jelikoz tento operacni program fesi otazky tykajici se tématu mé

prace, budu se mu podrobn¢ji vénovat v samostatné kapitole. [2,5.62]

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 pro Prahu (JPD3) je referen¢nim doku-

mentem, na jehoz zaklad¢ je poskytovana podpora rozvoji lidskych zdroji na uze-
mi hlavniho mésta Prahy s vyuzitim ¢eskych ndrodnich zdroji ESF. Hlavnim cilem
programu je efektivni trh prace zalozeny na kvalifikované pracovni sile, konkuren-
ceschopnosti zaméstnavatell,, vyuziti vyzkumné-vyvojového potencidlu regionu,
socialni integraci ohrozenych skupin a rovnosti ptilezitosti pii respektovani zasad

udrzitelného rozvoje[2,s.62]



* Program Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL Hlavnim cilem Iniciativy Spolecenstvi

EQUAL je ptispivat k zajistovani rovného piistupu k zaméstnani prosttednictvim
hledani a ovéfovani postupt potlacujicich diskriminaci a nerovnost pii praci a pii
hledani zaméstnani. Jde o iniciativu, kterd je soucasti strategie zaméstnanosti EK a

pro ¢lenské zemé EU je financovana z ESF. [2,5.62]

* Spolecny regiondlni operacni program (SROP) Je komplementarni s opera¢nimi

programy jednotlivych sektori a s Fondem soudrznosti, rozsifuje jejich dopad na
mistni troven a orientuje se na spolecné rozvojové potieby regiont.[2,s.62] Cilem
SROP je ptedevsim dosazeni trvalého hospodaiského rlstu i riistu kvality Zivota
obyvatel regionii prostiednictvim novych ekonomickych aktivit s diirazem na tvor-
bu pracovnich mist v regionalnim i mistnim métitku, na zlepSeni kvality infrastruk-
tury a zivotniho prostiedi, na vSeobecny rozvoj lidskych zdroji a na prohlubovani

socialni integrace.[7]

Jak vyuzit Evropsky socialni fond

O finan¢ni podporu z ESF mohou Zadat vSechny organizace zfizené v souladu
s pravnim fadem CR a fyzické osoby, které budou schopny piedlozit kvalitni projekty.
Pokud maji o n¢jakou finan¢ni podporu zajem méli by sledovat vyzvy Ministerstva prace a
sociadlnich véci, které jsou vyhlaSovany ve sdélovacich prostfedcich a na webovych stran-
kach Evropského socialniho fondu. Zadost se podava elektronicky a zaroven v ti§téné po-
dobé¢. Hlavnimi kritérii pfi posuzovani projektt je soulad s prioritami a opatfenimi jednot-
livych programt. Kazdy zpracovany projekt musi také respektovat principy podpory rov-

nych pftilezitosti, udrzitelného rozvoje, informacni spole¢nosti a mistnich iniciativ. [§]

1.2 Programovaci obdobi 2007-2013

Pro obdobi 2007-2013 bylo navrzeno obecné nafizeni, kterym se stanovi spolecny
soubor pravidel pro vSechny nastroje, a dale specificka natizeni pro Evropsky socialni fond
(ESF), Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR), a Fond soudrznosti. Dale bylo navr-
Zeno nové natizeni, které ¢lenskym statim a regioniim poskytne volitelny rdmec pro ziize-

ni organti pro pieshrani¢ni spolupraci (Evropské uskupeni pro pteshrani¢ni spolupraci). [9]

V obdobi 2007-2013 bude v Ceské republice vyuzivano 26 operaénich programu, které

jsou rozdéleny mezi t¥i cile politiky HSS
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= (il Konvergence

= (Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost

=  Cil Evropska uzemni spoluprace

Pro ziskéni prostfedkii z rozpoctu EU jsou pfipraveny programové dokumenty, ve kterych
jsou jasné uréeny priority, jez CR spole¢né s Evropskou unii podporuje. Pomoc ze Struktu-

ralnich fondii EU je pak realizovana pomoci tzv. operacnich programu

V ptiloze ¢.2 uvadim rozdé€leni prostfedkti fondi EU mezi cile politiky HSS v obdobi
2007-2013

1.2.1 Strukturalni fondy pro obdobi 2007-2013

Finan¢ni nastroje, které jsou k dispozici politice soudrznosti, jsou strukturalni fondy

Evropsky fond regionalniho rozvoje a Evropsky socialni fond (EFRR a ESF) . V obecnych
zasadach se imysIn¢ neprovadi analyza podle jednotlivych fondt. Otazka vhodného na-
stroje v ramci kazdé polozky se rozhoduje ve fazi programovani a zavisi na povaze plano-
vanych vydaji (infrastruktura, vyrobni investice, rozvoj lidskych zdroji atd.)[10]. Cilem
reformy strukturdlnich fondi v tomto obdobi je vétsi dlraz na strategicky pfistup, méné

cil a méné fondd, jednodussi programovani, pruznéjsi fizeni, decentralizace, koncentrace.
1.2.1.1 Programy financované z ESF v obdobi 2007-2013

* Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost Operacni program Lidské zdroje a

zaméstnanost je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni
politiky na trhu préace, profesniho vzdélavani, dale na zaclenovani socialné vylou-
¢enych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezina-
rodni spolupraci v uvedenych oblastech.[11] Jelikoz se tento operacni program za-

byva tématem tykajicim se mé prace, budu se mu podrobné&ji vénovat v kapitole 6.

» Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost Operac¢ni program Vzdé-

lavéani pro konkurenceschopnost je zaméteny na zkvalitnéni a modernizaci systémut
pocatecniho, terciarniho a dal$iho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho sys-

tému celozivotniho uceni a ke zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji .[11]

= Operacni program Praha Adaptabilita zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posile-

nim adaptability a vykonnosti lidskych zdrojli a zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro

vSechny. Naplnéni globalniho cile v ¢asovém horizontu programu (do roku 2013) pfi-
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spéje k posileni udrzitelného socioekonomického rozvoje regionu a ke zvyseni vyzna-
mu Prahy ve sttedoevropském prostotu v porovnani s ostatnimi metropolemi ¢lenskych

statfi [12]

Rizeni téchto programi bude rozdéleno dle kompetenci jednotlivych subjektii. Ope-
racni program Lidské zdroje a Zaméstnanost bude fizen Ministerstvem prace a socialnich
véci, ktera ma bohaté zkuSenosti s fizenim programt jiz z prvniho programovaciho obdobi.
Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost bude fizen Ministerstvem $kol-

stvi, mladeze a télovychovy a tfeti program, ktery je vyhradn€ urc¢en pro tzemi hl.m. Pra-

hy, bude v ptisobnosti Magistratu hl. m. Prahy.[9]

2004-2006 2007-2013

Cil Finan¢ni nastroj Cil Finan¢ni nastroj
Fond soudrznosti | Fond soudrznosti

ERDF Fond soudrznosti
Cil 1 ESF cil1  |[ERDF

EAGGF ESF

FIFG
Cil 2 ERDF cilz |ERDF

ESF ESF
CiL 3 ESF
INTERREG ERDF Cil 3 ERDF
URBAN ERDF
EQUAL ESF
LEADER + EAGFF

Rozvoj venkova a
restrukturalizace
rybolovu mimo
ramec Cile 1

EAGFF - zarucni sekce

Problematika rozvoje venkova a rybolovu
nebude nadale souéasti politiky soudrz-
nosti, ale zaradi se pod spoleénou zemé-

délskou politiku.

9 CiLU

6 FINANCNICH
NASTROJU

3CILE

3 FINANCNi NASTROJE

tabulka 1 Cile a nastroje v soucasném a budoucim programovacim obdobi
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2  OPERACNIi PROGRAM ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

OP RLZ je opera¢nim programem pro obdobi 2004-2006. V soucasné dobé¢ jiz sice
bezi nové programovaci obdobi, ale zaroven dobihaji i1 projekty, jez vyuzivaji prostiedky z

tohoto programu. Proto se mu v této kapitole vénuji podrobnéji.

OP RLZ podporuje vysokou a kvalitni Girovent zaméstnanosti zalozenou na kvalifiko-
vané a flexibilni pracovni sile, v€etn¢ integrace ohrozenych skupin socidlni exkluzi, rovné
ptilezitosti pro muze a Zeny, rozvoj celozivotniho u¢eni a adaptabilitu zaméstnanct a za-

meéstnavatelit na zmény ekonomickych a technologicky podminek.[2,s.62]

2.1 Struéna charakteristika OP RLZ

Globalnim cilem opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojt je dosazeni vysoké a
stabilni irovné zaméstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integra-
ci socidln€¢ vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikti pii respek-
tovani principl udrZitelného rozvoje. Soub&zné s feSenim problematiky rozvoje lidskych
zdroju jsou v OP RLZ uplatiovany také Ctyfi prafezové politiky celospolecenského vy-
znamu, tzv. horizontalni témata, jejichz prostfednictvim dochézi k propojeni vSech speci-
fickych i globélnich cilii napfi¢ celym programem. Horizontdlni témata nebo-li principy

jsou: .[13]
-rovné pfilezitosti
-udrzitelny rozvoj,
-informacni spole¢nost

-podpora mistnim iniciativam

2.2 Priority programu OP RLZ

Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii vymezuje celkem 4 priority a 10 Opatieni

( viz tab.2), které svym rozsahem pokryvaji nésledujici oblasti:
= aktivni politiku zaméstnanosti,

= jntegraci specifickych skupin ohrozenych socialni exkluzi (socialnim vyloué¢enim
y y y
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= rovnost ptilezitosti pro muze a Zeny na trhu préace

= rozvoj celozivotniho uceni

zvySeni

a technologickych podminek. [13]

adaptability zaméstnancii a zaméstnavatell na zmény ekonomickych

OP RLZ
Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3 Priorita 4
Aktivni politika | Sociainiinte- | oo celozi- | Adaptabilita a podni-
- . | grace a rovnost . o Iy
zaméstnanosti R votniho uceni kani
prilezitosti
Opatieni 1.1 Opatieni 2.1. Opatieni 3.1 Opatieni 4.1

Posileni aktivni
politiky zameést-

Integrace speci-

Zkvalitfiovani
vzdélavani ve

Zvy$eni adaptability
zaméstnavatell a

nanosti bfi fickvch skupin Skolach a zaméstnancl na
nostipn y P Skolskych zmény ekonomickych
zaméstnavani obyvatelstva - L
“o . . zafizenich a a technologickych
uchazecu a ohroZenych - N .
i A S . | rozvoj podpur- podminek, podpora
zajemcl o socialni exkluzi . F
S nych systém0 | konkurenceschopnos-
zaméstnani PR .
ve vzdélavani i
Opatreni 1.2 Opatreni 2.2. Opatreni 3.2 Opatreni 4.2

Modernizace
vefejnych slu-
zeb a zamést-

nanost

Rovné prilezi-
tosti pro Zeny a
muze na trhu
prace

Podpora terci-

arniho vzdéla-

vani, vyzkumu
a vyvoje

Specifické vzdélavani

Opatreni 2.3.

Posileni kapaci-
ty poskytovateld
socialnich
sluZzeb

Opatreni 3.3

Rozvoj dalsiho pro-
fesniho vzdélavani

tabulka 2 Rozdeéleni priorit a opatieni v programu OP RLZ

2.3 Kdo se podili na realizaci OP RLZ

Rizeni OP RLZ probiha podle dohodnuté implementa¢ni struktury, ktera zahrnuje
v fidici rovind Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) jako Ridici organ celého
OP RLZ a Zprostiedkujici subjekty, kterymi jsou pro vybrana Opatifeni Sprava sluzeb za-
méstnanosti MPSV, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a Nadace rozvoje ob-
ganské spole¢nosti. Ridici organ deleguje na tyto implementaéni organy nékteré &innosti,
zejména vybér projektl, uzavirdni zdvazkl, monitorovani, kontrolu projektl a ovétovani

zadosti o platby. ZS budou také zajistovat odpovidajici informovanost kone¢nych uzivate-
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It (pfijemct pomoci) partneri o moznostech financovani z ptisluSnych opatieni OP RLZ

a jeho propagaci. [13]
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3 DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST

Osoby, které jsou vice nez jeden rok nezaméstnané, tvotri dnes v zemich Evropské
unie vice nez polovinu celkového poctu nezaméstnanych (z toho celou polovinu neza-
meéstnani déle nez 2 roky). Nejvice jsou dlouhodobou nezaméstnanosti postizeni obyvatelé
venkova, ktefi se nechtéji za praci st¢hovat, obané s nizkou kvalifikaci, imigranti a obc¢a-
né preddichodového véku. Dlouhodobd nezaméstnanost ma pro ¢lovéka znacné socidlni
dasledky. Rostou vSak i vydaje statniho rozpoctu na socidlnich davkach a sluzbach, sou-
¢asné jsou nizsi prijmy diky neodvedenym danim z piijmu a diky nizsi koupéschopnosti
obyvatelstva i DPH ¢i spotiebni dané. .[14]

Cim déle je nezaméstnany bez prace, tim mensi ma nadé&ji nalézt praci zpét. Nejdilezi-
t&j$i je ovSem motivovat dlouhodobé nezaméstnané k aktivnimu hledani prace. Dlouhodo-
bé nezaméstnani ztraceji pracovni navyky, zakladni kontakt s béznym spole¢enskym zivo-
tem, rychle pohodlni a zvykaji si na §tédry systém socidlnich davek. Ten je nejcastéjsi pfi-
¢inou nartstu poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Vedle téch, kterym se pracovat nevy-
plati, patii mezi dlouhodob& nezaméstnané také tizce specializovani nebo nizce kvalifiko-

vani pracovnici, ktefi pfisli o své misto kvuli strukturdlnim zménam ve vyrob¢.[14]

3.1 Osoby dlouhodobé nezaméstnané:

Osoby vedené v evidenci nezaméstnanych ufadu prace déle nez 12 mésict ( 6 mési-
cl, pokud se jedna o sobovy do 25 let, eventuelné o absolventy vysokych skol 2 roky po

ukonceni studia, max. do 30 let véku[15]

3.2 Osoby ohrozZené dlouhodobou nezaméstnanosti

*= osoby neevidované ufadem prace, které se vSak povazuji dle §33 zakona
¢.435/2004Sb, o zaméstnanosti, za osoby znevyhodnéné na trhu prace — to jsou
osoby do 25 let véku a absolventi vysokych Skol, t€¢hotné Zeny, kojici Zeny, osoby
pecujici o dit€ do 15 let véku nebo o dlouhodobé téZce zdravotné postizeného ¢lena
rodiny, osoby se zdravotnim postizenim, osoby nad 50 let, osoby, které potiebuji
zvlastni pomoc, osoby bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace. Nejvice

jsou ohroZeni ti, u kterych dochdzi ke kumulaci handicapi. [15]



- 16 -

osoby evidované Gfadem prace jako uchazec¢i o zaméstnani po dobu, ktera se blizi
hranici dlouhodobé nezaméstnanosti a situace na trhu prace neptedpokladd bez

podpory nastroju aktivni politiky zaméstnanosti jejich pracovni uplatnéni [15]

osoby evidované Ufadem prace jako uchaze¢i o zaméstnani, které se povazuji za
osoby znevyhodnéné na trhu prace dle §33 zdkona ¢.435/2004Sb, o zaméstnanosti,
osoby do 25 let véku a absolventi vysokych Skol, t¢hotné Zeny, kojici Zeny, osoby
pecujici o dité do 15 let véku nebo o dlouhodobé tézce zdravotné postizeného ¢lena
rodiny, osoby se zdravotnim postizenim, osoby nad 50 let, osoby, které potiebuji
zvlastni pomoc, osoby bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace. Nejvice

jsou ohrozeni ti, u kterych dochdzi ke kumulaci handicapi. [15]



-17 -

4 ZLINSKY KRAJ

Hlavnim cilem mé prace je zjistit moznosti vyuziti prostfedkii z ESF ve Zlinském kra-

ji. Proto se budu v této kapitole zabyvat stru¢nou charakteristikou Zlinského kraje.

4.1 Charakteristika Zlinského kraje

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zaklad¢ ustavniho zékona ¢. 347 ze
dne 3. prosince 1997 o vytvoieni vyssich izemnich samospravnych celkli. Vznikl slouce-
nim okrest Zlin, Krométiz a Uherské Hradisté, které pattily k Jihomoravskému kraji, a
okresu Vsetin, ktery spadal do Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvo-
i1 region soudrznosti Stfedni Morava. S G¢innosti od 1. 1. 2003 se vytvortilo 13 spravnich
obvodu obci s rozsitenou plisobnosti ( obce III. stupné), v jejichZ ramci pisobi 25 izem-

nich obvodu povérenych obci (obce II. stupné). [16]

Nachazi se na vychodé republiky, kde jeho vychodni okraj tvofi hranici se Sloven-
skem. Na jihozapadé€ sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapadé s Olomouckym a
v severni ¢asti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 km2 je ctvrtym nejmen-
$im krajem v republice. M4 celkem 304 obci (z toho 30 mést). Hustota zalidnéni 149 oby-
vatel/km2 vyrazné prevySuje republikovy prumér. Nejvyssi zalidnénost je v okrese Zlin

rakter. Z pievazné Casti je kopcovity, tvofeny pahorkatinami a pohotimi.

Celkovy pocet obyvatel Zlinského kraje se od roku 1994 nepftetrzité snizuje. V roce
2005 zilo na tzemi Zlinského kraje 590 142 obyvatel. Vyvoj vékového sloZeni obyvatel je
charakterizovan zvysujicim se podilem obyvatel v poproduktivnim véku. Presto je vékova
struktura z ekonomického hlediska stale pfizniva. Primérny vék obyvatel Zlinského kraje

v roce 2005 byl 39,9 let. [16]

Ekonomika v kraji byla a je zalozena ptfedevSim na zhodnocovani vstupnich suro-
vin a polotovarti. Export v kraji je negativné poznamenan polohou kraje v ramci CR. V
tvorbé hrubého domaciho produktu se Zlinsky kraj fadi na 11. misto mezi kraji v CR. V
roce 2005 dosdhla primérnd hodnota HDP na 1 obyvatele kraje 232 558 K¢ (v béznych
cenach). [16] Udaje o nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti ve Zlinském kraji

jsou umistnény v tabulkach a grafech v pfiloze €. 2.
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4.1.1 Nezaméstnanost ve Zlinském Kraji

Nezaméstnanost ve Zlinském kraji od lotiského roku klesla. V loniském roce v prvni
Stvrtleti bylo v evidenci Ufadu prace 30.136 osob v celém Zlinském kraji. V prvnim &tvrt-
leti tohoto roku klesla nezaméstnanost na 24.910 osob v evidenci. viz tabulka 3 a graf
v priloze 3. Mira nezaméstnanosti k 31.3.2007 je ve Zlinském kraji je 7,4% coz je lehce
pod republikovym primérem, ktery €inil ke konci bfezna 7,3%. V pfistich mésicich je oce-

kavan dalsi pokles nezaméstnanosti, kdy dojde k nabidce sezonnich praci.

mésic 1-3 4-6 7-9 10-12 | 1-3

Kromériz 6495| 5504 | 5543 | 5420| 5308
Uherské Hradisté 6188 | 5228 | 5294 | 5386 | 5287
Vsetin 8856 | 7797 | 7896 | 7773 | 7522
Zlin 8597 | 7312| 7314 | 7022 | 6793
Zlinsky kraj 30136 | 25841 | 26047 | 25601 | 24910

tabulka 3 Nezameéstnanost ve Zlinském kraji 2006-2007

4.1.2 Dlouhodoba nezaméstnanost ve Zlinském kraji

Stejné jako nezaméstnanost tak 1 dlouhodoba nezaméstnanost ve Zlinském kraji od
lofiského roku klesla. V prvnim &tvrtleti roku 2006 evidoval Ufad prace celkem 11 727
nezaméstnanych déle nez 12 mésict a v letosnim roce doslo k poklesu na 9869 dlouhodobé

nezaméstnanych. Viz tabulka 4 a graf v ptiloze 3.

Kromé- Zlinsky
Mésic | Fiz Uh.Hrad. | Vsetin Zlin kraj
12-24
1.1l 1036 937 1212 1282 4467
IV.-VI. 920 863 1157 1104 4044
VII.-IX. 919 835 1152 1028 3934
X.-XII. 897 806 1083 930 3716
1.1l 861 795 1106 891 3653
24 a vice
L-1ll. 1588 1221 2366 2085 7260
IV.-VI. 1519 1182 2279 1953 6933
VII.-IX. 1441 1180 2261 1886 6768
X.-XII. 1358 1175 2210 1784 6527
L-1ll. 1326 1130 2092 1668 6216
Celkem

L-1ll. 2624 2158 3578 3367 11727
IV.-VI. 2439 2045 3436 3057 10977
VII.-IX. 2360 2015 3413 2914 10702
X.-XII. 2255 1981 3293 2714 10243
1._l 3300 2840 4542 3948 9869

tabulka 4 Dlouhodobd nezaméstnanost ve Zlinskem kraji 2006-2007
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5 PROJEKTY EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU

V této kapitole se budu zabyvat projekty, které¢ v soucasné dob¢ probihaji ve Zlinském
kraji. ESF realizuje v programu OP RLZ ve Zlinském kraji dva druhy projekti — jsou to
Nérodni projekty a Grantové projekty. Projektli ve Zlinském kraji je realizovano 4 narodni
a 17 grantovych, znichz jsem vybrala ty, které jsou urceny pro feSeni dlouhodobé neza-

méstnanosti.

5.1 Narodni projekty

Projekty zaloZené na ptimém ptidéleni prostiedkli programu na realizaci nebo k do-
plnéni nédrodnich politik programti. Tyto projekty jsou piedkladany vyhradné koneénymi
ptijemci - subjekty s kompetenci k implementaci narodnich politik a programii v dané ob-
lasti. Tito kone¢ni piijemci jsou stanoveni schvalenim Dodatku OP RLZ a JPD 3 Monito-
rovacim vyborem. Projekty maji jasné stanoveny narodni rdmec a jsou zaméteny zejména
na cilové skupiny jednotlivct. Projekty musi spliiovat princip dopliikovosti a kriterium
ptidané hodnoty. Musi proto bud’ rozsifit stdvajici programy a nastroj politiky (napt. aktiv-
ni politika zaméstnanosti - APZ), nebo rozsifit okruh cilovych skupin, nebo zvysit pocet
klientd sluzeb. Projekty realizuje konecny ptijemce, ktery je zarovenn koneénym uZivate-
lem, a to bud’ pfimo ve spolupraci s partnery nebo prostiednictvim externiho dodavatele,

nebo kombinaci obojiho. [17]

Nérodni projekty jsou specifické tim, Ze vychéazeji z dlouhodobych narodnich politik
a rozvijeji je v kontextu jasné stanovené¢ho narodniho ramce. Narodni projekty museji z
finan¢niho hlediska spliiovat zejména princip doplitkovosti a pfidané hodnoty. Tyto prin-
cipy stanovuji, Ze prostiedky z ESF nejsou vyluénym finan¢nim zdrojem (dochézi ke spo-
lufinancovani ze strany ptislusného ministerstva), nicméné jsou klicové pro moznost pro-

jekt realizovat[17]

Pro ¢asti opatfeni 1.1 je konecnym piijemcem ufad prace, ktery realizuje narodni
projekty prostfednictvim tendru. Takové projekty vytvéii ufad prace a formou vyhlaSeni
vetejné zakazky hleda pro jejich realizaci nejvhodnéjSiho dodavatele. V projektu piesné
nadefinuje cilové skupiny, cile projektu a ¢innosti, které musi dodavatel sdm nebo subdo-

davatelsky zajistit [17].
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5.1.1 Narodni projekt ¢. 1 ,Navrat do prace ve Zlinském kraji“

Projekt Navrat do prace se zaméfuje na osoby, které jsou nezaméstnané déle nez 12
mésicl, nemaji vazné zdravotni problémy, nepatii mezi socidlné¢ vylouc¢ené obcany a jsou
schopni zapojit se do pracovniho procesu. Tato skupina osob Casto nema kvalifikaci a do-
vednosti pozadované na trhu préce.. Cilem projektu je umoznit ucastniklim ziskat potebné
dovednosti, zajistit pracovni praxi ve zvoleném oboru, orientovat se na trhu prace a ziskat
aktivni pfistup k hledani pracovniho uplatnéni. Projekt se sklada z teoretické a praktické
gasti. Ucastnikiim bude nésledné zprostiedkovano dotované zaméstnani. Cilem je, aby se
ucastnik stal pro organizaci atraktivni a zdstal v pracovnim poméru i po skonceni vyplaty
dotaci. Je urcen pro 360 osob, které v prubéhu dvou let nastoupi do projektu - v kazdém z

regiont /Zlin, Vsetin, Krométiz, Uherské Hradisté/ - 90 osob.[18]
Obsahem projektu je

» Ziklady obsluhy PC spolu s nespecifickym vzdélavanim - modul obsahuje 80
hodin vyuky obsluhy PC a déale 80 hodin poradenstvi zamétfené na orientaci na trhu
prace, zdroje informaci o volnych mistech, vybérové fizeni, osobni dokumenty- Zi-
votopis, motivacni dopis, komunika¢ni dovednosti, zakonik prace, pracovni moz-

nosti v EU aj.Vyuka bude probih4 denné po dobu 2 mésict .[18]

» Specifické rekvalifikace — rekvalifikace v max. délce 3 mésice, napt. svarec, fidic
skupiny C, spravce PC siti, ucetnictvi, obsluha CNC stroji, frézaf, kuchaft, pracov-

nice v socialnich sluzbéch, aj.

* Individualni poradenstvi - v pribéhu celé¢ho projektu zamétené na pomoc pfii hle-

dani pracovniho uplatnéni a orientace na trhu prace
= Pristup na internet - denné v dobé od 12:00 do 17:00 hodin .

= Prima podpora - uhrada jizdného do mista vzdélavani bez omezeni vzdalenosti,
piispévek na hlidani déti nebo péci o osobu blizkou,nédhrada za rodi¢ovsky ptipé-

vek

»  Zprostiedkovani zaméstnani - zprostfedkovani vhodného zaméstnani, a to nejlé-

pe v ptislusném okrese, po dohod¢ s ucastnikem 1 jinde. Musi se jednat o kvalifiko-
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vané prace odpovidajici predevSim vzdélani, praxi, ptfipadné rekvalifikaci. Mzda

ucastnika by méla byt obvykld v daném oboru ve Zlinském kraji. .[18]

V soucasnosti se realizuje 1.béh projektu, do kterého nastoupilo 72 osob, po 18 v kazdém

okrese Zlinského kraje a probiha Nespecificka vyuka
V jednotlivych okresech pak za¢nou v ¢ervnu nasledujici rekvalifikace:
»  KroméFiz: obsluha motorového voziku, sddrokartonar, ¢isnik, prodavacka, svaiec

* Uherské Hradisté: pocitacovy grafik, technicko-provozni pracovnik, svarec, ob-

sluha CNC stroju
» Vsetin: fidi¢ skupiny C, technicko-administrativni pracovnik

= Zlin: obsluha motorového voziku, prodavacka, svaie¢, kuchat, obsluha CNC stroju,
fidi¢ skupiny C.[18]

Tento projekt dle mého nazoru je kvalitnim nastrojem jak pomoci dlouhodobé ne-
zaméstnanym lidem, ktefi nejsou handicapovani ¢i nepatii mezi vyloucené osoby.. Nékteti
lidé jsou naptiklad kvili své kvalifikaci nezajimavi pro trh préce, a proto se stane, Ze ne-
mohou praci dlouhou dobu najit. Mnozi z nich jiz ztratili pracovni ndvyky, motivaci k hle-
dani zaméstnani a potykaji se s nizkym zdjmem zaméstnavatell. Tento projekt pro né miize
byt feSenim, jak si svou kvalifikaci vylepsit a stat se tak zddanym pro zaméstnavatele.
Zvlast mi pfipadd zajimavd moznost nabidnout zaméstnavatelim moznost ptispévku, po-

kud takového zaméstnance ptijmou do svého podniku.

5.1.2 Narodni projekt €. 2 ,,Priprava na praci ve Zlinské kraji*

Projekt Piiprava na praci se orientuje na osoby nezaméstnané déle nez 12 mésict,
které nejsou schopny se bez pomoci vratit na trh prace, osoby nad 50 let, osoby se zdklad-
nim vzdélanim, osoby s nizkym vékem do 25 let, dale na osoby socidlné vyloucené, ohro-
zené socialnim vyloucenim, osoby se zdravotnimi problémy, osoby bez pfistiesi, po vyko-
nu trestu a ptislusniky etnickych mensin. U zastupct této cilové skupiny vétSinou dochazi
ke kumulaci vySe uvedenych handicapt, které jim brani v uplatnéni na trhu prace. V cas-
tych ptipadech jiz uplné ztratili motivaci k hledani zaméstnani a pracovni navyky. Rada z
nich spadé do kategorie osob s nizkou kvalifikaci. Cilem projektu je pfedevsim motivovat

ucastniky k tomu, aby sami pokracovali v hledani prace a po absolvovani projektu méli
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zajem zapojit se do navazujiciho projektu Navrat do prace nebo do jinych aktivit realizo-

vanych formou grantovych schémat [20]

Cil projektu:

motivovat a proSkolit osoby z cilové skupiny tak, aby se zvysila jejich zamé&stnatel-

nost a zprostfedkovat jim zaméstnani.

Obsah projektu:

Projekt je rozdélen do 6-ti béhll a kazdy z téchto béht trva 12 tydnili, béhem nichz projde

klient témito ¢astmi:

Vstupni ¢ast - v délce 2 dntli, kde probéhne individudlni pohovor se zajemci o

vstup do projektu a potvrzeni zdvazného zdjmu o ucast v projektu.

Neprofesni vzdélavani - v délce 25 dni, kde se nauci, jak a kde si hledat a najit
praci a jak si ji udrzet. Je zde moznost poradit se s konkrétnimi problémy. Dozvi se
sva prava a povinnosti, kterd ma uchaze¢ o zaméstnani, jak psat Zivotopis, jak se
ptipravit na pohovor, jak spravné telefonovat - ndzorna cviceni a dalsi praktické ra-

dy do zaméstnéani

Prakticka cast - slouzi k ziskani praxe ve vybranych firmach dle moznosti, vy-
zkousi si nové prostiedi a pracovni kolektiv. Pfi této praxi je moznost ziskat za-

méstnani. [20]

V prubéhu projektu je klienttiim k dispozici:

poradce, ktery bude pomahat klientim nejen pii hledani prace, ale i s individuélni-

mi problémy.

Zdarma internet

Casovy harmonogram

1. béh - prosinec 2005 - biezen 2006
2. béh - biezen 2006 - cerven 2006
3. béh - ¢erven 2006 - zari 2006

4. béh - zati 2006 - prosinec 2006

5. béh - prosinec 2006 - biezen 2007

6. béh - biezen 2007 - ¢erven 2007
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[20]

Tento projekt je uziteénym pomocnikem pro lidi, ktefi jsou ze spolecnosti z mnoha
divodi témer vylouceni z pracovniho prostiedi a hledani prace je pro n¢ velmi slozita. I
kdyz by praci najit chtéli, je to pro né t€zké, protozZe si s sebou nesou handicap, ktery je pro
mnohé zaméstnavatele témét nebo uplné nepftijatelny. Projekt mize témto uchazectim po-
moci ziskat praxi a presvédcit tak zaméstnavatele, Ze i oni mohou byt kvalitnim pracovni-
kem. Velky pfinosem pro n¢ jist¢ ,mimo ziskanou praxi, také bude moznost naucit se jak si

praci hledat a viitbec pomoc pfi zaclefiovani zpét do spolecnosti.

5.2 Grantové projekty

Projekty predkladané v rdmci grantovych schémat na zéklad¢ vyzvy k podavani za-
dosti a oznameni administratora grantového schématu (GS). Projekty jsou zamétfeny
zejména na cilové skupiny jednotlived, ptipadné organizaci. Tyto projekty jsou iniciovany
aktéry na regionalni a mistni rovni, ktefi maji napad a jsou schopni ho realizovat. Umoz-
fyji uplatnéni inovacnich pfistupi k feSeni existujiciho problému a v metodach prace s

klienty. Grantové projekty dopliiuji programy a nastroje ptislusné statni politiky.[17]

V soucasné dob¢ jsou ve Zlinském kraji realizovany grantové projekty zaméfené na
rozvoj lidskych zdrojii financované z Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoctu
CR. Cast projektti ma za cil podporu aktivni politiky zaméstnanosti, tj. pomoci uchaze&im
a z4jemcum o zaméstnani zvysit jejich kvalifikaci, usnadnit jim jejich navrat na trh prace
(Opatteni 1.1 Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji); druha ¢ast projektti ma za
ukol zvysit adaptabilitu zaméstnavateld 1 zaméstnancli na zmény ekonomickych a techno-
logickych podminek (Opatieni 4.1 Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji).[23] Pro
mou praci se budu zabyvat projekty z opatieni 1.1, konkrétné témi, které se zabyvaji dlou-

hodobou nezaméstnanosti.

5.2.1 Grantovy projekt ¢. 1 ,,Projekt, projektovani, projektovy manazer*

Tento projekt je uréen pro SS vzdélané osoby, které maji zakladni znalost prace na

PC a chtéji se stat projektovymi manazery EU.
Cilové skupiny:

e Uchaze¢i o zaméstnani
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e Zajemci o zaméstnani
e Osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti
e Piednostni vybér uchazecli z ohrozenych mikroregiontu Zlinského kraje: Morkovi-
ce-Slizany, Kory¢any, Karolinka, Brumov-Bylnice, Bojkovice, projekt je ale ote-
vien vSem zajemcum o ucast
Kurz Projektovy manazer se zabyva problematikou strukturdlnich fondi EU, poskytuje
ucastnikiim orientaci v celé problematice a nauci je tvofit zadost o dotaci a realizovat

schvalené projekty. Poskytuje nasledujici informace:

» Zakladni informace o EU

= Strukturalni politika v minulosti

»  Strukturalni politika v kontextu CR

= Principy projektového fizeni a ptiprava projekti

* Projektova ¢innost

= Préce s elektronickou zadosti

* Analyza nakladii a pfinost

= Studie proveditelnosti

» Realizace projektt

= Dovednosti projektového manazera

= Zpracovani a obhajoba vlastniho projektu
Doprovodnymi opatfenimi pro ucastniky je tthrada jizdného Uc¢astnikid a uhrada nakladt

na hlidani déti ¢i jiné zavislé osoby. [21]

Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti je tento projekt dle mého nazoru vhodny
pouze pro uzky okruh osob, které by ho mohli ¢i chtéli vyuzit. Myslim, ze mezi dlouhodo-
bé nezaméstnanymi neni mnoho takovych, ktefi by méli ambice stat se projektovymi ma-
nazery. Nejsem si jista, jestli tento projekt néjak vyrazné pomize dlouhodobé nezaméstna-

nosti ve Zlinském kraji.

5.2.2 Grantovy projekt ¢. 2 ,,Stavebni ¢eta z dlouhodobé nezaméstnanych*

1.kvétna 2006 zacala firma ROKOSPOL a.s. realizovat projekt s ndzvem ,,Stavebni

¢eta z dlouhodobé nezaméstnanych®“.Tento projekt zcela vychazi z Opera¢niho programu
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Rozvoj lidskych zdroji, opatieni 1.1. Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zamést-
navani uchaze¢i zajemcli o zaméstnani. Cilem projektu je vytvoftit pro cilovou skupinu
Sesti osob pracovni prostedi, ve kterém ziskaji navyky a zkuSenosti s aplikacemi staveb-
nich a natérovych hmot. Pracovni pomér uzavieny s 6 dlouhodob¢ nezaméstnanymi jedinci
v délce 24 mésici povede u cilové skupiny k ziskavani praxe ve stavebnich ¢innostech,
kterou by mohli pouzit jako OSVC nebo u dal§ich zaméstnavateltl. Termin realizace pro-

jektu: od 1. 5. 2006 do 30. 4. 2008
[22]

Projekt Stavebni ¢eta z dlouhodobé nezaméstnanych je dle mého velmi zajimavym
projektem. Skoda, Ze je pouze pro 6 osob. Myslim, Ze je velmi dobra myslenka, Ze si firma
behem projektu vychova a odzkousi pracovniky, zaméstné je na dobu 2 let a pokud se jim

opravdu osveédci, miize je nechat ve firmé pracovat i nadale.

5.2.3 Grantovy projekt ¢. 3 ,,Sebezaméstnani — alternativa na trhu prace

Tento projekt je zamétfen na tvorbu novych pracovnich mist formou zahéjeni vlast-
niho podnikéani. Pro vétSinu lidi se jednd o naro¢nou cestu plnou piekazek a rizik. Projekt

proto fesi jednak motivaci k zahajeni podnikani, ale také podporu na této nelehké cesté.

Od roku 2005 do roku 2007 byli a budou organizovany dvoudenni motiva¢ni kurzy.
Zde jsou zajemci odpoveédné informovani o vlastnim podnikani (podnikatelsky napad, po-
vinnosti, prekazky, moznosti, atd.).. Cilem je vybrat vhodné zdjemce do nésledujiciho re-

kvalifika¢niho kurzu Zéklady podnikani.

Obsahem kurzu Zaklady podnikani je teoretickd, ale i praktickd ptiprava pro zaha-
jeni vlastniho podnikani. Uéastnici absolvuji pfednasky na téma zpracovani podnikatelské-
ho planu, psychologie podnikani, marketingu, prava, ucetnictvi a dani, socialniho a zdra-
votniho pojisténi, ale i 0 mozZnostech vyuziti internetu v podnikatelské praxi. V praktické
¢asti kurzu jsou tucastnici pod vedenim individudlnich konzultantli zpracovavat vlastni
podnikatelsky zamér véetné ekonomickych propoctli. Absolventi kurzu Zaklady podnikani
mohou do zahdjeni vlastniho podnikani Cerpat zdarma poradenské sluzby formou konzul-
taci v oblasti prava, marketingu ¢i podnikatelského planu. Rovnéz je mozné ziskat zvy-
hodnény uvér v ramci statni podpory podnikani v programu START. Tyto bezurocné uvéry

poskytuje Ceskomoravska zarucni a rozvojova banka a.s.
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Pro koho je projekt urcen:

Vyuziti projektu je zaméfeno zejména na osoby z fad uchaze¢l a zdjemcti o za-
méstnani, dlouhodobé nezaméstnanych a osob ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti.
Ptedpoklada se zapojeni osob které zvazuji zplisob feSeni své pozice na trhu prace formou

zahajeni vlastniho podnikéni. Cely projekt realizuje spole¢nost JVM-RPIC.[26]

Projekt vypada zajimavé pro osoby, které maji odvahu zacit s vlastnim podnikanim.
Je to urcitd moznost jak vyiesit slozitou situaci s hledanim prace a zaméstnat se sdm. Opé&t

si ale nejsem jista, jestli takovych osob z fad dlouhodobé nezaméstnanych bude mnoho.

5.2.4 Grantovy projekt €. 4 ,,Slunec¢nice“

Projekt je urcen pro 350 osob, které v prubéhu dvou let nastoupi do projektu
Cilové skupiny:

* Dlouhodobé nezaméstnané Zeny,

*  Matky s malymi détmi,

» Matky samozivitelky,

» Muzi, ktefi jsou v obdobné nebo stejné situaci jako Zzeny s malymi détmi a mat-
ky samozivitelky,

» Zeny ohroZené nezaméstnanosti,

» Zeny v preddiichodovém véku,

» Zeny vracejici se na trh prace
Projekt spociva v realizaci 20 rekvalifika¢nich programt spojenych se souborem opatieni s
cilem spoluvytvafeni podminek pro rovné piilezitosti Zen a muzi na vzdélavani a moznos-

ti pracovniho uplatnéni.
Vzdélavaci ¢ast obsahuje:

= vyuku vypocetni techniky

zaklady pracovniho prava
* komunikacni dovednosti

» poradenstvi
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» angli¢tinu
= trh prace EU
» obchodni korespondence
Naésleduje praxe v rozsahu 3 mésicli u vhodného zaméstnavatele.

Doprovodna opatieni

= Uhrada jizdného po celou dobu ucasti v projektu,
= uhrada ubytovani v ptipad¢ potieby,
» zajisténi hlidani déti po dobu ucasti v projektu,
= zajiSténi péce o zavislého Clena rodiny,
= vyuziti sluzeb agentury prace
Ugastnici maji mozZnost slozit zkousku k ziskani mezinarodniho certifikatu ECDL, vyuzit

Bilan¢ni diagnostiku ¢i konzultace s odborniky z oblasti prava, psychologie ¢i socidlniho

zabezpeceni.[27]

Tento projekt se zabyva problémem, ktery se na prvni pohled nezda byt az tak zavaz-
ny. Zeny ( nebo i muzi) které jsou v takovych ohrozenych skupinach si opravdu t&zko hle-
daji praci. Nejsou pro zaméstnavatele tolik zajimavi. Myslim, ze jde o projekt, ktery jim
muze velmi pomoc pii adaptaci po dlouhé dobé bez prace. Zajimava jsou i doprovodna
opatieni, kterd jim pomohou i1 pokud by pro né mohl byt problém kurz pravidelné navste-

vovat.”

5.3 Zhodnoceni projektiu

Projekty které ve své praci popisuji se zabyvaji pomoci pro dlouhodobé nezaméstna-
né, aby si jednoduseji nasli praci, byli vice motivovani pro hledani: Snazi se dokazat za-
meéstnavateliim, ze 1 z jejich pohledu nevhodni pracovnici se mohou stat kvalitni pracovni
silou.. Jako velmi pozitivni se jevi, Ze projekty jsou zaméteny na nékolik druhti problémo-
vych oblasti nezaméstnanosti — dlouhodobé nezaméstnani ale i ohrozeni dlouhodobou ne-
zaméstnanosti, od absolventil, pfes handicapované, zeny na matefské dovolené i osoby
stars$i 50 let. Velkym ptfinosem pro osoby, jenz se projektl zucastni je to, ze po dob¢ kdy
projdou teoretickou ¢asti, nasleduje ¢ast prakticka, kdy je moznost ziskat na ur¢itou dobu
pracovni pomér. Konkrétni zhodnoceni téchto projekta a jejich vliv na dlouhodobou neza-

méstnanost bude zndmo po jejich skonceni a podrobném vyhodnoceni.
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5.4 Dalsi moznost ve vyuZziti prostiedktu z ESF na dlouhodobou nezaméstnanost ve

Zlinském Kkraji.

Dalsi moznosti, pti které 1ze pouzit prostiedky z Evropského socialniho fondu jsou

prispévky na nové vytvorena pracovni mista.

Tyto ptispévky jsou poskytovany v ramci Narodnich projekti Néavrat do prace ve Zlinském
kraji ( tento projekt je urCen pro dlouhodobé nezaméstnané osoby), Najdi si praci ve Zlin-
ském kraji I, Najdi si praci ve Zlinském kraji II. Hlavnim cilem projekti je, aby si Gcastnik
naSel zaméstnani. Organizace, kterd zaméstna uCastnika projektu, muze ziskat prispévek na

nove vytvofené pracovni misto.[28]
Z:ikladni informace

Poskytovéani piispévku se Fidi rozhodnutim Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze Cj.
VP/S 81/04-160. VySe ptispévku je dana podle velikosti podniku a zatazeni zaméstnavate-

le do pfisluseného rezimu (blokova vyjimka nebo de minimis).

e Blokova vyjimka — Utad pro ochranu hospodaiské soutéze povolil vyse uvedenym
rozhodnutim vyjimku z obecného zakazu vetejné podpory. V tomto rezimu mohou
ptispévek Cerpat organizace, které nespadaji do rezimu de minimis.

¢ De minimis - pfedstavuje takovou podporu, kterd nesmi spolu s ostatnimi podpo-
rami ,,de minimis“ poskytnutymi jednomu pfijemci za dobu ptedchozich tii let pie-
sahnout vysi odpovidajici ¢astce 100 000 EUR. Tento finan¢ni strop plati bez ohle-
du na formu ¢i ucel podpory de minimis. Tuto podporu nelze poskytnout v oblasti
dopravy, v oblasti vyroby, zpracovani ¢i podpory prodeje zemedélskych vyrobki, u
podpory pii vyvozu ¢i prednostnim pouzivani domaciho zbozi na tikor zbozi impor-

tovaného.[28]
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Maximalni vySe Povinnost zacho-
prispévku vat vytvorené
z celkovych mzdo- | misto (udrzitel-
Typ | Typ zaméstnavatele* ReZim vych naklada** nost)
1. | Maly a stiedni pod- | Blokova vy- 2 roky od vzniku
nik jimka 64% mista
2. | Velky podnik Blokova vy- 3 roky od vzniku
jimka 49% mista
3. [Maly a stfedni pod- | De minimis 2 roky od vzniku
nik 75% mista
4. | Velky podnik De minimis 3 roky od vzniku
75% mista
5. | Neziskova organiza- -
ce 75% do 30.6.2008

tabulka 5 Rozdéleni prispevkii podle velikosti firmy
[19]

*Zaméstnavatel prokazuje ¢estnym prohlaseni o velikosti podniku, zda je subjektem spada-

jicim do kategorie malého a stfedniho podniku nebo velkého podniku.

** Maximalni vyse piispévku nesmi piesahnout ¢astku rovnou dvojnasobku minimalni
mzdy (tj. — 16 000 K¢). Celkovymi mzdovymi ndklady se zde rozumi nominalni (hruba
mzda) + odvody zaméstnavatele na zaméstnance (ze zdkona povinné) na zdravotni a soci-
alni pojisténi.[19]

Podminky pro nové vytvorena pracovni mista

* byt obsazena ucastniky projektu,

= predstavovat Cisty nartst v poftu zaméstnancl v porovnani s primérem za
uplynulych 12 mésict, tzn., Ze musi vzniknout v pfimé souvislosti s projektem,

* byt zachovana ode dne vzniku nejméné po dobu uvedenou v tabulce; pokud ne-
bude pracovni misto zachovéno po stanovenou dobu, je zaméstnavatel povinen
ziskany finan¢ni ptispévek vratit v celé vysi (misto nemusi byt po celou dobu

obsazeno jednim pracovnikem).[19]
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6 OPERACNI PROGRAM LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

Protoze v soucasné dobé zacina bézet programovaci obdobi, budu se v nasledujici ka-
pitole zabyvat operaénim programem, ktery bude realizovan v obdobi 2007-2013.
V posledni kapitole potom oba operac¢ni programy pro obdobi 2004-2006 a 2007-2013

porovnam.

6.1 Struéna charakteristika OP LZZ

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost reflektuje zjisténi analyzy soucas-
ného stavu v sektoru a navrhuje zplisob feSeni identifikovanych problémi, nedostatki a
potieb sektoru, oblasti a cilovych skupin. Zejména se zamétuje na feSeni vybranych sla-
bych stranek a vyuziti rozvojovych prilezitosti [24]

OP LZZ bude v souladu s pozadavkem na monofondovost operacnich programu
spolufinancovan pouze z Evropského socidlniho fondu. Investice do infrastruktury mensi-
ho rozsahu, které budou nutné pro dosazeni cili OP LZZ budou financovany prostfednic-
tvim institutu kiizového financovani v ramci jednotlivych prioritnich os programu. Podpo-
ra investic do infrastruktury vét§iho rozsahu nutnych pro realizaci cild OP LZZ bude zajis-
téna v rdmci Integrovaného operacniho programu a Regiondlnich operacnich programti,
které budou spolufinancovany z Evropského fondu regionalniho rozvoje (ERDF). [24]
Globalni cil

Globalni cil opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost na obdobi 2007-
2013 je ,,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na aroved priméru 15 nejlepsich
zemi EU* Tento cil zajistuje realizaci Strategickych cili Narodniho strategického refe-
ren¢niho ramce 2007-2013 a je pln€ v souladu se tfeti obecnou zasadou Politiky soudrz-

nosti pro podporu rustu. [25]
Specifické cile
Specifickymi cili opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost jsou:
= ZvySeni adaptability zaméstnancl a zaméstnavateld.
= ZlepSeni ptistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti.
» Posileni integrace osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socialné

vyloucenych.
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= Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a
vetejnych sluzeb.

= Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroja a
zaméstnanosti.[25]

Jednotlivé vécné prioritni osy programu jsou plné konzistentni se specifickymi cili pro-
gramu a koresponduji s prioritami ESF v programovém obdobi 2007-2013. Struktura véc-

nych prioritnich os OP Lidské zdroje a zaméstnanost je nasledujici:

6.2 Priority programu OP LZZ

Prioritni osa 1: Adaptabilita

Tato prioritni osa je smérovana k realizaci prvniho specifického cile OP LZZ a je
zaméfena na predchdzeni nezaméstnanosti prostfednictvim podpory investic do lidskych
zdrojii ze strany podnikll a organizaci, prohlubovani a rozsifovani odbornych znalosti, kva-
lifikaci a kompetenci zaméstnancli a zaméstnavatell na vSech Urovnich a vytvéteni a zava-

déni modernich systému fizeni a rozvoje lidskych zdroja.

Prioritni osa 2: Aktivni politiky trhu prace

Tato prioritni osa bude naplnovat druhy specificky cil OP LZZ a je zaméfena na
zlepSeni ptistupu k zaméstndni a na trvalé zaclenéni osob hledajicich zaméstnani, na pre-
venci nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti skupin

znevyhodnénych na trhu préce.

Prioritni osa 3: Socidlni integrace a rovné prilezitosti

Tato prioritni osa bude napliiovat tieti specificky cil OP LZZ a je zamé&fena prede-
v§im na pomoc osobam ohrozenym socialnim vylouc¢enim nebo osobam socialn¢€ vylouce-
nym, a to formou jednak piimé podpory téchto osob a jednak formou zvySovani kvality a
dostupnosti socialnich sluzeb pro tyto osoby vcetné posilovani mistnich partnerstvi a pro-

cesti komunitniho planovéani.

Prioritni osa 4: Vefejnd sprava a verejné sluzby

Tato prioritni osa je smérovana k realizaci ¢tvrtého specifického cile OP LZZ a bu-
de naplnovana prostiednictvim intervenci zaméfenych na zvysSeni institucionalni kapacity,

kvality, efektivnosti a transparentnosti vefejné spravy a veiejnych sluzeb
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Prioritni osa 5: Mezinarodni spoluprace

Tato prioritni osa bude napliiovat paty specificky cil OP LZZ a je v souladu s ¢lan-
kem 8 natizeni o Evropském socidlnim fondu zaméiena na podporu mezinarodni spolupra-
ce v ramci rozvoje lidskych zdroji mezi projekty v riznych ¢lenskych statech, mezi skupi-

nami aktérii zamétenych na specifickou problematiku,

Prioritni osa 6: Technickd pomoc

Tato prioritni osa je v souladu s legislativnim ramcem pro strukturalni fondy zame-
fena na podporu fizeni a implementace OP LZZ. V ramci prioritni osy Technickd pomoc
budou financovany zejména akce pro podporu fizeni, implementace, kontroly, monitoro-

vani, hodnoceni a publicity operacniho programu.[25]
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7 SROVNANIi PROGRAMU: OP RLZ A OP LZZ

Protoze svou praci pisi v dobé kdy skoncilo programovaci obdobi 2004-2006 a nastu-
puje obdobi pro 1éta 2007-2013, budu v této kapitole srovnavat Operacni program rozvoj

lidskych zdrojti a Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost.

Oba dva operacni programy se zabyvaji stejnou problematikou zaméstnanosti a neza-
meéstnanosti ob¢anu statd EU. Jak je zfejmé z tabulky, globalni cil se v podstaté az tolik
nelisi, jde v ném o zvySeni zamé&stnanosti a jeji urovné, v ptipadé OP LZZ ma za ukol do-
sahnout 15 nejvyspélejsich stati EU. Co se tyka horizontalni cild, ty jsou pro oba operacni
programy stejné, jejich prostfednictvim jsou globélni a specifické cile integrovany napftic¢
prioritnich os programu. Co se tyka prioritnich os, opera¢ni programy se od sebe
v mnohém li§i. V OP LZZ jsou podle pfedchozich zkuSenosti prioritni osy upraveny aby
mohlo dochézet k co nejlepSim vysledktim. Princip prioritnich os ale zlstava stejny. Za-
kladnim rozdilem obou cill je jisté to, ze OP LZZ bude financovan z ESF a ERDF, bude
kladen vétsi diraz na strategicky pfistup jednodussi programovani, pruznéjsi tfizeni, de-

centralizaci a koncentraci.



-34 -

GLOBALNI CiL

Dosazeni vysoke¢ a stabilni
arovné zaméstnanosti

uroven priméru 15 nejlepsich

Zvysit zaméstnanost a za-
méstnatelnost lidi v CR na

zemi EU

Horizontalni cile

Horizontalni cile

Rovné prilezitosti

Rovné pfilezitosti Zen a muzii
a zasada nediskriminace

Udrzitelny rozvoj

Udrzitelny rozvoj

Informacni spole¢nost

Informacni spole¢nost

Podpora mistnim iniciativim

PRIORITY

Aktivni politika zamé&stna-
nosti

Aktivni politiky trhu prace

Integrace specifickych sku-
pin ohroZenych socidlni ex-
kluzi (socidlnim vylou¢enim

Adaptabilita

Rovnost pfilezitosti pro mu-
7e a Zeny na trhu prace

Socialni integrace a rovné
prilezitosti

Rozvoj celozivotniho uceni

Vefejna sprava a vetejné
sluzby

Mezinarodni spoluprace

Technicka pomoc

tabulka 6 Porovnani OP RLZ a OPLZZ
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7.1 Aktivni politika zaméstnanosti x Aktivni politika trhu prace

Pro mou préci jsou dtilezité prioritni osy: Aktivni politika zaméstnanosti ( v pro-
gramu OP RLZ) a prioritni osa Aktivni politiky trhu prace ( v programu OP LZZ). Princip
obou os je v podstaté stejny, zabyvaji se hlavn¢ zlepSenim pfistupu k zaméstnani, trvalym
zaClenéni osob hledajicich zaméstnani, prevenci nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé,
skupinami ohrozenych osob na trhu prace. Obé osy podporuji individualni ptistup k jedinci
a vybér adekvatnich néstrojii pro jeho zaclenéni zpét do pracovniho procesu. Ob¢ osy se
taktéz zabyvaji otdzkou poskytovani kvalitnich informaci z fad pracovniki sluzeb Zamést-
nanosti..

Oba dva operacni programy maji stejné posladni a to bojovat s nezaméstnanosti,
ktera je stale velkym problémem CR. V piedchozim programovacim obdobi 2004-2006
nebylo prostiedki az tolik vyuzito. Programovaci obdobi 2004 — 2006 bylo pro vétSinu
subjektii zapojenych do implementace Strukturalnich fondd v Ceské republice charakteris-
tické predevsim ziskavanim zkuSenosti.[10] Pro nasledujici programové obdobi a pro OP

LZZ bychom tedy jiz méli byt pfipraveni a schopni spravné vyuzivat nabizené prostiedky.
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ZAVER

V Evropské unii je piikladan velky vyznam na zlepSeni socidlni situace obcant,
proto je tato oblast jednim z hlavnich témat regionalni politiky EU. Dlouhodoba nezamést-
nanost bezesporu patii mezi negativni vlivy na zivoty ob¢and ale i na hospodaiskou ¢in-
nost statu, protoze nezaméstnanost je spojena s vysokymi vydaji, které stat musi vynakla-
dat. Pro Ceskou republiku je tato nezaméstnanost ozehavym tématem.

Ve Zlinském kraji je dlouhodoba nezaméstnanost nad republikovym primérem.
V soucasné dobé¢ sice mira dlouhodobé nezaméstnanosti oproti loiiskému roku klesla, ale
tento stav nemusi byt trvaly. Po té co CR vstoupila do EU, ziskal kraj moznost vyuZivat
prostfedky ze strukturalnich fonda a tak fesit i problémy s dlouhodobou nezaméstnanosti
pomoci financi z Evropského socidlniho fondu. V soucasnosti vyuziva Zlinsky kraj na
potlaceni dlouhodobé nezaméstnanosti v rdmci programovaciho obdobi 2004-2006 dotace
z ESF pomoci narodnich a grantovych projekti, které jsou na tuto problematiku zaméteny.

V blizké dob¢ se Zlinsky kraj bude pfipravovat na vyzvy, které pfijdou s progra-
movacim obdobim 2007-2013. Spolu s nim se naskytnou nové moZnosti vyuZivani pro-
stiedkit z Evropské unie na feSeni otdzek dlouhodobé nezaméstnanosti a jejiho predchaze-
ni. Nové obdobi bude pro ¢eskou republiku delsi a proto skytd i vice moznosti vyuzivani
prostiedki , nabizi jednodussi programovani, bude kladen vétsi diiraz na strategicky pii-
stup, pruznéjsi fizeni, decentralizaci a koncentraci Oproti pfedchozimu programovacimu
obdobi by mélo byt 1épe a efektivnéji vyuzito nabizenych prostiedki, které budou pro ESF
v tomto obdobi pro celou CR &init 1,81 mld €., a pomoci nich se pokusit dosahnout glo-
bélniho cile zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na aroveii priméru 15 nejlep-

$ich zemi EU.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

EAGGF -G  [Evropsky zeméd¢lsky podpirny a zaruéni fond
EHS Evropské hospodarské spolecenstvi

ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje.

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

JPD Jednotny programovy dokument

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

OP LZZ Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt
SROP Spolecny regionalni operacni program

UP Utad préace

7S Zprostredkujici subjekty
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Piiloha P1 Objemy finan¢ni pomoci z ESF pro obdobi 2004-2006

Celkovy objem financni pomoci z ESF pro obdobi 2004-2006

Podpora z EU v mil. EUR
ESF cel-
457
kem
OP RLZ 318,82
JPD3 58,8
IS EQUAL (32,1
SROP 47,28

Na financovani se podili 25-50% statni rozpodet CR v zavislosti na jednotlivych opatfe-

nich.v EUR

Alokace prostredkii z ESF

2004 2005 2006 Celkem
OP RLZ 74 308 763 ||106 433 869|138 076 651||318 819 283
JPD Cil 3 19211 006 |19 595226 (19987 131 |58 793 363
EQUAL 7618 158 |10 698 543 |13 784 228 (32 100 929
Celkem za programy| 101 137 927|136 727 638|171 848 010|409 713 575
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Alokace prostredki z narodnich zdrojii - statni rozpocet

Statni rozpocet 2004 2005 2006 Celkem

OP RLZ 24 148 941|134 588 992(144 872 299|103 610 232
JPD Cil 3 16 641 008|116 973 827|117 313 305||50 928 140
EQUAL 2817 677 |3 956996 (5098278 |11 872951
Celkem za programy|43 607 626||S5 519 815|/67 283 882(166 411 323
Alokace prostredkii z narodnich zdrojui - mistni rozpocet

v EUR

Mistni rozpocet 2004 2005 2006 Celkem

OP RLZ 0 0 0 0

JPD Cil 3 - hl. m. Praha|2 569 9982 621 399|2 673 826|7 865 223
EQUAL 0 0 0 0

Celkem za programy |2 569 9982 621 399|2 673 8267 865 223
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Piiloha P 2 Rozdéleni prostiedki fondi EU mezi cile politiky HSS v obdobi 2007-

2013
Cil Fondy pro EU27 Fondy pro CR
251,16 mld. € (cca||81,54 |25,89 mld. € (cca||96,98
Konvergence
7 082,80 mld. K¢&) ||% 730,00 mld. K&) |%
415,99 mil. €
Regionalni  konkurenceschop-(49,13 mld. € (cca|15,95
(cca 11,73 mld.|[1,56 %
nost a zaméstnanost 1 385,40 mld. K<) (|%
K¢)
389,05 mil. K¢
7,75 mld. € (cca
Evropska uzemni spoluprace 2,52 % |l(cca 10,97 mld.||1,46 %
218,55 mld. K¢)
K¢)
308,04 mld. € 26,69 mld. €
100,00 100,00
Celkem (cca 8 686,80 (cca 752,70 mld.
% %
mld. K¢) K¢)
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Priloha P3 Dlouhodoba nezaméstnanost a nezaméstnanost ve Zlinském kraji

Dlouhodobé nezaméstnanost ve Zlinském kraji 2006-2007 Ctvrtletné
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