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Téma DP:  Implementace motivačních strategií a tréninkových technik v osobním prodeji
Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomová práce aplikuje teoretická východiska se zaměřením na motivační strategie v řízení osobního prodeje do praxe. V teoretické části se zaměřuje na psychologii řízení prodeje, teorie motivace, které jsou publikovány v odborné literatuře a zdůrezňuje systematický přístup k tréninku a stanovení jeho cílů. V praktické části je nutno ocenit provedený průzkum, který poskytl výchozí data pro projektovou část práce a současně potvrdil využitelnost teorií definovaných v teoretické části práce. Projektová část nastiňuje harmonogram školení a tréninku obchodních zástupců tak, jak je aplikován v praxi a upozorňuje na jednotlivé metody a možnosti. Současně upozorňuje na překážky v implementaci těchto tréninkových metod. V práci chybí hlubší analýza efektivity tréninkových programů, což částečně snižuje hodnotu práce.

Studentka pracovala samostaně a prokázala praktickou znalost zvoleného tématu a zájem o věc. 

Otázky:

1. Jaké konkrétní motivační stimuly jsou využívány v Allianz pojišťovně?
2. S jakým problémem se nejčastěji setkáváte při zajišťování tréninku obchodních zástupců? 
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 18. 5. 2007 
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