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Téma BP: Vliv etiky na strategické plánování a způsob využití v podniku PZB spol.s.r.o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Téma práce je velmi neotřelé a v dnešní době velmi aktuální. Je přesně šité na míru firmě.

Protože pracuji jako systémový inženýr, problematika etiky,  je přece jenom pro mne vzdálenou oblastí, ale přesto mne velmi zaujala a myslím si, že toto je fenomén, který bude vytvářet formu podnikaní v blízké  budoucnosti.
Teoretická část je kompilací literatury a necítím se jako odborník ve výběru literatury a ani v citacích ! Někdy mi připadá, že není příliš citlivě propojená !

Opačně  v praktické části –  firma má implementován systém řízení dle ISO 9001, to znamená že procesy ve firmě jsou popsány,  připadá mi proto velmi výhodné do těchto postupů doplnit etické hledisko.

Další významná část je ve fyzické  aplikaci pro jednotlivé odpovědné pracovníky, školení a výcviku výkonných spolupracovníků v neposlední řadě akceptace certifikační firmou.

Jako oponent jsem došel k těmto názorům a vystavuji toto hodnocení  :

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Téma je velmi originální, i když je značně složité, ale velmi dnešní. !
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Zadaná práce na základě  definovaných cílů práce, je splněna !
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Nejsem odborník na etiku takže bych se nerad vyjadřoval. Pokud se jedná o ekonomickou literaturu –myslím se, že je vhodná a poznatky se dají aplikovat pro dané téma.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Byla provedena analýza tématu, která je provázána s jednotlivými cíly teoretickými východisky. Doložit informace bylo velmi pracné, ale přístup studentky byl odpovědný a byly získány logické závěry, které se dají aplikovat do funkce  firmy.
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Struktura řešení problému je logická a pochopitelná a dá se aplikovat.  Většinou je provázána teoretické zázemí s praktickou aplikací. 

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování je na velmi dobré úrovni. 
Otázky k práci, které podle mne jsou vhodné k diskuzi : 

(kurzívou jsou moje připomínky)
1. Jsou nebo budou  zavedeny Vaše návrhy v dané firmě? Z některých vyjádření to není zcela zřejmé, jsou matoucí.
2. Jaké jsou podmínky pro implementaci etiky ze strany vedení? Nebylo nikde přesně uvedeno.
3. Jakým způsobem dojde k zajištění uplatňování zásad v rámci společnosti? Nejsou pro toto uvedeny podrobnosti.
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:

B -  velmi dobře
Ve Zlíně dne 18.5.2007 
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